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ORGAO/SETOR: PROCURADORIA

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECISAO (N2 01/2020)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

DECISAO

Vistos e relatados os presentes Autos de Processo
Administrativo Disciplinar n® 04/2019 instaurado pela Portaria n°® 293/2020 de
01/09/2020, para apurar irregularidades atribuidas a servidora Ana Maria de Jesus
Vieira, matricula 63, verifiquei que.

O Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado obedecendo
a todos os requisitos legais, atendendo-se aos principios da legalidade, publicidade,
ampla defesa e contraditorio.

Que a Comissao Processante exerceu suas atividades com
independéncia e imparcialidade, atuando diligentemente na descoberta da verdade
material, objetivo primordial de todo e qgualguer procedimento administrativo.

Verifica-se, igualmente, que a comissdo processante atendeu a
todos 0S prazos processuais.

Examinadas a declaragdo da investigada e demais provas
constantes dos Autos, vé-se que ha suficientes provas nos autos que atestam ter a
servidora imputada Ana Maria de Jesus Vieira, matricula 63, praticado as condutas
descritas na Portaria instauradora da comissa@o processante.

Apos a citagdo inicial a mencionada servidora, por seu defensor
dativo apresentou sua resposta as acusacdes a si imputadas, alegando, em suma, que
se aposentou por tempo de contribuigao e ndo pelo regime especial, nao indo de
encontro, portanto, a recente deciséo proferida pelo STF, em julgamento de Recurso
Extraordinaric quando decidiu que a aposentadoria especial nao tem direito a
continuidade do recebimento do beneficio.

Entretanto, conforme bem salientou o Relatério Final da
Comissao Processante, todo o tempo de contribuig@o previdenciaria foi na condigdo de
professora, estando demonstrado a saciedade que a servidora esta aposentada e
ainda continua a trabalhar no ente municipal.

Conforme ressalta o Relatoric Conclusivo da Comissao

Processante, a lei municipal que rege a presente questdo nao traz distingdo entre as

eventuais causas da aposentadoria e/ou sobre ©s regimes previdenciarios, nao -

devendo, portanto, a interpretagao legal ser restritiva, pois al estaria sendo desviada a ~ |

sua propria finalidade, ou seja, oportunizagao de uma nova vaga no cargo publico em l
’r

razao de sua vacancia pela aposentadoria do servidor M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Ressalta ainda a Comiss8o processante que O Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe, em recente decis@o, (Apelagao Civel n° 202000705831 — 1* Camara
Civel, TJ/SE, Rel Roberto Eugénio da Fonséca Porto. Julgado em 26/06/2020) considerou valido o ato
administrativo que exonera servidor por aposentadoria voluntaria, fundamentado nas
recentes decisdes do STF, reforgado pela previsao legal estabelecida em diversas leis
municipais

No casc do presente procedimento, a servidora investigada
decidiu voluntariamente pela sua aposentadoria, no entanto, contrariando a recente
decisao da Suprema Corte e do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, continua a
trabalhar sem abrir m&o da aposentadoria

Assim, em relagdo a mencionada servidora, tendo em vista que
a mesma esta aposentada e continua a trabalhar, conforme seu depoimento, alem dos
documentos anexados aos autos, acato o Relatério da Comissé@o Processante para
julgar procedente a acusagéo inicial, e determinar a demiss&o efou exoneragao da
mencionada servidora, devendo-se tornar ciente o chefe de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

ltabaianinha-SE, 29 de dezembro de 2020.

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Munjéipal {
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DECRETO (N2 007/2021)

ES'FADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

DECRETO N° 007/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Nomeia Servidor”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no
uso das atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 823, de 28 de dezembro de 2009 c¢/c a Lei 825,
de 30 de dezembro de 2009 e, ainda c/c Lei n° 826, de 30 de dezembro de 2009 e suas alteragdes
posteriores,

DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o servidor abaixo relacionado;

| e ;o =
" 082.959.975-48

Mircio Lima dos Santos | 3.502.531-0 SSP/SE
Jimior

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, 04 DE JANEIRO DE 2021. ”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

LEI N.° 1.062/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Dispde sobre alteracdes e acréscimos ao texto
da Lei Municipal de n° 1.023/2019, e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais, mais especificamente nos termos do que
dispde o artigo 79, em seus incisos IV e IX, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 10 passar4 a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O periodo de validade de cada processo qualitativo de avaliagdo de
aptiddo serd de 04 (quatro) anos, a partir dos quais serdo escolhidos, pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, aqueles profissionais avaliados como aptos para o
exercicio do cargo ou fun¢éo de Diretor(a) Escolar, em Jornada de trabalho em
tempo integral.

Pardgrafo dénico. O(A) Diretor(a) Escolar podera ser reconduzido ao cargo ou
Jungdo tantas vezes quantas for habilitado nos processos qualitativos de
avaliagdo de aptiddo voltados a este fim.” (NR)

Art. 2° O artigo 12 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 12. Ocorrendo avacdncia da fungdo ou do cargo de Diretor(a) Escolar,

o(a) Prefeito(a) recorrerd ao banco de reservas de Diretores(as) Escolares
habilitado(as) em processo qualitativo de avaliagdo de aptiddo para o cargo %
ou fungdo, dentre os quais exercerd a livre escolha e nomeard o(a) \
substituto(a) no prazo mdximo de 10 (dez) dias letivos desde o surgimento da

vaga.

Pardgrafo Unico. No caso do disposto neste artigo, o exercicio do cargo ou
Jungdo do(a) novo(a) Diretor(a) Escolar escolhido(a) ficara adstrito ao tempo
remanescente de validade do processo qualitativo de avaliacdo de aptiddo, nos
termos do artigo 10 desta Lei.” (NR)

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete @itabaianinha. se_gov.br,
Htabaianinha -Sergipe

https://itabaianinha.se.gov.br/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IGESTOR.ORG -



-6- Diario Oficial do
EXECUTIVO

Terca-feira
05 de janeiro de 2021
Ano III » Edigdo N° 1126

Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE

L

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Art. 3° O artigo 13 passa a viger com a seguinte redagdio:

“Art. 13. A destituicdo ou exoneracdo de um(a) Diretor(a) Escolar se dard
conforme disposto no inciso Il do artigo 79 da Lei Orgdnica Municipal, podendo
ser regulamentado por ato préprio do Poder Executivo para tal.

I - Revogado;
IT - Revogado,
1l — Revogado;

§ 1°. O Conselho Escolar, mediante decisio Jundamentada e documentada pela
maioria absoluta de seus membros, ou ofa) Secretdrio(a) Municipal de
Educagdo, mediante despacho Jundamentado, poderdo propor ao(a) Prefeito(a)
a destituicao ou exonerag¢do do(a) Diretor(a) Escolar de sua fung¢do ou cargo.

§ 2° Revogado;
§ 3% Revogado;

§4°. Revogado.” (NR)
Art. 4°. O artigo 16 passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 16. O periodo de validade de cada processo qualitativo de avaliagdo de
aptiddo serd de 04 (quatro) anos, a partir dos quais serdo escolhidos, pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, aqueles profissionais avaliados como aptos para o
exercicio do cargo ou funcdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a), em Jornada de
trabalho em tempo integral, podendo ou nédo coincidir com o do(a) Diretor(a)
Escolar, nos termos desta Lei.

Pardgrafo énico. O(A) Coordenador(a) Pedagégico(a) poderd ser reconduzido
ao cargo ou fun¢do tantas vezes quantas for habilitado nos processos
qualitativos de avaliagdes de aptiddo voltados a este fim.” (NR)

Art. 5° O artigo 18 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 18. Ocorrendo a vacédncia da Jungdo ou do cargo de Coordenador(a)
Pedagdgico(a), o(a) Prefeito(a) recorrerd aoc banco de reservas de
Coordenadores Pedagogicos habilitados(as) em processo qualitativo de
avaliagdo de aptiddo para o cargo ou fungdo, dentre os quais exercerd a livre
escolha e nomeard ofa) substituto(a) no prazo mdximo de 10 (dez) dias letivos
desde o surgimento da vaga.

Pardgrafo Unico. No caso do disposto neste artigo, o exercicio do cargo o
Jungdo do(a) novo(a) Coordenador(a) Pedagigico(a) escolhido(a) ficard

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br,
Itabaianinha -Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
adstrito ao tempo remanescente de validade do processo qualitativo de avalia¢do
de aptiddo, nos termos do artigo 10 desta Lei.” (NR)

Art. 6°. O artigo 19 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 19. A destituigdo ou exoneragdo de um(a) Coordenador(a) Pedagégico(a)
se dard conforme disposto no inciso Il do artigo 79 da Lei Orgdnica Municipal,
podendo ser regulamentado por ato préprio do Poder Executivo para tal.” (NR)

Art. 7°. O § 2° do artigo 20 passa a viger com a seguinte redagio:
“Art. 20.

§ 2° Formar-se-d um banco de reservas, dentre os avaliados como aptos, tanto
de Diretores(as) Escolares quanto de Coordenadores(as) Pedagdgicos(as), com
o objetivo de prover eventuais vacdancias” (NR)

Art. 8°. O inciso VIII do artigo 24 passa a viger com a seguinte redagio:
“Art. 24.

VIIl — encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, o previsto no
pardgrafo tinico do artigo 13 desta Lei;” (NR)

Art. 9°. O artigo 36 passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 36. Dentre os aprovados, escolhidos e nomeados pelo(a) Prefeito(a) para
assumirem as dire¢oes das unidades educacionais de Itabaianinha, cabe ao(a)
Secretdrio(a) de Educagdo suas respectivas lotagées.

Pardgrafo Unico. No tocante a escolha dos(as) Coordenadores(as)
Pedagdgicos(as) de cada escola ou grupo de escolas, dentre os igualmente
aprovados, escolhidos e devidamente nomeados pelo Prefeito Municipal, caberd
aos(as) respectivos(as) Diretores(as) Escolares e ao(a) Secretdrio(a) de
Educagdo fazerem os entendimentos administrativo-pedagégicos que melhor
representem os interesses da Rede Escolar Municipal para estas definigdes,
cabendo a este tltimo também as respectivas lota¢oes.”’

Art. 10. O caput do artigo 38 passa a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 38. O Poder Executivo Municipal, através da SME, tem até 15 de fevereir
de 2021 para regulamentar, no que couber, a presente Lei, e até 15 de maio de
2021 para iniciar a execugdo do que a mesma estabelece, devendo estar todo o
processo em pleno funcionamento até o inicio do ano letivo de 2022."

Art. 11. A alinea e) do artigo 40 passa a viger com a seguinte redagio:

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete @itabaianinha.se_gov.br
Itabaianinha -Sergipe
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“e) incisos VI e VIl do art. 128:"
Art. 12. O ANEXO I passa a viger com a seguinte redagfo:
DENOMINACAO SIGLA N° DE VENCIMENTO
CARGOS BASICO
Diretor Escolar CEC-1 24 2.750,00
Coordenador CEC-II 29 2.000,00
Pedagogico

DESTA LEI:

em contrario.

SIMEN — Sistema Municipal de Ensino;
SME — Secretaria Municipal de Educacdo;
PAT — Plano Anual de Trabalho;

PPP — Projeto Politico-Pedagdégico;

PME — Plano Municipal de Educacdo
LDBEN — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional”

DANILO ALVES DE CARVALH;

Prefeito Municipal

Itabaianinha -Sergipe

“SIGNIFICADOS DE EXPRESSOES ABREVIADAS USADAS NO TEXTO

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢gdes

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE, EM 04 DE
JANEIRO DE 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANINHA

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.063/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Dispde sobre alteracdes e acréscimos
ao texto da Lei Complementar n°
832/2010, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais, mais especificamente nos
termos do que dispde o artigo 79, em seus incisos IV e IX, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 4° passa a ter a seguinte redagio:
ARTE B ccnconussimmmisionsntinn ssbsmssaom S SSRGS S

I - docente, assim considerada aquela desempenhada por aqueles que
planejam, ministram aulas, orientam a aprendizagem, participam do
processo de planejamento das atividades da escola, contribuem para o
aprimoramento da qualidade do ensino, participam das formagdes
continuadas e horas de estudo e colaboram com as atividades de articula¢do
da escola com a familia e com a comunidade, no exercicio do cargo de
professor de educagdo bdsica;

Il - suporte pedagégico a educagdo bdsica, assim entendido aquele
relacionado ao planejamento, a administragdo, a supervisdo, a
coordenagdo, a orientag¢éio e a inspe¢do da educagdo; b

IIT - diretor escolar e coordenador pedagdgico escolar, desempenhadas por
profissional exercente de fungdo docente ou suporte pedagdgico e
configurada nas tarefas de organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as
atividades e/ou as agdes administrativas e/ou pedagégicas desenvolvidas no

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se gov.br,
ltabaianinha - Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

dmbito escolar cujas atribuig¢des especificas e forma de investidura e de
avaliagdo de desempenho serdo abordadas em lei especifica e posterior
regulamentagdo.

§ 1°. Para fins deste Estatuto e de legislagdo complementar, as fungdes do
magistério serdo desempenhadas por servidor piiblico, assim consideradas
as pessoas legalmente investidas em cargo de provimento efetivo, em cargos
de provimento em comisséo e/ou contratados temporariamente para atender
aos fins precipuos da Educagdo Municipal. (NR)

2°. Os incisos X1 e XII do artigo 5° passam a viger com as seguintes redagdes:

“XI - fungdo de confianga sdo as atribuicdes e responsabilidades de diregdo,

chefia ou assessoramento atribuidas a servidor de carreira, fixadas em lei e
exercidas por livre nomea¢do e exoneragdo, mediante remuneragdo
cumulativa com o exercicio do cargo efetivo;

XII - piso salarial é o vencimento inicial atribuido ao Nivel I dos cargos da
carreira por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 3°. O § 1° do artigo 6° passa a viger com a seguinte redagéo:

“§ 1° O quadro do magistério piblico de Iltabaianinha compreende dois
segmentos:

I - permanente, composto pelos profissionais que reinem integralmente os
requisitos exigidos por esta Lei para exercicio dos cargos da carreira;

11 - suplementar, integrado por aqueles que ndo retinem ainda a totalidade
dos requisitos estabelecidos para o exercicio dos cargos da carreira.” (NR)

Art. 4°. O § 1° do artigo 8° passara a viger com a seguinte redagio:
“§ 1° Para ingresso na carreira do magistério é exigida formagado:
I - média, modalidade Normal, para docente Nivel I;

Il - superior, licenciatura plena em Pedagogia ou em drea especifica de
disciplina curricular, ou bacharelado em drea especifica de disciplina
curricular e curso médio Normal ou licenciatura plena em Pedagogia, para
docente Nivel II;

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br,
Itabaianinha - Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Il - superior, licenciatura plena ou pés-graduagdo em Pedagogia, para
suporte pedagdgico.” (NR)

Art. 5° O inciso IV do artigo 9° passara a viger com a seguinte redagéo:
“1V - readaptac¢do.” (NR)
Art. 6°. O artigo 11 passara a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 11 A realizagdo de concurso publico para provimento de cargos do
magistério serd precedida de ampla divulgagdo, através de edital especifico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de
aplicagdo das provas.” (NR)

Art. 7°. O artigo 18 passara a viger com a seguinte redagéo:

§ 1° Revogado.
§ 2° Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo

ptiblico, o servidor serd aposentado no cargo ou fungdo anteriormente
ocupado ou de acordo com o disposto na legislagdo previdencidria em vigor.

§ 3° Revogado.

$ 4° A decisdo administrativa que determinar a reintegra¢do dependerd de
processo administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha
emitido parecer opinando pela nulidade da demissdo.

Art. 8°. Cria-se a Subsegdo IV da Segdo I do Capitulo I do Titulo III, com a
seguinte redagdo:

“Subsecdo IV

Da Readaptacdo

Art. 18-A Readaptagdo é o ato de provimento derivado de cargo através da
colocagdo, tempordria ou definitiva de servidor efetivo em cargo de
atribui¢bes e responsabilidades compativeis com a limita¢gdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia realizada \-)
por Junta Médica do Municipio ou por ele credenciada ou da Previdéncia

Social.

§ 1°Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd encaminhado
para aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° A readaptagdio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins ao do
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3°Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade por
até 3 (trés) meses, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacdncia de cargo
compativel com a sua capacidade.

§ 4° O vencimento do servidor readaptado néo sofrerd alteracdo devendo,
no entanto, haver reenquadramento no tocante as vantagens incidentes sobre
seu vencimento base, de acordo com a nova fungdo assumida.

§ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estdgio Probatorio é também facultado
o direito de readaptagdo, de acordo com as disposi¢des do caput deste
artigo, podendo, em caso de readaptacdo, as etapas de sua avalia¢do ser
iniciadas no cargo original e concluidas no cargo para o qual tiver sido
readaptado.”

Art. 9°. O § 3° do artigo 22 passara a viger com a seguinte redagiio:

“§ 3° Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da
prorrogagdo, serd tornado sem efeito o ato do provimento, com exclusdo do
interessado do processo seletivo.” (NR)

Art. 10. Cria-se o artigo 26-A que vigerd com a seguinte redagdo:

“Art. 26-A Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo do magistério ficard sujeito a estagio probatorio pelo
periodo de trinta e seis meses, durante o qual serdo avaliados sua aptidao,
sua capacidade e seu desempenho, com base nos indicadores do Art. 33 desta
Lei.”

Art. 11. O artigo 27 passar4 a viger com a seguinte redagio:

“Art. 27 Resguardadas as necessidades, o interesse e a conveniéncia da
Administracdo Municipal, serd permitido, mediante exame e autorizagdo
preévios, o afastamento do ocupante do cargo do magistério do exercicio: p

1l — para participar, nos casos das alineas b) e ¢) abaixo, apés requerimento
prévio do interessado e respectiva aprovagdo do(a) Secretdrio de Educagio,
em institui¢des de ensino nacionais ou estrangeiras, consideradas idéneas
pelo Sistema Publico de Ensino:
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$I°E assegurada a cessdo de até 2 (dois) profissionais do magistério para
o sindicato local da categoria, com redugdo de até 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho e com énus para o cedente, ndo podendo ser
negociada a carga hordria acima para quaisquer outros fins, seja junto a
iniciativa privada ou a publica, em qualquer das suas esferas.

§ 8°0 profissional do magistério piiblico municipal que tiver sob sua guarda
filho(s) com deficiéncia que exija(m) a sua presenga e o acompanhamento
de perto, fard jus a redugdo da jornada de trabalho em até 50% (cinquenta
por cento), sem prejuizo de seus vencimentos, podendo este percentual,
inclusive, ser dividido igual ou desigualmente entre os pais ou responsdveis
legais, caso ambos sejam profissionais do magistério municipal, se assim o
desejarem, por requerimento oficial.”” (NR)

Art. 12. A alinea c¢) do inciso II e os incisos XIII e XV do artigo 28 passario
a viger com a seguinte redagio:

XIII - faltas por motivo de doenga, comprovadas na forma regulamentar, até,
no mdximo, 2 (dois) dias por més, devidamente deferidas pela junta médica
do municipio ou por este credenciada;

XV - faltas abonadas, até o mdximo de 4 (quatro) dias por ano.” (NR)
Art. 13. O artigo 29 passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 29 Salvo casos estabelecidos no Art. 28 deste Estatuto, o servidor do
magistério que interromper o exercicio ou faltar ao servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, em 1 (um)
ano de atividades, ficard sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo,
sendo-lhe assegurado o direito & ampla defesa substanciada em processo
administrativo.” (NR)

Art. 14. O artigo 31 passara a viger com a seguinte redacéo:
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“Art. 31. Revogado.”
Art. 15. O artigo 32 passard a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 32 O Estdgio Probatorio é condigdo necessdria a aquisi¢do de
estabilidade, nos termos do pardgrafo 4°, do Art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

§ 1° A avaliagdo do desempenho dos servidores do magistério em estdgio
probatorio serd realizada por Comissdo Especial constituida para esse fim.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo dard, através de regulamento
especifico, prévio conhecimento aos servidores em estdagio probatério dos
critérios, normas e padroes a serem aplicados por Comissdo Especial de
Avaliagdo.

§ 3° No estabelecimento de critérios para a avalia¢do de desempenho do
profissional do magistério em estdgio probatorio, devem ser consideradas
as condigoes gerais oferecidas pelo Poder Publico Municipal para
realizagdo do trabalho docente.” (NR)

Art. 16. O artigo 33 passara a viger com a seguinte redagdo, acrescido do §
2%

“Art. 33 Os indicadores, a serem considerados na avaliagdo do servidor do
magistério em estdgio probatorio e nas avaliagdes de desempenho no curso
do exercicio do cargo depois de estdvel, cuja regulamentagdo vird em lei
especifica, sdo: (NR)

X — Revogado. (NR)
& 1° Revogado. (NR)

do estdgio probatorio ocorrerd em quatro etapas, respectivamente, no
oitavo, décimo sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo meses apos o
inicio do efetivo exercicio do cargo, devendo a apuragdo ser feita pel
Comissdo Especial de Avaliagdo e o registro no assentamento individual do
servidor pelas Secretarias Municipais da Educa¢do e da Administragdo.
(NR)

$ 4° Revogado. (NR)

§ 3° A andlise, a homologagdo e a consolidagdo dos dados e da informagdo )
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$ 5° Revogado. (NR)
$ 6° Revogado. (NR)
§ 7° Revogado. (NR)
§ 8° Revogado. (NR)

§ 9° Somente o afastamento para gozo de férias legais por até trinta dias ndo
interfere na avaliagdo do servidor em estdgio probatério, ficando, nos
afastamentos por periodo superior a trinta dias, a avaliagdo do estdgio
probatério suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribuigbes, retomando-se a contagem do tempo anterior.”

Art. 17. O artigo 34 passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 34 Torna-se estavel, nos termos do art. 41 da Constitui¢cdo Federal em
vigor, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo em virtude de aprovag¢do em concurso piblico, desde
que avaliado e declarado apto em estdgio probatorio.

§ 1° A aquisi¢do da estabilidade de que trata o caput deste artigo estd
condicionada a obrigatoria avaliagdo de desempenho, conforme disposto na
Secdo anterior deste Capitulo.” (NR)

§ 2° Revogado.

Art. 18. Cria-se o artigo 35-A, que vigera com a seguinte redagfo:
“Art. 35-A O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de:
I - sentenga judicial transitada em julgado;

1I - confirmagdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - resultado insatisfatério em procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma do disposto nesta Lei e em lei especifica que
regulamentard a avaliagdo de desempenho profissional, assegurada ampla
defesa;

1V - necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em Lei Complementar
Federal.
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Pardgrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo mensal que estiver percebendo por ano de efetivo exercicio
do cargo.”

Art. 19. O inciso II do artigo 44 passara a viger com a seguinte redagao:

de idade;
...................................... ” (NR)
Art. 20. O artigo 45 passara a viger com a seguinte redagéo:
TAPE Y o o sucnansasnasssssnsssssnsssmmsunssnnonnnsssnnsnssasssnes snms RO TAS LRSS P O R s
0

§ 2° Revogado.” (NR)
Art. 21. O § 1° do artigo 47 passar4 a viger com a seguinte redagdo:

“§ 1° As reposicoes e indenizagbes a Fazenda Municipal serdo descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo.

§2% oeeeeeeeeeererrerannenn " (NR)
Art. 22. O § 1° do artigo 50 passar4 a viger com a seguinte redagdo:

§ I° O décimo terceiro saldrio poderd ser pago em até 2 (duas) parcelas, de
acordo com o calenddrio de pagamentos, devendo, no entanto, o pagamento
ser integralizado anualmente até o dia 20 de dezembro.

...................................... ” (NR) 4}
Art. 23. O artigo 52 passara a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 52 A progressdo funcional na carreira ocorrerd mediante avangos
vertical e diagonal, abrangendo:
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I - ascensdo funcional, entendida como progressdo vertical com avango a
nivel imediatamente superior, atendido o requisito de habilitagdo
profissional, nos termos desta lei;

II - progressdo funcional diagonal, com avango a referéncia de vencimento
superior, atendidos os critérios de assiduidade as formagées propostas pela
Secretaria de Educagcdo e de avaliagdo de mérito, mantido o nivel
correspondente, nos termos desta lei.” (NR)

Art. 24. O artigo 53 passard a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 53 A ascensdo funcional sera processada mediante apresentagdo da
nova habilitagdo profissional do integrante do quadro do magistério, em sua
drea de atuagdo, cuja pretensdo tenha sido previamente autorizada pelo(a)
Secretdrio(a) de Educagdo, objetivamente demonstrada como importante e
necessdria para o melhor desenvolvimento da politica educacional em vigor,
através de cdpia autenticada em cartério, do diploma ou certificado de
habilitagdo em curso correspondente as exigéncias do nivel pretendido.”
(NR)

Art. 25. O § 2° do artigo 55 passard a viger com a seguinte redagdo:

I — melhores resultados qualitativos na sua drea de atuagdo, devidamente
atestados pela Secretaria de Educagdo;

Il — maior numero de titulagdes, considerando o total de carga hordria
acumulada;

I — média minima de 90% de frequéncia nas formac¢des continuadas
ofertadas pelo municipio.” (NR)

Art. 26. O artigo 58 passard a viger com a seguinte redagdo: \
a) Revogado;

b)pela progressdo diagonal, em até 5% (cinco por cento), levando-se em conta
os resultados pedagégicos ou administrativo-pedagégicos produzidos nos
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termos do disposto no artigo 34 da Lei Municipal n° 1.023/2019 e suas
regulamentagdes, analisadas a cada intersticio de 5 (cinco) anos, bem como
os indicadores que atestem o comprometimento funcional com a frequéncia
ao cotidiano de trabalho, bem como nas iniciativas voltadas ao seu
permanente aperfeigoamento técnico.” (NR)

Art, 27. Os artigos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 ¢ 66 passardo a viger com as
seguintes redacgdes, revogados em sua integra:

“Art. 59. Revogado.

Art. 60. Revogado.

Art. 61. Revogado.

Art. 62. Revogado.

Art. 63. Revogado.

Art. 64. Revogado.

Art. 65. Revogado.

Art. 66. Revogado.” (NR)

Art. 28. O § 6° do artigo 67 passara a viger com a seguinte redagao:

§ 6°. Revogado”. (NR)
Art. 29. O artigo 68 passard a viger com a seguinte redago:

“Art. 68 E vedada a acumulagdo de férias, salvo se imperiosa e comprovada
necessidade do servigo a justificar, ndo podendo, no entanto, a acumulagdo
exceder, em nenhuma hipétese, 2 (dois) periodos.

§ 1° O servidor do magistério que acumular 2 (dois) periodos aquisitivos de ‘
Jérias deverd gozd-las antes de completar o 3° (terceiro) periodo, em comum /
acordo com a Secretaria de Educagdo. /

§ 2° Revogado.
sz »” WR)
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Art. 30. O pardgrafo tGnico do artigo 69 passard a viger com a seguinte
redagdo:

Pardgrafo unico. Revogado.” (NR)
Art. 31. O artigo 75 passara a viger com a seguinte redag#o:

I — permanecer em gozo de licenga por mais de 90 (noventa) dias, salvo na
hipdtese de licenga maternidade;

L
Il — afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ndo justificadas ao
servigo que exceder ao periodo de 4 (quatro) dias.
Pardgrafo tinico. Revogado.” (NR)
Art. 32. O artigo 76 passard a viger com a seguinte redagio:

“Art. 76 Conceder-se-a licenga ao servidor efetivo do magistério
municipal:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga de pessoa da familia;

1 — por exercicio efetivo do cargo;

1V - para tratar de interesses particulares;

V - em razdo da gestagdo, adog¢do e paternidade;

VI - para prestagdo do servigo militar obrigatorio;

VII - por motivo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional o
VIII - para exercicio de mandato classista;

IX - para capacitagdo profissional;

X - para exercicio de cargo em comissdo;

X1 - para concorrer a cargo eletivo;
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XII - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1° As licengas previstas nos incisos 1, I, V e VII serdo precedidas de pericia
por Junta Médica Oficial do Municipio ou por ele credenciada.

$ 2° O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referird ao nome
ou natureza da enfermidade, mencionando apenas o respectivo Cédigo
Internacional de Doengas — CID, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servi¢o ou doenga profissional.

§ 3° Ao beneficidario das licengas fica vedado o exercicio de qualquer
ocupagdo laboral, remunerada ou ndo, bem como o exercicio de atividade
considerada incompativel com a natureza da licenga, sob pena de sua
suspensdo e imediata devolugdo do que foi percebido, sem prejuizo de ouiras
providéncias cabiveis.

§ 4° Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado
de comparecer perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizagcéo
prévia de pericia, na forma prevista no § 1° deverd fazé-lo em momento
subsequente.

§ 5° Sempre que necessdrio, a pericia médica a ser efetuada realizar-se-d na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 6° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto aquelas previstas nos
incisos VI, VIII, IX, X e XI do caput deste artigo.

§ 7° Ao servidor que se encontrar em estdgio probatdério, somente poderdo
ser concedidas as licengas previstas nos incisos I e VII do caput deste artigo.

§ 87 Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo serdo
concedidas as licengas previstas nos incisos I e VII do caput deste artigo.

§ 92 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
configurando falta os dias em que ele ndo trabalhar, exceto nos casos das
licengas previstas nos incisos I, I, V e VII do caput deste artigo.

$ 10 Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do cargo no
primeiro dia iitil subsequente, sob pena de ser considerado como jfaltoso
neste e nos demais dias em que nédo comparecer, salvo justificagdo prevista
nesta Lei.
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§ 11 A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacdo.

§ 12 Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga, o
mesmo estard sujeito a penalidade de suspensdo pelo periodo de 60
(sessenta) dias e reembolso ao Tesouro Municipal dos valores indevidamente
recebidos durante o periodo de licen¢a.” (NR)

Art. 33. O artigo 79, que passara a compor o disposto na nova redagdo do
artigo 86, vigera com a seguinte redagfio:

“Art. 79. Revogado.” (NR)
Art. 34. O artigo 80, renumerado para o § 4° do artigo 97, vigerd com a
seguinte redagio:

“Art. 80. Revogado.” (NR)
Art. 35. Os artigos 81, 82 e 83, revogados em sua integra, vigerdo com a
seguinte redacdo:

“Art. 81. Revogado.

Art. 82. Revogado.

Art. 83. Revogado.” (NR)
Art. 36. A Subsegio I da Se¢do V do Capitulo I do Titulo IV, passara a viger
com a seguinte redagdo:

“Subsec¢do II"”. (NR)

Art. 37. Os paragrafos 2° ¢ 6° ficam alterados e os 7°, 8° ¢ 9° incluidos, ambos
do artigo 84, vigerdio com a seguinte redagio:

§ 2° Em qualquer dos casos é indispensdvel o laudo do Servigo Médico do
Municipio ou por este credenciado.

§ 6° O servidor do magistério poderd gozar desta licenca por até 30 (trinta)
dias, uma vez a cada quinquénio, mantida sua remuneracdo integral nesse
periodo, observado, nos demais casos, o disposto no § 9° deste artigo. (NR)
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§ 7° Em se tratando de casos que demandem periodo superior a 30 (trinta)
dias de afastamento das suas atividades, a Secretaria de Educag¢do envidard
todas as providéncias necessdrias para garantir ao servidor a devida
assisténcia previdencidria a que tem direito.

$ 8° Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, poderd ser deferida, com
base em atestado médico homologado pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou por este credenciada.

$ 9° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo gozara de licenga para tratamento de satide remunerada pelo
Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento; a partir do 16°
(décimo sexto) dia deverd requerer o auxilio-doenga ao Regime Geral de
Previdéncia Social.”
Art. 38. Criam-se os artigos 84-A, 84-B ¢ 84-C, que vigerdo com a seguinte
redagdo:
“Art. 84-A Findo o prazo da licenga, caso necessdrio, o servidor serd
submetido a nova pericia médica oficial, que poderd concluir pelo retorno
ao servigo, com ou sem limitacdo de tarefas, pela readaptagdo, pela
prorrogagdo da licenga, quando couber, ou pela aposentadoria.

$ 1° No curso da licenga poderd o servidor requerer pericia médica, caso se
Julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo
da licenga.

Art. 84-B O servidor serd licenciado compulsoriamente, a critério da Junta
Meédica Oficial, quando acometido de qualquer doenga que impega a sua
locomogdo ou torne o seu estado incompativel com o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. No caso de recusa injustificada a realizagdo de pericia
médica determinada no caput deste artigo, o servidor ficard sujeito a pena
de suspensdo prevista nesta Lei, considerando-se faltas ao servigo, para fins
de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo, os dias que
excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as faltas com a
realizag¢do da pericia.

Art. 84-C Verificada a recupera¢do de sua saiude, deverd o servidor
licenciado retornar ao exercicio, ainda que permanega em tratamento das
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sequelas, desde que as fungdes sejam compativeis com as suas condi¢des
orgdnicas.”

Art. 39. A Subsegio III da Segdo V do Capitulo I do Titulo IV, passara a
viger com a seguinte redagfo:

“Subsecio IIT
Da Licenc¢a por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia

Art. 86 A licenca desta subse¢cdo poderd ser concedida ao servidor por
motivo de doeng¢a do conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, ascendente,
descendente, enteado, irmdo, crianga ou adolescente sob sua guarda, tutela
ou curatela, que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
Sfuncional.

§ 1° A licenga sera precedida de comprovagdo da relagdo prevista no caput
deste artigo, bem como de atestado e relatério médicos, acompanhados de
exames complementares, se necessdrios, que serdo avaliados pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou por ele credenciada, que poderd ratificd-los
ou ndo.

§ 2° Se a licenga ndo for superior a 10 (dez) dias, poderd ser dispensado o
relatdrio a que se refere o pardgrafo anterior, devendo o atestado médico
ser homologado pela Junta Médica ou credenciada.

§ 3° A licen¢a ou sua prorrogagdo somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser verificado
através de acompanhamento por Assistente Social do quadro de servidores
do Municipio.

$ 4° Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a relagdo prevista
no caput deste artigo, somente um deles poderd licenciar-se, sendo
concedida a licenga aquele que reunir as melhores condigdes de prestar a
assisténcia requerida, conforme laudo de Assistente Social. 0

§ 5°A licenga serd concedida sem prejuizo do vencimento até 30 dias, e, apés
esse periodo, com as seguintes redugdes progressivas:

1 - de 30% (trinta por cento), quando exceder 30 (trinta) dias e até 60
(sessenta) dias;
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1I - de 50% (cinquenta por cento), quando exceder 60 (sessenta) dias e até
90 (noventa) dias;

Il - sem remuneragdo, a partir de 91 (noventa e um) dias e até o prazo
mdaximo de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo.

§ 6° Nao serd considerado como de efetivo exercicio do cargo o periodo de
licenga sem remuneragdo, previsto no inciso Il do § 5°.

§ 7° Os beneficios constantes deste artigo podem ser concedidos uma vez
apenas a cada quinquénio, podendo, todavia, serem fracionados neste
periodo, de forma somatdria, ndo ultrapassando o que dispée o § 5°

Art. 40. Os artigos 88, 89 e 90, constantes da Subsegdo IV da Seg¢do V do
Capitulo I do Titulo IV, que regulava a Licenga Prémio e serd substituida
pela novel Segdo IV-A, revogados em sua integra, passam a viger com a
seguinte redagfo:

“Art. 88. Revogado.

Art. 89. Revogado.

Art. 90. Revogado.” (NR)

Art. 41. Cria-se a Subsegdo I'V-A da Se¢éo V do Capitulo I do Titulo IV, em
substitui¢do a Subsegdio I'V descrita no artigo anterior, que passara a viger
com a seguinte redagéo:

“Subsecdo IV-A
Da Licenga por Efetivo Exercicio do Cargo

Art. 90-A Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administra¢do, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuldveis,
devendo usufrui-los, no mdximo, até 02 (dois) ano apés configurado o
preenchimento de seus requisitos, a partir de quando decaird desse direito.

§ 2° O servidor que tiver integralizado o periodo, preencher os requisitos e
desejar sair de licenga deverd requeré-la com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inicio do evento de capacitagdo de que ird
participar, anexando ao requerimento o programa que ird cumprir.
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§ 37 Ao término da licenga, no prazo de cinco dias iteis, o servidor deverd
apresentar relatério, acompanhado de certificado ou documento
equivalente, informando sobre o evento e sobre sua participagdo nele.

§ 4° Ao servidor que, até a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, integralizar periodo de cinco anos e os requisitos exigiveis
sem ter fruido licenga de 90 (noventa) dias, a titulo de prémio por
assiduidade, fica garantido o direito a essa licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, salvo valores atribuidos em razdo do exercicio efetivo do
cargo, os quais serdo abatidos, devendo sua frui¢gdo comegar no prazo
mdximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data de inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 5° A licenga de que trata esta Subsegdo ndo serd concedida a servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por doenga de pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares,
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) licen¢a para acompanhar cénjuge ou companheiro;

I - faltar injustificadamente ao servigo por 4 (quatro) dias anuais ou, de
forma justificada, por 8 (vito) dias ou mais, por ano, interrompendo-se a
contagem dos prazos em qualquer dessas duas situagoes.”

Art. 42. O artigo 91 passara a viger com a seguinte redagéo:

§ 3° Somente poderd ser concedida nova licenga de igual natureza depois de,
decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente a um quinquéni
ininterrupto.

§ 4° Ndo podera exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores do
magistério o nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga para tratar
de interesses particulares.”
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Art. 43. Criam-se as Subsec¢des VIII, IX, X, XI e XII da Se¢éo V do Capitulo
I do Titulo I'V, para os fins de melhor regulamentar direitos do interesse do
Magistério Municipal, ao longo dos novos artigos que terfo a seguinte
redagfo:

“Subsecgdo VIII

Da Licenga para Exercicio de Mandato Classista

Art. 97-A E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o
desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em confederagdo, em
federagdo, em sindicato e em associagdo, sendo vedada a sua remogdo,
redistribui¢do e cessdo no curso do cumprimento do mandato.

§ 1° Para o sindicato de base municipal, representativo do conjunto dos
servidores do magistério de Itabaianinha, poderdo ser licenciados até 2
(dois) servidores, por tempo parcial de até 50% da jornada de trabalho;

§ 2° A licenga terad duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleigdo, mediante apresentagdo de documentagdo
comprobatoria.

Subsecdo IX

Da Licenga para Capacitagdo Profissional

Art. 97-B Conceder-se-a licenga ao servidor do magistério, ocupante de
cargo de provimento em cardter permanente, para participar de cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado, no Pais ou no exterior, desde que
haja manifesto e prévio interesse da Administragdo Publica Municipal.

$ 1° A concessdo desta licenga condiciona-se a comprovagdo da pertinéncia
do curso com as atribuigdes do cargo piiblico municipal mediante despacho
motivado do chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretdrio Municipal de
Educagdo.

§ 2° O servidor obriga-se a permanecer no exercicio do seu cargo pelo
mesmo periodo do afastamento que lhe jfoi concedido, sujeitando-se, na

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete @itabaianinha.se.gov.br,
Itabaianinha - Sergipe

https://itabaianinha.se.gov.br/



Terga-feira -27- o« s o o e
05 de janeiro de 2021 Dlal'lO OflClal dO
Ano III » Edi¢ao N° 1126 Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE E X E C U T I V O

i
= # R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

hipotese de afastamento instantdneo, a restitui¢do da remuneragdo que tiver
percebido, bem como as demais despesas realizadas pela Administra¢do
para sua participagdo no curso.

§ 3° Durante o periodo da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada.

§ 4° Nao se concederd licenga para capacita¢do profissional antes do
término do periodo de estdagio probatorio.

Subsecdo X

Da Licenga para Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 97-C O servidor empossado em cargo de provimento em comissdo serd
licenciado do cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar pela
remuneragdo de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua progressao

funcional.

§ 1° O servidor que acumular legalmente dois cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneragdo desses cargos ou, por opgdo, a do
cargo em comissdo.

§ 2° Serd garantido ao servidor, ao término do exercicio do cargo de
provimento em comissdo, o retorno ao cargo de origem.

Subse¢do X1

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 97-D O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo entre a sua escolha, em convengdo partiddria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a
Eleitoral.

§ 1° Da data de desincompatibiliza¢do estabelecida pela Justica Eleitoral e
até o 5° (quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenga
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo,
mediante comunicagdo por escrito do afastamento, acompanhada de
documento comprobatorio.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar
as suas fungdes e que exerga cargo de provimento em comissado, dele serd
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afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justiga Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 3° Ndo serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga
sem remuneragdo, previsto no caput deste artigo.

Art. 97-E A renuncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro
acarretard a extingdo da licenga com a obrigatoriedade do retorno ao
exercicio no primeiro dia util subsequente, sob pena de as auséncias
ocorridas nos dias que excederem a reniincia ou cancelamento serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.

Subsegdo XIT

Da Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 97-F O servidor efetivo do magistério tera direito a licenga sem
remuneragdo para acompanhar o cénjuge ou companheiro que for
transferido, para fora do Municipio de Itabaianinha ou para exercer
mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua
solicitagdo.

§ 1° A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorard pelo prazo que perdurar a situagdo prevista no caput deste artigo.

§ 2° A licenga serd renovada a cada 2 (dois) anos, mediante apresentagdo
de documento comprobatorio da permanéncia da situagdo prevista no caput
deste artigo.

§ 3° O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo serd considerado
para nenhum efeito legal.

Art. 44. O artigo 98 passard a viger com a seguinte redagéo:

§ 4°. Revogado.
..” (NR)
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Art. 45. O artigo 99 passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 99 Ao professor regente, conceder-se-d, mediante requerimento do
interessado e contando-se a frui¢do deste direito a partir do seu protocolo,
redugdo da jornada de trabalho mensal em 1/5 (um quinto), ao completar 20
anos ininterruptos de efetiva regéncia de classes e idade superior a 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, ou 58 (cinquenta e oito) anos,
se homem, necessariamente.

I — Revogado;
IT — Revogado.

§ 3° A redugdo prevista no caput deste artigo incidird, proporcionalmente,
sobre toda a carga hordria do profissional do magistério.

$°4° Revogado.

§ 6° A redugdo de que trata o caput deste artigo serd extensiva aos demais
profissionais do magistério que comprovem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio das fung¢bes de magistério descritas no artigo 4° deste Estatuto,
cumulativamente, observadas, da mesma forma, as respectivas faixas etdrias
de género estabelecidas como requisitos.” (NR)

Art. 46. O artigo 115 passara a viger com a seguinte redagio:
B ey Py
$ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.” (NR)

Art. 47. O artigo 116 passard a viger com a seguinte redagio:

“Art. 116 Além do adicional de férias referido no Art. 69 deste Estatuto, sdo
deferiveis aos servidores puiblicos do magistério de Itabaianinha, adicionais: |

1 - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;

§ 1° Revogado.
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Art. 48. A Subsecdo I da Segdo II do Capitulo II do Titulo IV, passara a viger
com a seguinte redagdo, sendo que os artigos 118 e 119 estdo integralmente
revogados:
“Subsegio 1
Do Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo
Art. 117 O adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é devido ao
servidor do magistério a razdo de até 5% (cinco por cento) por quinquénio
de efetivo exercicio no servico publico municipal, incidente sobre o

vencimento que o servidor estiver percebendo no momento da concessdo,
preenchidos os seguintes requisitos, pelo beneficidrio, no periodo aquisitivo:

[ - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo
com a Administragdo Municipal,

II - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ou 30 (trinta) faltas
Jjustificadas no desempenho da(s) fungdo(des) exercida(s) no periodo aquisitivo,
continuas ou ndo.

§ 1° A concessdo do adicional objeto deste artigo considerard,
obrigatoriamente, o tempo de exercicio do cargo e o preenchimento dos
requisitos de assiduidade, fazendo jus & metade do referido percentual,
todavia, caso cumprido apenas um dos requisitos do caput;

§ 2° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente aquele em
que completar o quinquénio, observada a condi¢do prevista no caput deste
artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional
de que trata este artigo em relagdo a cada cargo.

Art. 118 Revogado.
Art. 119 Revogado.” (NR)

Art. 49. O artigo 127 passara a viger com a seguinte redagao:
“Art. 127. Revogado.” (NR)
Art. 50. O artigo 128 passar4 a viger com a seguinte redagao:
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IIT — Revogado;
....................................... " (NR)
Art. 51. O artigo 130 passara a viger com a seguinte redagio:
SATEC T svosiscsvisissmimisivsatasinasians oo a3 e e T o A B RS e

8§ 2°% Revogado.” (NR)
Art. 52. O artigo 131, revogado em sua integra, passard a viger com a
seguinte redagio:

“Art. 131. Revogado.” (NR)

Art. 53. A Se¢iio I'V do Capitulo II do Titulo I'V, bem como suas respectivas
subseg¢des, passardio a viger com a seguinte redagio:

“Segdio IV
Das Indenizagdes e dos Auxilios

Art. 136 Constituem indenizacdes e auxilios pagos ao servidor do magistério
de Itabaianinha:

I - Ajuda de Custo;

Il - Digrias para Viagem,
I - Saldrio-Familia;

1V - Auxilio-Doenga;

V — Auxilio Transporte.

Pardgrafo unico. As indenizacdes e auxilios ndo sofrerdo desconto de
qualquer natureza e nem poderdo ser computados para percepgdo de
qualquer vantagem.

Subsecdo I

Subsecio IT (/ f
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Subsecdo I'V

ATE, LD cocinvimmmismsssismns i s S s e i R R S e TR s
$1° Revogado.

$2° Revogado.

§3° Revogado.

$4° Revogado.

Subsegdo V

Art. 144 O profissional do magistério publico municipal fard jus ao
transporte ou ao valor correspondente fornecido pela Administragdo
Municipal, para o desempenho de suas atividades, regulamentado, neste
ultimo caso, por ato do Poder Executivo.

.. (NR)
Art. 54. Ao artigo 148, ficam inseridos, além de seu parigrafo tinico, os
incisos XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII e XXIX, que vigerdo com a
seguinte redagfo:

g L B R AU SOU SR

XX1V - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo
conduta abusiva caracterizada pela repetigio prolongada de
comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou
psiquica;

XXV- Exercer qualquer tipo de influenciagdo politico-partiddria junto a
colegas de trabalho, a discentes e/ou a seus familiares, no interior de
ambiente publico ou se valendo de meios usados para o desenvolvimento -
cotidiano do trabalho;

XXVI - praticar ato de incontinéncia piiblica e conduta escandalosa no
ambiente de trabalho;
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XXVII - proceder com insubordina¢do grave em servigo;
XXVIII - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
se em legitima defesa prépria ou de outrem.

XXIX — apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao
servico, por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, sem causa
Justificada, no periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral,
pleitear junto a Administragdo a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragdo, até a conclusdo do respectivo processo administrativo
disciplinar.”

Art. §5. O artigo 152 passara a viger com a seguinte redagdo:

I - houver dolo, mad-fé ou reincidéncia, tratando-se dos deveres e das
proibigdes contidas nos arts. 145 e 148 deste Estatuto;

11 - o descumprimento dos deveres e das proibi¢des constituir falta grave,
podendo assim também ser considerada a terceira reincidéncia numa
mesma falta ou a ocorréncia de 3 (trés) faltas diversas;

Art. 56. O artigo 153 passara a viger com a seguinte redagio:

. L T

Pardgrafo tinico. A comissdo para atender ao disposto no caput deste
artigo serd a mesma prevista na Lei Municipal n® 825/2009, observado,
porém, o disposto neste Estatuto para o seu regular funcionamento.”

Art. 57. O artigo 154 passara a viger com a seguinte redagéo:

. L T

$ 3°Serd também demitido o servidor do magistério que faltar ao servigo, /
sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, no f

periodo de 12 (doze) meses.
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VII — quando reincidir por 3 (trés) vezes nas situa¢des previstas no artigo
152 deste Estatuto.

Art. 58. O artigo 161 passard a viger com a seguinte redago:

THPE ALV somavuovevvsnsommmsnsionsn osnssns s Ao s i R TS B

I - determinada a suspensdo do profissional do magistério, ser-lhe-d pago
apenas o vencimento bdsico proporcional correspondente ao periodo,
abatidos os dias de cumprimento da pena imposta;

Art. 59. O artigo 165 passara a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 165 Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, mantido incélume apenas o seu
vencimento bdsico, neste periodo.

§ 1° O afastamento poderad ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findos os
quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Apos o periodo de afastamento e concluindo a Comissdo Processante
pela improcedéncia dos fatos apurados, fara jus o servidor a receber os
valores de sua remuneragdo ndo pagos durante o referido tempo,
devidamente atualizados.” (NR)

Art. 60. O § 6° do artigo 200 passara a viger com a seguinte redagio:
§ 6° A jornada ndo cumprida integralmente em uma sé escola deve ser

completada em outra unidade de ensino da mesma localidade, priorizando-
se a menor distdncia entre elas, quando possivel.

....................................... " (NR) @
Art. 61. O § 2° do artigo 201 passara a viger com a seguinte redagdo:
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Art. 62. O artigo 206, revogado em sua integra, vigera com a seguinte
redacfo:

“Art. 206. Revogado.” (NR)

Art. 63. O artigo 207 passara a viger com a seguinte redagio:
“Art. 207 A gestdo das escolas que integram a rede publica municipal de
ensino deve ser regulamentada através de lei especifica.” (NR)

Art. 64. O artigo 208, revogado em sua integra, vigerd com a seguinte
redagdo:

“Art. 208. Revogado.” (NR)
Art. 65. O artigo 209 vigerd com a seguinte redagio:

§ 1° Revogado.

§ 2° A fungdo de confianga de Secretdrio Escolar deverd ser exercida por
servidor efetivo, seja auxiliar administrativo ou professor portador de laudo
médico de readaptagdo, podendo, ainda, ser contratado servidor para esta
finalidade, nos termos de ato do Poder Executivo que vise regulamentar suas
atribuigdes e formas de investidura.” (NR)

Art. 66. O artigo 210 vigerd com a seguinte redagdo:
“Art. 210. Revogado.” (NR)

Art. 67. O artigo 218 vigera com a seguinte redagfo:

“Art. 218 A concessdo de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagdo
para frequéncia ou realiza¢do de cursos em outros municipios, Estados ou
Faises ficard condicionada a assinatura de compromisso ou acordo formal
pelo qual o servidor do magistério se comprometa a retornar ao sServi¢o
publico municipal apés o término do estudo ou do curso ou de ressarcir as
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despesas que foram efetivadas. caso desista do curso ou deixe de cumprir
prestagdo obrigacional estipulada, além da manifestagdo expressa e
necessdria do(a) Secretdrio(a) de Educagdo de que o curso almejado por
aquele atende aos interesses da politica educacional do municipio.” (NR)

Art. 68. O artigo 225 vigera com a seguinte redac¢fio:

§ 1°. Para fins de atender ao disposto no artigo 99 deste Estatuto, serd levado
em consideragdo todo o periodo anterior a vigéncia desta Lei,
cumulativamente, em beneficio de cada profissional do magistério
municipal, observados os seus termos.

§ 2° Nos casos em que o servidor do magistério tenha cumprido os requisitos
previstos na disposigdo legal anterior a vigente para fazer jus a redugdo de
carga hordria, esta deve se dar de forma proporcional, em toda sua carga
hordria, observado o enunciado no caput, e ndo somente nas horas de
estudos”

Art. 69. Cria-se o artigo 229-A, que vigera com a seguinte redagdo:

“Art. 229-A Ratifiqguem-se, por esta Lei Complemeniar, os termos dispostos
na Lei Municipal n® 1.023/2019 e suas respectivas alteragées legislativas.”’

Art. 70. O artigo 230 vigera com a seguinte redagfo:

“Art. 230 Revogam-se a Lei Municipal N° 231, de 29 de novembro de 1985,
e demais disposi¢des em contrdrio, especialmente o disposto na Lei
Municipal n® 833, de 31/03/2010, no que ndo for compativel com o disposto
nesta Lei.” (NR)

Art. 71. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE, EM 05
DE JANEIRO DE 2021.

DANILO ALVES DE ALHO
Prefeito Muni
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LEI (N2 1064/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.064/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°® 825/2009, que dispée sobre o Regime
Juridico Unico do Municipio de Itabaianinha, estabelece os
principios gerais do estatuto do servidor e dd outras
providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAININHASE, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e considerando a necessidade de se ajustar a relagdo juridica
entre a Administragdo Municipal e seus servidores as disposi¢Bes constitucionais e legais vigentes e
a realidade econdmica, financeira e administrativa do Municipio, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido ao Art. 1° pardgrafo Gnico, com a seguinte redagio:

“Pardgrafo iinico. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I - aos servidores investidos em empregos publicos na Administracdo Direta, definidos em
lei municipal especifica;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e oufras
entidades da Administracdo Indireta que explorem atividade econémica;

IIT - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

IV - aos ocupantes de cargos do magistério publico, que tém sua relagdo com o Municipio
regulada por Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo proprios;

V - aos agentes politicos municipais”.

Art. 2° O paragrafo Gnico do Art. 4° passa a viger com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo anico. Os cargos publicos de provimento efetivo podem ser organizados em
carreiras”.

Art. 3° Fica revogado o § 1° do Art. 6°. / )

“Art. 6°.
§ I° Revogado™”.

Art. 4° Ficam acrescidos os Arts. 10-A e 10-B, com a seguinte redagdo:

“Art. 10-A O ato de provimento deve, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem o emitir:
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1 - fundamento legal;

II - forma de provimento;

I - nome completo do servidor;

1V - denominacdo do cargo publico;

V - cardter efetive ou em comissdo da investidura;

VI - indicacdo do valor do vencimento inicial ou do subsidio;

VII - indicacdo, quando for o caso, de que o exercicio do cargo dar-se-d cumulativamente
com outro cargo publico, garantida a obediéncia aos preceitos constitucionais.

Art.10-B O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimenio do cargo,
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimébnio”.

Art. 5° O caput do Art. 13 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira dar-se-d sempre na classe inicial e
dependerd de prévia habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacido e o prazo de sua validade”.

Art. 6° Fica revogado o Art. 16.
“Art. 16 Revogado™”.
Art. 7° O Art. 17 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 17 Recondugdo é o provimento resultante do retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

11 - desisténcia de exercer outro cargo ou funcgdo, até findar o praze do estdgio probatorio
do novo cargo assumido;
I - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuicdes e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto
nesta Lei.

§ 2° O servidor reconduzido também serd posto em disponibilidade na hipdtese de o cargo
de origem haver sido extinto”.

Art. 8° O Art. 18 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 18 Readaptacdo é o ato de provimento derivado de cargo através da colocagdo,
tempordria ou definitiva, de servidor efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limita¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou menial,
verificada em pericia realizada por Junta Médica do Municipio ou por ele credenciado.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico piblico, o servidor serd emcaminhado para ~
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social. !
§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins ao do anteriormente,
ocupado, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo se
aproveitado tdo logo haja vac@ncia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readapta¢do ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remunerac¢do do servidor.

§ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estigio Probatdrio é também facultado o direito de
readaptacdo, de acordo com as disposicdes do caput deste artigo, podendo, em caso de
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readaptagdo, as etapas de sua avaliagcdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no
cargo para o qual tiver sido readaptado”.

Art. 9° O Art. 24 passa a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 24 Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacio, quando invalidada a sua demissédo
por decisGo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ I° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estdvel, serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nesta Lei.

§ 3° A decisdo administrativa que determinar a reintegracio dependerd de processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer
opinando pela nulidade da demissio.

§ 4° O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica oficial e encaminhado para
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social se julgado incapaz™.

Art. 10 Fica revogado o § 5° do Art. 33.

“Art. 33
§ 5° Revogado™.

Art. 11 O Art. 43 passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 43 Tornam-se estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovag¢io em concurso publico que,
avaliados por comissdo especialmente constituida para esse fim, tiverem dito desempenho
satisfatorio durante o periodo de estdgio probatdrio”.

Art. 12 Fica revogado o Art. 44 e seu paragrafo tnico.
“Art. 44. Revogado”.
Art. 13 O Art. 46 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 46 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de trinta e seis meses, durante o qual serdo
avaliados sua aptiddo, sua capacidade e seu desempenho, com base nos indicadores do
Art. 47 desta Lei”.

-

Art. 14 Fica revogado o paragrafo tnico do Art. 48. / *

“Art. 48.
Pardgrafo Unico. Revogado™.

Art. 15 O Art. 51 passa a viger com a seguinte redagdo:
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“Art. 51 O servidor que ao final do estigio probatdrio tiver obtido pontuacio igual ou
inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis serd exonerado”.

Art. 16 Fica revogado o Art. 55.
“Art. 55 Revogado”.
Art. 17 O Art. 57 e seu paragrafo Ginico passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 57 Somente o afastamento para gozo de férias legais por até trinta dias ndo interfere
na avaliagdo do servidor em estdgio probatdrio.

Pardgrafo tnico. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias, a avaliagdo do
estdgio probatdrio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribuicédes, retomando-se a contagem do tempo anterior”.

Art. 18 Ficam revogados os Arts 60 e 61.
“Art. 60 Revogado”.
“Art. 61 Revogado™.

Art. 19 O Art. 62 e o titulo da Se¢do respectiva passam a viger com a seguinte redagio:

“Segdio 1V

Da Progressio
Art. 62 Progressdo é o avango horizontal e vertical do servidor efetivo no exercicio do
cargo em razdo dos fatores tempo, formacao e desempenho.
§ 1° Progressdo horizontal é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro, na mesma classe, por tempo de efetivo exercicio de cargo, mediante cumprimento
de critérios previamente fixados.
§ 2° Progressio vertical é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, na
mesma classe, por mérito de formacdo e desempenho, mediante preenchimento de
critérios previamente estabelecidos.
§ 3° Os niveis, as referéncias e demais condi¢des da progressdo funcional serdo definidos
em lei especifica dispondo sobre carreiras dos servidores municipais”.

Art. 20 Os §§ 1° e 2° do Art. 65 passam a constituir paragrafo Ginico com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo unico. A comprovacido do preenchimento dos requisitos exigidos para
exercicio do cargo serd exigida do candidato quando de sua comvocagdo para

provimento”.

“Art. 78. . / J
Pardgrafo Unico. Revogado”. V
Art. 22 O Art. 79 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 21 Fica revogado o paragrafo tinico do Art. 78.

“Art. 79 A funcdo de confianca s6 pode ser exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que receberd a gratificagdo cumulativamente com o vencimento do
cargo enquanto estiver no exercicio da fungdo™.
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Art. 23 O Art. 95 passa a viger com a seguinte redagdo:

)

“Art. 95. Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e/ou transitorias estabelecidas em lei”.

Art. 24 O inciso IV do Art. 106 passa a viger com seguinte redagio:

“Art. 106.
1V. Efetivo Exercicio do Cargo”.

Art. 25 O Art. 110 passa viger com a seguinte redagio:

“Art. 110 Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissio, que for
designado para servigo, curso ou outra atividade, Jora dos limites do Municipio, em
cardter eventual ou transitorio, serdo concedidas didrias para custeio das despesas de
alimentagdo, hospedagem e locomo¢do urbana.

§ 1° Nao se incluem nas didrias as despesas com passagens rodovidrias ou aéreas, que
correrdo a expensas do Municipio.

§ 2° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento ndo incluir pernoite ou iniciar-se apds as catorze horas.

§ 3° O servidor, no periodo em que estiver percebendo didrias, ndo fard jus a Adicional
por Trabalho Extraordindrio.

§ 4° Nenhum servidor poderd receber em didrias, no periodo de 1 (um) més, moniante
superior ao do vencimento do cargo que estiver exercendo”.

Art. 26 Ficam revogados os Arts. 111 e 113.

“Are. 111. Revogado™.

“Art. 113. Revogado”.

Art. 27 O Art. 119 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 119
11 - por trabalho técnico e docente excepcional”.

Art. 28 O Art. 126 fica renumerado para Art. 83-A, passa seu texto e o titulo de sua segdo a
viger com a seguinte redagio:
“CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO POR SERVIDOR EFETIVO
Art. 83-A O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo empossado em cargo de
provimento em comissdo poderd optar pela remuneragio de um ou outro cargo, sem
prejuizo de sua ascensdo funcional.
Pardgrafo dinico. O servidor que acumular legalmente dois cargos de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, Sicard afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos ou, por opgio, a do cargo em
comissdo”.

Art. 29 Ficam acrescidos no Titulo V, Capitulo II, Segdo II, a Subseg@o IV (Do Trabalho
Técnico e Docente Excepcional), sobrescrevendo os Arts. 126-A e 126-B com a seguinte redagdo:
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“Art. 126-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para integrar grupo de
trabalho técnico ou cientifico serd concedida gratificacdo no valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do menor vencimento vigente na Administracdo Publica do
Municipio, proporcionalmente a participacio efetiva nos trabalhos, a ser aferida em
relatério do grupo.

§ 1° A gratificagdo objeto desta Subsecdo ¢ aplicdvel por:

I - assisténcia técnica de perito judicial;

1 - atuagdo em comissdo de sindicincia e processo administrativo;

ITT - atuacdo na comissio de avaliacdo de servidor em estdgio probatorio;

1V - atuag¢do em comissao de avaliacdo funcional;

V - atuagdo em comissdo de licitagao;

VI - atuagdo na junta médica oficial do municipio.

§ 2° A duragdo dos grupos de trabalho serd de, no mdximo, 60 (sessenta) dias, prorrogdvel
uma tnica vez, para as atividades do inciso I do pardgrafo anterior, e do prazo estipulado
no ato de institui¢cao dos grupos de trabalho para as atividades pertinentes aos incisos II,
Hr 1v, Ve VL

§ 3° O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza transitdria, cessando
aufomaticamente sua percepgdo ao término dos trabalhos.

Art. 126-B Ao servidor que, por sua formagdo técnica e pedagdgica, ministrar cursos ou
atividades de treinamento para servidores publicos municipais, ndo constantes nas
atribuicées de seu cargo ou fungdo, serd devida gratificacdo no valor 5% (cinco por
cento) do menor vencimento vigente na Administracio Publica do Municipio por hora
trabalhada.

§ 1° Nao fardo jus a gratificagio os casos de simples repasse de conhecimentos priticos
ou tedricos adquiridos através de cursos ou palestras custeadas pelo eririo municipal ou
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 2° Sendo o trabalho realizado em hordrio diverso daquele do servidor, o valor-hora a
que se refere o caput deste artigo serd acrescido em 50% (cinquenta por cento)”.

Art. 30 Fica revogado o Art. 127.
“Art. 127. Revogado™.
Art. 31 O Art. 128 passa a viger com a seguinte redaggo:

“Are. 128
1 - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;

II - por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;
i -
IV- por Exercicio de Cargo em Local de Dificil Acesso.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos de provimenio em comissio sdo deferiveis apenas
os adicionais dos incisos 11 e IV deste artigo”.

Art. 32 O Art. 129 e a segdo respectiva passam viger com a seguinte redagio.

“Art. 129 Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é devido a razdo de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicie no servico publico municipal
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, desde que preenchidos os seguintes
requisitos pelo beneficidrio no periodo aquisitivo:

I - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com a
Administracdo Municipal;

I - ndo ter mais de dez faltas injustificadas, continuas ou ndo.
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§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente aquele em que compietar
0 quinquénio, observada a condi¢do prevista no caput deste artigo.

§ 2° O Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo incorpora-se aos vencimentos
do servidor a cada quinquénio, observado o limite mdximo de 30% (trinta por cento)
lineares sobre o vencimento inicial.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de que trata
este artigo em relacdo a cada cargo”.

Art. 33 Fica revogado o Art. 130.
“Art. 130. Revogado™.
Art. 34 O § 2° do Art. 131 passa viger com a seguinte redagéo:

“§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles, podendo no, entanto, perceber com qualquer um deles o de
penosidade se laudo técnico certificar sua ocorréncia™.

Art. 35 Fica revogado o Art. 134.
“Art. 134. Revogado”.
Art. 36 O Art. 136 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art.136 O trabalho noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52°30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1° Por se tratar de servigo extraordindrio, o adicional de que trata este artigo incidird
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordindria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um hordrio entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 3° O adicional de que trata esta Subse¢do é vantagem transitoria, cessando o direito a
sua percepgdo com a eliminacdo da circunstincia que deu causa a sua concessdo”.

Art. 37 Fica acrescido no Titulo V, Capitulo 11, Se¢do 111, a Subsegio IV (Do Exercicio de
Cargo em Local de Dificil Acesso), sobrescrevendo o Art. 136-A com a seguinte redagio:

“Art. 136-A O servidor que exercer as atividades de seu cargo em local de dificil acesso
Jard jus a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o menor vencimento-base
vigente no Municipio. -

§ I° Sao considerados locais de dificil acesso os postos de trabalho situados fora da sed. 3
do Municipio, em raio igual ou superior a 5 (cinco quilometros), e que nido sao servido,
por linhas regulares de transporte coletivo ou transporte fornecido pelo Poder Pibli
Municipal.

§ 2° Quando o servidor residir na localidade de dificil acesso ou quando o Poder Publico
Municipal proporcionar o transporte ao servidor, cessard o direito ao recebimento do
adicional”.

Art. 38 Ficam revogados o Art. 137 e a subseg¢do respectiva.
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“Art. 137. Revogado”.
Art. 39 O Art. 139 passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 139 Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagcdo entre o Municipio e o
servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgdo:

I - trinta dias, se, no periodo aquisitive, nido tiver faltado ao servigo mais de trés vezes;

1I - vinte e quatro dias, se, no periodo aquisitivo, tiver faltado ao servigo de quatro a seis
vezes;

I - dezoito dias, se, no periodo aquisitive, tiver faltado ao servico de sete a doze vezes;

V - Doze dias, se, no periodo aquisitivo, tiver faltado ao servigo de treze a dezoito vezes™.

Art. 40 Ficam revogados os Arts. 141, 146 e 147.

“Art. 141. Revogado™.

“Art. 146. Revogado™.

“Art. 147. Revogado™.

Art. 41 O inciso V do Art. 153 passa a viger com a seguinte redag#o:
“V- por efetivo exercicio do cargo”.

Art. 42 O § 3° do Art. 155 passa a viger com a seguinte redagio:

“§ 3° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracio até 15 dias, e, apds esse
periodo, com as seguintes redugdes progressivas:

I - de 30% (trinta por cento), quande exceder 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias;

II - de 60% (sessenta por cento), quando exceder 60 (sessenta) dias e até 90 (noventa)
dias;

III - sem remuneracdo, a partir de 91 (noventa e um) dias e até o prazo mdximo de 1 (um)

ano, com possibilidade de prorrogacgio”.

Art. 43 O art. 161 passa a viger com a seguinte redagdo, ficando também alterada a redagio
do titulo da Subsegio respectiva para (Da Licenga por Efetivo Exercicio do Cargo):

“Art. 161 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracio,

por até trés meses, para participar de curso de capacita¢do profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis.

§ 2° O servidor que tiver integralizado o periodo, preencher os requisitos e desejar sair de
licenca deverd requeré-la com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
inicio do evento de capacitacdo de que ird participar, anexando ao requerimento o
programa que ird cumprir. (
§ 3° Ao término da licengca, no prazo de cinco dias iiteis, o servidor deverd apresent J
relatdrio, informando sobre o evento e sobre sua participacido nele.

§ 4° Ao servidor que, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, integralizar
periodo de cinco anos e os requisitos exigiveis sem ter fruido licenca de 90 (noventa) dias,

a titulo de prémio por assiduidade, fica garantido o direito a essa licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, salvo valores atribuidos em razdo do exercicio efetivo do cargo, os quais
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serdo abatidos, devendo sua frui¢cdo comegar no prazo mdximo de 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados da data de inicio da vigéncia desta Lei”.

Art. 44 O art. 162 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art.162. A licenca de que trata esta se¢do ndo serd concedida a servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por doenca de pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

1T - faltar injustificadamente ao servico por trés dias ou mais por ano ou quinze por
quinquénio”.

Art. 45 Ficam revogados o pardgrafo tinico do Art. 162 e os Arts. 163, 164 e 165.

“Art. 162,

Pardgrafo Unico. Revogado”.
“Art. 163. Revogado”.

“Art. 164. Revogado”.

“Art. 165. Revogado™.

Art. 46 O Art. 168 passa a viger com a seguinte redacéio:

“Art. 168

§ I° Para o sindicato de base municipal, representativo do conjunto dos servidores
municipais de Itabaianinha, poderdo ser licenciados até 2 (dois) servidores, sendo um por
fempo integral e um por tempo parcial de 50% da jornada de trabalho;

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, mediante apresentacio de documentacdo comprobatoria.

Art. 47 O Art. 169 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 169 A servidora gestante fard jus a licenca de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo sinico. A licenca poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica”.

Art. 48 O Art. 171 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 171 Sem qualquer prejuizo, é admissivel a concessdo ao servidor de auséncia ao

servigo e hordrio especial, nos termos do disposto neste artigo. )

§ 1° Auséncia ao servigo:

1 -por 1 (um) dia:

a) em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

c) por motivo de aniversdrio do servidor.

IT - por 8 (oito) dias:

a) em razdo de casamento civil ou religioso, contados da realizacdo do ato;

b) em decorréncia de falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,

[filhos, enteados, crianca e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmdaos.
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