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III - pelo prazo da convocagdo, para participar de jiri e outras obrigacdes legais;

IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo de
concurso publico;

V - pelo prazo da autorizagio, para participar de competicdo desportiva nacional ou
internacional ou pelo prazo da comvocagido, para integrar representacao desportiva
estadual ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° Hordrio especial:

1 - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica do Municipio ou
por ele credenciado, com antecipacido ou adiamento do inicio e do término da jornada de
trabalho ou com reducdo da jornada didria, independentemente de compensacdo das
horas ndo trabalhadas;

IT - guando pai, mde, cOnjuge ou responsdvel por portador de deficiéncia, devidamente
comprovada, com redugdo de até 2 (duas) horas didrias, exigindo-se compensag¢io de
hordrio;

HI - quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua
formacdo profissional, com reducgdo de até 2 (duas) horas em sua jornada didria de
trabalho, desde que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
e o do drgdo ou entidade em que esteja em exercicio;

1V - quando lactante, por 1 (uma) hora didria durante a jornada de trabatho, a qual
poderd ser dividida em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para
amamentar o filho, até a idade de 7 (sete) meses.

§ 3° Para efeito da concessdo prevista no inciso III, do § 2°, deste artigo, serd exigida
compensacdo de hordrio no orgdo ou entidade, através da antecipagcdo do inicio ou
adiamento do término do expediente didrio, conforme for mais conveniente ao estudante e
ao interesse da Administrag¢do, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 4° As concessdes previstas no § 1° deste artigo poderdo ser comprovadas
posteriormente, mediante apresenta¢do de documento idéneo, anotando-se na ficha
Juncional do servidor as datas de seu inicio e término e sua causa”.

Art. 49 Fica revogado o Art. 172.
“Art. 172. Revogado”.

Art. 50 Ficam acrescidas, no pardgrafo anico do Art. 176 € no caput € paragrafo tnico do
Art. 178, as expressdes, respectivamente, “ou Chefe do Poder Legislativo” e “ou Presidente da
Camara de Vereadores”.

Art. 51 Ficam acrescidos ao Art. 184 os incisos de XIX a XXX e paragrafo tinico:

“XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XX - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substdncia entorpecente durante o hordrio
de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

XXI - constranger alguém com o intuifo de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio do cargo ou funcio;

XXII - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta
abusiva caracterizada pela repetigdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a
sua dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXIIT - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no perfodo de 12 (doze) meses;
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XXIV - praticar ato de incontinéncia piblica e conduta escandalosa no ambiente de
trabalho;

XXV - proceder com insubordinacdo grave em servico;

XXVI - ofender fisicamente, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXVHI - acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcoes publicas, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de md-fé;

XXVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIX - participar de geréncia ou de administracio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticio, com o fim de criar direitos ou obrigagdes.
Pardgrafo dnico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral, pleitear
Jjunto & Administracdo, a mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracdo, até a conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar”.

Art. 52 Fica revogado o § 5° do art. 186.

“Art. 186.
§5° Revogado™.

Art. 53 Fica acrescido, no Capitulo III do Titulo VI, o Art. 186-A, com a seguinte redacgdo.

“Art. 186-A Verificada em processo disciplinar especial a acumulagdo proibida e nédo
havendo prova de md-fé, o servidor optard pela remuneracgdo de um dos cargos.

§ 1° Provada a md-fé, perderd o cargo que exercia hd menos tempo e serd obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.
§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos
em outro 6rgdo ou entidade, a demissdio ser-lhe-d comunicada.

§ 3° O inativo que incorrer em acumulagio proibida, se apurada a md-fé, sofrerd
cassagdo de sua aposentadoria”,

Art. 54 Fica revogado o Art. 187.
“Art. 187. Revogado”.
Art. 55 O Art. 195 passa a viger com a seguinte redagdo

“Art. 195 Sdo sangies disciplinares aplicdveis aos servidores publicos de Itabaianinha:

I - adverténcia por escrito;

1T - suspensdo;

I - demissdo;

1V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comissao.

§ 1° Deverdo constar do assentamento individual do servidor as sangdes que lhe fore
impostas.

§ 2° O ato de imposicdo da sancio mencionard sempre ¢ fundamento legal e a causa de
sua aplica¢do”.

Art. 56 Fica alterado caput e acrescido o paragrafo tnico o Art. 197 que passa a viger com a
seguinte redagfio:
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“Art. 197. A adverténcia aplicada por escrito nos casos de violagido de proibi¢do
constante do art. 184 incisos I a IV e da inobservidncia de dever funcional prevista em lei,
regulamentagdo ou na norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Pardgrafo unico. A adverténcia por escrito serd também aplicada nos casos de
reincidéncia do servidor em situacdo jd admoestada oralmente”.

Art. 57 O § 1° do Art. 198 passa a viger com a seguinte redagao:

“§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente ou deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado,
para prestar depoimento ou declara¢do perante quem presidir, na forma desta Lei, a
sindicidncia ou processo administrativo disciplinar”.

Art. 58 Fica acrescido ao Art. 198 o § 3° com a seguinte redagfo:

“§ 3° O servidor suspenso perderd todos os direitos e vantagens do carge durante o
periodo de suspensdo, exceto o abono familiar”.

Art. 59 O inciso XIII do art. 200 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 200,
XIII — Transgressdo dos incisos IX, XVI do art. 184

Art. 60 Fica acrescido ao Art. 200 o inciso XIV com a seguinte redagéo:

XTIV — de 3 (trés) reincidéncias em situacées punidas com adverténcia ou em 2 (duas) tratadas
com suspensdo, em intersticio de 5 (cinco) anos”.

Art. 61 Fica revogado o Art. 201.
“Art. 201. Revogado”.
Art. 62 Fica alterado o Art. 204, que passa a viger com a seguinte redagéo.

“Art. 204. A demissio nas hipdteses previstas nos incisos IV, VII e X do art. 200 obrigam
a imediata propositura de agdo judicial para indisponibilidade dos bens do acusado e
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel”.

Art. 63 Fica alterado o caput e o Paragrafo tnico do Art. 205, que passa a viger com a
seguinte redagéo.

“Art. 205. A demissdo por infringéncia do Art. 184, inciso IX e XI incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Pardgrafo tinico. Ndo poderd retornar ao servico municipal o servidor que for demitido
do cargo por infringéncia do Art. 200, incisos I, IV, VIII, X e XI".

Art. 64 Fica alterado o Art. 207 que passa a viger com a seguinte redagdo.

“drt. 207. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Justificad
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses”.
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Art. 65 Ficam revogados os Arts. 208 e 209.

“Art. 208. Revogado™.

“Art. 209. Revogado”.

Art. 66 O Art. 250 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 250 Serdo custeadas as despesas de viagem e estada do servidor que, na condigio de
testemunha, denunciado ou indiciado, e de membro de comissio sindicante ou julgadora,
em missdo essencial ao esclarecimento dos fatos, tiver de se deslocar para fora do
Municipio por perfodo superior & duracdo de sua jornada de trabalho”.

Art. 67 Ficam revogados o inciso IV e os §§ 1° e 2° do Art. 261, com a renumeragdo do § 1°
para paragrafo tnico.

“Art. 261
1V — Revogado

Pardgrafo Unico. As contratagdes de que irata este artigo, terdo dotagdes especificas e
poderdo vigorar pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo™.

Art. 68 Fica revogado o Art. 274.
“Art. 274. Revogado”.
Art. 69 Fica revogado o Art. 287.
“Art. 287. Revogado”.

Art. 70 Depois de sancionada esta Lei, o Poder Executivo provera nova edi¢do da Lei
Complementar N° 825/2009, contendo o texto original e as alteragdes nele introduzidas, seguida
cada alteragéo feita, conforme for o caso, da frase.

Pardgrafo anico. O texto consolidado da Lei Complementar N° 825/2009 devera ser
tornado acessivel através da disponibilizacdo de exemplares impressos nas recepgdes da Prefeitura
e da Camara Municipal e de exemplar digitalizado nos portais dos Poderes Executivo e Legislativo
na internet.

Art. 71 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei, integrarfio a
remuneragdo dos servidores a quem eles foram concedidos, nos termos das respectivas Leis que as
concediam, em razdo do inciso XXXVI do Art. 5° da Constitui¢do Federal, ressalvados aqueles cuja
origem assenta em dispositivo de lei eivado de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, 05 DE JANEIRO DE 2021.

DANILO ALVES DE CAR
Prefeito Municipgl
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LEI (N2 1065/2021)

- ks
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.065/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Estabelece Nova Estrutura Organizacional de Cargos em
Comissdo e Fungbes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal de Itabaianinha, e dé outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAININHA, ESTADO SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Itabaianinha aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Integram a Estrutura Organizacional Basica da Administragéo direta do Municipio de
Itabaianinha, os seguintes 6rgdos:

| — Orgéos de Apoio e de Assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Controle Interno;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Orgédo de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas;

Il - Orgaos de Natureza Operacional:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Comunicagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuério e do Meio Ambiente;

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua representagéo
politica, social e juridica, podendo, inclusive, prestar depoimento pessoal, através do seu titular;
Il — Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Municipal aos
érgéos competentes e acompanhar o seu cumprimento;

Il — Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe
do Executivo Municipal, organizar e coordenar a execugéo das atividades do cerimonial;

IV — Planejar e coordenar os servigos de Ouvidoria Publica;

V — Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica em matéria de planejamento,
organizac¢do, coordenag¢do e de monitoramento das politicas publicas, inclusive junto aos
demais Secretarios Municipais, auxiliando no cumprimento coeso das determinagdes do Chefe
do Poder Executivo;

VI — Colaborar na elaboragdo do relatério anual e prestagdo de contas da Administragéo
Municipal;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Vil — Colaborar na elaboragdo da proposta Orgcamentaria Anual e do Plano Plurianual de
Investimentos;
Vil — Promover a integragéo politica entre os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
bem como desses com os diversos 6rgdos de governo das esferas Estadual e Federal,;
IX - Dar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas areas administrativas e
parlamentar;
X - Realizar controle prévio das proposiges legislativas, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em concurso com a Procuradoria Geral do Municipio;
Xl - Promover a elaboragdo e o controle de atos oficiais e convénios;
Xl — Supervisionar as atividades de publicagao oficial dos atos administrativos;
Xlll — Coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das instituices
publicas e da sociedade;
XIV — Executar atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e ou regulamentares.

Art. 3° Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

| — Assessoria de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica Especial de Assuntos Parlamentares;
Il — Assessoria Técnica de Quvidoria Publica;

IV — Assessoria Técnica Administrativa;

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno, além das responsabilidades
dispostas nos arts. 74, da Constituigdo Federal, e 72, da Constituigéo Estadual:

1 — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integragéo
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
guanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagéo
dos recursos;

Ill — assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial,;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgéao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragbes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomenda¢des para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agées descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

Vil — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IX — aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricées constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da

Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos:

Xl — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

Xl — manifestar-se, quando solicitado pela Administragéo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Xlll — propor a melhoria ou implantagédo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIV — instituir @ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno:

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVl — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragbes Direta e Indireta inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE-SE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario néo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragédo.

Art. 5°. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno:

| — Assessoria de Gabinete;

Il - Departamento de Controle Contabil, Financeiro e Fiscal;

lll - Departamento de Controle Orgamentario, Operacional e Patrimonial;
IV - Departamento de Auditoria Publica Interna.

Art. 6°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais orgaos integrantes da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza juridica;

Il — Emitir Parecer nas questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos érgdos municipais;

lll - Assessorar a Comiss&o de Licitages e emitir parecer sobre procedimentos licitatérios do
Poder Executivo Municipal, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e
acordos;

IV — Emitir Parecer sobre atos que envolvam mutagdo patrimonial do Poder Executivo
Municipal;
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V — Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo e fora dele, com dedicagdo
\ellzillocr:umprir religiosamente os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo
:!AITr:cI';ﬁ::;ter atualizada a coletanea de Leis Municipais, Estaduais e Federais do interesse do
m7|nl°§:humr outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 7°. Integram a Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

| - Subprocuradoria;

a) Assessoria de Procedimentos Administrativos, Disciplinares e Sindicancias;
b) Assessoria de Controle de Licitagées, Contratos e Convénios;

¢) Assessoria de Contencioso;

d) Assessoria Fiscal e Tributaria;

e) Divisdo de Apoio Técnico-administrativo;

f) Divisdo de Controle da Legislag&o.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administragso, Planejamento e Finangas:

| — Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais;

I — Desenvolver e acompanhar a administrag&io de pessoal, recrutamento, selegéo,
treinamento, controle e pagamento;

lll — Promover a administragéo e controle do patriménio mével e imével:

IV — Administrar o Arquivo Municipal;

V — Colaborar na assisténcia administrativa aos demais 6rgéos do Poder Executivo Municipal:
VI — Participar na consolidagdo e apresentagsdo do relatério anual e prestacdo de contas da
Prefeitura;

VIl — Administrar os servigos auxiliares de expediente e de informética:

VIl — Planejar, definir e executar a politica de defesa social do Municipio;

IX - Articular com as instancias publicas federais e estaduais e com a sociedade, visando
potencializar as agées e os resultados na area de seguranga publica;

X — Atualizar e monitorar os sistemas de informacées estratégicas de defesa social;

Xl — Administrar os mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de seus
usuarios;

Xll — Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga;

Xill - Assessorar o Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento, coordenagdo, consolidagdo
do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orcamento Municipal e Lei de Diretrize
Orcamentarias;

XIV - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;

XV - Promover a alocagéo de recursos publicos e programas governamentais:

XVI - Acompanhar e controlar a execugao fisica e financeira do or¢camento anual e plurianual,
bem como avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos objetivos e a adequacgédo de
sua gestio;

XVIl - Coordenar as atividades de administragdo dos convénios e programas de cooperagio
técnica;
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XVIll - Identificar e analisar fontes de recursos financeiros mobilizdveis para a execugdo de
planos e programas do Poder Executivo Municipal;
XIX — Formular a programagdo financeira de desembolso e adequagiio do volume e
periodicidade da liberagéo dos recursos;
XX - Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e controle
da execuc¢ao orgamentaria;
XXl - Coordenar as atividades de compras centralizadas e promover o suprimento de
material;
XXII - Administrar e controlar o material do Almoxarifado Central da Prefeitura;
XX — Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
XXIV — Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da proposta
orgcamentaria anual e do Plano Plurianual de investimentos:
XXV — Coordenar e acompanhar a execugéo do Orgcamento Anual do Municipio;
XXVI — Promover e administrar a arrecadagéo de tributos e taxas;
XXVII = Desenvolver e manter o Cadastro Geral de Contribuintes;
XXVl — Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;
XXIX — Proceder o registro contabil e patrimonial e administrar os servicos da divida ativa;
XXX — Coordenar as atividades relativas & captagdo de recursos financeiros junto a
estabelecimentos de crédito e entidades governamentais;
XXXI — Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 9°. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Administragcdo, Planejamento e
Finangas:

| - Assessoria de Gabinete
Il — Assessoria Técnica de Planejamento

lll — Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Divisdo de Controle de Folha de Pagamento;
¢) Divisdo de Cadastros e Informacgdes.

IV — Departamento de Licitacdes e Contratos
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo Contratos;

c) Divisdo de Cadastro e Informagoes;

d) Divisdo de Orcamentos;

V — Departamento de Almoxarifado
a) Divisdao de Armazenamento;

b) Divisdo de Almoxarifado

c) Divisao de Compras.

VI - Departamento de Patriménio:
a) Divisdo de Registro e Controle Patriménio.

Vil - Departamento Administrativo:
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a) Divisao de Informatica;
b) Divisdo de Servicos Auxiliares;
c) Divisdo de Organizagéo e Controle do Arquivo Municipal.

VIil - Departamento de Convénios:
a) Divisdo de Elaboragdo de Convénios
b) Divisédo de Prestagdo de Contas de Convénios;

IX — Departamento da Guarda Municipal:
a) Divisdo de Apoio Técnico-administrativa

X — Departamento de Contabilidade:
a) Divisdo de Programacéo e Elaboragdo Orgamentaria;
b) Divisao de Execugdo Orgamentaria.

Xl - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Tesouraria;

b) Divisdo de Classificagédo e Registro de Receitas;

c) Divisdo de Registro de Despesas;

d) Divisdo de Recebimento, Pagamento e Conciliagdo Bancaria;
e) Divisdo de Servigos Auxiliares.

Xl — Departamento de Empenho:

a) Divisdo de Classificacdo de Despesas;

b) Divisao de Registro e Emissdo de Nota de Empenho;
c) Divisao de Liquidagéo de Despesas.

Xill - Departamento de Arrecadacgdes:

a) Assessoria Técnica

b) Diviséo de Tributos e Taxas;

¢) Divisao de Fiscalizagdo;

d) Divisdo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude: &

I — Desenvolver e executar a politica de saude do Municipio;

Il — Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontolégica & populagido do Municipio;

Il — Desenvolver o combate as doengas infecciosas, parasitarias e de vigilancia
epidemiologica;

IV — Administrar as unidades de salde do Municipio;

V — Desenvolver a politica de saneamento e bem-estar social, promovendo a fiscalizagcao
permanente de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros relacionados
diretamente com a satde publica no meio urbano e rural;

VI — Coordenar a implantagdo e execugédo de programas especiais de saude;

VIl — Auditar, controlar e avaliar o funcionamento do Sistema Municipal de Salde;

VIl — Coordenar e executar os programas de suplementagdo alimentar;

IX — Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;
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X - Propor e implementar politicas publicas de gestdao e promogédo da saide no municipio, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde.
Xl - Gerir o Sistema Unico de Saude no ambito municipal.
Xl - Promover o acesso universal da populagéo as agdes e servigos de Atencgdo e Vigilancia
em Salde, observando os principios estruturantes do SUS.
Xlll - Articular-se e participar dos 6rgaos de controle social.
XIV - Articular-se com érgéos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de
Salide, com vistas a melhor realizag&o dos seus objetivos.
XV — Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 11. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
| - Assessoria de Gabinete;

Il — Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Divisao de Classificagao das Despesas de Registro e de Emisséao de Empenho;
b) Divisdo de Recursos Humanos;

c) Diviséo de Transportes;

d) Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado.

Ill - Assessoria Técnica de Planejamento;
IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria Técnica de Licitagdes e Contratos:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;

V1 — Coordenadoria de Atenc¢do Basica:
a) Divisdo de Sistemas de informagoes

VIl — Coordenadoria de Avaliagdo e Controle:
a) Divisdo de Regulagao

Vill — Coordenadoria de Vigilancia em Satide:
a) Divisao de Imunizagao

IX — Coordenadoria da Satide Bucal;
X — Departamento de Salde na Escola;

Xl — Departamento Administrativo das Unidades Basicas da Satlde:

a) Diretoria Administrativa do Centro de Salde José Nailson Moura;

a.1) Divisdo Administrativa do Centro de Satide José Nailson Moura;

b) Diretoria Administrativa da Clinica de Satude da Familia Berlange Ribeiro de Gois Junior;

b.1) Divisdo Administrativa da Clinica de Saude da Familia Berlange Ribeiro de Gois
Junior;

c) Diretoria Administrativa da Clinica de Satde da Familia Horminio de Freitas Lima;

c.1) Divisdo Administrativa da Clinica de Saude da Familia Horminio de Freitas Lima;
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d) Diretoria Administrativa da Clinica de Saude da Familia Maria Francisca de Santana:
d.1) Divisdo Administrativa da Clinica de Satde da Familia Maria Francisca de Santana;
e) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Satde Ana de Freitas Muniz:
e.1) Diviséo Administrativa da Unidade Basica de Satide Ana de Freitas Muniz;
f) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude do Povoado Alto:
f.1) Diviséo Administrativa da Unidade Basica de Satde do Povoado Alto:
g) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude Elvira Francisca de Jesus:
g.1) Divisdo Administrativa da Unidade Basica de Satide Elvira Francisca de Jesus;
h) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Salide José Nelito Soares:
h.1) Divisdo Administrativa da Unidade Basica de Satide José Nelito Soares;
i) Diretoria Administrativa da Unidade de Satde da Familia Bernadinho Nepomuceno;
i.1) Divis&o Administrativa da Unidade de Saude da Familia Bernadinho Nepomuceno;
J) Diretoria Administrativa da Unidade de Salide da Familia Carlos Roberto Carvalho Silva;
j-1) Divisdo Administrativa da Unidade de Salde da Familia Carlos Roberto Carvalho Silva;
k) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Satde Francisco Domingos de Oliveira;
k.1) Divis&o Administrativa da Unidade Basica de Salde Francisco Domingos de Oliveira;

Xl — Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:

| — Planejar, executar e monitorar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — Colaborar na execugédo dos programas de suplementagao alimentar no Combate a Fome;

lll — Desenvolver programas comunitarios de Assisténcia Social, especialmente ao menor, ao
idoso, ao deficiente e a populagéo carente;

IV — Desenvolver programas de moradias;

V — Articular com outras politicas no campo social, visando garantia de direitos;

VI — Promover e orientar a populag&o sobre a criagédo e implantagao de Conselhos Populares,
Associagbes de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagdes comunitarias;

VIl — Contribuir para a garantia de seguranga, sobrevivéncia, de acolhida de convivio ou
vivéncia familiar;

VIl — Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e demais 6rgaos afins;

IX - Coordenar a articulagdo com entidades publicas de desenvolvimento, visando a
implantagéo de programas de apoio e incentivo ao desenvolvimento comunitario;

X — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica para familias,
individuos e grupos que dele participarem;

Xl — Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o
acesso aos bens de servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Xl — Manter, controlar e fiscalizar os Conselhos e Fundos Vinculados:

XIIl — Presidir os Conselhos quando for de sua competéncia;

XIV — Coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da Junta Militar e de identifica¢&o;

XV — Assistir, apoiar e assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagéo,
coordenacéo e articulagédo de politicas para as mulheres;

XVI — Elaborar politica de assisténcia social que contribua na agdo do governo municipal e na
somagédo de agdes com as demais esferas de governo, com vistas a promogao da igualdade e
da cidadania plena;
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XVII - Articular, promover e executar programas de cooperag@o com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;
XVIII - Promover o acompanhamento da implementagédo de legislagdo de agdo afirmativa e
definigéo de agbes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convénios e
planos de agdo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminagéo;
XIV - promover incentivo ao primeiro emprego,
XV - Desenvolver programas sociais na busca de emprego e renda;
XVI — Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 13. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:
) Assessoria de Gabinete

Il - Departamento Administrativo Financeiro:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Classificagido das Despesas de Registro e de Emissdo de Empenho;
c) Divisdo de Licitagbes;

d) Divisdo de Contratos.

Il — Departamento de Politicas para as Mulheres:
a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

¢) Divisdao de Apoio Técnico.

IV — Departamento de Gestio do SUAS;
a) Assessoria Técnica

V - Departamento Administrativo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:
a) Divisdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

b) Divisdo de Programas Sociais;

c) Divisdo de Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

VI - Departamento Administrativo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS:

a) Assessoria Juridica;

b) Divisdo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.

VIi- Divisdo Administrativa da Casa Lar;

VIli- Divisdo dos Conselhos Sociais;
a) Assessoria Técnica

IX — Departamento de Identificagdo:
a) Diviséo de Atendimento ao Cidad&o.

Art. 14. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagso:
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I — gerir o Sistema Municipal de Ensino, dentro do que determina a legislagé@o vigente e a
politica educacional a ser executada, em regime de colaboragdo com os demais entes e com
organizagdes plblicas e privadas que atuem na area, buscando garantir a todas as criangas o
atendimento em creches e escolas de educagdo infantil, inclusive promovendo e
acompanhando convénios e parcerias com instituigdes educacionais da sociedade civil
organizada;

Il — colaborar com as Unidades de Ensino na elaborag@o do calendario escolar, dos projetos
politico-pedagégicos e dos seus regimentos e supervisionar suas respectivas implementacdes;
I — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula, garantindo a todos o direito a educagéo;

IV — desenvolver projetos e programas de capacitagio pedagégico-administrativos para os
profissionais que atuam na Educagdo Municipal, na busca perene de melhoria da qualidade do
ensino;

V — criar os meios necessarios ao desenvolvimento do desporto e da cultura na escola;

VI — promover e coordenar iniciativas que garantam a assisténcia ao educando com
oferecimento de transporte escolar e de alimentacgéo escolar regulares;

VIl — participar e colaborar na organizagdo dos Conselhos Escolares de cada Unidade de
Ensino;

VIl — promover e incentivar o desenvolvimento de programas e/ou outras iniciativas ligados a
area da tecnologia educacional;

IX — organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira das verbas
constitucionais da educagdo, inclusive as transferidas e geridas pelas Unidades de Ensino,
juntamente com os 6rgéos instrumentais e de assessoramento da Administragdo Municipal;

X — coordenar a implantagéo e o pleno desenvolvimento da gestao democratica escola;

Xl — construir e atualizar o plano estratégico de atuacdo da Secretaria de Educagéo ouvindo a
comunidade escolar;

Xll - fortalecer e desenvolver a area de Inspegéo Escolar, focando no permanente trabalho de
fiscalizagéo, orientagd@o e acompanhamento dos assuntos rotineiros da

Secretaria Escolar e do adequado funcionamento das estruturas prediais escolares;

Xl — manter os atores da Educag&o Municipal devidamente atualizados quanto a legislagéo
educacional vigente;

XIV — incentivar e coordenar agbes de integracéo entre escolas e comunidades, de iniciativas
de cada Unidade de Ensino;

XV — criar e aperfeicoar permanentemente canais de comunicagédo efetivos entre os setores
internos da Secretaria de Educacéo e entre esta e as Unidades de Ensino;

XVI — criar Bandas Marciais Estudantis e incentivar a participagdo dos estudantes;

XVIl — atender individual e/ou coletivamente acs professores e aos alunos com necessidades
socio educacionais especiais;

XVIll - implementar, coordenar e aperfeicoar atividades psicopedagdgicas que visem ao
atendimento das demandas educacionais das Unidades de Ensino do municipio;

XIX — supervisionar os programas, projetos e planos educacionais junto as Escolds
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

XX - executar com exceléncia o seu orgcamento financeiro anual, primando por eficiéncia
eficacia na aplicagdo dos recursos publicos da Educacéo, prestando contas adequadamente
dos valores despendidos;

XXI — Executar outras tarefas correlatas aos objetivos a que se propéem efou que lhes venham
a ser atribuidas.
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Art. 15. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo;

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Comunicagéo.

Il - Departamento Administrativo e de Gestdo Escolar:

a) Divisao de Estatistica, Processamento de Dados e Plataformas Educacionais:
a.1) Subdivisdo de Estatistica, Processamento de Dados e Plataformas Educacionais;
b) Divisdo de Inspegdo Escolar:

b.1) Subdivisdo de Inspecéo Escolar;

c) Divisdo de Infraestrutura e Transportes:

c.1) Subdivisao de Infraestrutura e Transportes;

d) Divisdo de Alimentagéo Escolar:

d.1) Subdivis&o de Alimentag&o Escolar;

e) Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro as Escolas:

e.1) Subdivisdo de Apoio Administrativo e Financeiro as Escolas;

f) Divisdo de Apoio e Manutencéo de Quadras Poliesportivas

f.1) Subdivis&o de Apoio e Manutencgdo de Quadras Poliesportivas;

g) Divisdo de Recursos Humanos:

g.1) Subdivisdo de Recursos Humanos

h) Secretaria Escolar;

h.1) Dire¢do Escolar.

Il — Departamento Pedagégico:

a) Divisdo de Educacéo Infantil:

a.1) Subdivisdo de Educagao Infantil;

b) Diviséo de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental 1;

b.1) Subdivisdo de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental 1;

c) Divisdo de 3° ao 5° Ano do Ensino Fundamental 1:

c.1) Subdivisdo de 3° ao 5° Ano do Ensino Fundamental 1;

b) Divisdo de Linguagens:

d.1) Subdivisdo de Linguagens;

c) Divisdo de Matematica:

e.1) Subdivisdo de Matematica;

f) Divisdo de Ciéncias Sociais:

f.1) Subdivisdo de Ciéncias Sociais;

g) Divisdo de Ciéncias Naturais:

g.1) Subdivisdo de Ciéncias Naturais;

h) Divisdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE):
h.1) Subdivisdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
i) Divisdo e Educacgédo Fisica:
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i.1) Subdivisdo e Educacéo Fisica
1) Divisdo de Tecnologia Educacional:
j-1) Subdiviséo de Tecnologia Educacional;
k) Divisdo de Educagédo de Jovens e Adulitos:
k.1) Divisédo de Educacgéo de Jovens e Adultos;
1) Divisdao de Educagédo em Tempo Integral;
1.1) Subdivisdo de Educagéo em Tempo Integral;
m) Coordenacao Pedagbgica Escolar.

IV — Departamento Financeiro:

a) Divisdo Orgcamentaria e Financeira:

a.1) Subdivisdo Orgamentéria e Financeira

b) Divisdo de Contratos e Convénios:

b.1) Divisdo de Contratos e Convénios;

c) Divisdo de Prestagéo de Contas:

c.1) Subdivisdo de Prestacédo de Contas;

d) Divisdo de Licitagtes:

d.1) Subdivisao de Licitacées.

§ 1°. Cada uma das Divisbes e respectivas Subdivisbes acima descritas serdo voltadas a
auxiliar a fiel execugdo das atividades delegadas aos Departamentos descritos;

§ 2°. As atribuigbes de cada Departamento e respectivas Divisdes e Subdivisdes constardo de
ato do Poder Executivo para este fim, bem como para os cargos ou fungdes gratificadas ligadas
ao Gabinete do(a) Secretario(a);

§ 3°. Os cargos de Secretarios Escolares previstos no inciso Il, alinea g), do caput, poder&o ser
providos por comissionados para este fim especifico, enquanto a fungdo gratificada de mesma
nomenclatura e finalidades serd exercida por servidor efetivo, nos termos da legislac&o
municipal vigente, regulamentada por ato do Poder Executivo;

§ 4°. Os cargos de Diretores(as) Escolares previstos no inciso ll, alinea h), do caput serdo
providos nos termos da Lei Municipal 1.023/2019;

§ 5°. Os cargos de Coordenadores(as) Pedagégico(as) previstos no inciso lll, alinea m) seréo
providos nos termos da Lei Municipal 1.023/2019.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo: 4

| - Programar e coordenar e executar atividades e projetos que visem desenvolver a Industria, ©
Comércio e o Turismo com o objetivo de melhorar as condicdes socioecondmicas da
populagéo;

Il - Coordenar a ocupagéo da area industrial, com oportunidade de ampliagdo das indUstrias
locais e captagdo de novos empreendimentos;

Il - Administrar e controlar, fundos, subsidios, subvengdes e assisténcia financeira;

IV - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a
comunidade, visando o melhor resultado de uma agéo conjunta;
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V - Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial;
VI - Elaborar e coordenar a execugdo do plano Municipal de desenvolvimento industrial e
econdmico;
VIl - Apoiar a agricultura familiar, em parceria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario, Agrario e do Meio Ambiente, no desenvolvimento de técnicas de produgéo,
industrializagdo e comercializagdo de produtos caseiro ou familiar e melhoria de
aproveitamento das matérias-primas;
VIl - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento do turismo do
municipio;
IX - Incrementar planos e programas de fomento ao turismo do municipio;
X - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 17. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo:
| — Assessoria de Gabinete

Il - Departamento de Comércio, Indistria e Servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Comercial;

b) Divisdo de Desenvolvimento Industrial;

c) Divisdo de Estimulo a Microempresa;

d) Divisdo de Estimulo aos Prestadores de Servigos;

e) Diviséo Administrativa de Mercados Municipais e Feiras Livres;

lli - Departamento do Turismo:
a) Assessoria Técnica de Assuntos Técnicos e Normativos;

IV - Departamento de Empreendedorismo:
a) Assessoria Técnica de Desenvolvimento do Empreendedorismo.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos:

I - Promover a elaboracgéo de planos e projetos relativos as obras publicas municipais;

Il - Executar programas de construc&o de prédios publicos;

Il - Construir e conservar a malha viaria urbana e de centros micro urbanos do municipio;

IV - Promover a reforma urbana, através do incentivo a implantacéo de loteamentos urbanos;

V - Construir logradouros plblicos como parques, jardins, ruas, avenidas e necrépoles;

VI - Promover a construgéio e a conservacdo das estradas municipais;

VIl - Supervisionar e fiscalizar os servicos de abastecimento de agua executados pe
concessionaria e os servigos de esgotamento sanitario;

VIl - Manter a conservagéo e limpeza dos logradouros publicos;

IX - Formular, coordenar e executar as politicas, planos e atividades referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta de lixo, limpeza e conservagio de espagos publicos, arborizagdo,
feiras livres e administrag@o de cemitérios;

X - Ampliar, manter, conservar e executar o controle e a manutengdo dos servicos de
iluminagéo publica, incluindo projetos de ampliagéo da rede de iluminac¢do publica municipal;
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Xl - Executar pequenas obras de reforma e manutengdo de escolas, unidades de saude e
demais prédios publicos;
Xl - Executar servigos de limpeza e desentupimento de drenagem de agua pluvial e esgoto
sanitario;
XIll - Manter os servigos publicos de urbanizagéo;
XIV - Administrar a frota de veiculos e os servigcos de transporte interno da Administragdo

Municipal;

XV - Programagdo, coordenagdo e execugdo dos servicos de transporte de pessoas e
materiais;

XVl - Controle de consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa estatistico
comparativo;

XVII - Zelo pela apresentag@io pessoal dos servidores ocupantes do cargo de motorista;

XVIIl - Manutengdo preventiva dos veiculos;

XIX - Fiscalizagdo da documentacg&o dos veiculos e motoristas;

XX - Controle das apélices de seguro dos veiculos;

XXl - Normatizar, conceder autorizagdo e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, festas populares, trailers, eventos e publicidade em locais e logradouros
publicos, e demais servigos similares;

XXl - Outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 19. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos:

| — Assessoria Técnica Administrativa

| — Departamento de Obras:

a) Divisdo de Projetos e Orgamento;

b) Divisdo de Manutengao, Fiscalizagdo e Controle de Obras;
c) Divisdo de Manutengéo de Estradas Vicinais.

Il — Departamento de Uso e Ocupagéo do Solo:

a) Divisdo de Topografia e Demarcagéo;

b) Divisdo de Estatistica;

c) Divisédo de Projetos;

d) Divisdo de Acompanhamento de Obras;

e) Divis@o de Alvara, Habite-se e Autorizagéo para Licenga de Construgao;

Ill - Departamento de Limpeza e lluminagdo Publica: ~
a) Diviséo de Manutencg&o e Fiscalizagdo de Logradouros e Cemitérios Publicos;
b) Divisdo de Manutencéo e Fiscalizagdo de lluminagéo Publica. [

IV - Departamento de Transporte:
a) Divisdo de Controle de Combustiveis, Fiscalizacdo da Frota e Controle de Trafego;
b) Divisdo de Manuteng&o e Servigos Auxiliares;

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao, Cultura, Esporte e Lazer:
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| - Promover a politica de desenvolvimento da juventude;
Il — Apoio e valorizag@o as iniciativas de organizagdes comunitarias voltadas para a busca da
melhoria das condiges de vida da juventude;
Il — Desenvolver a politica da Cultura do Municipio;
IV — Administrar o patriménio histérico, arqueolégico, cultural e artistico do Municipio;
V - Promover o desenvolvimento das entidades culturais e artisticas;
VI — Promover o incentivo e o desenvolvimento do folclore e outras manifestagdes populares,
culturais e artisticas;
VIl — Incentivar e promover a realizagdo de eventos em datas tradicionalmente comemorativas;
Vil — Desenvolver projetos que visam a ampliagdo do acervo bibliogréafico;
IX — Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;
X — Administrar pragas de esportes, recreacgio e areas de lazer;
Xl — Desenvolver programas de conscientizagdo e motivacdo dos municipes quanto a
participag@o nos programas esportivos, de lazer e recreagéo;
Xll — Promover e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e reunibes
que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte popular, do lazer e da educacio
fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico;
Xl — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer, de recreagdo, visando a
captacéo de recursos indispensaveis aos programas planejados;
XIV — Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;
XV — Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas.

Art. 21. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal da Comunicagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

| - Assessoria de Gabinete
Il — Assessoria Técnica Administrativa de Comunicagao

Il - Departamento de Cultura:

a) Divisdo do Patrimonio Histérico;

b) Divisdo de Artes e Folclore;

c) Divisdo de Incentivo e Divulgagdo das Habilidades Musicais;
d) Divisdo Administrativa de Servigos Auxiliares;

e) Divis&o Administrativa de Divulgacéo de Eventos.

f) Divisdo de Promocdes Artisticas;

IV - Departamento de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Atividades Esportivas;

b) Divisdo de Recreagdo em Areas de Lazer;

¢) Divisdo Administrativa da Praga da Juventude.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e do Meio
Ambiente:
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I - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica municipal para agricultura, pecuéaria,
abastecimento, recursos hidricos, desenvolvimento agrario, de agroindustrias e defesa do
meio-ambiente;
Il - Apoiar e assessorar as associagdes e cooperativas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Industria, do Comércio e do Turismo;
Il - Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas do municipio;
IV - Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de sementes e insumos agricolas;
V - Coordenar as agées do PRONAF no municipio;
VI - Promover ag6es de caréter educativo de preservagéo e revitalizagio dos recursos naturais
do municipio;
Vil - Promover a expansdo do setor agricola, apoiando projetos que visem um maior
aproveitamento das potencialidades existentes no municipio
VIl - Promover os servigos de assisténcia técnica aos médios e pequenos produtores rurais,
garantindo melhor produtividade com maior geragcéo de emprego e renda no campo;
IX - Coordenar no ambito de sua competéncia, a implantagdo e a execugdo da Politica
municipal de Gestao de Recursos Hidricos;
X - Acompanhar a execugdo do Plano municipal de Recursos Hidricos:
X1 - Promover campanhas de mobilizag&o social destinada a orientar e articular os usuérios da
agua;
Xll - Promover a capacitacdo de pessoal em gestio de recursos hidricos;
Xl - Elaborar normas e critérios de operagdo e manutengéo de obras de infraestrutura hidrica;
XIV — Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas.

Art. 23. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuério e do
Meio Ambiente:

|- Assessoria de Gabinete

Il — Departamento de Agricultura e Pecuéria:

a) Divisdo de Estimulo a Agricultura Familiar;

b) Divisdo de Estudos, Projetos e Acompanhamento;
c) Divis&o de Agricultura e Patrulha Agricola;

d) Divisdo de Regularizagdo Fundiaria;

@) Divis@o de Fiscalizagéo;

f) Divisdo de Assisténcia Técnica;

Il - Departamento do Meio Ambiente:

a) Assessoria Técnica Ambiental:

b) Divisdo de Controle dos Recursos Hidricos;

¢) Divisdo da Flora e Fauna;

d) Divisdo de Controle dos Residuos Poluentes; -
e) Divisdo de Fiscalizagéo; 7
f) Divisdo de Tratamento dos Residuos Sélidos.

IV — Coordenadoria Técnica de Defesa Civil
Art. 24. Sao Secretarios Municipais:

| - Secretario Municipal de Governo:
Il - Secretario Municipal de Controle Interno;

Praga Floriano Peixoto, 27, 1° andar, Centro, tabaianinha/SE, CEP: 49.290-000, CNP.J 13.098.181/0001-82, Fone: (79) 3544-1201
e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br

https://itabaianinha.se.gov.br/



Tegafeira -66- Didrio Oficial do
e janetro ae
Ano III » Edi¢ao N° 1126 Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE E X E C U T I V O

&, W
— A .

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Il — Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;

IV — Secretario Municipal de Saude;

V - Secretario Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:

VI — Secretario Municipal de Educac&o;

VIl — Secretario Municipal da Industria, Comércio e do Turismo;

VIll — Secretéario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;

IX — Secretario Municipal de Comunicagao, da Cultura, do Esporte e do Lazer;

X — Secretario Municipal do Desenvolvimento Agropecudrio e do Meio Ambiente.

i’arﬁgrafo Unico — O Procurador Geral tera prerrogativas e remuneragédo de Secretério
Municipal.

Art. 25 — A carga horéaria dos servidores do Municipio & de 40 horas semanais, mantendo-se
inalteradas as cargas horarias relativas a escala de plantdo e as determinadas pela Lei
Complementar Municipal n® 825/2009 e suas alteragdes.

Art. 26 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a Estrutura Organizacional
do Municipio, mediante Decreto, podendo inclusive, a qualquer tempo, transformar, adaptar e
extinguir cargos, desde que ndo aumente as despesas com pessoal e ndo uitrapasse os
limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27 — O Poder Executivo Municipal, através de Decreto expedira normas regulamentares
para execugao desta Lei num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 28 — Para execucéo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I — fazer o remanejamento de cargos em comissédo entre as 4reas de Salde e Assisténcia
Social e administrativa geral no ambito da Administragéo Direta e Indireta;

Il — praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou explicitamente,
das disposigOes desta Lei, inclusive os que se relacionem com pessoal, material e patriménio;
Il — promover as modificagdes no Plano Plurianual e no Orgamento Anual, que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, utilizando-se de abertura de crédito
especial até o limite de 30% (trinta por cento) do total das receitas estimadas no orgamento
vigente, observado o artigo 43 da lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor apés decorridos 365 dias de sua publicagéo oficial.

Art. 30 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar
Municipal n® 823, de 28 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, EM
05 DE JANEIRO DE 2021

DANILO ALVES DE GARVALHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

LEI COMPLEMENTAR N°® 1.066/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Altera o anexo IV e V, da Lei Complementar n° 826,
de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos do Municipio de
ITABAIANINHA/SE, e dd outras Providéncias.”

DANILO ALVES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Itabaianinha - SE, no uso das
suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cimara de

vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. O anexo IV, da Lei Complementar n° 826, de 30 de dezembro de 2009, fica alterado
passando a vigorar consoante o novo Anexo I.

Art. 2°. O anexo V, da Lei Complementar n°® 826, de 30 de dezembro de 2009, fica alterado
passando a vigorar consoante o novo Anexo II.

Art.3° Esta Lei entrara em vigor ap6s 365 dias de sua publicagdio, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, EM 05 DE JANEIRO DE 2021.

-z
\

DANILO ALVES DE CARYV. (o}
Prefeito Municippl
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ANEXOI

Cargos Comissionados

CARGO: COORDENADOR
DESCRICAO:

Coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos.

ATIVIDADES:

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe de
satde da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

II - Realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no Ambito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes, entre outros);

III - Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de satude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

IV - Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da satde,
prevengdio de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas e de vigildncia a saide;

V - Realizar busca ativa e notificagio de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importincia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengéio em outros servicos do sistema de satde;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utiliza¢@o dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

ROV,
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X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Saiide;

X1 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atengdo Basica;

XII - Participar das atividades de educagdo em satide permanente;
XIII - Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XIV - Participar da formulagdo da politica municipal de satide e atuar no controle de sua
execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua
aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instincias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente.

XV - Promover a integragdo das agdes de vigilancia em satde através de agdes interdisciplinares
e descentralizadas, respeitadas suas agdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em
Saude do Municipio.

XVI - Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situag¢des
eventuais que possam comprometer as condi¢des de saide da populagéo.

XVII - Responsabilizar-se pela manutengio, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saude.

XVII - Colaborar na coordenagio de execugdo das agdes de vigildncia sanitdria e de vigilancia
epidemiolégica, em concordincia com a condigdo de gestio do municipio.

XIX - Colaborar na orientagéo sobre coleta de dados no campo de vigilincia em sadde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informagdo em satde.

XX - Investigar, monitorar e analisar a notificagio e investigagdo de doengas de notificagio
compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagio pertinente.

XXI - Promover, através das equipes de saiide locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificagdo compulséria nas unidades de satde, laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de
ensino, entre outros pertencentes ao seu territdrio.

XXII - Monitorar e analisar as agdes de vigilincia epidemiolégica desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes.

XXII - Acompanhar as agdes de vigilincia ambiental para fatores de risco a satde humana,
incluindo o monitoramento de Aguas e de contaminantes relevantes em satide publica.

XXIV - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, inchiindo agdes de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a
normatizacdo e legisla¢des vigentes.

Praga Floriano Peixoto n®. 27, 1° Andar, Centro, ltabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.18 1/0001-82, e-mail
gabinete@itabaianinha,se.gov.br
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XXV - Acompanhar a execugdo de a¢des vacinagio, incluindo a vacinagio de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacina¢des de bloqueio, notificagio e investigagio de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagio.

XXVI - Acompanhar o processo de planejamento das agdes de vigildncia em sa(de no &mbito do
municipio, observando énfase na promogfio e prevengdo, sob enfoque dos principais problemas
de saide da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saiide e com a pactuagio
intergestores.

XXVII - Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e consolidagio
do(s) sistema(s) de informagfio em satide no que diz respeito a vigildncia em saide.

XXVIII. Incentivar ¢ acompanhar anlises e estudos epidemiolégicos, sanitirios e ambientais
provenientes dos sistemas de informagdo vinculados a vigilancia em satde.

XXIX - Promover a atuagdo conjunta com os 6rgéos de defesa do consumidor, servigos de satide
e entidades profissionais atuantes na 4rea de vigildncia em satde.

XXX - Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saide no desenvolvimento de
planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em saude.

XXXI. Participar de grupos técnicos especificos para elaboragéio de programas, projetos e agdes
de vigilancia em saude.

XXXII. Fomentar e apoiar sistematicamente, o Conselho de Satde, visando a potencializagdo do
exercicio do controle social.

XXXIII. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude.

XXIV. Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atengéo vigente.

REQUISITOS:
Nivel Médio ou superior
CARGO: SUBPROCURADOR

DESCRICAO:
Podera assessorar, juridicamente, o prefeito municipal ou os secretarios, quando designado a

atuagdio, e emitir pareceres e responder consulta, quando designado pelo procurador geral,

atender questdes judiciais e extrajudiciais, de representagdo do municipio quando especialmente /-
designado pelo procurador geral, assim como desempenhar outras tarefas compativeis com a M

posigdo e as determinadas pelo procurador geral.
ATIVIDADES:

I — Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fun¢des;

Praga Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, e-mail
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II — Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que solicitado;

III — Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do
Municipio;

IV — Promover a articulagdo entre os 6rgios de atividades-fim e entre esses e o Gabinete do
Procurador-Geral do Municipio;

V — Expedir orienta¢des para a defesa dos interesses do Municipio;

VI — Eleger diretrizes e definir estratégias para atua¢dio nos processos judiciais considerados
especiais em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado, concentrando as
informagdes pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

VII — Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio, citagdes iniciais, notificagdes,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agdes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

IX — Substituir o Subprocurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias

temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

Praga Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, e-mail
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ANEXO Ii
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SAI.ARIO
ASSESSOR cc2 33 1.732,50
DIRETOR cc3 55 1.237,50
CHEFIA 1l cca 40 928,13
CHEFIA 1 cCcs 43 680,63
CONSELHO TUTELAR TUT 5 1.567,50
COORDENADOR CcCe S 2.000,00
SUBPROCURADOR cCc7 1 3.000,00

https://itabaianinha.se.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

PORTARIA N° 001/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Renovagdo de Cessdo de Servidor,
sob a forma de permuta”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no
uso de suas atribuigdes legais,

LVE:

Art. 1° - Renova cesséio a servidora, na forma de permuta, KELLY DAS
NEVES SOUZA TRINDADE, professora N-11, sob matricula n® 2339, portadora da Cédula de
Identidade sob RG n® 3.114.892-1 SSP/SE, CPF n® 013.733.275-02, com 6nus para o 6rgido de
destino, para continuar desempenhando suas fungdes junto a Prefeitura Municipal de Boquim.

Pardgrafo Unico — A permuta de que trata o caput deste artigo tem como
contrapartida a cessfio de KARANI SILVA SANTOS, portador da Cédula de Identidade sob RG
n® 3.019.789-9 SSP/SE, CPF n° 004.056.585-83, professor do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo do Municipio de Boquim, Estado de Sergipe.

Art. 2° - Esta cessio se dard por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigéncia na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2019.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE,
EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

DANILO ALVES DE CARV
Prefeito Mun

Praga Floriano Peixoto, n® 27, 1° Andar, Centro, ltabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, e-mail pmitab@uol.com.br
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PORTARIA N. ° 002/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Designar servidor para atuar na
fiscaiizagdo dos contratos adminisirativos
firmados pelo o©rgéo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de
suas atribui¢cdes legais, em cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a
especie, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei Federal n°
8666/1993.

RESOLVE:

1. Designar — GIMONICA RODRIGUES DOS SANTOS. RG n¢
1423216 SSP/SE, CPF n° 991.579.505-04, matricula n° 118, servidor deste
Municipio de ltabaianinha/SE, para atuar como fiscal do contrato n® 01/2021, até a
vigéncia final do contrato.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagac.

3. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
04 DE JANEIRO 2021.

DANILO ALVES DE CARVAL
Prefeitg Municipal

ANA LUIZA A DE CARVALHO
Secretaria Municipa Assisténcia Social & do Trabalho

Ciente em: OU 1 0} 1 2o

L y X c : -
éIMONICA RODRIGUEE DOS SANTOS

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000 , CNPJ 13.098.181/0001-82 ltabaianinha - Sergipe
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PORTARIA (N2 003/2021)

ESTADO DE 3ERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PORTARIA N. ° 003/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Designar servidor para atuar na
fiscalizagdo dous contratos administrativos
firmados pelo orgéo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de
suas atribuigbes legais, em cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a
especie, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei Federal n®
B8666/1993.

RESOLVE:

1. Designar — GIMONICA RODRIGUES DOS SANTOS, RG n°
1423216 SSP/SE, CPF n® 891.579.505-04, matricula n® 118, servidor deste
Municipio de itabaianinha/SE, para atuar como fiscal do contrato n® 02/2021, ate
vigéncia final do contrato.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacgao.

3. Revogam-se as disposigies ern contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
04 DE JANEIRO 2021.

DANILO ALVES DE CARVA
Frefeito Municipdl

ANA LU ILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipél de Assisténcia Social e do Trabalho

Ciente em: Ol / pf 1o

GIMONICA RODRIGUES DOS SANTOS

Fraga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000 , CNFJ 13.088 181/0001-82 Habaianinha - Ssrgipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PORTARIA N.° 004/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Designar servidor para atuar na fiscalizagdo

dos contratos administrativos firmados pelo
org&o”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de suas atribuigoes legais, em
cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a espécie, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei Federal n°® 8666/1993.

RESOLVE:

1. Designar — TASSIO VILANOVA SANTOS FELIPE, RG n° 30845645 SSP/SE, CPF
n® 020.961.515-03, matricula n® 1827, servidor deste Municipio de Itabaianinha/SE,
para atuar como fiscal do contrato n® 03/2021, até a vigéncia final do contrato.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

3. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, 04 DE JANEIRO DE
2021.

AN

DANILO ALVES DE CARVAL
Prefeito Municipal

(Lo
ILVA DE CARVALHO

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho - FMAS

Ciente em: O3 /\ [ v

(%«._.‘j \'3&1}&135_, ?Q-‘LE—;‘:’_\‘*-;::\-:.,J
TASSIO VILANOVA SANTOS FELIPE

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000 , CNPJ 13.098.181/0001-82 Itabaianinha - Sergipe
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PORTARIA (N2 005/2021)

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PORTARIA N.° 005/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Designar servidor para atuar na fiscalizagdo

dos contratos administrativos firmados pelo
orgéao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a espécie, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei Federal n°® 8666/1993.
RESOLVE:

1. Designar — TASSIO VILANOVA SANTOS FELIPE, RG n° 30845645 SSP/SE, CPF
n® 020.961.515-03, matricula n® 1827, servidor deste Municipio de Itabaianinha/SE,
para atuar como fiscal do contrato n® 04/2021, até a vigéncia final do contrato.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

3. Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, 04 DE JANEIRO DE
2021.

'y '/J-Arﬂg
DANILO ALVES DE CARVALHO /
Prefeito Municipal

(LN
ANA LUIZA, H’I% DE CARVALHO
Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho - FMAS

Ciente em: S0/ Cn/ Do

=y S ot S 08
TASSIO VILANOVA SANTOS FELIPE

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000 , CNPJ 13.098.181/0001-82 Itabaianinha - Sergipe
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
RATIFICACAO (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2021)

e 2 -

R &

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

EXTRATO DE RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2021

Inexigibilidade n°: 01/2021; Objeto: locagdo de Software para Licenga de Uso do
sistema ERP CONTABILIS, com os seguintes mdédulos: Planejamento Orgamentario,
Administrativo e Financeiro, Contabilidade e Lei 131; Controle Interno; Compras,
Licitacdo e Pregdo Gerencial, Contratos /Convénios, Almoxarifado e Patriménio;
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
Contratado: 3TECNOS TECNOLOGIA LTDA; Valor: R$ 11.724,00 (onze mil
setecentos e vinte e quatro reais); Vigéncia do Contrato: 04.01.2021 até 31.12.2021;
Cobertura Orcamentaria: Unidade Orgcamentaria: 10011 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS: Ag¢ao: 2043 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social e Trabalho; Natureza da Despesa: 33904000 Servigos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 10010000-
Recursos Ordinarios; Parecer Juridico n°: 01/2021; Fundamentacao legal: Art. 25
caput e art. 26, incisos Il, Ill, todos da Lei n° 8.666/93; Autorizacao: 04/01/2021
Ratificacao: 04/01/2021. ltabaianinha/SE, 04 de janeiro de 2021.

ANA LUIZA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - FMAS

https://itabaianinha.se.gov.br/
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RATIFICAGAO (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne¢ 02/2021)

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

EXTRATO DE RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 02/2021

Inexigibilidade n°: 02/2021; Objeto: Locagado da Licenga de Uso (software) para
Informatizacdo Municipal da area da Folha de Pagamento, e-Docs (e-Social), Lei de
Acesso a Informacdo e Contra Cheque On Line; .Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS Contratado: DIRETRIZ
INFORMATICA EIRELI; Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais); Vigéncia do
Contrato: 04.01.2021 até 31.12.2021; Cobertura Orcamentaria: Unidade
Orcamentaria: 10011 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS: Acao: 2043 —
Manutencédo da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho; Natureza da Despesa:
33904000 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicacao — Pessoa Juridica;
Fonte de Recursos: 10010000-Recursos Ordinarios; Parecer Juridico n°: 02/2021;

Fundamentacao legal: Art. 25 caput e art. 26, incisos I, Ill, todos da Lei n° 8.666/93;
Autorizacao: 04/01/2021 Ratificagao: 04/01/2021. Itabaianinha/SE, 04 de janeiro de
2021.

ANA LUIZA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - FMAS

https://itabaianinha.se.gov.br/
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ORGAO/SETOR: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
PORTARIA (N2 001/2021)

MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

PORTARIA N° 001
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

Designa Comissiao Permanente de Licita¢io - CPL,
para  conduzir as licitagdes no Ambito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Trinsito
- SMTT. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA POR INTERVENIENCIA DO
SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
ITABAIANINHA, Estado de Sergipe. no uso de suas atribui¢Ges legais, embasado no art. 51, e
seus paragrafos, da Lei 8.666/93, de 21 de Junho de 1993 (Lei de Licitagdes) e, o Decreto
Municipal n° 54, de 01 de julho de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para comporem a Comissdo Permanente de Licitag@io — exercendo todas
as fungdes A mesma inerentes, no 4mbito da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
—SMTT, os servidores abaixo especificados, nas respectivas fungdes:

I- DANIEL DOS SANTOS SILVEIRA, CPF n° 032.75 8.135-28, (Presidente);
II - ADRIANO COSTA LIMA, CPF n° 976.832.305-10, (Secretdrio);
I - ARGEMIRO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n° 609.286.895 -49, (Membro).

§ Primeiro — Nas auséncias e impedimentos do Presidente, serd o mesmo substituido pelo
Secretario, o qual terd as mesmas atribui¢Ses e prerrogativas do Presidente,

§ Segundo — Argemiro Cardoso de Oliveira, Deywison Carlos Viana e Daniel dos Santos
Neres para atuarem como suplentes da Comissdc Permanente de Licitagdo — CPL, institufda por
esta portaria.

Art. 2° - O Presidente, ou seu substituto, ficam autorizados a convocar, a depender da
especificidade técnica do objeto ou da documentagio estabelecida no Edital da Licitagdo, outros
servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliarem na andlise dos documentos e propostas,
bem como, solicitar pareceres da Procuradoria Juridica e/ou de empresas contratadas para prestar
assessoria a0 Municipio, para embasar suas decisdes.

Art. 3° - Sera concedida a gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento) do salédrio base a
cada integrante titular da CPL (Comissdo Permanente de Licitagdo) nos termos do Art. 7°, do
Decreto Municipal n® 054/2002.

https://itabaianinha.se.gov.br/
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Art. 4° - As atividades da Comisséo de Licitagdo reger-se-do pelo Decreto n® 54/2002, que
dispde sobre Regulamento Interno da Comissiio Permanente de Licitagdo, bem como pela Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Art. §° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéio e tera validade de 01 (um)
ano, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT DE ITABAIANINHA/SE,
04 DE JANEIRO DE 2020.

v T I
‘Q(’/m&y{lﬂj}/—:
ANTONIO CARLOS SILVA MENEZES
Superintendente da SMTT

MEMBROS TITULARES:

DANIEL DOS SANTOS SILVEIRA — Presidente P/ Lo Cé_%@
ADRIANO COSTA LIMA — Secretirio ,/gé“s\ "0 @Qﬁ %‘Q» =

ARGEMIRO CARDOSO DE OLIVEIRA — Membro

https://itabaianinha.se.gov.br/
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MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

PORTARIA N° 002
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

Designa Pregoeiro e compde Equipe de Apoio,
para atuarem em licitagbes ou modalidade
Pregio na forma Presencial ou Eletrdnica, no
ambito da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT.

o PREFEITO MUNICIPAL DE ITABATANINHA POR
INTERVENIENCIA DO SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO DO
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,
embasado no art. 3°, inciso IV da Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002 (Lei do Pregdo) e dos
Decretos n® 233, de 17 de abril de 2013 (Regulamento do Pregdo Presencial) e suas alteragdes
através do Decreto n® 281, de 06 de agosto de 2013, decreto n° 304, de 17 de outubro de 2013
(Regulamento do Prego Eletronico) e o decreto n° 144, de 22 de outubro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Pregoeiro em licitagdes na modalidade
Pregdo, na forma Presencial ou Eletronica, no ambito da Superintendéncia Municipal de

Transportes e Transito — SMTT, o servidor DEYWISON CARLOS VIANA, CPF n°
973.999.905-06.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Pregoeiro titular, sera o
mesmo substituido pelo servidora DIANA GUIMARAES COSTA, membro da equipe de
apoio, o qual tera as mesmas atribuigdes e prerrogativas do titular.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membros da equipe de apoio, em
licitagbes na modalidade Pregdo, na forma Presencial ou Eletrdnica, no &mbito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT, os servidores:

I - DIANA GUIMARAES COSTA, CPF n° 044.015.525-80 — Membro;

II — AURIENO LIMA DA CONCEICAO, CPF n° 589.768.415-49 — Membro;
111 —- DANIEL DOS SANTOS SILVEIRA, CPF n° 032.758.135-28 — Membro;
IV — JADSON LIMA DOS SANTOS, CPF n° 589.777.245-20 — Membro.

Art. 3° - Conceder ao Pregoeiro e aos membros da Equipe de Apoio,
mensalmente, a titulo de gratificagfio, 30% (trinta por cento) do salario base, nos termos do
Art. 22, do Decreto Municipal n® 233/2013.
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Art. 4° - O Pregoeiro, ou seu substituto, fica autorizado a convocar, a depender
da complexidade do objeto da licitagdo ou da documentagfo estabelecida no Edital do Pregdo,
outros servidores da Prefeitura, técnicos da 4rea, para auxiliarem na analise dos documentos ¢
propostas, bem como solicitar pareceres da Procuradoria Juridica e/ou de empresas
contratadas para prestar assessoria ao Municipio, para embasar suas decisdes.

Art. 5° - As atividades da Pregoeira e da Equipe de Apoio reger-se-fo pelo
Decreto Municipal n® 233/2013, que dispde sobre o Regulamento Interno da Licitagio na
modalidade Pregdo no Municipio de Itabaianinha, alterado pelo Decreto Municipal n®
281/2013; pelo Decreto Municipal n® 125/2018, que Dispde sobre o Regulamento do Sistema
de Registro de Pregos no Municipio de Itabaianinha; Decreto Municipal n° 046/2020 que
regulamenta a modalidade de licitagdo pregéo na forma eletronica, pela Lei n® 10.520/2002
que ¢ subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e pelos Decretos Federal n® 3.555/2000,
5.504/2005, 5.450/2005, 9.488/2018 e 10.024/2019.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio e terd validade
de 01 (um) ano, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT DE
ITABAIANINHA/SE, 04 DE JANEIRO DE 2021.

ANTONIO CARLOS SILVA MENEZES
Superintendente da SMTT

MEMBROS:

DEYWISON CARLOS VIANA , % 2 yix Juwer Conlde (hircea

DIANA GUIMARAES COSTA

AURIENO LIMA DA CONCEIC

DANIEL DOS SANTOS SILVEIRA Done Z Ao, S, Sellon

JADSON LIMA DOS SANTOS/ /0chdn - ‘ =
QLézmﬁe—%Q—w , =
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PORTARIA (N2 003/2021)

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA .
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

PORTARIA N° 003/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Exonera Servidor”

O SUPERINTENDENTE da Superintendéncia
Transportes e Trinsito de Itabaianinha,

acordo com a Lei Municipal n° 784, de 09 de

Municipal de
Estado de Sergipe, no uso das atribuigdes legais e de
Julho de 2008 e suas alteragSes posteriores resolve:

Art. 1° - Exonerar, o servidor abaixo relacionado:

DEYWISON CARLOS VIANA 973.999.905-06

Diretor
Administrativo e
Financeiro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vi gor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT DE
ITABATANINHA/SE.

ITABAIANINHA/SE, 04 DE JANEIRO DE 2021.

——

ANT&NIE#L OS SILVA MENEZES

Superintendente

https://itabaianinha.se.gov.br/
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PORTARIA (N2 004/2021)

ESTADO DE SERGIPE
. MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SUPERINTENDEN CIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TR.ANSITO

PORTARIA N° 004/2021
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Exonera Servidor”

O SUPERINTENDENTE da
Transportes e Transito de Itabaianinha,

acordo com a Lei Municipal n° 784, de 09 de

Superintendéncia Municipal de
Estado de Sergipe, no uso das atribuicdes legais e de
Julho de 2008 e suas alteragdes posteriores resolve:

Art. 1° - Exonerar, o servidor abaixo relacionado:

044.015.525-80

Dirctora de
Planejamento

Art. 2° - Esta Portaria entra em vi gor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as dis osigdes em contrario.,
24 POSIC

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT

DE
ITABAIANINHA/SE,

ITABAIANINHA/SE, 04 DE JANEIRO DE 2021.

GBSO
ANTGNI(E‘:;LOS[%IL ‘A MENEZES
Superintendente

https://itabaianinha.se.gov.br/
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PORTARIA (N2 005/2021)

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
PORTARIA 005/2021

DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“Nomeia Servidor”

O SUPERINTENDENTE da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Trénsito de Itabaianinha, Estado de Sergipe, no uso e suas atribui¢des legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 784 de 09 de Julho de 2008 e suas alteragdes posteriores

resolve:

Artigo 1° - nomear a servidora abaixo relacionada:

NOME | CPF | CARGO |
Diana Guimaries Costa 044.015.525-80 Diretora Administrativa
e Financeira

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT DE
ITABAIANINHA/SE

Itabaianinha, 04 de Janeiro de 2021.

ANTONIO \CARL OS/SILVA MENEZES
Superintendente
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PORTARIA (N2 006/2021)

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PORTARIA 006/2021

DE 04 DE JANEIRO DE 2021

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

“Nomeia Servidor”

O SUPERINTENDENTE da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito de Itabaianinha, Estado de Sergipe, no uso e suas atribuig¢des legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 784 de 09 de Julho de 2008 e suas alteragdes posteriores

Itabaianinha, 04 de Janeiro de 2021.

\Ifagil,
ANTONIO CARLOS SILVA MENEZES
Superintendente

resolve:
Artigo 1° - nomear o servidor abaixo relacionado:
F NOME CPF | CARGO ]
Deywison Carlos Viana 973.999.905-06 | Diretor de Planejamento
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vi gor na data de sua publicagio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario,
GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SMTT DE
ITABAIANINHA/SE

https://itabaianinha.se.gov.br/
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