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AVISO 

ª MUNICIPIO DE ITABAIANIN 

ESTADO DE SERGIPE 
DOCUMENTO DE ALTERACAO DO PLANO DE Nº 0772024 

CONTRATAÇÃO ANUAL 

Responsável: José Martins Costa Neto Unidade: Secretaria Municipal de Cultura — | 
1 

Data de solicitação: 18 de Setembro de 2024 

Objeto: Plano de Contratagio Anual - 2024 

JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO 

Viemos por meio deste solicitar a alteração do Plano de Contratação Anual (PCA) 2024 
da Secretaria Municipal de Cultura (SMC) para aumentar o quantitativo dos seguintes 

itens: 

- Antes da alteração no Plano de Contratagdo Anual 
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A Secretaria Municipal de Cultura, em cumprimento ao seu papel de promover e difundir 

a cultura na cidade, vem observando um aumento significativo em suas atividades e 

demandas. A fim de garantir a qualidade dos serviços prestados à população e manter um 

ambiente de trabalho adequado, tornou-se necessário elevar o consumo de alguns itens e 

serviços destacados acima. 

O incremento no consumo desses itens está diretamente relacionado ao aumento no 

número de eventos culturais realizados pela secretaria, como exposições, oficinas, 

apresentações artísticas e atividades educativas. A maior frequência de público e a 

necessidade de manter os espaços sempre limpos e higienizados exigem um volume maior 

de produtos de limpeza, materiais de copa e cozinha, além de serviços de limpeza 

especializados. 

A locação de bens móveis é fundamental para a realização de eventos de diversos portes. 

O aumento na demanda por eventos culturais, especialmente aqueles realizados em 

espaços públicos, impulsionou a necessidade de ampliar a locação desses equipamentos, 

garantindo assim a infraestrutura necessária para a realização das atividades. 

A contratação de serviços de apoio em eventos é essencial para garantir o bom andamento 

das atividades culturais. O crescimento do número de eventos e a complexidade de sua 

organização exigem um maior investimento em mão de obra especializada e serviços de 

apoio. 

É importante destacar que, apesar do aumento no consumo desses itens e serviços, o 

orçamento destinado às demais contratações da secretaria permanece inalterado. A 

Secretaria Municipal de Cultura busca otimizar seus recursos e garantir a eficiência na 

aplicação dos mesmos. 

A secretaria preza pela transparência e responsabilidade em todas as suas ações. A 

atualização e republicação do Plano de Contratação Anual - 2024 demonstra o 

compromisso da gestão com a prestação de contas à sociedade e com o cumprimento das 

normas legais. 
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O aumento no consumo dos itens e serviços mencionados é uma consequência direta do 
crescimento das atividades culturais da secretaria e da necessidade de oferecer um serviço 
de qualidade à população. A secretaria continuará buscando alternativas para otimizar 
seus recursos e garantir a sustentabilidade das agdes culturais, sempre com foco na 
transparência e na prestação de contas à sociedade. 

N JOSE MARTINS COSTA NETO 
DECRETO Nº 1492 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA 
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