PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.064/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 825/2009, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico do Municipio de Itabaianinha, estabelece os
principios gerais do estatuto do servidor e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAININHASE, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e considerando a necessidade de se ajustar a relagdo juridica
entre a Administragdo Municipal e seus servidores as disposigdes constitucionais e legais vigentes e
a realidade econdmica, financeira e administrativa do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido ao Art. 1° paragrafo tnico, com a seguinte redagéo:

“Pardgrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I - aos servidores investidos em empregos publicos na Administragdo Direta, definidos em
lei municipal especifica;

II - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades da Administragdo Indireta que explorem atividade economica;

IIT - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

1V - aos ocupantes de cargos do magistério publico, que tém sua relacdo com o Municipio
regulada por Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragio prdprios;

V - aos agentes politicos municipais”.

Art. 2° O parégrafo tinico do Art. 4° passa a viger com a seguinte redagio:

“Pardgrafo dnico. Os cargos publicos de provimento efetivo podem ser organizados em
carreiras”.

7\

Art. 3° Fica revogado o § 1° do Art. 6°. / ‘

“Art. 6°.
§ 1° Revogado™.

Art. 4° Ficam acrescidos os Arts. 10-A e 10-B, com a seguinte redagdo:

“Art. 10-A O ato de provimento deve, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem o emitir:
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I - fundamento legal;

II - forma de provimento;

III - nome completo do servidor;

1V - denominagdo do cargo publico;

V - cardter efetivo ou em comissio da investidura;

VI - indicac¢do do valor do vencimento inicial ou do subsidio;

VII - indicacdo, quando for o caso, de que o exercicio do cargo dar-se-d cumulativamente
com outro cargo publico, garantida a obediéncia aos preceitos constitucionais.

Art.10-B O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimento do cargo,
declaragiio de bens e valores que constituem o seu patriménio”.

Art. 5° O caput do Art. 13 passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira dar-se-d sempre na classe inicial e
dependerd de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade”.

Art. 6° Fica revogado o Art. 16.
“Art. 16 Revogado”.
Art. 7° O Art. 17 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 17 Recondugio é o provimento resultante do retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilita¢cdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

II - desisténcia de exercer outro cargo ou funcgdo, até findar o prazo do estigio probatdrio
do novo cargo assumido;

III - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuicées e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto
nesta Lei.

§ 2° O servidor reconduzido também serd posto em disponibilidade na hipétese de o cargo
de origem haver sido extinto”.

Art. 8° O Art. 18 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 18 Readaptagio é o ato de provimento derivado de cargo através da colocagdo,
tempordria ou definitiva, de servidor efetivo em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia realizada por Junta Médica do Municipio ou por ele credenciado.

§ I1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd encaminhado para .
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicées afins ao do anteriormente,
ocupado, respeitada a habilita¢do exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo se
aproveitado tdo logo haja vacincia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remuneracdo do servidor.

§ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estdgio Probatorio é também facultado o direito de
readaptacdo, de acordo com as disposicdes do caput deste artigo, podendo, em caso de
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readaptagdo, as etapas de sua avaliagdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no
cargo para o qual tiver sido readaptado”.

Art. 9° O Art. 24 passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 24 Reintegracio é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estivel, serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracio proporcional até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nesta Lei.

§ 3° A decisdo administrativa que determinar a reintegra¢io dependerd de processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer
opinando pela nulidade da demissdo.

§ 4° O servidor reintegrado serd submetido & pericia médica oficial e encaminhado para
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social se julgado incapaz”.

Art. 10 Fica revogado o § 5° do Art. 33.

“Art. 33.
§ 5° Revogado™.

Art. 11 O Art. 43 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 43 Tornam-se estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso piiblico que,
avaliados por comissio especialmente constituida para esse fim, tiverem dito desempenho
satisfatorio durante o periodo de estdgio probatorio”.

Art. 12 Fica revogado o Art. 44 e seu paragrafo tinico.

“Art. 44. Revogado”.

Art. 13 O Art. 46 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 46 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses, durante o qual serdo
avaliados sua aptiddo, sua capacidade e seu desempenho, com base nos indicadores do

Art. 47 desta Lei”.

Art. 14 Fica revogado o paragrafo unico do Art. 48. /"

“Art. 48 /

Pardgrafo Unico. Revogado”.

Art. 15 O Art. 51 passa a viger com a seguinte redac#o:
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“Art. 51 O servidor que ao final do estigio probatirio tiver obtido pontuacio igual ou
inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis serd exonerado”.

Art. 16 Fica revogado o Art. 55.
“Art. 55 Revogado”.
Art. 17 O Art. 57 e seu paragrafo tinico passam a viger com a seguinte redagio:

“Art. 57 Somente o afastamento para gozo de férias legais por até trinta dias ndo interfere
na avaliacdo do servidor em estdgio probatorio.

Pardgrafo unico. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias, a avaliagio do
estdgio probatorio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior”.

Art. 18 Ficam revogados os Arts 60 e 61.

“Art. 60 Revogado”.

“Art. 61 Revogado”.

Art. 19 O Art. 62 e o titulo da Segdo respectiva passam a viger com a seguinte redagdo:

“Secio IV

Da Progresséio
Art. 62 Progressido é o avango horizontal e vertical do servidor efetivo no exercicio do
cargo em razdo dos fatores tempo, formacdo e desempenho.
§ 1° Progressdo horizontal é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro, na mesma classe, por tempo de efetivo exercicio de cargo, mediante cumprimento
de critérios previamente fixados.
§ 2° Progressdo vertical é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, na
mesma classe, por mérito de formac¢io e desempenho, mediante preenchimento de
critérios previamente estabelecidos.
§ 3° Os niveis, as referéncias e demais condi¢des da progressio funcional serdo definidos
em lei especifica dispondo sobre carreiras dos servidores municipais”.

Art. 20 Os §§ 1° e 2° do Art. 65 passam a constituir pardgrafo tinico com a seguinte redagio:
“Paragrafo unico. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos exigidos para
exercicio do cargo serd exigida do candidato quando de sua convocagdo para
provimento”.

Art. 21 Fica revogado o paragrafo tnico do Art. 78.

“Art. 78........
Paragrafo Unico. Revogado™.

Art. 22 O Art. 79 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 79 A func¢do de confianca sé pode ser exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que receberd a gratificacdo cumulativamente com o vencimento do
cargo enquanto estiver no exercicio da fungdo”.
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Art. 23 O Art. 95 passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 95. Remuneracdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e/ou transitorias estabelecidas em lei”.

Art. 24 O inciso IV do Art. 106 passa a viger com seguinte redagio:

“Art. 106.
IV. Efetivo Exercicio do Cargo”.

Art. 25 O Art. 110 passa viger com a seguinte redagdo:

“Art. 110 Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissdo, que for
designado para servico, curso ou outra atividade, fora dos limites do Municipio, em
cardter eventual ou transitorio, serdo concedidas didrias para custeio das despesas de
alimentagdo, hospedagem e locomogio urbana.

§ 1° Nao se incluem nas didrias as despesas com passagens rodovidrias ou aéreas, que
correrdo a expensas do Municipio.

§ 2° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento ndo incluir pernoite ou iniciar-se apds as catorze horas.

§ 3° O servidor, no periodo em que estiver percebendo didrias, ndo fard jus a Adicional
por Trabalho Extraordindrio.

§ 4° Nenhum servidor poderd receber em didrias, no periodo de 1 (um) més, montante
superior ao do vencimento do cargo que estiver exercendo”’.

Art. 26 Ficam revogados os Arts. 111 e 113.

“Art. 111. Revogado™.

“Art. 113. Revogado”.

Art. 27 O Art. 119 passa a viger com a seguinte redagdo:

AL 11 wssiiiiniss
III - por trabalho técnico e docente excepcional”.

Art. 28 O Art. 126 fica renumerado para Art. 83-A, passa seu texto e o titulo de sua se¢o a

viger com a seguinte redagéo:
“CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO POR SERVIDOR EFETIVO

Art. 83-A O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo empossado em cargo de

provimento em comissdo poderd optar pela remuneragio de um ou outro cargo, sem

prejuizo de sua ascensdo funcional.

Pardgrafo unico. O servidor que acumular legalmente dois cargos de provimento efetivo,

quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os

cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos ou, por opgio, a do cargo em

comissdo”.

Art. 29 Ficam acrescidos no Titulo V, Capitulo II, Segdo II, a Subse¢do IV (Do Trabalho
Técnico e Docente Excepcional), sobrescrevendo os Arts. 126-A e 126-B com a seguinte redagio:
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“Art. 126-A Ao servidor ocupante
trabalho técnico ou cientifico serd
(quarenta por cento) do menor

de cargo efetivo designado para integrar grupo de
concedida gratificacido no valor equivalente a 40%
vencimento vigente na Administracdo Publica do

Municipio, proporcionalmente a participagio efetiva nos trabalhos, a ser aferida em

relatério do grupo.

§ 1° A gratificagdo objeto desta Subsegio é aplicivel por:

I - assisténcia técnica de perito judicial;

II - atuagio em comissio de sindicéncia e processo administrativo;

I - atuagdo na comissdo de avaliagio de servidor em estdgio probatorio;

1V - atuagdo em comissio de avaliacdo Sfuncional;

V - atuag¢do em comissao de licitagdo;

VI - atuagido na junta médica oficial do municipio.

§ 2° A duragdo dos grupos de trabalho serd de, no mdximo, 60 (sessenta) dias, prorrogdvel
uma unica vez, para as atividades do inciso I do pardgrafo anterior, e do prazo estipulado

no ato de instituicdo dos grupos de
L1V, Ve VI

trabalho para as atividades pertinentes aos incisos II,

§ 3° O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza transitéria, cessando
automaticamente sua percep¢io ao término dos trabalhos.

Art. 126-B Ao servidor que, Ppor sua formagdo técnica e pedagdgica, ministrar cursos ou
atividades de treinamento para servidores publicos municipais, ndo constantes nas
atribuicées de seu cargo ou funcio, serd devida gratificacdo no valor 5% (cinco por
cento) do menor vencimento vigente na Administra¢do Pablica do Municipio por hora

trabalhada.

§ 1° Nao fardo jus a gratificacdo os casos de simples repasse de conhecimentos prdticos
ou tedricos adquiridos através de cursos ou palestras custeadas pelo erdrio municipal ou
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 2° Sendo o trabalho realizado em hordirio diverso daquele do servidor, o valor-hora a
que se refere o caput deste artigo serd acrescido em 50% (cinquenta por cento)”.

Art. 30 Fica revogado o Art. 127.

“Art. 127. Revogado”.

Art. 31 O Art. 128 passa a viger com a seguinte redagdo:

AL 28 i

I - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;
II - por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;

ar -

IV- por Exercicio de Cargo em Local de Dificil Acesso.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo sio deferiveis apenas
os adicionais dos incisos II e IV deste artigo”.

Art. 32 O Art. 129 e a seglio respectiva passam viger com a seguinte redago.

“Art. 129 Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é devido a razio de 5%

(cinco por cento) por quinquénio
incidente sobre o vencimento do

de efetivo exercicio no servico publico municipal,
cargo efetivo, desde que preenchidos os seguintes

requisitos pelo beneficidrio no periodo aquisitivo:
I - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com a

Administragdo Municipal;

II - ndio ter mais de dez Jaltas injustificadas, continuas ou ndo.
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§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente aquele em que completar
0 quinquénio, observada a condi¢do prevista no caput deste artigo.

§ 2° O Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo incorpora-se aos vencimentos
do servidor a cada quinquénio, observado o limite mdximo de 30% (trinta por cento)
lineares sobre o vencimento inicial.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de que trata
este artigo em relagdo a cada cargo”.

Art. 33 Fica revogado o Art. 130.
“Art. 130. Revogado™.
Art. 34 O § 2° do Art. 131 passa viger com a seguinte redagio:

“§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles, podendo no, entanto, perceber com qualquer um deles o de
penosidade se laudo técnico certificar sua ocorréncia”.

Art. 35 Fica revogado o Art. 134.
“Art. 134. Revogado”.
Art. 36 O Art. 136 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art.136 O trabalho noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52’30’ (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1° Por se tratar de servigo extraordindrio, o adicional de que trata este artigo incidird
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordindria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um hordrio entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 3° O adicional de que trata esta Subse¢io ¢ vantagem transitoria, cessando o direito a
sua percepgdo com a eliminagdo da circunstincia que deu causa a sua concessio”.

Art. 37 Fica acrescido no Titulo V, Capitulo II, Segdo III, a Subseg¢do IV (Do Exercicio de
Cargo em Local de Dificil Acesso), sobrescrevendo o Art. 136-A com a seguinte redagdo:

“Art. 136-A O servidor que exercer as atividades de seu cargo em local de dificil acesso
fard jus a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o menor vencimento-base
vigente no Municipio. .
§ 1° Sao considerados locais de dificil acesso os postos de trabalho situados fora da sede
do Municipio, em raio igual ou superior a 5 (cinco quilémetros), e que ndo sdo servido.
por linhas regulares de transporte coletivo ou transporte fornecido pelo Poder Piblic
Municipal.

§ 2° Quando o servidor residir na localidade de dificil acesso ou quando o Poder Piiblico
Municipal proporcionar o transporte ao servidor, cessard o direito ao recebimento do
adicional”.

Art. 38 Ficam revogados o Art. 137 e a subsegdo respectiva.
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“Art. 137. Revogado”.
Art. 39 O Art. 139 passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 139 Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre o Municipio e o
servidor, terd este direito a férias, na seguinte propor¢do:

I - trinta dias, se, no periodo aquisitivo, ndo tiver faltado ao servico mais de trés vezes;

II - vinte e quatro dias, se, no periodo aquisitivo, tiver faltado ao servico de quatro a seis
vezes;

I1I - dezoito dias, se, no periodo aquisitivo, tiver faltado ao servigo de sete a doze vezes;

V - Doze dias, se, no periodo aquisitivo, tiver faltado ao servico de treze a dezoito vezes”.

Art. 40 Ficam revogados os Arts. 141, 146 e 147.

“Art. 141. Revogado”.

“Art. 146. Revogado”.

“Art. 147. Revogado”.

Art. 41 O inciso V do Art. 153 passa a viger com a seguinte redagéo:
“V- por efetivo exercicio do cargo”.

Art. 42 O § 3° do Art. 155 passa a viger com a seguinte redagdo:

“§ 3° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo até 15 dias, e, apos esse
periodo, com as seguintes reducgdes progressivas:

I - de 30% (trinta por cento), quando exceder 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias;

II - de 60% (sessenta por cento), quando exceder 60 (sessenta) dias e até 90 (noventa)
dias;

III - sem remuneracdo, a partir de 91 (noventa e um) dias e até o prazo maximo de 1 (um)

ano, com possibilidade de prorrogacdo”.

Art. 43 O art. 161 passa a viger com a seguinte redagdo, ficando também alterada a redagéo
do titulo da Subseg@o respectiva para (Da Licenga por Efetivo Exercicio do Cargo):

“Art. 161 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo,

por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo si@o acumuldveis.

§ 2° O servidor que tiver integralizado o periodo, preencher os requisitos e desejar sair de
licenca deverd requeré-la com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
inicio do evento de capacitacdo de que ird participar, anexando ao requerimento o /™
programa que ird cumprir.

§ 3° Ao término da licenca, no prazo de cinco dias uteis, o servidor deverd apresenta
relatorio, informando sobre o evento e sobre sua participagio nele.

§ 4° Ao servidor que, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, integralizar
periodo de cinco anos e os requisitos exigiveis sem ter fruido licenca de 90 (noventa) dias,
a titulo de prémio por assiduidade, fica garantido o direito a essa licenga, sem prejuizo da
remuneracdo, salvo valores atribuidos em razdo do exercicio efetivo do cargo, os quais
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serdo abatidos, devendo sua frui¢do comegar no prazo mdximo de 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados da data de inicio da vigéncia desta Lei”.

Art. 44 O art. 162 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art.162. A licenca de que trata esta secdo ndo serd concedida a servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensado;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por doenga de pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

III - faltar injustificadamente ao servigo por trés dias ou mais por ano ou quinze por
quinquénio”.

Art. 45 Ficam revogados o paragrafo tinico do Art. 162 e os Arts. 163, 164 e 165.

“Art. 162

Pardgrafo Unico. Revogado”.
“Art. 163. Revogado”.

“Art. 164. Revogado”.

“Art. 165. Revogado”.

Art. 46 O Art. 168 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 168
§ 1° Para o sindicato de base municipal, representativo do conjunto dos servidores
municipais de Itabaianinha, poderdo ser licenciados até 2 (dois) servidores, sendo um por
tempo integral e um por tempo parcial de 50% da jornada de trabalho;

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, mediante apresentagio de documentagdo comprobatoria.

Art. 47 O Art. 169 passa a viger com a seguinte redago:

“Art. 169 A servidora gestante fard jus a licenca de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo unico. A licenca poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescrigdo médica”.

Art. 48 O Art. 171 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 171 Sem qualquer prejuizo, é admissivel a concessdo ao servidor de auséncia ao
servigo e hordrio especial, nos termos do disposto neste artigo.

§ 1° Auséncia ao servigo:

I-por 1 (um) dia: ;
a) em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue; 6 d
b) para se alistar como eleitor;

¢) por motivo de aniversdrio do servidor.

II - por 8 (oito) dias:

a) em razdo de casamento civil ou religioso, contados da realizacdo do ato;

b) em decorréncia de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,
[ilhos, enteados, crianca e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmaos.
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III - pelo prazo da convocagdo, para participar de jiri e outras obrigagées legais;

1V - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagio de

concurso publico;

V - pelo prazo da autorizacdo, para participar de competicdo desportiva nacional ou

internacional ou pelo prazo da convocagdo, para integrar representacdo desportiva

estadual ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° Hordrio especial:

I - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica do Municipio ou

por ele credenciado, com antecipacdo ou adiamento do inicio e do término da jornada de

trabalho ou com reducdo da jornada didria, independentemente de compensagdo das

horas ndo trabalhadas;

II - quando pai, mde, cénjuge ou responsdvel por portador de deficiéncia, devidamente

comprovada, com redugio de até 2 (duas) horas didrias, exigindo-se compensa¢io de

hordrio;

III - quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua

Sformacgdo profissional, com redugdo de até 2 (duas) horas em sua jornada didria de

trabalho, desde que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
= e o do orgdo ou entidade em que esteja em exercicio;

- 1V - quando lactante, por 1 (uma) hora didiria durante a jornada de trabalho, a qual
poderd ser dividida em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para
amamentar o filho, até a idade de 7 (sete) meses.

§ 3° Para efeito da concessdo prevista no inciso III, do § 2°, deste artigo, serd exigida
compensacdo de hordrio no orgdo ou entidade, através da antecipacdo do inicio ou
adiamento do término do expediente didrio, conforme for mais conveniente ao estudante e
ao interesse da Administragdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 4° As concessdes previstas no § 1° deste artigo poderdo ser comprovadas
posteriormente, mediante apresentacdo de documento idoneo, anotando-se na ficha
Suncional do servidor as datas de seu inicio e término e sua causa”.

Art. 49 Fica revogado o Art. 172.
“Art. 172. Revogado”.

Art. 50 Ficam acrescidas, no paragrafo tnico do Art. 176 e no caput e paragrafo tinico do
Art. 178, as expressdes, respectivamente, “ou Chefe do Poder Legislativo” e “ou Presidente da
= Camara de Vereadores”.

Art. 51 Ficam acrescidos ao Art. 184 os incisos de XIX a XXX e paragrafo tinico:

“XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XX - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia entorpecente durante o hordrio
de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

XXT - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio do cargo ou fun¢do;

XXII - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta
abusiva caracterizada pela repeti¢cdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a
sua dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXIII - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

Praga Floriano Peixoto, 27, 1° Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br
Itabaianinha - Sergipe




XX1V - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de
trabalho;

XXV - proceder com insubordinagdo grave em servico;

XXVI - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXVII - acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcies publicas, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de md-fé;

XXVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIX - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do, com o fim de criar direitos ou obrigagées.
Pardgrafo tnico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral, pleitear
junto & Administracdo, a mudan¢a do local de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragdo, até a conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar”.

Art. 52 Fica revogado o § 5° do art. 186.

“Art. 186.
§5° Revogado™.

Art. 53 Fica acrescido, no Capitulo I1I do Titulo VI, o Art. 186-A, com a seguinte redago.

“Art. 186-A Verificada em processo disciplinar especial a acumulagdo proibida e nio
havendo prova de md-f¢, o servidor optard pela remuneragdo de um dos cargos.

§ 1° Provada a md-fé, perderd o cargo que exercia hd menos tempo e serd obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.
§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou funcées exercidos
em outro orgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-d comunicada.

§ 3° O inativo que incorrer em acumulagdo proibida, se apurada a md-fé, sofrerd
cassagdo de sua aposentadoria”.

Art. 54 Fica revogado o Art. 187.
“Art. 187. Revogado”.
Art. 55 O Art. 195 passa a viger com a seguinte redagdo

“Art. 195 Sao sancées disciplinares aplicdveis aos servidores piiblicos de Itabaianinha:
I - adverténcia por escrito;

II - suspensdo;

11 - demissdo;

1V - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢do do cargo em comissio.

§ 1° Deverdo constar do assentamento individual do servidor as sancées que lhe fore
impostas.

§ 2° O ato de imposi¢do da san¢do mencionard sempre o fundamento legal e a causa de
sua aplicacdo”.

Art. 56 Fica alterado caput e acrescido o parégrafo Ginico o Art. 197 que passa a viger com a
seguinte redagdo:
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“Art. 197. A adverténcia aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibicdo
constante do art. 184 incisos I a IV e da inobservincia de dever funcional prevista em lei,
regulamentagdo ou na norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Pardgrafo tnico. A adverténcia por escrito serd também aplicada nos casos de
reincidéncia do servidor em situacdo jd admoestada oralmente”.

Art. 57 O § 1° do Art. 198 passa a viger com a seguinte redagio:

“§ 1° Serd punido com suspensido de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela
autoridade competente ou deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado,
para prestar depoimento ou declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar”.

Art. 58 Fica acrescido ao Art. 198 o § 3° com a seguinte redagfo:

“§ 3° O servidor suspenso perderd todos os direitos e vantagens do cargo durante o
periodo de suspensio, exceto o abono familiar”.

Art. 59 O inciso XIII do art. 200 passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 200.
XIII - Transgressdo dos incisos IX, XVI do art. 184

Art. 60 Fica acrescido ao Art. 200 o inciso XIV com a seguinte redagio:

X1V — de 3 (trés) reincidéncias em situagdes punidas com adverténcia ou em 2 (duas) tratadas
com suspensdo, em intersticio de 5 (cinco) anos”.

Art. 61 Fica revogado o Art. 201.
“Art. 201. Revogado”.
Art. 62 Fica alterado o Art. 204, que passa a viger com a seguinte redagio.

“Art. 204. A demissdo nas hipdteses previstas nos incisos IV, VIII e X do art. 200 obrigam
a imediata propositura de acdo judicial para indisponibilidade dos bens do acusado e
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel”.

Art. 63 Fica alterado o caput e o Paragrafo tnico do Art. 205, que passa a viger com a
seguinte redagdo.

“Art. 205. A demissdo por infringéncia do Art. 184, inciso IX e XI incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Pardgrafo dinico. Nio poderd retornar ao servico municipal o servidor que for demitido
do cargo por infringéncia do Art. 200, incisos I, IV, VIII, X e XI".

Art. 64 Fica alterado o Art. 207 que passa a viger com a seguinte redago.

“Art. 207. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada;
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses”.
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Art. 65 Ficam revogados os Arts. 208 e 209.

“Art. 208. Revogado™.

“Art. 209. Revogado”.

Art. 66 O Art. 250 passa a viger com a seguinte redago:

“Art. 250 Serdo custeadas as despesas de viagem e estada do servidor que, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado, e de membro de comissdo sindicante ou julgadora,
em missdo essencial ao esclarecimento dos fatos, tiver de se deslocar para fora do
Municipio por periodo superior a duragdo de sua jornada de trabalho”.

Art. 67 Ficam revogados o inciso IV e os §§ 1° e 2° do Art. 261, com a renumeragdo do § 1°
para paragrafo unico.

“Art. 261
1V — Revogado

Pardgrafo Unico. As contratagdes de que trata este artigo, terdo dotacées especificas e
poderdo vigorar pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo”.

Art. 68 Fica revogado o Art. 274.
“Art. 274. Revogado”.
Art. 69 Fica revogado o Art. 287.
“Art. 287. Revogado”.

Art. 70 Depois de sancionada esta Lei, o Poder Executivo proverd nova edigdo da Lei
Complementar N° 825/2009, contendo o texto original e as alteragdes nele introduzidas, seguida
cada alteragdo feita, conforme for o caso, da frase.

Parigrafo tnico. O texto consolidado da Lei Complementar N° 825/2009 dever4 ser
tornado acessivel através da disponibilizagdo de exemplares impressos nas recepgdes da Prefeitura
e da Cdmara Municipal e de exemplar digitalizado nos portais dos Poderes Executivo e Legislativo
na internet.

Art. 71 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei, integrardo a
remuneragio dos servidores a quem eles foram concedidos, nos termos das respectivas Leis que as
concediam, em razdo do inciso XXXVI do Art. 5° da Constitui¢do Federal, ressalvados aqueles cuja
origem assenta em dispositivo de lei eivado de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, 05 DE JANEIRO DE 2021.

DANILO ALVES DE CA
Prefeito Municipz
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