
PRET'EITT]RA MT]I\ilCIPAL DE ITABAIAIYINHA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR NO I.0641202I
DE 05 DE JA-I\TEIRO DE 2O2T

oAlíero, acrescento e revoga dispositivos da Lei
Complementar n" 825/2009, que dispõe sobre o Regime
Jur[dico Unico do Município de ltabaianinho, estabelece os
princípios gerais do estaluto do servidor e ü oufiüs
providências".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE rrABAINII{HASE, no uso das atribuiçôes que lhe
confere a Lei Orgânica do Município e considerando a necessidade de se ajustar a relaçÍÍ,0 jurídica
entre a Administração Municipal e seus servidores às disposições constitucionais e legais viçntes e
à realidade econômic4 financeira e administrativa do Município, faz saber que a Câmara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art 1o Fica acrescido ao Art. l' panígrafo único, com a seguinte redação:

Art. 2' O panígrafo único do Art. 4o passa a viger com a seguinte redação:

'Parógrafo único. Os cargos pülicos de provimento etettvo podem ser organizldos em
carreiros".

4ÁrL

§ 1" Revogado'.

Àrt. 4" Ficam acrescidos os Arts. l0-A e l0-8, com a seguinte redação:

"Átt I0-A O alo de provimento dcae, necessartamente, contet as seguintes indicações, sob
pena de nulidtde e rcsponsabilidadc de quem o emiÍir:
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"Parógrafo única O disposto nesta Lei não se aplica:
I - aos semidores inveslidos em empregos públicos na Administaçõo Dircro, definidos em
le i m un ic ipal específica;
II - aos empregados de empresas públicas, sociedades de economia mista e outras
entidades da Ádministração Indireta que eqlorem atividade econômica;
III - aos contratados por íempo deíerminado ptra atender a necessidade tempordria de
*cepcional interesse público, na forma da lei;
IY - aos ocupantes de cargos do mtgistério público, que íêm sw relação com o Município
regulada por Estatuto e Plano de Caneira e Remuneruçõo pní,prtos;
V - aos agentes políticos municipais".

Art. 3" Fica revogado o § 1" do Art. 6".



I - fundamenlo kgal;
II - forma de provimento;
III - nome completo do semidor;
IV - denominação do cargo prúblico;
V - caróíet efelivo ou em comissõo da iavestiduro;
W - indicação do valor do vencimena inicial ou do subsídio;
WI - indicoção, quando for o coso, de que o exscício do cargo dar*e4 cumulotivamenle
com oufio catgo público, garuntida a obediêacia aos preceilos constilucionak.

Artl0-B O semidot apresentorii, obfigaloriamenle, quando do provimenío do corgo,
declaruçõo de bens e valorcs que consliluem o seu patimônio".

Àrt. 5o O caput do ArL l3 passa a viger com a seguinte redação:

"Arí 13. Á nomeaçdo para catgo de carrefua darsei sempre na classe inicial e
dependeú de previa habilitaçõo em concun público de provrc ou de pnvos e tílulos,
obedecida a ordem de clossi;frcaçõo e o prazo de sua validade'.

Art 6o Fica revogado o Art. 16.

"ÁrL 16 Revogado".

ArL 7" O Art. l7 passa a viger com a seguinte redação:

"ÁrL 17 Recondução é o provimenlo resulrante do reloruo do semidor eslável ao cargo
anleriomenle ocupado e decotetó de:
I - inabilitaçõo em estágio proboÍório relativo a outo cargo;
II - desistência de excrcer oulro cargo ou função, até findar o prau do eslógio probatório
do now cargo assumido;
III - reiníegração do anlefior ocupanle.

§ 1o Encontando-se provido o cargo de origem, o servidor será aproveiíado em oufio de
atribuições e vencimento compatíveis, ou posío em disponibilidade, obsemado o disposto
nesta Leí
§ 2o O semidor rccondazido btnbém será poslo em disponibilidade na hipótese de o cargo
de origem haver sido ef,inlo'.

Arí tr O fut. l8 passa a viger com a seguinte redâção:

"Art IE Readaptaçõo é o oÍo de provimento dcrivado de caryo ottovés da colocaçdo,
tempotubit ou definitiva, de servidor elettvo em cargo de atibuições e responsabilidades
compafveis com a limiuçiio quc tenha softido em sua capacidade tísica ou meníal,
vefifrcada em peúcia realizoda por Junb Métlica do Município ou por ele credenciado.

§ 1" §e julsado incapaz para o serviço pülico, o seruidor seró encaminhado paru
aposenladorta pelo Regime Geral de Prcyidência Social
§ 2'A readaptaçdo seni efaivada em cügo de atribuições afins ao do
ocupado, respeitada a habilitaçõo aigida
§ 3" Inuistindo catgo vogo, o senidor senÍ colocodo em disponibilidadq devendo
aproveiudo tão logo haja vacôncia de cargo compaível com a su, cqmcidada
§ 1" En qualquer hipótese, o rcodaptação nõo poderá acarrelar auntenlo ou reduçõo da
remuneração do semidor.

§ 5" Áo semidor ainda em período de Esltigio Probaaírio é também facullodo o direito de
readaplação, de acordo com os disposições do capul desu artigo, podendo, em caso de
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readoptuçAo, as erapas de sua ovoliaçõo ser iniciadas no cargo original e concluídas no
cargo pota o qual tiver sido readaptudo'.

AÉ. 9' O Art. 24 passa a viger com a seguinte redação:

"ÁrL 21 Reintegração é a reinvestidura do senidor estóvel no cargo aníeriormente
ocupado, ou no cargo resullante dc sua transformação, quando invalidada a sua demissão
por decisão adninistraliva ou judicial, com ressarcimento de todas as von ogens e
reconhecimento dos dheitos inercnícs ao catgo.
§ 1" Encontrando-se ptovido o catgo, o seu eyenlual ocupante, se estável, setá
reconduzido ao catgo de ofigem, sem direito a indenizaçdo, ou aproveifudo em outto
catgo, oq ainda, posto em disponibilfulade com rcmuneração proporcionol aíé a
oconêncb de vago"

§ 2" No hipótese de o cargo ler sido ütinto, o semidor ftcaró em dbponibilidade,
obsemado o disposto nesto Leí
§ 3o A decisão administrativa que determino a rcintegração dependeró de processo
administativo no qual a Prucuradofia Gerul do Município lenho emitido paÍecet
opinando pela nulidade da demissão.

§ 10 O semidor reiníegrado serd submeíido à perlcia médica oficial e encaminhado para
aposeníadoria pelo Regime Gerul de Previdência Social se julgado incapa7".

AÉ. l0 Fica revogado o § 5'do Art. 33.

Art. ll O AÍ. 43 passa a viger com a seguinte redação:

uArL 13 Tornam-se estóveis, opós frês anos de efetiw uercício, os servidorcs nomeados
pata cargo dc provimento efaiw em virlude de oprovação em concurso pülico que,
ovaliados por comissão especfulmenle constituído paru esse !im, tiverem dito desempenho
satisfatório durantc o peúodo de esligio ptobatório,.

Aú. 12 Fica revogado o Art. 44 e seu parágrafo único.

"Átí 11. Revogado'.

Art, 13 O AÍt. 46 passa a viger com a seguinte redação:

"Art 16 Ao errtat em exercício, o servidor nomeado püa catgo de provimento efetivo
ticará sujeito a esaígio ptobotório pelo período de trintt e seis meses, duante o qual serdo
ovaliados sua aptiddo, sua capacidade e seu desempenho, com base nos indicadores do
Árt 17 desta Lei'.

AÍ. 14 Fica revogado o parágrafo único do Art. 48.

"AtL 18.............
Parógrafo Único. Revogado'.

Art 15 O AÍ. 5l passa a viger com a seguinte redação:
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'ArL 5l O semidor que ao finol do estdgio probaúfuio tiver obtido pontução igual ou
inferior a 6096 (sessenía por cento) do lotal de pontos possíveis seró qonerodo".

Art 17 O AÍ. 57 e seu paúgrafo único passam a viger com a seguinte redação:

uArL 57 Somente o dÍostamenío paru gozo de férios legais por aíé trinta dios não interfere
na avaliação do semidor em estuigio probatório.
Parágrulo únicu Nos úosíomenlos por período superior a trinta dios, a avoliaçõo do
esAígio probatófio frcará suspensa até o rulorno do servidor ao *ercício de suas
attibuições, retomando^se a contagem do Umpo anlefiorn.

Art. 18 Ficam revogados os Arts 60 e 61.

sÁrt 60 R*ogadoo.

oArí 61 Ra,ogado'.

Aú. 19 O Art. 62 e o título da SeçiÍo respectiva passam a viger com a seguinte redação:

"Seçâo IV
Da Progressão

Á* 62 Progressão é o ovanço horizontal e veríical do servidor eletivo no exercício do
cargo em ra4ão dos lalores íempo, formação e desempenho,

§ 1" Progrcssão horizoníal é a possagem do semidor de um nível de vencimento para
or.tto, na mesma classe, por lempo de efelivo exercício de cargo, mediante cumprimenlo
de crilérios previamente ftxtdos.
§ 2'Progressão veflical é a passagem do semidor de uma referêncio pata oufia, nd
mesma classe, por mériu de formação e desempenho, mediante prcenchimenlo de
critérios previamente esíabelecidos.

§ 3" Os níveis, as referêncíos e demais condições da progressõo funcionol serão delinidos
em lei espec(fica dispondo sobre carrehos dos servidores municipais'.

Art 20 Os §§ 1' e 2' do Art. 65 passam a constituir panígrafo único com a seguinte redação:

nPmágrafo único. A compruvoção do preenchimento dos requisilos exigidos para
exercício do cargo será uigida do candidaa quando de sua convocação para
provimenío».

Art. 21 Fica revogado o panágrafo único do Art. 78.

uAtí 78.............
Parágafo Único. Revogado".

Art 22 O Art. 79 passa a viger com a seguinte redação:

"Árt 79 A função de conJiança só pode ser cercida por sereidot ocuponte de cargo de
provimento efaivo que recebenú a grutificação cumulatiyammte com o verrcimenta do
catgo enquanío estiver no scrcício da função'.
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AÍ. 16 Fica revogado o Art. 55.

oArL 55 Revogado'.



Art 23 O Art. 95 passa a viger com a seguinte redação:

"ArL 95. Remuneroçdo é o vencimento acrescido dos vaníagens pecuniótias permaneníes
e/ou tansiíófias estabelecidas em lei'.

Art 24 O inciso IV do Art. 106 passa a viger com seguinte redação:

uÁrL 106...........
Il1. Efaivo Exercício do Cargo'.

Art. 25 O AÍ. I l0 passa viger com a seguinte redação:

"Atí lI0 Ao se?vido4 inclusive o ocupante de cargo de provimento em conrissõo, que Íor
desigaado paru sentiço, cuâo ou oufio atividode, lora dos limites do Município, em
cardter evenÍual ou transitório, serão concedidos diárias pora custeio dos despesas de
alimentação, hospedagem e locomoçilo tobanu
§ I" Não se incluem nos ditfuias as dcspesas com passagens rudovithias ou aéreas, que
correrão a *pensos do Município.
§ 2" A diória será coneedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento não incluir penoite ou iniciar-se após as calorze horas.
§ 3" O servidor, no período em qae estiver percebendo diárias, não forá jus a Adicional
por Tra b olh o Extrao rdindrio.
§ 1" Nenhum servidor poderó rccebet em diórias, no pe odo de I (um) mês, montante
superior oo do vencimenlo do cargo que estiver üercendo».

Aú. 26 Ficam revogados os Arts. I I I e I13.

"ArL 111. Revogado".

'AtL 113. Revogado'.

{rt. 27 O Art. I 19 passa a viger com a seguinte redação:

"Árí 119..........,
III - por trabalho técnico e docente ücepcional,.

Art 28 O Art. 126 fica renumerado para Art. 83-A, passa seu texto e o título de sua seção a
viger com a seguinte redação:

.CAPÍTULO U
DO EXERCÍCrc DE CÁRGO EMCOMISSÃO PORSERWDOR EFETIVO

Arl 83-A O seruidor ocupan e de cargo de provimenÍo elaivo empossado em corgo de
provimento em comissõo poderú optar pelo rcmunerução de um ou otúro csrgo, sem
prcjuízo de sua ascensdo funcional
Pardgrafo único. O semidor que acunular legalmente dois cargos de provimento efetivo,
quando investido em catgo de provimento em comissão, ftcard afastado de ambos os
cargos efeÍivos, recebendo a remaneraçõo desses cargos oq por opçõo, a do catgo em
comissão'.

Aú. 29 Ficam acrescidos no Título V, Capítulo II, Seção II, a Subseção IV @o Trabalho
Técnico e Docente Excepcional), sobrescrevendo os Arts. 126-A e 126-8 com a seguinte redação:
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"ArL I2GÁ Ao seryidor ocupan e de cargo efetivo designado paru intcgru grupo de
írabalho íécnico ou científtco seril concedida graifrcação no valor eq*alentc à to%
(quarcnta por cento) do menor vencimen o vigente na Adminktroçiio pública do
Município, proporcionalmente à participaçõo eferiva nos Ítabalhos, a ser aferida em
relatório do grupa
§_ I'A grotifrcação objeto desb Subseção é aplicóvel por
I - assktência tecnica de pefito judicial;
II - aÍuação em comíssõo de sindicôncia e processo odministrativo;
III - atuação no comissão de avaliação deientidor em estógio probatfuio;
IV - atuoçõo em comissão de ovalioçõo funcional;
V - atuoção em comissõo de ticitação;
V^f-- atuaçõo na junía médica oficial do municípia
§ 2'Á-dumção dos grupos de trabalho sení de,'no mdximo, 60 (sessenla) dias, prorrogóvel
uma única veç paru as atividodes 

_do iaciso r do panígrafo anrerior, , áo priro 
"rtip'aoao::-"r:.d:.tu:ylrkãt dos grupos de trubalho para as-atiíidades pertin"nrà ,o, in*is a,il[ IY,Ye W.

§ 3" O adicional de que trato o caput deste arügo rem naÍureza fiansiróia, cessando
automaticamente sua percepçõo ao térmiao dos taíalhos.
Ar.í 

.1-2?B 40 semidor que, por sua formoção íécnica e pedagógico, minisrrar cufios ouatividodes de rreinamenío po* ti*idrro ptú'bticos municipais, não constantes nasatribuiÇões de seu cargo ou fu1Ção, será yaida gratificaçúo no volor S% lciio porcento) do menot vencimento vigeníe na Ádninbtiaçõo ptiotica do Municí1trà pÃ- aoratrabalhada
§ I"-Nõo faúo iys à goriÍicação os casos de simpres repasse de conhecimentos prdticos
ou teóricos adquiridos atruvés de carsos ou paresiros cukeadas pero 

"rario 
.oníipà ,uqcrcício das atúdades inerentes oo catgo.

§ 2' sendo o trabalho rcarizgdo em holário diverco daqaele do semidor, o valor-hora sque se refere o caput desle arligo sení actescido em 5096'(cinquenta por cán161,.- 
-'

Art. 30 Fica revogado o AÍ. 127.

"Art 127. Revogado".

Art 31 O fut. 128 passa a viger com a seguinte redação:

I - por Tempo de Efeíiw Exetcício do Cargo;
II - por Trabolho penoso, fnsolubre ou Perigoso;ilt
IV- por Exercício de Cargo em Local de Dificil Acesso.

§ l" Aos semidores ocupaníes-de cargos de provimento em comissõo sõo deferíveis openasos adicionais dos incisos II e IV desi atigi".
ArL 32 O Art. 129 e a seção respectiva passam viger com a seguinte redação.

uÁrl 129 Aúicional por TenEo de Efetivo Excrctcio do Caryo é devido à razão de S(cinco por cerrto) pot quinquênio de efaivo qercício no serviço prú,blico
incidente sobre o vencimenlo do cargo efetivo, desde que preeachidos os seguintesrequisilos pelo beneftciúrio aoperúodo aquisitivo:I - não ter sofrido nmhwna espécie de penalidade em decorrência do vínculo com oA d m in is t aç õo M un icip tl ;
II - nõo ur mais de dezlaltas injustiftcadasi contínuu ou nõa
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§ 1" O semidor faró jus ao adicional a partir do mês subsequente àquele em que completar
o quinquênio, observada a condição pevisla no capr.t deste artiga
§ 2' O Adicional por Tempo de Efetivo Exercício do Cargo incorpora-se aos vencimentos
do semidor a cada quinquênio, observado o limire máxima de 30% (írinía pot cenío)
lineares sobre o vencimento inicial
§ 3'O senidor que acumular licitamente dois catgos percebeni o adicional de que trata
esre attigo ern rclaçõo a cada cargo'.

Art 33 Fica revogado o Art. 130.

"Ãil. 130. Rewgado".

Art. 34 O § 2'do Art. l3l passa viçr com a seguinte redação:

"§ 2" O senidor que fr?pt jus aos adicionais de insalubridade e dc peficulosidode deverá
opÍat pot am deles, podendo no, entanto, perceba com qualquo am deles o de
penosidade se laudo lécnico certiJicar sua ocon ência,.

ArL 35 Fica revogado o Art. 134.

"Árt 131. Rewgado'.

Art. 3ó O Art. 136 passa a viger com a seguinte redação:

"AtL136 O trahalho nolurno prestado em horúrio compreendido errfie 22 (viníe e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horus do dia seguinte, terd o valor/horu ocrescido de 2596
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52,30,, (cinquenta e dois
minuas e tkta segundos).

§ 1" Por se tatü de semiço efrruordindfio, o adicional de que traía este a igo incidirá
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual rclotivo à horu
exíraodinúriu
§ 2" Nas crrsos em que a jornada de tabalho diário compreender um hordrio entre os
peúodos diurno e noÍurno, o adicional será pago proporcionalmente às horus de trabalho
noluna
§ i'O adicional de quc fiaía esta Subseçõo é vantagem transitóriq cessando o direito à
sua percepção com a eliminação dt cbcanstância que deu causa à sua concessão,.

Art 37 Fica acrescido no Título v, capítulo II, seção rII, a subseção IV (Do Exercício de
Cargo em Local de DiÍicil Acesso), sobrescrcvendo o Art. 136-A com a seguinte redação:

"ArL 13GA O semidor que erercq as arividodes de seu cargo em local de di;fícil acesso
fará jus a adicional de 25% (vinle e cinco por cento) sobre o menor vencimento-base
vigerrte no Município.
§ I" s,õo considerados tocais de üficil acesso os posÍos de trabalho situados fora da sedy' 

'\
do Município, em raio igual ou supe or a 5 (cinco quilômetros), e quc nõo são semido$ I
por linhas regulares de írunspotíe colettvo ou transporte fornecido pelo poder túbticp fMunicipal V'
§ 2" Quando o servidot residir na locolidade de di;fícil acesso ou quando o podq púbtico
Municipal proporcionar o transporte ao servidor, cessará o direiro ao recebimento do
adicional".

Aú. 38 Ficam revogados o Art. 137 e a subseção respectiva.
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*AtL 137. Raogado'.

Art.39 O Afi. 139 passa avigercom a seguintê redação:

nArL 139 Após coda período de dozp meses de vigência do relação entre o Municúpio e o
servidor, teró este üreito aférios, no seguinte proporção:
I - fiinta dios, se, no período oquisitivo, não íiverfaltado ao serviço mais dc três veres;
II - vinte e qaatÍo dias, se, no período aquisittvo, tiver faltado ao serviço de quatro a seis
vezes;
III - dezoito dios, se, no período aquisitivo, tiverfaltado ao serviço de sete a doz.e vezes;
V - Dozp dios, se, no pefiodo aquisitivo, ttverfoltudo ao sewiço de úezp a dezoilo vezesu,

Art. 40 Ficam revogados os Arts. l4l,146 e 147.

uArí 111. Ra'ogado'.

nÁrL 116. Revogadoo.

«Árt 117. Revogodo'.

Art. 41 O inciso V do Art. 153 passa a viger com a seguinte redação:

"V- por efeti»o exercício do cargo'.

§ft. A O § 3" do Art. 155 passa a viger com a seguinte redação:

"§ 3" A licença seró concedido sem prejaízo da remuneração até 15 dias, e, após esse

período, com as seguintcs reduções progressivos:
I - de 30% (trinío por cento), quando exceder 30 (fiinto) dias e oté 60 (sessenta) dias;
II - de 6096 (sessenta por cento), quando qcedq 60 (sessentu) dias e oté 90 (noventa)
dias;
III - sem remuneração, a parltr de 9I (noventa e um) dias e até o prazo mártmo de I (um)
ano, com possibilidode de pronogação".

Art. 43 O art. 16l passa a viger com a seguinte redação, ficando também alterada a redação
do título da Subseção respectiva para (Da Licença por Efetivo Exercício do Cargo):

nArí 161 Após cada quinquênio de efaivo ucrcício, o servidor poderó" no interesse da
Administração, afastar-se do uercicio do cargo efetivo, com a respecíiva remuneração,
por até três meses, paro panicipar de curso de capacitaçõo profrssionol
§ 1'Os perbdos de licença dc que trata o capat não são ocumulúveis.
§ 2'O servidor que ltver integaliudo o período, preencher os requisitos e desejar sair de
licenço dqerá requerêJo con, no mínimo, i0 (trinta) üos de antcceüncio da data de
início do evenÍo de copaciução de que iró partictpar, anqando oo requertmento o
prugrarna que irú cumprtn
§ i" Ao término da licença, no prazp de cinco dios úteis, o servidor daverá
relatório, informando sobre o evento e sobre suaparticipaçõa nele
§ 4" Ao semidor que, até o data da entroda em vigor desta Lei Complementor, integralizar
período de cinco anos e os requisitos uigíveis sem terfruído licença de 90 (noventa) dios,
a título de prêmio por ossiduidaderfica garanlido o direito a esso lieença, sem prejuízo da
remuneração, salvo valores atribuídos em razão do serc-ício efetivo do cargo, os quais
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setão ebalidos, devendo sua Íruiçfro con eçar no prilzo móximo de 360 (Írezentos e
sessenta) üas, contados do dan de início davigência desta Leiu.

§rt. U O art. 162 passa a viger com a seguinte redação:

nArll62. Á licenço de que trata esta seção nõo será concedida a servidor que, no peúodo
aquisittvo:
I - sofrer penalidade disciplinor de suspensão;
II - afostor-se do corgo em virtude de:
a) licença por doença de pessoa dofamília;
b) licença para traíu de inÍeresse particular;
c) condenação à pena privattva de liberdade, por sentença definitiva;
d) licenço poto acompanhar cônjuge ou componheiro;
III -foltar injustiftcadamente ao seniço por três dias ou nais por ano oa quinze por
quinqaênio'.

Art 45 Ficam revogados o parágrafo único do Art. 162 e os Arts. 163, 164 e 165

Â.rt. 46 O Art. 168 passa a viger com a seguinte redação:

uArt I Áa

§ 1o Para o sindicaa de base municipal, representotivo do conjunto dos servidores
municipois de ltabaianinha, poderão ser licenciodos até 2 (dois) servidores, sendo um por
tempo integral e urn por tempo porciol de 50% do jornada de trabalho;
§ 2o A licença íerd duração igual à do mandalo, podendo ser prorrogoda, no caso de
reeleiçõo, mediontc apresentaçõo de documentoçõo comprobotóriu

Á.rt. 47 O Art. 169 passa a viger com a seguinte redação:

uArí 169 A semidora gestunte Íard jus à licença de 180 (cento e oiunn) dias
consecutivos, sem prejuízo da remuneração.
Pardgrafo único. Á licençapodeú iniciar-se apartir do primeiro dia do 9" (nono) mês de
gestaçõo, salvo antecipoção por prescrição médica'.

Art. 48 O Art. l7l passa a viger com a seguinte redação:

uArí 171 Sem qaalquer prejuízo, é admissível o concessão ao servidor de ousência ao
serviço e horário especiol, nos termos do disposto neste artigo.
§ 1" Ausência ao sertiço:
I - por I (um) dia:
a) em cada 3 (três) meses, para doaçõo de sangue;
b) paro se alistar como eleitor;
c) por motivo de aniversdrio do servidor.
II - por I (oito) dias:
a) em razõo de casamento civil ou religioso, contados da realtzaçõo do ato;
b) em decorrência de falecimento de cônjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,
lilhos, enteados, criança e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmõos.
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III - pelo prazo da coavocaçõo, pora panicipar de jfui e outras obfigações legais;
IV - no datu do extme, em coso de ingresso em curr,o regular de ensino ou prcstação de
concurco público;
Y - pelo prazo da auíorizlção, pora palicipu de compeliçõo desporliva nacional ou
interuaciond ou pelo pazt do convocaçdo, paru inlegrur rcprcsentqçõo desporltva
esladual ou nacional" conforme dispuser o regulamento.
§ 2" Horfuio especial:
I - quando poflador de defrciênciA se ossim alestado pela Junla Medico do Município ou
por ele crcdenciado, com anlecipação ou adianento do início e do t&mino da jomada de
Írabalho ou com reduçõo da joruado diório, independentemenie de compensação das
horas aõo trabalhadas;
II - quando pai, mãe, cdnjuge ou rcsponsóvel pot portador de deficiência, devidamente
comprovado, com rcduçõo de oté 2 (iluas) horos dü as, exigindo-se compensafio de
horúrio;
III - quando estudaníe do ensino fundanen al, médio ou superior, como incenttvo à sua
formaçõo proftssionol, com rudução de até 2 (duos) horas em sua jomada düria de
trabalho, desde que devidanente comprovada a incompaÍibilidade enfre o hordrio escolar
e o do órgão ou en idade em que eslejo em exercício;
IV - quando lacíante, por I (una) horo düria durante o jornada de trabolho, a qual
poderd ser dtvidida em dois períodos de meia horu, a critério da sentidorq para
amameatar o filho, até a idade de 7 (sete) mxes.
§ 3" Para efeito da concessõo previsn no inciso III, do § 2o, desle artigo, será exigida
compensação de horôrio no órgõo ou enlidade, atraves da antecipaçõo do início ou
adiamento do término do expediente diário, conforme for mais convenienlc ao estudante e
ao inleresse da Administraçõo, rcspeitada a joruada semanal de trabalho.
§ 1" As concessões prcvistas no § 1" desk artigo podeúo ser comprovadas
posteriormerrle, mediante aprcsenbção de docunento iüneo, anotando-se na ftcha
funcional do semidor as dúos dc seu início e íérmino e suo causa'.

"AtL 172. Revogado'.

Art í) Ficam acrescidas, no panígrafo único do AÍt. 176 e no caput e panágrafo único do
Art. 178, as expressões, respectivÍrmente, "ou Chefe do Poder Legislativo" e 'bu Presidente da
Câmara de Vereadores".

Art. 5l Ficam acrescidos ao Art. 184 os incisos de )flX a )OO( e panígrafo ri'nico:

nXDí rccusarse a olualizot seus dados cadastrah, quando solicludo;
D( - ingerh bebida alcoólica ou faztr uso de substôncia entorpecenre durarrte o hontrio
de babolho ou aprcsen at-se habitualmente sob sua inlluência ao serviço, qceto quando
comprovada a depenüncia por perícia médica ofrcitl do Município;
)O{I - constranger alguém com o intuito de obtq vantagern ou fovorecimento saual,
prevalecendo-se o agente da sua condição de superior hierárquico ou oscendência
inercntes ao uercício do urgo oufunção;
)Õ(II - assediar moralmente subordinado ou colega de tabalho, man endo conduÍa
abusiva caracíerizada pela rqetíção ptolongada de comportamento hostil que ofenda a
sua digaidade ou integridode flsica ou psíquica;
nilII - apresentar inassidaidtde habilaal, ossim entendidt a falta ao serviço, por 60
(sessenta) dias, intercaladamentg sem causa justificada, no pertodo de 12 (doze) meses;
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)OilV - ptalicü aío de incontinêncb pública e conduta escandalosa no ambiente de
trabalho;
)O(V - proceder com insubordinaçõo grove em serviço;
)A(VI - ofender frsicamenlc, em semiço, a servidor ou a particular, salyo se em legííima
defesa própfia ou de outrem;
WVil - acumulü ilegalmentc catgos, emprcgos ou funções públicas, inclusive de
proventos deles decorrcn@s, quando eivados de má-fé;
)O(YIII - praticar atos de sabotagem contra o semiço ptiblico;
)OilX - parlicipar de gerência ou de administração de empresa privada, de sociedade civil,
ou üetcer comércio e, nessa qualidade, fiansacionar com o Município;
)OA( - rclirar, modiJicar ou substituir, sem previa anuência da auloridade compeíenre,
qualquer docunento ou objeto do repartição, com ofim de ciar direitos ou obrigações.
Pardgafo único. E facultado ao semidor, vítimo do ossédio sexual ou moral, pleiíear
junÍo à Administaçõo, a mudmça do local de trabalho, sem prejuízo de sua
rcmuneração, aÍé a conclusão do respectivo processo adminislrativo disciplinar,.

Art. 52 Fica revogado o § 5'do art. 186.

Art 53 Fica acrescido, no Capítulo III do Título VI, o Art. 186-4, com a seguinte redação.

"ÁrL 18lA Yerificada ern ptoceriso disciplinu especial a acunulação ptoibida e nõo
hovendo pruva de mó-fé, o semidor oprará peh rcrnuneroção de um dos cargos.
§ 1" Provoda a má-fé, pedenú o catgo que exercio há menos tempo e serd obrigodo a
rcsrituir o que livet percebido indevidamentc, sem prejuízn do procedimento penal cabível,
§ 2" Na hipótese do § 1'deste aaigo, sendo um dos cargos, emprcgos ou Íunções exercidos
em outto órgõo ou entidadq a demissõo ser-lhe4 comunicada
§ J" O inativo que inconer em acumultção proüidt" se apwada a má-fé, solreró
cassaçõo de sua aposenladofio".

Art. í Fica revogado o Art. 187.

AÍ. 55 O Art. 195 passa a viger com a seguinte redação

"Árl 195 São sanções dísciplinares aplicóveh aos servidores públicos de ltabaianinha:
I - odvertência por escrito;
II - suspensão;
III - demissão;
IV - cassaçõo de oposeníadoúa ou disponibilidade;
V - destiíuição do cargo em comissão.
§ 1" D*eúo constar do asseltarnenla individual do sen'idor as sanções que lhe
impostas.

§ 2" O oto de imposiçilo da sançõo mencionaró sempre o fundomento legal e a causa de
sua aplicaçõo".

Art. 56 Fica alterado caput e acrescido o parígrafo único o Art. 197 que passa a viger com a
seguinte redação:
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*Art 197 A adverlência aplicada por escrito nos cosos de violação de poibiçdo
conslanÍe do atí 181 incisos I a IY e da inobservôncia de dever funcional pr*isto em lei,
regulamentação ou na notma interna, qae não justiÍique imposiçdo de penalidade mais
gft ve.

Panígrufo único. A adwaência por escriÍo seflí ,ambém aplicada nos casos de
reincidência do semidor em situaçõo jó admoestada oralmente".

Art. 57 O § lo do Art. 198 passa a viger com a seguinte redação:

"§ I" Serú panido com suspensõo de até 15 lquinze) dios o servidor que,
injustifrcadamente, se tecwat a ser submetldo a inspeção médica determinada pela
auíotidade compelcnte ou deixtt de comparccer, quando compruvadan enle convocado,
paru prcstar depoimento ou dcclaraçõo perunte quem presidir, na Íoflrra desta Lei, a
sindicôncia ou processo administrdivo disciplinaf.

AÍ. 58 Fica acrescido ao Art. 198 o § 3o com a seguinte redação:

"ç 3" O semidor suspenso pederd todos os direitos e vaníagens do cargo durante o
peúodo de suspensõo, *ceto o abono familiar'.

ArL 59 O inciso XIII do art. 200 passa a viger com a seguinte redação:

"ArL 200...........
XIII - Transgessão dos incisos IX XYI do arl 181

Art 60 Fica acrescido ao Art. 200 o inciso KV com a seguinte redação:

XIY - de 3 (três) rcincidêncios em situações punidos com advertêncio oa em 2 (duas) írutadas
com suspensão, em intentício de 5 (cinco) anos".

Art. 6l Fica revogado o ArL 201.

"ArL 201. Revogadou.

Art. 62 Fica alterado o Art. 204, que passa a viger com a seguinte redação.

"Art 2U. Á demissão nas hipóteses prevMas nos incisos IV, WII e X do afl 200 obrigam
a imediatu propositura de ação judicitl para indisponibilidade dos heas do acusado e
ressatcimento ao enúrio, sem prejuízp do ação penal cabível'.

Art 63 Fica altêrado o caput e o Panígrafo único do AÍ. 205, que passa a viger com a
seguinte redação.

'ArL 205. A demissõo por infringência do Art IEl, inciso D( e )il incompatibilizt o a-
semidor para nova invesíidura em coryo público municipal pelo pruzn de 5 (cinco) ono*
Parógrufo única Não podeú tetomoÍ ao servko municipol o servidor qac for demiÍido
do cargo por infringência do Att 2M, incisos I, IY, YIII, X e XI,.

Art 64 Fica alterado o Art. 207 que passa a viger com a seguinte redação.

"Arl 207. Entende-se por inossiduidade habirual a Íolra ao serviço, sem cauna
por mais de 15 (quaÍenía e cinco) dits, iatercaladtmente, dwantc o pefiodo de 12 (doze)
meses'.
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Art.65 Ficam revogados os Arts. 208 e209.

"Átt 208. Revogado".

'AtL 20|). Revogado".

AÍ. 66 O Art. 250 passa a viger com a seguinte Íedação:

Arü 67 Ficam revogados o inciso [V e os §§ lo e 2'do Art. 261, com a renumeração do § lo
para parágrafo único.

IV - Revogado
Paúgafo Único. Ás confrolaçõâ dc qae fiata e§re arrigo, íerõo dofoçõa específicos e
poderão vigoru pelo prozo dc 12 (dou) meses, pronogóvel por igual pedodo".

Arí 68 Fica revogado o Art.274.

uArL 271. Revogado».

Art 69 Fica revogado o Art. 287.

uA* 287. Revogado',

Art 70 Depois de sancionada esta Lei, o Poder Executivo proveú nova edição da Lei
Complementar N" 82512009, contendo o texto original e as alterações nele introduzidas, seguida
cada alteração feita, conforme for o caso, da frase.

Paldgrafo único. O texto consolidarlo da Lei Complementar N" 825/2009 deveú ser
tomado acessível através da disponibilização de exemplares impressos nas recepções da Prefeitura
e da Câmara Municipal e de exemplar digitalizado nos portais dos Poderes Executivo e Legislativo
na internet.

Art 7l Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente à vigência desta Lei, integrarão a
remuneração dos servidores a quem eles foram concedidos, nos termos das respectivas Leis que as
concediam, em râzão do inciso )OO(VI do Art. 5'da Constituição Federal, ressalvados aqueles cuja
origem assenta em dispositivo de lei eivado de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

AÍt- 72 Esta. Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em conüiírio.

GABII\TETE DO PREFEITO MI'NICIPAL DE ITABAHNINHÀ ESTADO DE
SERGIPE, 05 DE JANEIRO DE2O2I.

DÁNILO ALWS DE
Prefeito M
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"Art 250 Seúo cusleadas os deqnsas ile viagem e atoda do servidor que, na condiçõo de
íeslemunho, denunciado ou hdiciado, e de membro de comissdo sindicante ou julgadora,
em missõo essencitl oo esclorccimento dos lúos, tiver de se deslocar paru fora do
Município por per[odo supedor à duração de suo jomadt de fiabalho'.


