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Relatório de Gestão:

CONSELHOS MUNICTPAIS VINCULADOS A nnUCaçÃo:
Conselho Municipal de Acompanhamento e controre social do
Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica
e de Valorização dos Profissionais da Educação- (CACS
FUNDEB), Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE)
e Conselho Municipal de Educação de Itabaianinha - CMEI

Relatório apresentado ao Dirigente Municipal
de Educação, Altemar Jose dos Santos e

demais Gestores ou Órgãos fiscalizadores,
como requisito do cumprimento das

atribuições destes Conselhos Municipais
vinculados a Educação, e para se fazer
Público o trabalho desenvolvido ao longo do
ano 2021.
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PREFETTT]RA MUNICIPAL DE TTABAIANINEA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Responsável pela elaboração e informações contidas neste Relatório, de acordo com

as especiÍicações dos Conselhos Municipais vinculados a Educação: CACS FUNDEB,
CAE E CMEI.

Aà"^
AI\DRÉA SILVA A

Técnica da Secretaria Municipal de Educação.
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Itabaianinha/SE, 30 de Dezembro de 2021.
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ESTÂDO DE SERGIPE

PREFEITUR{ MUNICTPAL DE ITÀBAIÂNINHA
SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
CONSELHOS MT]MCIPAI S DE EDUCAÇÀO

l) Conselhos Municipais de Educação
Relatórios das ações realizadas pelos Conselhos: CAE, CMEI, CACS FIINDEB.

Identificação:

Andréa Maciel Silva Santana

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste se tor, agindo

integrada a Secretaria Municipal de Educação. Com base nâs metas e estratégias do Plano

Municipal de Educaçào - PME, seguem Írs descrições das ações do Setor dos Conselhos

Escolares no no 2021:.
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.4 - Realizar seminário sobre Legislação Educacional (apropriação,

revisão e/ou adequação), pelo menos, uma vez a cada ano, para técnicos da Secretaria

Municipal de Educação e equipes gestoras das escolas;

Indicador 1,4) Realizar, anualmente, um seminário sobre Legislação Educacional

Ações realizadas:

Devido a Pandemia do Coüd 19, no ano de 2021, não foi possível executar essa

estratégia.

Meta 14 - Estratégia 14.1 - Garantir a busca de repasse de transferências voluntárias da

União e do Estado, na iírea da educação, após aprovação de lei municipal específica que

regulamente a Gestão Escolar Democrática, respeitando-se, nesta lei municipal, a legislaçào

nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeação dos cargos ou funçôes da equipe

gestora da escola (Direção e Coordenação Pedagógica), critérios técnicos de mérito e

desemperho, com paralela identiÍicação de perfis de liderança, no mesmo certâme. A referida

lei municipal regulamentará ainda as formas de avaliações de desempeúo dos Diretores e

Coordenadores Pedagógicos selecionados durante os trabalhos, o período em que ess:rs

avaliações se darão, quais as instrumentais serão consideradas para tal, bem como as

condições para a permanência ou não em cada um dos aludidos (as) cargos (funções);

Indicador 14.1: Aprovar Lei municipal que regulamente a Gestão Escolar Democrática,

Açôes realizadas:
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Foi aprovado a Lei Municipal n" 1023/2019 que trata da Gestâo Democrática. Porém ainda nào

foi realizado o Processo Seletivo para Gestão. Contudo, ainda não foi implementado o processo

seletivo para os gestores conforme consta na referida Lei.

Meta 14 - Estratégia 14.2 - Implementar os progÍ.rmas da União referentes ao apoio e

formação aos (às) conselheiros(as) dos consclhos de acompanhamento e controle social do

FUNDEB, dos conselhos de alimentação escolar, dos conselhos regionais e de ouhos e

aos(à,s) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de políticas

públicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaço fisico adequado,

equipamentos e meios de transporte para üsitas à rede escolar, com üstas ao bom

desempenho de suas firnções;

Indicador 14.2: Idem a estretégia

Ações realizadas:

Meta 14 - Estrategia 14.3 - Estimular, em conformidade com as possibilidades reais e

estruturais, em toda a Íede de educação básica, a constituição e o forralecimento de grêmios

estudartis e associações de pais, assegurandolhes, inclusive, espaços adequados e condições

de firncionamento nas esçolas e fomentando a sua articulação orgânica com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representações;

Indicador 14.3: Percentual de escolas com a constituição e o fortalecimento de grêmios

estudantis e associações de pais.

6

A Secretaria Municipal de Educação disponibiliza todo apoio logístico para o

funcionamento dos Conselhos e o desemperho de suas frrnções como: espaço fisico,

equipamentos, transporte, garantia de participações em encontros municipais e estaduais e

demais demandas para o exercício da função dos conselhos.
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Ações realizadas:

Indicador 14.4: Existência de Conselho Municipal de Educação

Ações realizadas:

O Município de Itabaianinha já instituiu o Conselho Municipal de Educação de

Itabaianinha que estrí atuando de forma regular com reuniões mensais sempre na última

qünta-feira de cada mês.
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No ano de 2019 foram (re)elaborados os Projetos Politicos Pedagógicos de todas as

escolas da rede municipal, onde foi estimulado que estrutuÍasse e fomentasse a constituição

de grêmios estudantis para articular com os Conselhos existentes e atumtes para, assim, gerar

um espaço que fortalecesse a gestão democnitica e a corresponsabilidade das atividades da

escola

Meta 14 - Estratégia 14.4 - Estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos

escolares e Conselho Municipal de Educação, como instrumentos de participaçào e

fiscalização na gestâo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formação de

conselheiros, assegurando-se condições de funcionamento autônomo;
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Meta 14 - Estretégia 14.5 - Estimular a participação e a consulta de profissionais da

educação, alunos e seus familiares na formulação dos projetos político-pedagógicos,

currículos escolares, planos de gestão escolar e regimentos escolares, assegurando a

participação dos pais na avaliação de docentes e gestores escolares;

Indicador 14.5: Percentual de escolas com Projeto Político Pedagógico aprovado pelo

Conselho Escolar.

Ações realizadas:

As adaptações no Projeto Politico-Pedâgógico das Escolas Municipais foram feitas com

o acompanhamento pedagógico dos tecnicos da Secretaria Municipal de Educação com as

inovações do texto suscitadas pela lei de gestão democrática. Em termos percentuais 100%

das escolas da rede pública municipal de Itabaianinha atualizaram os Projeto

Político-Pedagógico e construiram de maneira democrática com a panicipação da comunidade

local com uma comissão com representantes da educaçào, pais e alunos.

O currículo escolaÍ foi produzido pelos profissionais do magistério em debates

organizados por área de atuação e modalidade de ensino, em conformidade com a BNCC e os

documentos normativos em vigência.

Meta 14 - Estratégia 14,7 - constituir o Fórum Permanente de Educação, com o intuito de

coordenar as conferências municipais, bem como efetuar o acompaúamento da execução

deste PME;
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Indicador 14.7: Existência de Fórum Permanente de Educação
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Ações realizadas:

O Fórum Municipal de Educação estí em funcionamento, onde os atuais membros

foram nomeados através da Portari a n" 414 de 2019, de 05 de dezembro de 2019.

Meta 14 - Estratégia 14.9 - realizar processo seletivo com critérios técnicos de mérito e

desempenho, com paralela identificação de perfis de liderança, no mesmo certâme, em

consonância com a Lei Municipal específica que regrlamentará a matéria;

Indicador 14.9: realizar processo seletivo com critérios técnicos de mérito e desempenho,

com paralela identiÍicaçâo de perÍis de liderança, no mesmo certame, em consonância

com a Lei Municipal específica que regulamentará a matéria;

Ações realizadas:

No ano de 2021, não foi executada essa estratégia.

Indicador 14.10: Idem a estratégia

Ações realizadas:
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No ano de 2O2l, náo foi executada essa estratégia.

Meta 14 - Estratégia 14.10 - O candidato selecionado para o(a) cargo(função) de Diretor(a)

escolhení seu(s) Coordenado(es) Pedagógico(s), dentre os igualÍnente selecionados para tal

cargo(função) e, após a definição deste, deverá apresentar, como requisito para a investidura

de ambas no(na) cargo(função) para o(a) qual foi selecionado, um plano de trabalho conjunto

(construído por ambos) à Secretaria Municipal de Educação para que sua execução possa ser

monitorada na pnítica, cuja regulamentação será definida conforme lei especifica.
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Meta 17 - Estratégia 17.1 - Estabelecer preferencialmente, a última quarta-feira de cada mês,

para o atendimento às solicitações encaminhadas pelos Conselhos Municipaisl

Inücador 17.1: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Os Conselhos Municipais realizam reuniões ordinárias todos os meses e havendo a

necessidade rzuniões extraordinárias. Toda documentação solicitada é colocada à disposição

de todos os conselheiros para que os mesmos possam realizar suas análises.

Meta 17 - Estratégia 17.2 - capaciÍar membros dos Conselhos Municipais integrantes da

Secretaria Municipal de Educação e demais esferas represemativas que constituem os mesmos.

Indicador 17,2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

As capacitações e reuniões, no ano de 2021, foram realizadas de forma remota.
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Relatório sintético das ações realizadas pela Diüsão

Municipais de Educação, ano 2021.

de Conselhos

Este relatório foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estão empenhados

no processo educacional, uma visão geral dos trabalhos realüados pelos conselhos

Municipais vinculados a Educação, no ano de 2021.

o conselho Municipal de Educação de Itabaianinha - cMEI estií previsto, assegurado e

regulamentado: pela Lei f 956/2016 e pelo Regimento lntemo; nos quais constam sua

criação, natureza, competências, composição, estrutura e funcionamento. O CMEI é um órgão

consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador do sistema Municipal de

Ensino de Itabaianinha, acerca dos temÍrs que forem de sua competência, conferida pela

legislação.

A composiçâo atual é formada por 22 cidadãos indicados por ll entidades, somando

com os representantes do Executivo Municipal. o mandato dos conselheiros muda-se a cada

dois anos.

As atribuições do conselho repÍesentam um avanço muito significativo para o

Município. o conselho Municipal de Educação, órgão colegiado de composição plural e de

ampla representatividade social, através do exercício de suas funçôes ocupa posição

fundamental na efetivação da gestão dernocritica do sistana de ensino, bem como na

consolidação da autonomia do município no gerenciamento de suas politicas educacionais. O

CMEI é um polo de audiências, análises e estudos de políticas educacionais do sistema de

ensino, com flmdamentagão ética, legal das suas atribuições perante à sociedade e os poderes

públicos.

O Conselho Municipal de Educação de ltabaianinha- CMEI conquistou espaço

importante e legitimidade perante a comunidade e os poderes públicos. Tendo como um dos

princípios, uma Educação de qualidade. Na construção de suas resoluções e pareceres sempre
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pa(e do diálogo, do estudo, da legislação vigente e da análise técnica. Busca em seus Atos

Iegais a legitimidade, a coerência como promotoras da cidadania.

O Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE, do município de ltabaianiúa,

Sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislação pertinente; assim como, de

conformidade com as diretrizes do PNAE ( Programa Nacional de Atimentação Escolar), que

objetiva o melhor atendimento possível aos alunos matriculados nas vinte e nove unidades de

ensino da rede pública municipal de ltabaianiúa.

E notório que a cada ano a atuaçào do referido conselho tem sido melhor, conquistando

a credibilidade de um trabalho voluntário em prol do alunado. A referida atuaçào tem sido

fortalecida e por demais compensadora, já que a operacionalização do pNAE exige uma série

de ações a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o gestor público municipal,

a secretaria de Educação, gestores escolares, fornecedores, merendeiras, nuüicionista, etc. A
maioria destes atores está comprometida com a melhor forma de atendimento ao alunado.

O CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tem trazido beneffcios relevantes, tendo em

vista a busca pelos interesses do ator alvo do Programa, o aluno.

Para o CAE, foi ponto de honra o acompanhameÍr[o e monitoramento do programa, a

paÍir do início do processo que culminou com a aquisição dos g&reros, ou seja, levantamento

das necessidades, quantitativos, preferências, montagem do processo licitatório, degustaçào

das amostras, pregão presencial e/ou elekônico, conmtação des qnpçss65, entrega de alguns

produtos deüdo a panderni4 etc.

O CAE manteve contato direto e indireto através de reuniões virtuais e presenciais com

a nukicionista dwante todo o ano de 2021, e a mesma sempre auxiliando com

esclarecimentos a respeito da melhor fomra para a operacion altzaçào do programa.

As atividades desenvolvidas pelo FNDEB têm como finalidade acompanhar 6

distribuição, transferência e aplicação dos recursos financeiros do FUNDEB do Município de

Itabaianinha.
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E papel do conselho, acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuição dos recursos

financeiros do FUNDEB Municipal, junto aos órgãos competentes do Poder Executivo, os

valores creditados e utilizados à conta do FUNDEB; Supervisionar a realização do censo

escolar municipal, supervisionar a execução do orçamento anual do Município, no que se

refere à adequada alocação dos recursos do FUNDEB; acompaúar o fluxo e a utilização dos

recursos do FUNDEB; exigir do Poder Público Municipal a prestação de contas da aplicação

dos recursos do FUNDEB em tempo hábil; manifestar-se, mediante parecer, sobre as

pÍestações de contas do Município de Itabaianinha; acompanhar a aplicação dos recursos, na

remuneração dos profissionais do Magistério; exigir o cumprimento do plano de carreira e

remuneração do Magistério; apresentaÍ a Câmara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e

ao Tribunal de Contas, os registros contribeis sempre que o Conselho do FTINDEB julgar

conveniente, Este Conselho exerce atribuições preüstas na Legislação Federal, atuando com

autonomia, sem vinculação ou subordinação institucional ao Poder Executivo Mrmicipal.

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), Programa Nacional do Transpone

Escolar @NATE) e O Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de

Valorização dos Profissionais da Educação (F[INDEB), inclusive folha de pagamento.

Quando há necessidade de alguns esclarecimerntos solicitamos documentações a Secretaria

Municipal de Educação. Periodicamente são feitas visitas do CAE nas escolas. Prontamente a

secretaria atende as solicitações que são feitas e dispõe de veículos, espaços e eqüpamentos

adequados e necessários para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos os conselhos.

Com relação ao CAE a Entidade Executora através da equipe de nuaição aplica os

testes de aceitabilidade da alimentação escolar para identiÍicar possíveis necessidades de

modifrcações nos cardápios escolares. O conselho de alimentação escolar também realiza

visitas periódicas às escolas para verificar o cumprimento das normas estabelecidas para a

merenda escolar do município.

Diante do exposto, o CMEI, CAE e FUNDEB, através de suas ações, demonstÍa ter

realizado um trabalho satisfatório, com resultados positivos.
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O objetivo dos Conselhos Municipais vinculados a Educação é a participação popular

na gestão pública para que haja um melhor atendimento à população. A proliferação destes

Conselhos representa um aspecto positivo ao criar oportunidades para a participação da

sociedade na gestão das Políticas Públicas.
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