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Foi necessií,rio ressignificar, ousar, criar e materializar possibilidades de alcançar os

nossos alunos, de todas as formas possíveis, de acordo com os seus perfis: Gravação de

videoaula disponibilizadas diariamente no canal de Youtuber desta secretaria, atraves de uma

equipe extra formada, única e exclusivamente paÍa atender esse novo formato; Produção de

material fisico, através de estudo dirigido, agenda da rotina pedagógicâ e apostilâs, estes, em

atendimento aos alunos que não tiúam aparato tecnológico. e juntos fomos nos desafiando,

aprendendo e construindo inúmeras possibilidades de garantia de oferta, permanência e

qualidade do ensino.

Ainda no ceúrio remoto é imprescindivel abrirmos um parêntese para enaltecer o

trabalho de cunho administrativo que foi pensado e estruturado em nossa rede de ensino, este

que possibilitou a retomada do ensino presencial desta rede, dentro da estratégia de ensino

híbrido. Foi pensado e instaurado o Protocolo de Biossegurança que demandou: aquisição de

EPI- equipamento de proteção indiüdual para todos os envolvidos, cartazes educativos com

instruções de combate ao COWD 19, sinalização üsual como medida preventiva paÍa manter

o distanciamento social, formação de profissionais, rodizio dos alunos no transporte escolar,

ampliação do quadro de monitores, aferição de temperatura, higienização das mãos,

sanitização diária do ambiente escolar e ônibus escolares, entre tantas outras ações.
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APRESENTAÇÃO

Os anos de 2O20 e 2021 foran regidos por grandes desafios, além dos quejá permeavam

os cenários educacionais. A palavra REMOTO nunca foi ülo ouvida e vivida em nossas

jomadas profissionais, VTVENCIAMOS NESSE PERÍODO UMA DAS POESIAS DE

GUIMARÃES ROSA QUE DIZ:"A YIDA E ASSM: ESQTJENTA E ESFRIA, APERTA E

DAÍ AFROTXA, SOSSEGA E DEPOIS DESINQUIETA. O QTIE ELA QUER DA GENTE

E CORAGEM." .... coragem essa que nos levou a superação seguida de uma grande

VITORIA!
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Por tudo o que será apresentado neste relatório, como foÍma sintetica das grandiosas

ações ocorridas na ponta, por tda a emoção vivida e por todo o aprendizado nestes anos de

2020 e 2021, só temos a agradecer e festejar, pois a Educação pública municipal de

Itabaianiúa mostrou que não existe momento sem possibilidades de superação, mostrou

também que o potencial dos nossos profissionais e imensurável.

Desse modo, buscou-se a manutenção do fluxograma da Gesüio Pedagógica da Rede,

com o mesmo afinco e adequando-se as propostas pedagógicas para o atendimento dos três

perfis do alunado e escolas:1007o Presencial, 100% Remoto e 100% Híbrido (Gl eG2).

PLÂNEJÃltE!'lTO

acoi!PÂllHAttElfo oo
TRÂBÂ!Ho PEoacôcico

^vaLÁÇôÊs 
DA REDE /

ÀCOí'TPANHAMEI{ÍO OE INOICADORES

Segue-se abaixo um apanhado quanto as Avaliações, a Buscativa dos alunos infrequentes,

intervenções pedagógicas orientadas para a recomposição da aprendizagem e o descritivo das

Metas do PME no 01, 06 e I I que traz uma parte sintetica do Planejamento, Formações,

Encontros e Acompaúamento. Frisa-se que apenso a este Íelatório apresentamos as ações por

cada coordenação disposta no organogÍÍrma da SMEI, seguindo-se o fluxo da gesÉo

pedagógica referenciado pela rede.
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O TRABALEO DA BUSCATTVA DOS ALUNOS INFREQUENTES E EVADIDOS

DURANTE A PANDEMIA

Diante do exposto, e ao longo do contexto pandêmico 2020 e 2021 foi notório os

impactos econômicos, sociais, culturais e educacionais trazidos, sendo vivenciados nas

salas de aulas e nas particularidades de cada aluno. Assim, de forma paralela a busca pela

instensificação da aprendizagem, deu-se o trabalho de buscativa provocado pela

Secretaria Municipal de Educação, iniciado em fevereiro, onde havia cerca de 1200

alunos a menos da Rede, intensificado nos meses de Junho e Julho estrategias por meio

do trabalho intersetorial enüe Educação, Saúde, Assistência Social e o Ministerio

Público, saindo de 593 alunos infrequenteVevadidos em Agosto, sendo finalizado em

Dezembro cerca de 70 alunos, o que é considerado uma experiência exitosa, fruto do

trabalho intersetorail.

Por fim, alunos na escola, buscou-se o trabalho da intensificação da

aprendizagan, tendo como referencia as Avaliações Municipais aplicadas sendo

apresentados os resultados paÍa toda a Rede em Reunião tecnica pedagógica, pela atual

Diretora Pedagógica da Rede, Profa Amanda Vieirq que deu também sugestões de

intervenções pedagógicas a serem feitas de acordo com as possibilidades de cada escola.

Desse modo, evidencia-se que as Avaliações Municipais sâo as grandes referencias

quanto ao trabalho pedagógico da Rede a ser adotado e/ou implementado ao longo do

processo de aprendizagem.

DOS RESULTADOS.

A Rede Municipal de Educação de Itabaianinha continuou no ano de 2021 com as

aplicações das suas Avalições que compõe o Sistema de Avaliação Próprio, ainda em fase de
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normatização, desde a Educação Infantil ao 9o do Ensino Fundamental [I. As avaliações

ocoÍreram em dois momentos distintos do ano letivo, sendo o 1o no I Semestre e o outÍo no

final do ano letivo, servindo como avaliações diapósticas e referenciais ao trabalho proposto

enquanto Rede e Escolas.

A matriz de referencia utilizada nos Simulados do lo ao 9p anos, foram as do SAEB,

sendo referenciada pela do 2o Ano (Ciclo de Alfabetização), para as turmas do 1o ao 3o Anos;

A matriz do 5o Ano (Anos Iniciais do EF), para as tumÍrs de 4o, 5o, e por fim, a matriz do 90

Ano (Anos Finais do EF) para as turmas do 6o, 7, 8o e 9" Anos. A Educação Infantil, as

proviúas de sondagem foram referenciadas pelo planejamento estrutuado proposto enquanto

Rede, não havendo referencia enquanto SAEB. Já as Avaliações de Leitura adotada pela

Rede, tiveram seus instrumentais reformulados, contudo seguindo as diretrizes trazidas na

epoca pela consultora Profa Iracema Sampaio (ln memorian), tendo como parâmetro a escala

de velocidade, para cada ano/serie, dentro do texto de 60 palavras, a ser analisado os niveis de

cada leitura e fluência de cada aluno.
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Cronograma das Avaliações do I Semestre Cronograma das Avaliações do II Semestre

01.06: I simulado e sondagem (Gl e 100%

presencial);

06.07: I simulado e sondagem (G2);

14.06 a 18.0ó: I Avaliação de leitura do lo

ao 5o ano (Gl e 100% presencial);

21.06 a 25.06: I Avaliação de leitura do lo

ao 5' ano (G2)

28.06 a 02.07: I Avaliação Sondagem da

Educação Infantil (C1 e 100% presencial);

05.07 a 09.07: I Avaliação Sondagem da

Educação Infantil (G2)

02.12: ll simulado e sondagem (Gl e 100%

presencial);

07.07: II simulado e sondagem (G2);

14.06 a 18.06: II Avaliação de leitura do 1o ao

5o ano e II Avaliação Sondagem da Educação

Infantil
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Na Educação Infantil tiveram as Proviúas de Sondagem, em Linguagem e Matemática,

desde de 2017, tendo sida implementada em 2019 com as chaves de Coneção, o que permitiu

uma melhor objetividade nas interpretações das avaliações das respostas dos itens.

Quanto a Avaliação de Leitura Individual do aluno do lo ao 5o ano do Ensino

Fundamental Menor, manteve-se os instrumentais adotados na rede ern 2019, mas com outros

instrumentais de Kits avaliativos criados pela equipe pedagógica da SME. Quanto a aplicação

manteve-se a referência o Sistema de Avaliação de Sobral, sendo realizadas por uma equipe

Em 2021, a Diretora PeÍlâgógica da Rede, ProF Amanda Vieira, frente a necessidade

sentida para entender o nível de aprendizagem dos alunos diante do contexto trazido pela

Pandemia. Diante disso, estab€leceu-se nas I Avaliações Municipais desde a Ed Infantil ao 9o

Ano, a repetição dos instrumentais Avaliativos de 2019, como forma de compa.rar os

rendimentos mediante o contexto de ensino remoto e suas especificidades tÍazidâs com a

Pmdemía2020-2021.

A equipe de avaliadores da SME foi formada por estagiários, Professores e Equipe de

Formadores do Programa Alfabetizar pra Valer, sendo acompanhados e orientados pela

Equipe Pedagógica da SME. Para melhor formar e buscar a qualidade das aplicaçõ€s, a

Diretora Pedagógica da Rede, Prof Amanda Vieira, que é Mestre em Politicas Públicas

Educacionais, com a ênfase e, Avaliações extemâs, elaborou materiais formativos e buscou a

padronização possivel para as aplicações. Para isso, foi feita em Novembro de 2021 a

formação de 4[ para todos os aplicadores da Rede, com a oficina de Aplicação das

Avaliações Municipais da Ed Infantil, e da fluência de Leitura (lo ao 5o Ano). Já as

orientações quanto as aplicações dos Simulados do 1" ao 9" Ano, foram encaminhadas via

Oficio Circular para todas as escolas da Rede, buscando assim a melhoria dos processos.

Conforme mosfa os resultados das Avaliaçôes Municipais trazidos neste relatório,

abaixo sintetizados, organizados em grráficos e referenciados pelo nivel de dificuldade de

Habilidades/Descritores, pode -se fazer inferências pedagógicas quanto a Rede ao longo do

ano 2020-2021. Frisa-se que os resultados foram discutidos junto as equipes gestoras, para

que o fizessem junto aos seu professores, orientados pela equipe da SME paÍa que houvesse a

gestão pedagógica a partir de tais indicadores, paÍa intensificar a aprendizagem onde

coubesse.
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QUAI\ÍTO AS AVALIAÇÓES DE LEITT]RA DA REDE (1" AO 5" ANO):
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Vale enfatizar também quanto ao Sistema de Monitoramento do Programa Alfa e Beto,

no Programa Alfabetizar pra Valer, ambos foram importantes na gesülo pedagógica de cada

sala atendida pelos Programas, referenciando os Professores, qwmto ao Replanejamento

dentro do Ciclo de Alfabetização.
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Como forma de valorizar os profissionais que tiveram os melhores resultados dentro da

média da I e II Avaliação da Rede, a Secretaria Municipal premiou estes professores com a

participação em Congresso de referencia IntemacionâI. Essa pnitica acontece anualmente na Rede,

desde 2017, sendo os nomes divulgados no Portfólio das Ações da SME que acontece no mês de

Dezembro. Porém, devido a um surto de H3N2 na cidade, o evento que estava previsto para o dia

2211212021 , foi remarcado para Fevereiro de 2022, durante a Jomada Pedagógica.

Ainda como forma de incentivo e valoilr;açáo, os alunos dos 5' e 9' Alos da Rede com

melhores resultados de cada turma, foraÍn premiados com um Smartphone. Como criterio de

classificação destes alunos, alem dos simulados tiveram melhores participações durante as Ações.

Assim como a premiação dos professores, os alunos ganhadores tem-se seus nomes divulgados

durante o Portfólio.

Entende-se que a Avaliação Municipal é indispensável para o fortalecimento da

Educação do Município, uma vez que não se espera os resultados das Avaliações Extemas

chegarem, comumente de forma taÍdi4 o que viabiliza as Politicas Públicas Educacionais

mais assertivas e co€rentes com a realidade da Educação ofertada. Segue em anexo, os

Resultados de todas as Avaliações de Sondagem da Educação Infantil; das Avaliações de

LeituÍa da Rede do lo ao 50 Ano; os Resultados dos Simulados do 1o ao 9o Aao- Todos os

resultados elencados encontram-sê no arquivo do drive do gmail das contas individuais de

cada escola, e da conta do gmail da Secretaria de Educação/ Pastas da Sistemática e do

Monitoramento Pedagógico da Rede.

Dando sequenciainento aos resultados drs Avaliações Municipais, seguem-se ,rs

intervenções pensadas enquanto Rede, por modalidade e discutida durante as Reuniões

técnicas Pedagógicas dos meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.

AS INTERVENÇÔES PEDAGÓCICAS FRENTE AOS RESULTADOS

DESAFIO PÓS PANDÊMICO

A recomposição da aprendizagem também se efetiva através das aulas de reforço realizadas

nas escolas. Desta forma, apresentamos ações de reforço que podem miügar as deficiências

apÍesentados pelos alunos.
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/ Reforço escolar no contratumo escolares;

r' Leitura Deleite diária, com atividades de acordo com os niveis de leitura individual (1"

ao 5o Ano);

r' Atendimento pedagógico individualizado no tumo de estudo para os alunos que

necessitam da recomposição da aprendizagem e que não podem ir no contratumo. Este

trabalho sená feito por eqúpe de estagirírios, sob a orientaÉo da coordenação

pedagógica da escola e da SME;

r' Trabalhos e atiüdades coletivas;

r' Adas aos sábados;

r' Grupos de estudos;

/ Oferta de aulões interativos com professor extemo, para as tuÍmas de 5o e 9o Anos que

irão ser submetidos as avaliações SAEB 2021;

Educação Infantil

r' Revisão Numeracia e Literacia: Todas as sextas-feiras;

{ PÉ l'. Socialização, Coordenação Motora Grossa e Fina, Lateralidade; Revisões das

habilidades de onde não conseguiram avançar dentro do planejamento;

r' Pré ll'. Socialização, Coordenação Motora Grossa e Fina, Lateralidade; Reüsões das

habilidades de onde não consegüram avançar dentro do planejaÍnento;

Ensino Fundamental I, l" e 2' Ano

/ Ensino Remoto: Leitura Deleite diária, com as atividades de nivelamento;

r' Horário Regular: Trabalho extraclasse, com estagiário. Alunos com rendimento abaixo

de 60% dentro dos descritores fracassados dos Simulados;

/ Cademo de leitura;

/ PAPV, na íntegra para os alunos com resultados em defasagem e que não necessitem

de transporte;

20
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ORTENTAÇÔES COMPLEMENTARE,S,

NOVEMBRO E DEZEMBRO

PLANEJAMENTO OUTTJBRO,

/ Revisão: Todas as sextas-feiras pelo PAPV;

/ Leitura Deleite, e atividades de acordo com as atividâdes para os três níveis;

y' Intraclasse: Reorganizar a sala de forma que os alunos que estejam em Nivel 1, fiquem

mais próximo do professor;

y' Extraclasse: Alfabetização Individual, com ÍecuÍsos complementares e Cartilha de

Leitura, diariamente ou (4xlsemana); Matemáüca, intensificar o que não desenvolveu

nas habilidades dos Diagnósticos do aluno ( I x);

{ OWãio. A carga honiria dos outros componentes, deixar apenas os estudos dirigidos e

as videoaulas (IV- BimestÍe) e trabalhar Íetomando as habilidades de Letramento e

Numeramento não desenvolvirles;

r' Cantinhos de leitura na sala ou projetos de incentivo a leitura;

/ 2o Ano: Se possivel, fazer o contratumo (2x) na semana (caso a escola tenhâ o espaço

fisico para atendeÍ e que os alunos não utilizem transporte escolar);

Ensino Fundamental I, 3" ao 5" Ano

r' Dias de Sexta-Feira, aulas de Revisão e Atividades complementares, de acordo com os

resultados dos Simulados fracassados;

r' Ensino Remoto: Leitura Deleite diária, com as atividades de nivelamento;

/ Honl.rio Regular: Trabalho extraclasse, com estagiário. Alunos com rendimento abaixo

de 60% dentro dos descritores fracassados dos Simulados;

Atividades de Nivelamento;

Cademo de leitura;
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/ PAPV, na íntegra para os alunos com resultados em defasagem e que não necessitem

de transporte;

5o Ano Aulões do Projeto IDEB Positivo pelo Meet e Aulões Interativos

ORIENTAÇÔES COMPLEMENTARES,

NOVEMBRO E DEZEMBRO

PLANEJAMENTO OUTTIBRO,

/ Revisão: Todas as sextas-feiras;

y' Intraclasse: Reorganizar a sala de forma que os alunos que estejam em Nível 1 e 2,

fiquem mais próximo do professor;

/ Extraclasse: Alfabetização Individual, mm recursos complementares e Cartilha de

Leitura, diariamente (4xlsemana); Matemrítica, intensificar o que não desenvolveu nas

habilidades dos Diagnósticos do aluno (lx);

/ Cantinhos de leitura na sala ou projetos de incentivo a leitura;

y' 5o Ano: Intensificar a aprendizagem dos descritores, as sextas-feiras. Se possível, fazer

o contÍatumo (2x) na semana (caso a escola teúa o espaço Íisico para atender e que

os alunos não utilizem transporte escolar);

y' 3o Ano: Se possível, fazer o contratumo (2x) na semana, utilüar material do PAPV,

(caso a escola tenha o espaço fisico para atender e que os alunos não utilizem

transporte escolaÍ);

Ensino Fundamentâl II, 6" ao 9" Ano

)1

r' Leitura Deleite, e atividades de acordo com as atiüdades para os três níveis;

r' Aulas de Revisão e Atiüdades complementares, de acordo com os resultados dos

Simulados fracassados (SEMPRE A ÚLTIMA AULA DA SEMANA, PORT e MAT)

{
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r' Honi'rio Regular: Trabalho exraclasse, com estagiário pornrguês e Matemática (Aulas

de Religião, Ed Fisica ) Alunos com rendimento abaixo de 50% dentro dos descritores

fracassados dos Simulados

Caderno de leitura para os que não são leitores, 6o ao 9o Ano (Identificar);

9o Ano_ Aulões do Projeto IDEB Positivo pelo Meet e Aúões Interativos;

r' Agenda complementar para a Íecomposição da tprenóizegem, utilizando-se de

recuÍsos possiveis,

ORIENTAÇÕES COMPLEMENTAR,f,S,

NOVEMBRO E DEZEMBRO

PLANEJAMENTO OUTUBRO,

r' Intraclasse: Português e Matemática_Revisão: 0l aula semanú Revisão no III
Bimestre e 02 aulas semanais/ Reüsão no IV Bimestre;

/ Extraclasse: Reforço de Português e Matemática no contratumo, feita pelos

estagiárioí professor de Português e Mat«nática (tIE) " projeto: Vêm que te ensino!',,

(caso a escola tenha o espaço fisico pa.ra atender e que os alunos não utilizem

transporte escolar);

/ Extraclasse: Professor fazer Grupos de Estudo de alunos, tendo líderes de grupos para

auxiliarem aos demais (que moÍem na mesma localidade);

/ Propor aulões de intensificação da aprendizagem em port e Mat, diüdido por tuÍma:

6o, 7o, 8o e I ano (estagiários como mediadores e aproveitar equipe dos Aulões Ideb

Positivo), Novembro e Dezembro;

/ Para os alunos não- alfabetizados:

r' Intervenção Extraclasse: Alfabetização Individual, com recursos complementares e

Cartilhâ de Leitura, diariamente (4x); Matemática, intensificar o que não desenvolveu

nas habilidades dos Diagnósticos do aluno (1x), para os que não estiio alfabetizados;

r' Projetos de Leitura na escola;

FORMAÇÃO CONTTNUADA 2021
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Meta I - Estrategia l.l: capacitar todos os professores municipais para aprofundamento dâs

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

A formação inicial docente dá empoderamentos teóricos que fundamentam a pni.xis

Pedagógica, porem não define a sua qualidade. A sociedade contemporânea, marcada pela

gama de formações instantiâneas, forma uma geração interativa, tecnológica e energética que

obriga o docente a continuar pela busca de novos conhecimentos, peÍmanentemente. Almeja-

se, com isso, a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, atendendo aos anseios atuais.

Sobre essa questão, Gatti (2008, p.58) assevera que muitas das iniciativas públicas de

formação conÍinuada no setor educacional adquiriram a feição de programas compensatórios e

não propriamente de atualização e aprofundamento que visem a apropriação de avanços do

conhecimento, sendo realizados com a finalidade de suprir déficits da formação inicial.

Na análise que se faz da Lei de Diretrizes e Base, ressaltam-se aspectos que chamam a

atençâo, com relação à formação continuada. O primeiro aspecto tem a ver com as discussões

conceituais. A formação continuada é considerada como capacitação em serviço (Art. 61,

Inciso I); como aperfeiçoamento profissional continuado (AÍ1. 67, Inciso II) e como

treinamento em serviço (Art. 87). A diversidade de termos empregados não denota somente

uma questão semântica. Entendemos que, mais que confusões terminológicas, esses conceitos

traduziram uma concepção de formação e um perfil de professor que serviram de sustentaçâo

para o desenvolvimento de políticas de formação docente de caráter técnico- insfumental,

orientadas por uma perspectiva compensatória de formaçâo.

O ano de 2021, iniciou com a Jomada Pe.lagógica durante o período del0/02 a 03/03,

tendo a programação o que foi entendido como essencial para o retomo das atividades

presenciais em 08 de Março, dentro do contexto pandêmico. A jomada atendeu a todo o

24
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quadro de servidoÍes da Educação, média de 800 servidores (Merendeiras, serventes, Agentes

de Portaria, Professores e Equipe Técnica ), em uma logística fazendo-se cumprir todo o

protocolo de biossegurança de enfrentamento a COMD-l9

Na Jornada Perlagógica, abordou-se as temáticas fundamentais para a oferta do ensino

202t:

l. Protocolo de Biossegurança

2. Implantação do ID Facial;

3. Trabalhando com as Novas Tecnologias;

4. Ensino Remoto 2021e suas especificidades;

5. Planejamento em Rede e sua validação.

A$s a preparaçf,s das ssç6135, a ampliação das eqüpes de apoio para o cumprimento

dos Protocolos, e toda a logística do transporte escolar para o atendimento dos alunos

seguindo o protocolo, o ano letivo foi iniciado em 08 de março. Porem, mediante as Diretrizes

do Govemo do Estado, o ensino presencial foi suspenso em 15 de Março, devido ao aumento

do número de casos da Covid-l9, sendo retomado de forma gradual apenas a partir do mês de

maio.

Assim, na tentativa da garantia da formação para todos os professores da rede, em julho

de 2021, buscou-se fazer um plano de formação para o II Semestre, contudo sem a

obrigatoriedade do cumprimento dos 12,5Vo da Carga HoníLria do professor pa.ra as Horas de

Estudo. Frisa-se que na Modalidade da Educação Especial, houve a complementação da

Carga horiiria da Profa Jaqueline Carvalho, Wa fazq a Formação das Professoras das salas

de recursos. Alem disso, houveram formações com a Neuropsicopedagoga da Rede, Profa

Rubiane Ramos, junto com a Diretora Pedagógica da Rede, Profa Msc Amanda Vieira sobre a

I Infancia e a BNCC, voltadas para o atendimento da equipe de professores da Unidade de

Educação Infantil Profa Rivanda, inaugurada no II semestre de 2021.

25
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Desse modo, durante todo o ano letivo mediante as medidas restritivas instauradas, o

Plano de formação da sME ofertado para a Rede, seguiu-se em sua maior parte, dentro do

formato REMOTO, a saber:

ll

lll

lv

v1

PLANEJAMENTO DO

DEZEMBRO

As formações do Programa AIfa e Beto para os professores do lo e 2. Ano;

As formações do Programa Alfabetizar pra Valer para os Regentes da Educação

Infantil ao 3o Ano;

As formações trazidas pelo Programa Tempo de Aprender;

Os cursos disponibilizados pela Plataforma do profuturo patâ todas as

modalidades e anos-series;

As formações ofertadas pela SEDUC do Módulo I e II para a implanaçâo do

Curriculo de Sergipe em Sala de Aula.

AIém desses, tiveram também Webconferências dispostas em diferentes

Plataformas que eÍam disponibilizados os liús para todos os Grupos

Institucionais, sobretudo sobre as possibilidades para a oferta do ensino remoto,

e a recomposição da aprerdizagem.

Toda a mobilização para a participação das equipes, eram feias pela Equipe técnica

Pedagógica da sME e Equipes Gestoras junto aos seus professores, de forma remota pela

publicização de encontros, links e orientações acerca dos cursos ofertados, bem como por

meio de incentivo das equipes escolares. seguem-se úaixo, os encaminhamentos quanto

Formações no II semestre 2021, trazidios quanto SME:

PLANO DE FORMAÇÃO OUTUSnO, NOVEMBRO E

Educação Infantil: PAPV/ Retomar a Formação da BNCC e o Curriculo de Sergipe e

as sugeridas no Grupo especifico;

)R

Ciclo de Alfabetização: PAPV e Alfa e Beto/ Retomar a Formação da BNCC e o
Currículo de Sergipe e as sugeridas no Grupo especifico;
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3o ao 5o Ano: PÍojeto Aula Digital Kit Tec e conhecendo os Recursos do Aula Digitau

Retomar a Formação da BNCC e o curriculo de sergipe e as sugeridas no Grupo específico;

5o Ano e 9o Anos, Professores novos, orientação individual qumto ao trabalho voltado

ao IDEB Positivo (Encontro a ser feito por Fúia e Samuel);

GTs 6o ao 9o Ano: Voltadas para as TICs/ Retomar a Formação da BNCC e o Currículo

de Sergipe, e as sugeridas no Grupo especifico;

GT EJA: Voltadas para as TICV Encontro para elaboração de Material pedagógico

Estruturado e as sugeridas no Grupo especifico;

GT Educação Especial: Orientações Individuais do PAI por profa Jaqueline

Cumprimento da CH formativa por meio de cursos EaD.

***Formação para os Estagirf ios apoio pedagógico: Processo ensino-aprendizagem,

BNCC, Curriculo de Sergipe, Metodologias sugestivas para as inÍewenções pedagógicas

dentro de cada ano/série.

E
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ENCONTRO VIRTUAL COM AS PROFESSORAS PARA
FALARMOS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS

TRABALHOS

-.
FORMAÇÃO COM AS PROFESSORAS DA

CRECHE

El.Eqo.ç^t-*

#i--"{ il;*
wffiúJFT

uf
flê

,u
rt!
3- .-Í

|l

;

n

28

t

[q
,a

(r

E
F 7-'!

Z-'-.*

El "'

Elo"*,.r*
FoRMAÇÃo Do PRoGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER coM

AS pRoFEssoRA DA EDUcAÇÃo |NFANTIL

t::
Til

r
,I

--*t

a

n

tl

II

,l

-T-
ala-

r-il'

I t
l

(D

Ê+ BB_#J8^.

l-;r,,.
3'e* o r

-- n!llltEll
,l-=,í: ';r

Ê9 BB.8+.

{



IA
=§*_

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
RAG-2o2o-CADERNO N" 3-DEPARTAMENTO Pf, DAGÓGICO

ACOMPANIIAMENTO PEDAGÓGICO

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cÍonogÍama anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Uma das grandes ações para a Educação de Itabaianiúa é a atuação da Secretaria

Municipal no chão da escol4 de forma muito próxima aos professores e eqüpe gestora

pedagógica. A Coordenação pedagógica da SME faz visitas regulares às unidades de ensino

para conveÍsar com gestoÍes e professores escolares, acompaúar o planejamento de cada um

e fazer a observação das aulas, a fim de intensificar a formação, e apoiar no que for

necessário, sem tiÍar a aúonomia da Eqüpe Gestora escolar.

Para planejar as formações que acontecem mensalmente, é preciso coúecer a realidade

das escolas. A equipe que faz as visias e a mesma que ministra as formações, assim fica mais

flícil saber o que observar em sala, planejar os estudos coletivos e acompaúar os avanços

conquistados.

Para compreender melhor as dificuldades docentes e os pontos que podem ser

aprimorados, o técnico e formador analisa o plano de aula, acompanha a atuação em sala,

realiza as devolutivas relevantes ao professor e a coordenação pedagógica da escola, e

posteriormente tem um fechamento com a Escola e a Diretora Pedagógica da SME.

Nos momentos dos encontÍos formativos, as experiências evidenciadas na Rede, sempre

são expostas nos gupos de Trabalho, normalmente organizados por modalidade e anos/séries

específicos do EFI, e, no EFII por áreas de coúecimento. A experiência destes encontros,

fortalecem o processo de ensino-aprendizagem, por permitir o debate e a construção de novos

29
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saberes. contudo, esses momentos forarn impactados com a s medidas restritivas para a

contenção da COVID- 19.

Durante o ano letivo de 2021, a Coordenação Geral do Pedagógico, elaborou um

Planejamento do Fluxograma das atividades do DepaÍamento de forma conjunta com a

proposta do Ensino Remoto 2021, tendo as Visitas como uma das ações principais.

Cronograma de visitas técnicâs

Período: 23.03 a31.03 ( 1 visita)

Período: Abril e Maio. ,Data'. 19/04 a l7l05 ( 2 visita )

Período: 22.09 a Dezembro. Obs: sem data específica. (3 visita).

Entende-se e valoriza-se esse contato com o professor em seus ambientes, para apoiar, e

também avaliar a postura do mesmo diante das realidades do perfil da turma, como também o

cumprimento do Planejamento da Rede dos anoVseries especificos.

As visitas ocorreram em todas as escolas da Rede, em diferentes momentos, cumprindo a

escala posta pela Diretoria Pedagógica como tambem sempÍe que a equipe técnica percebia a

necessidade deste maior apoio ao professor e/ou equipe gestora. percebe-se a construção e a

melhoria do elo entre os envolvidos no processo, o que potencializa a melhoria da Educaçâo

do município.

Seguem abaixo, alguns dos Registros Fotográficos destes momentos. Anexo ao Relatório

de Gestão da Diretoria Pedagógica, seguem as fichas das visitas técnicos preenchidas que

podem servir de referência a qualquer tempo, bem como em cada descritivo sintetico de cada

gerência que com@ o Pedagógico, possui o detalhamento dos dias visitados cada escola e as

obsewações feitas.
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El;':+.r*-
VISITAS NAS ESCOLAS

ENCONTROS TÉCXTCOS PEDAGÓGICOS

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendiirio leüvo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares,

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre âs equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedâgógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

re

Ações realizsdas:
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As Reuniões Técnicas Pedagógicas promovidas pela Eqüpe de coordenação do

Depa.rtamento pgdagógico dâ SME, fazem parte da rotina do Fluxograma de atividades

Pedagógicas. Trata-se de um momento de grande relevância para a Proposta pgítagógica da

rede, visto se tratar de alinhamentos necessários para o cumprimento do planejamento

Pedagógico da Rede, e sobretudo há ampla socialização das diferentes experiências, em

diferentes contextos compartilhados, trazendo enriquecimento para as práticas em gestiio

pedagógica.

Quanto à frequência dos encontros, úo feitos mensalmente, e de forma extraordinária

quando há necessidade. No início do ano, após a definição da proposta pedagógica pela SME,

têm-se o primeiro encontÍo, paÍa a apresentação das minutas dos Planejamentos, calendários

Pedagógicos, e para a orientação dos Planejamentos Pedagógicos das Escolas.

Ao longo do ano foram promovidos encontros mensais, trabalhando temáticas distintas,

de acordo com as necessidades evidenciadas durante as visitas e nos encontros pedagógicos.

Alem disso, os encontros mensais sewiam para que a coordenação pedagógica da SME,

passírsse todas as informações dadas nos encontros Formativos aos professores, paÍa que os

mesmos pudessem orientar quanto à execução na escola.

Anexo ao Relatório da Diretoria Pedagógica seguem as ftequências, pautas dos

encontros, registros fotográficos nos arquivos impressos do Departamento Pedagógico,

podendo serem solicitados quando necessirio para a coordenação geral do psdagógico da

SME.
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No ano de 2021 foram inúmeros os encontros com as Equipes Gestoras, sobretudo para

a implantação do Ensino Remoto ofertado pela Rede, e a suâs especificidades do Gl, G2,

100% Remoto e as Agendas. os encontros aconteciam dentro do I BimesÍe numa frequência

semanal, visto a equipe gestoÍa teÍ tido grande dificuldade para o entendimento da logística de

implantação.

Alem disso, para a oferta do Ensino Presencial/Híbrido se fez necessário formações

tecnológicas para todos os professores e equipe. Esse apoio pedagógico foi iniciado ainda em
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2020, pr meio do Projeto Aula Digital, do Instituto Tele6nica vivo e a plataforma pro

Futuro que ofertou um leque de formações dentro da temática inovadora.

Em 2021, o ano foi iniciado com a construção dos protocolos de Biossegurança, e a
formação para todo o quadro da Educação buscando a sua efetividade. Ainda na Jornada

Pe'lagógica foi apresentado toda a estrutura do ensino remoto 2021, e com as conj unturas para

as ofertas dos três perfis de alunos existentes: 100% presencial, 100% Remoto e Híbrido
atendidos no Gl e G2, sendo presencial em semanas shsmadas.

Abaixo seguem-se írs pautas dos encontros presenciais a paíir do II Semestre

PAUTA, Reunião Técnico Pedagógica, do dia 17 de Agosto de 2021, com as equipes

G€stons da Escolas e equipe Pedagógica da SME:

o Resultados das Avaliações da SME;

o Intervenções pgdagfgicas SME;

. Projetos SME;

o Plano de Formação;

o plano de Eságio;

PAUTA' Reuniâo Técnico Pedagógica, do dia 30 de setembro de 2o21, com as equipes

Gestoras da f,scolas e equipe Pedagógica da SME:

Apresentaçâo das ações para o mês de Outubro;

o Enconúos para Planejamento Pedagógico das açôes da Escola (plano de Ação);

o IntervençõesPedagógicas;

o Encontros Eqüpe sME e GTs para maior detalhamento das ações, na primeira semana

de Outubro;

o Buscativa escolar e encamiúamentos;

o Formações BNCC, divulgação e mobilização da escol4

o Formações Projeto Aula Digital, Kit Tec I e II, mobilização das escolas;

o Formação do Alfa e Beto e do pApV;

. Projetos:
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r "Ações do Projeto IDEB Positivo"

o " Miúa Terra tem história: Itabaianinha entre narraüvas e fatos"

o " Brincadeira de criança, como é bom!"

o Avaliações Externas SAESE e os encamiúamentos para o SAEB;

. Comemoração ao dia do professor e o dia 18 de Outubro;

o Programas do Govemo Federal e Estadual e encamiúamentos;

o Apresentação das ações para o mês de Outubro;

. Encontros pam Planejamento Pedagógico das ações da Escola (plano de Ação);

. InlervençõesPedagógicas;

. Encontros Equipe SME e GTs para maior detalhamento das ações, na primeira semana

de Outubro;

. Buscativa escolar e encaminhamentos;

. Formações BNCC, divulgação e mobilização da escola;

o Formações Projeto Aula Digital, Kit Tec I e II, mobilização das escolas;

o Formação do Alfa e Beto e do PAPV;

o Projetos:

"Açôes do Projeto IDEB Positivo"

" Miúa Terra tem história: Itabaianiúa entre narrativas e fatos"

" Brincadeira de crianç4 como é bom!"

o Avaliações Externas_ SAESE e os encaminhamentos para o SAEB;

o Comemoração ao dia do professor e o dia 18 de Outubro;

o Programas do Governo Pederal e Estadual e encaminhamentos;

35

PAUTA, Reunião Técnico Pedagógica, do dia 04 de Novembro de 2O21, com as equipes

Gestoras da Escolas e equipe Pedagógica da SME:
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PRIORIZAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A ALFABEBf,TIZAÇÃO NA
IDADE CERTA

Meta 11 - Estratégia 11.3: garantir, em regime de colaboração com a União, o estado e/ou

outros parceiros, a implementação de tecnologias educacionais e praticas pedagógicas

inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagens metodológicas e sua

efetividade;

Indicador 11.3: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Desde 2017 a secretaría Municipal de klucação vem investindo no ciclo de Alfabetüação

com a aquisição do material do Institúo Alfa e Beto, que tem como proposta a utilização do

método fiônico pra a alfaktizar, além de um planejamento estruturado fazendo cumprir o

tempo pedagógico previsto para o desenvolvimento do letramento e numeraÍnento. Além do

kit pedagógico do aluno, o Írcervo do Programa atende a formação dos profissionais,

Plataforma de Monitoramento dos Resultados das Avaliações propostas, material de

orientação e para estudo do regente, além de liwos de literatura infantil, cartazes, fichas e

alfabetos móveis individual de do almo.

Em 2019, O Govemo do Estado firmou em carater de lei o pacto Sergipano pela

Alfabetização na Idade certa, instituido pelo Projeto de Lei n2l2/201, é chancelado em

regime de colaboração 
"or1 

6s prrnicipios nos eixos de formação de professores; formação de

gestores escolares; oferta de materiais complementares para formações e práticas

pedagógicas; qualificação da avaliação e do monitoramento de resultados educacionais;

premiação das escolas com os melhores resultados; apoio para melhoria das escolas com os

menores resultados e fortalecimento da gestiio escolar.

o municipio de Itabaianinha aderiu ao Programa Alfabetizar pra valer e vem sendo

beneficiado pelos serviços desde 2020, tendo investimentos e recursos ofertados pelo

Govemo do Estado de sergipe pra ralizzçdo de atividades previstas nos eixos do programa.
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Também houve recebimento de bolsas e instituição do Prêmio Escola Destaque destinado ârs

escolas públicas que tiverem obtido, no ano anterior à sua concessão, os melhores resultados

de alfabetização, expressos pelo Sistema de Avaliação da Educação Brísica de Sergipe

(Saese).

Pela proposta do Programa serão beneficiadas com contribuições financeiras, em igual

número ao das escolas premiada", as escolas públicas que obtiverem os menores resultados na

avaliação de Alfabetização do Saese para implementação de plano de melhoria dos resultados

de aprendizagem de seus alunos. Os recursos recebidos pelas escolas somente poderão ser

utilizados em ações que visem à melhoria dos resultados de aprendizagem de seus alunos, de

acordo com as orientaçôes a serem estabelecidaq atÍaves de portaria da Seduc.

Em 2021 o Programa atendeu as turmas da Educação Infantil ao 3o ano, seno acompanhado

pela Coordenadora Municipal ProP Valeria Hor4 e pelas fonnadoras Jozieide, Taylaine,

Vanilza e Juciane, e como ponto focal da SMEI a ProP Simone Hor4 coordenadora do ciclo

de alfabetização da Rede. A eqüpe teve como firnção planejar, formar, acompa.nhar as

prircipais ações dispostas abaixo:

l. A entrega do material do aluno e do professor para tender a todas as turmas de lo ao

3o ano;

2. Construção de um planejamento paÍa todos os professores da rede aplicarem o

Programa mesmo dentro do caráter remoto, dentro daq especificidades e restrições

trazidas pelo enfrentamento da coüd-19;

3. Formações remotas voltadas para a aplicação do programa e o aperfeiçoamento das

metodologias de alfabetização;

4. Aplicação de avaliações de fluência de leihra e os resütados endo alimentados na

Plataforma Caed pra o monitoramento;

5. Plataforma de Monitoramento e Avaliação a partir daq fichas de avaliação

diagnósticas, formativas e somativas;

37



IA
=§#

E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINEA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
RAG_2o20-CADERNO N" 3-DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

E por fim, a Rede fez a adesão ao ProgÍama Tempo de Aprender, uma iniciativa do Governo

Federal, contemplando todas as escolas do Ciclo de Alfabetização da Rede, com matricula de

Íeferencia ao Censo escolar 2020.

O Programa Tempo de Aprender foi idealizado pela Secretaria de Alfúetização (Sealf) do

MEC, o Tempo de Aprender tem orçamento de mais de R$ 220 milhões. O programa foi

construído com base em um diagnóstico realizado pelo MEC, no qual foÍam detectadas as

áreas da alfabetização que necessitam de mais investimentos. São elas:

. formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores;

. materiais e recursos para alunos e professoÍes;

. acompaúamento da evolução dos alunos.

Com base na Politica Nacional de Alfabetização (PNA) e direcionado para a aplicação de

práticas baseadas em evidências cientificas nacionais e internacionais que deram ceÍo, o novo

progÍama do MEC traça um plano estrategico Ílara corrigir a rota das políücas públicas de

alfabetiz,açào no país. O progtama sení implementado por meio da adesão de estados,

municipios e Distrito Federal, que já podem manifestar interesse no site

alfabetizaclLo. mec..qov. br

Em 2021 foram feitas as adesões das escolas e o Plano de Atendimento para a execução do

Programa e o descritivo financeiro. Alem disso, em 202I foram disponibilizadas

WebConferencias voltadas para a Alfabaização, bem como para o ensino remoto instaurado

em 2020-2021 no contexto pandêmico.

Paralelo aos Programas Alfa e Beto, Alfabetização Pra Valer e Tempo de Aprender, a

Secretaria Municipal de Educação aplica Avaliações Externas em Larga Escala, de fluência de

38

A execução do programa em sala de aula ocorrerá apenas em 2022, a paftir da atuação dos

Assistentes de Alfabetização para o trabalho de apoio pedagógico rla alfabetização dos alunos

das turrnas de 1o e 2' Ano, mediante a Formação dos gestores escolares, professor e

assistentes conforme se preconiza o ProgÍama.



IAità

. AVALTAÇÃO DE LETTURA

. PROVA DE

iI .'

Ét- - ."-.-

39

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAN INEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
RAG-2020-CN)ERNO N" 3 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

leitura e Provas de Sondagem a partir das Matrizes de Referencia dispostas pelo SAEB, com

fins de mensurar a proficiência do aluno quanto ao Letramento e Numeramento.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.1) Relatório da Diüsão de Educação Infantil

Identiíicação:

Maria Shirley Moreira Dias Souza

Técnica Pedagógica da Modalidede de Educação lnfantil

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas

ao Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisào,

agindo integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano

Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Diüsâo de Educação

Infentil no ano 202'l :
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITAB{ÂNINHA

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das práticas

pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois encontros

semestrâis;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

A Secretaria Municipel de Educação desenvolveu apenas dois encontros de formação na

modalidade de Educação Infantil, um no dia 05 de março, através do google meet com

durabilidade de apenas 4 horas para todos os professores de Educação Infantil. O outro

acont€ceu presencialmente no dia 26 de agosto, na SME com os professores da Unidade Municipal

de Educação Infantil Profa. Rivanda Alves de Oliveira e teve â durabilidade de 8h. Foram dois

momentos muito proveitosos nos quais os trabalhos fluíram e todos sairam satisfeitos.

RELATóRIO DO DIA 05 DE MARÇO DE 2021
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E§T{)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\INHA

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÀO
DEPÂRTAMENTO PEDAGÓGICO

RELATÓRIO DO DIA 6 DE AGOSTO DE 2O2I
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EST{)O DE SERGIPE

PREFEITURA MI]MCIPÂL DE ITABÂIA I\ÍINHA
SECR.ETARIÂ MUI'i ICI PAI- DE EDUCAÇÃo

DErARTAMENTo ruoacócrco

Mets 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo menos, fês

visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações

administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, trôs visitas por escola da rede municipal de

ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e pedagógicas.

Ações realizadas:

O apoio pedagógico é fundamental, junto aos profissionais da educaçào. Desta forma, a Secretaria Municipal

de Educação jrmto ao Departamento Pedagógico realizou durante o ano de 2021, apenas duas üsitas nas

escolas, uma no l" semestre e outra no 2" semestres, devido ao ano atípico por conta da Pandemia do Novo

Coronavírus. Sendo que no lo semestre, no mês de abril, visitamos apenas a equipe diretiva por conta das

aulas estarem acontecendo totalmente remotas. No ato da visita aplicamos um questioniirio para coletarmos

informações necessárias para um desenvolvimento mais eficaz dos trabalhos que foram planejados e a serem

aplicados durante todo o ano letivo.

No 2' semestre, üsitamos as salas de aula por sabermos da importância que tem esse suporte junto aos

professores para o processo de ensino-aprenduagem dos discentes, afrnal, é ataves dessas visitas que

podemos identificar as fragilidades existentes e criar métodos que ajudem ao professor a sanar essas

fragilidades evidenciadas e, assim, o mesmo começír a obter resultados mais satisfatórios. E, além da

observação, o diálogo também é fundamental para ajudá-lo a superar os entraves.

Seguem abaixo os relatórios e fotos dessas visitas:
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FORMULÁRIO DE VISITAS

ESTADO DE SERGIPE
PREFETTURA MUI\ÍICIPAL DE IT-{BAIANINHA

SECR.ET^RIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÀO
DE PÂ RTAMENTO PEDAGóGICO

IA
iÊrip

t -- A";,- m r.'à l,r- ai
- r-LL. +*.!'§ d-"d].l- '-).@_ L (É^;Êh. i&r *ia&
(à,r Jrc,l.ti Àr r. hJdúà r*
L4* Jú , .,.1 ,§ f.tl'r ',8

* Éd Ã. erffi.a A'&^ F -* Js.i *.-d.-.*-..@

tÀtú r'.1Ê r,affi
*rrú.'--.â4.Eí-.d

'llç 
()lr. t lr,fr

rlbi.à3.*.r.à*+Íkã!

45



E§TADO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANIN'IIA

§ECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO PEDAGóGICO

RELATORIO DAS VISITAS EM SALAS DE AULAS
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ITAB^IÁNINILA
SECRETARIA MLJNICIPAL DE EDUC.{ÇÀO

DEPARTAMENTO PED,{GóGICO

TOTAL DE TI]RMAS I'ISITADAS

Indicador 10,2' Rerlizar, anuelmente, Ievantamento da demanda por creche para a populaçâo de

até 3(três) anos.

Ações realizadas:

O Busca Ativa junto à equipes diretivas das escolas e com a ajuda e o apoio da Secretaria

Municipal de Saúde, a qual nos passa um Relatório de Cadasho Individual, mostrando a quantidade

de crianças existentes no município nas faixas etiárias de 0 a 3 anos, buscam sempre de forma muito

PRE I t4

PRE II l8

PÚIeII . MULISSERTADAS 00

BERÇÁrUO 00

I\{ATERNAL I 00

I\,ÍATERNAL II 06

38
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Meta 10 - Estratégia 10,22 rcalizar periodicamente, em regime de colaboraçâo, levantamento d.a

demanda por creche para a população de até 3 (três) anos, como forrna de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

TOTAL GERÁL
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ESIADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MI]NICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MI'MCIPAL DE EDUCÂÇÀO
DEPARTAMEIITO PEDAGÓGICO

responsável durante o ano alunos que estão fora da escola com o objetivo de ingressáJos na vida

escolar.

Em 2O21, alcançamos nessa busca incansável o quantitativo de 1843 crianças, onde dessas

480 estão matriculadas.

Meta 10 - Estratégia 10.4: implantar, até o final da ügência deste pME, avaliação da educação

infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parâmetros nacionais de qualidade, a fim de

aferü a infi'aestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a

situação de acessibilidade, entre outros indicadores considerados relevantes;

Indicador 10.4: Aplicar, pelo menos, duas vezes ao ano, avaliação de sondagem nas turmâs de

pré+scola, a fim de aferir aspectos administrativos e pedagógicos.

Ações realizadas:

Ação realüada, aplicamos no final do lo semesüe, mês de julho e no final do 2o semestre, mês

de dezembro as Provinhas de Sondagem nas turmas do Pré I e Pré II. Vale ressaltar que mesmo em

meio a Pandemia, onde os alunos estavam sendo atendidos com o ensino híbrido, conseguimos de

forma satisfatória realizar esta ação.

RELATÓRIO DAS PROVAS DE SONDAGEM
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITT]RA MUNICIPÂL DE IT,{BAIANINHÁ

SECRETARIA MUNICIPAI- DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO
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Meta 10 - Estratégia 10.6: implantar, em caráter complementar e an parceria com a União, o estado

e/ou entidades do terceiro setor, prograrras de orientação e apoio às famílias, por meio da articulação

das rireas de educação, saúde e assistência social, com foco no desenvolvimento integral das crianças de

até 3 (três) anos de idade;

Indicador 10.6: Atender, um número de 300 (trezentos) crianças de até 3 anos com o programa

Criança Feliz da Secretaria Municipal de Assistência Social

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Assistência Social vem desenvolvendo de forma plausível o

Programa Criança Feliz, e vem realizando ações de forma intersetorial com a Saúde e Educação,

atendendo aproximadament e em 2021 um total de 8.264 visitas domiciliares e fechando o ano com

apenas 378 famílias atendidas devido a pandemia e as crianças que foram completando idade, dessa

totalidade 47 gestantes foram atendidas até o mês de dezembro e 6 crianças BPC. O programa atende

crianças entre 0 a 3 anos, onde durante esse ano foram atendidas nessa faixa etária 325 incluindo nessa

49
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MTJMCIPAL DE ITABAIAI\IINIIA

SECRETÁRIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTÂMENTO PEDAGóGICO

totalidade os alunos da Creche Municipal. Para essa ação tivemos o comprometimento dos l0 agentes

visitadores da nossa secretaria.

RELATóRIO E REGISTROS DOS TRABALHOS REALTZADOS DO PROGRAMA CRI{NÇA

FELIZ
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECR-ETARIA MTJI\IICI PAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO
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Meta l0 - EstretégiÀ 10.7: preservar as especificidades da educação infantil na organização das redes

escolares, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que

atendam a parâmetros nacionais de qualidade, e a articulação com a etapa escolar seguinte, visando ao

ingresso do aluno de 6 (scis) anos de idade no ensino fundamental;

Indicador 10.7: Idem a estrâtégiâ

Ações reelizades:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL I'E ITABAIÂI\IINHA

SECRETARTÂ MT'IICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

A Educação Infantil do nosso muicípio segue írs normas estabelecidas pelos Par'ametros

Nacionais, onde cumprimos com o que deteÍmira a trossa Matriz Curricular. Seguimos um

planejamento estruturado no qrurl preza o que consolidâ o Currículo de Sergipe e BNCC para a Etapa

da Educação tnfantil, garantindo assim o sucesso para o ingresso da criança de 6 (anos) no ensino

fundamental.

II{ATRIZ CURRICULAR E PLANEJAMENTO ESCOLAR
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SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO

DEPARTAMENTO PEDÀGÓGICO
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Meta 10 - Estrâtégiâ 10.10: o Município, com a colaboraçào da União e dos Estados, rcalizÀrâ e
publicaÍir a cada ano, levantarnento da demanda manifesta por educação infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

Indicador 10.10: Realizar, anualmente, levantamento da demanda por creche e prêescola com

base nos dados da Secretaria Municipal de Saúde.

Ações realizadas

As escolas fazem esse levantamento periodicamente. Contamos com a ajuda do Programa Busca

Ativa e o apoio da Secretaria Municipal de Saúde a qual nos passa através de Relatório de Cadastro

Individual, a quantidade de crianças existentes no município nas faüas etiirias entre 0 a 6 anos.

Desse Relatório de Cadasto Individual, buscamos na matrícula a quantidade de alunos ingressos

nas escolas nessas faixas etárias e obtemos a quantidade dos que ailda não estão e buscamos através de visitas
domiciliares trazer esses alunos para a escola.

O quantitaüvo de criangas de 0 a 4 anos em nosso município de acordo com o Cadastro Individual 2021

enviado pela Secretaria Municipal de Saúde foi de 2575, sem considerar os bebês com menos de I ano de idade.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITIJRA MIJMCIPÁL DE ITABAIAIYINHA

SECRETARIA MI]MCIPÁL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Meta 1I - Estratégia 11.4: apoiar a alfabetização de crianças do campo com a produção de materiais

didríticos específi cos;

Indicador 11.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação, especificarnente o Departamento Pedagógico, desenvolve

um trabalho unificado com um Planejamento Estruffado para atender toda a rede municipal de ensino.

Relatório sintéüco das ações realizadas pela Diüsão de Educação Infantil, 
^no 

2021.

Além das metas e ações da Educação Infantil que estão explícitas nas estratégias do Plano

Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de desenvolver, anualmente, ações que

fazem parte das suas atribuições, a saber:

t:t
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ENCONTROS VIRTUAIS

'Iri.
ESTÂDO DE SERGIPE

PREFEITIJRA MUMCIPAL DE ITÁBAIANII\IHÂ
SECRETARTÁ MUNICTPAT- DE EDUcÂÇÃo

DEPÂRTAMENTo pnoacóctco
COM AS PROFESSORAS PARA CONVERSARMOS SOBRE OS

TRABALHOS DESENVOLVIDOSNA SALA DE AULA
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBÂIANNHA

SECR.ETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAME:{TO PEDAGóGICO

3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (l' e 2' anos)

Identificaçâo:
Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (lo

e 2n anos) no ano 2021 :

IA.tltd-,

YM,,Nu^kJ SÊcretàflolúun de Educacáo

Decreto n 10612022

Ç"e

Itabaianinha./SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

proíessores.

Ações realizadas:

RELATóRIO-I ENCONTRO PEDAGÓGICO ANO CI}T,L 2O2T

Local: Aplicativo Zoom Meetings

Dara,:051O312021

Temática: Apreciação e Análise da Minuta do Planejamento Escolar Ano Cível2020/2021

Mediador(es): Simone Santos Hora da Silva

Público -Alvo: Professores da Rede Municipal dos Anos Inicrars.

Quantidade a ser Atendido: 58
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Mês de Referência: Março

Grupo: Anos Iniciais do Ensino Fundamental I - (1" e 2o anos)
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ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITTJRA M{,NICIPAL DE ITABÁI,ANNHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo rnoecócrco

Quantidade presente 48 professores, referente a 837o

( X ) Fotos/ Print ( X ) Folheto dos Slides ( X ) Frequências ( ) Cópia do Material (

X ) Avaliação do Encontro ( ) Ficha de Ocorrência ( ) Ouüos:_

Descrição do Encontro

O referido enconüo teve como objetivo discutir e analisar a minuta do planejamento

escolar 2O2012O21, iniciando à l4:00h ministrada pela técnica pedagógica dos anos inicias

Simone Santos Hora da Silva. Durante a formação foi reprisado o slide que já tiúa sido

apresentado pela coordenadora pedagógica Bianca Reis e logo em seguida foi apresentado a

minuta do planejamenm escolat 2O2Ol2O2l, na qual receberam através do grupo específico de

WhatsApp para averiguar e colocar suas possíveis considerações, caso não estivesse de

acordo com a minuta apresentada. A medida em que a minuta foi apresentada passo a passo, e

assim, sendo esclarecida a organtzaçáo que a equipe técnica pedagógica construiu os blocos

de coúecimento, os quais foram divididos por componeÍlte curricular oferecidos na grade

curricular ofertada as turmas dos anos iniciais, com foco nas habilidades apresentada na

priorização curricular demonstrada no curriculo de Sergipe. Nesse encontro, os professores

interagiram virtualmante, sanando 65 5g35 dliyidas de como estavam organizados cada bloco

de conhecimento, apresentado com seus deúdos componentes curriculares. Ao final,

enviamos um link dos panicipantes no grupo específicos WhatsApp e no chat do Zoom, nesse

link haüa uma pesquisa filtrando os dados pessoais, quanto a satisfagão com a qualidade do

método proposto e alguma crítica ou sugestão para a melhoria. Portanto encerrarnos com o

pdnt da tela envolvendo todos os participantes.
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o Print da tela
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RELATÓRIO _II ENCONTRO PEDAGÓGICO AÀIO LETTVO 2021

Mês de Referência: Maio

Local: Aplicativo Google Meet

Data:241O5/2021

Grupo: Anos Iniciais do Ensino Fundamental I - (1" e 2o anos)

Temática: Apreciação e Análise da Minuta do Planejarnento Escolar ano letivo 2021

Mediador(es): Simone Hora

Público -Alvo: Professores da Rede Municipal dos Anos Iniciais.

Quantidade a ser Atendido: 43

Quantidade presente 38 professores, referente a 88,37olo

Aneros deste Relatório

( X ) Fotos/ Print ( ) Folheto dos Slides ( X ) Frequências ( X ) Cópia do Material enviado

pelo WhatsApp( ) Avaliação do Encontro ( ) Ficha de Ocorrência ( ) Outros:_

Descrição do Encontro

68



IA
.t§4-

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÀL DE ITABAIÂN INHA

SECRETARIA M UNICIPAI- DE EDUCAÇÃO
DEPÁRTAMENTO PEDAGÓGICO

O referido encontro teve como objetivo discutir e analisar a minuta do planejamento

escolar 2021, iniciando às l4:00h ministrada pela técnica pedagógica dos anos inicias lo e 2o

Simone Santos Hora da Silva. Durante a formaqão foi apresentado a minuta do bloco de

conhecimento de português, matemática e o planejamento semanal 2O2l, ta qual receberam

através do gnrpo especíÍico de WhatsApp para averiguar e colocar suas possíveis

considerações, caso não estivesse de acordo com a minuta apresentada. A medida em que a

minuta foi apresentâda pÍrsso a pÍrsso, e assim, sendo esclarecida a organização que a equipe

técnica pedagógica construiu os blocos de conhecimento, os quais foram divididos por

componente curricular oferecidos na grade curricular ofertada as turmas dos anos iniciais l'e
2" anos, com foco nas habilidades apresentada na priorização curricular demonstrada no

currículo de Sergipe, Nesse encontro, os professores interagiram vimralmente, sanando as

suas dúvidas de como estavam organizados cada bloco de coúecimento, apresentado com

seus devidos componentes curriculares. Portanto enceÍramos com o print da tela envolvendo

todos os participantes.

Print da telaa
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DEPARTAMEI§TO PEDÂGÓGICO

Meta 6 - Estratégie ó.1: elaborar cronograma anual de visitâs de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anuelmente, pelo menos, três visitâs por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

As üsitas técnicas pedagógicas são uma forma de auxiliar o professor, que

também üve um período diffcil, e de saber o que está acontecendo no processo do

ensino, pensando em uma educação de qualidade para o aluno. É um momento de

conversar, promover trocas, fazer sugestões e melhorias no processo ensino

aprendizagem. Durânte o ano letivo de 2021 foram realizadas três üsitas técnicas

pedagógicas, sendo que duas foram voltadas para as equipes gestorâs e uma para

professores e alunos, podendo üsitar grupos como foi distribuído o ensino hibrido no

formato Gl e G2 como foi posto pela Secretaria Municipal de Educação.

Escolas Equipes Gestoras í6

Turmas 35

Total Geral de Visitas 51
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicâs da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedegógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Meta I - Estrâtegia 8.1: nuclear, de forma gradativa, as salas multisseriadas, atendendo aos
seguintes critérios:

8.1.1) escola com hrrma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil com matrícula
inferior a l0 alunos;
8.1.2) escola com turma(s) composta(s) por alunos do Ensino Fundamental de 9 anos com
matrícula inferior a l0 anos;
8.1.3) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação lnfantil e Ensino
Fundamental de 9 anos com matrícula inferior a 15 alunos.

Indicador 8.1: Erradicar as turmas multisseriadas no Ensino Fundamental.

Ações realizadas:

As turmas multisseriadas nas turmas dos anos iniciais lo e 2" anos. foram extintas

Meta ll - Estr.tégia ll.4: apoiar a alfabetüação de crianças do campo com a produção de

materiais diúíticos especiÍicos;

Indicador 11.4: Idem a estretégia

99

ESTADO DE SERCIPE
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Ações realizadas: ( OBS: Os encontros com as equipes gestoras são realizadas com a

diretora pedagógica Amanda Vieira. )
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DEpARTAMENTo proacócrco

Ações realizadas:

A Secretaria Munícipal de Educação, especificamente o departamento pedagógico,

desenvolve um trabalho unificado com urn planejamento estruturado para atender toda rede

municipal de ensino.
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Relatório sintético das ações realizadas pela Diüsão do Ensino

Fundamental (1o e 2'anos), ano 2021.

As ações desenvolüdas durante o ano letivo estão de acordo com pME.

Além das metas e ações da Divisão do Ensino Fundamental que estão explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta diviúo também tem a incumb&rcia de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte drs suas atribuiçôes, a saber:

Gerência/ Modalidade: Ensino Fundamental I

Coordenador Pedagógico da SME: Simone Santos Hora da Silva

CaracterizaÉo:a

Número total de alunos: 1.107

Número total de turmas: 55

Número de Professores: 43

Escolas: 16

Escola Professor (a) Turma Carga

Horária

Tumo No de

alu nos

'lo Ano

-A
200h Matutino 14

E.M. ProP

Antônio Ayres

Maria Gizélia

Pinto da Cruz

1o Ano

-B
200h Vespertino 14

101

E.M. Prof

Antônio Ayres

Luzia Lidiane

Santos Bomfim
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E.M. Raimundo

Meira Baneto

Liliana

Araújo

Cruz 1o Ano

-U

200h 15

Cleide Vânia

Sousa Araújo

10 Ano

-U

160h Matutino

E,M.

Costa

Joaquim Maria Gisélia

Pinto da Cruz

10 Ano

-U

200h Matutino 17

Maria das Graças

de Matos

Nascimento

1
o Ano

-A
160h Matutino 20

E.M. Íereza

Ferreira de Brito

10 Ano

-B
200h Vespertino 21

Maria Margarida

Augustinho dos

Santos

ío Ano

-U

í 60h '16

E,M.

Joaquim

Campos

Manoel

de O.

Leonízia

Pedro Lima

Santos

São

dos

1o Ano

-A
200h 17

E.M.

Joaquim

Campos

Manoel

de O.

Vanaildes Oliveira 1o Ano

-B
160h Vespertino 15

Valdirene Feneira

dos Santos

ío Ano

-U

160h 21

E.M. Tennyson

Fontes Souza

Rafaela Oliveira

Pereira

1o Ano

-U

160h Matutino 23

702

Matutino

E.M. Austeclino

José dos Santos

15

E.M. Tereza

Feneira de Brito

Dantas

Rosiane Pinheiro

Ribeiro

E.M. Josefina íris

Limeira

Matutino

Matutino

E.M. Prof Cecília

Garcia dos

Santos

Matutino
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E.M. Hildebrando

Dias da Costa

Marlúcia

dos

Silveira

Batista

Santos

1o Ano

-U

160h Matutlno 't5

E.M.

Bemardo

Santos

João

dos

Maria de Lourdes

Ribeiro Santos

1
o Ano

-U

160h Matutino 11

E.M.Antunes de

Souza

Denissandra

Santos Barbosa

Ferreira

ío Ano

-U

200h Vespertino

E.M. José Lima

de Carvalho

Maria Zenilde

Guimarães dos

Santos

1o Ano

-A
160h Matutino za

E.M. José Lima

de Carvalho

Denissandra

Santos Barbosa

Ferreira

10 Ano

.B
200 Matutino 24

E.M. Lírio dos

Vales

Simone Santos

Nascimento

10 Ano

-A
200h Matutino

Simone Santos

Nascimento

1o Ano

-B
200h Vespertino 31

Maria Marcela

Santos Meira

1o Ano

-A
200h Matutino 23

E.M. Santa Joana

D'Arc

Thalia

Soares

Alves 10 Ano

-B

í 60h Matutino 23

E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Lenivânia

Soares de Matos

í 60h Matutino 19

103

10

29

E.M. Lírio dos

vales

E.M. Santa Joana

D'Arc

ío Ano

-c
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E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Vaniela dos

Santos

200h Matutino 22

E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Marcela

Santos Meira

200h Vespertino 23

E.M. Santa Joana

D'Arc

Jenilde

Nascimento

Santos

1o Ano

.F
Vespertino 22

E.M. Santa Joana

D'Arc

Liliana

Araújo

Cruz 200h Vespertino 24

E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Vaniela dos

Santos

1o Ano

.H
200h Vespertino 21

Escola Professor(a) Turma Carga

Horária

Turno No dê

alunos

E.M. ProP

Antônio Ayres

Suzana Souza de

Oliveira

20 Ano

-A
Matutino 22

E.M. Prof

Antônio Ayres

Maria Sônia dos

Santos

2o Ano

-B

160h Vespertino 19

E.M. Raimundo

Meira Baneto

Maria

Silveira

Santos

Rinalva

dos

2o Ano

-U

160h Matutino 11

704

1o Ano

-D

1o Ano

.E

200h

1o Ano

-G

'1 60h
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E.M. Austeclino

José dos Santos

20 Ano

-U

200h Matutino 25

E.M.

Costa

Joaquim Josefa Rodrigues

Ávih

20 Ano

-U

200h Matutino í9

E.M. Tereza

Feneira de Brito

Dantas

Monise Macêdo

dos Santos

20 Ano

-A
200h Matutino 25

E.M. fereza

Feneira de Brito

Edimária

Jesus Cruz

de 20 Ano

-B

200h Vespertino 21

E.M. Josefina íris

Limeira

Rejiane Francisca

dos Santos

2o Ano

-U

160h Matutino 10

E.M.

Joaquim

Campos

Manoel

de O.

Maria Karoline

Lima Santos

20 Ano

.A
200h Matutino 17

E.M.

Joaquim

Campos

Manoel

de O.

Mara llza dos

Santos

2o Ano

-B

Vespertino 17

E.M. ProF Cecília

Garcia dos

Santos

Francineide

Freitas Severo

Santos

2o Ano

-U

200h Matutino 22

E.M. Tennyson

Fontes Souza

Maria Telma Felix

dos Santos

20 Ano

-U

'160h Matutino 18

E.M. Hildebrando

Dias da Costa

Valderês

Rezende Santos

20 Ano

-U

160h Matutino 23

105

Edimária

Jesus Cruz

de

160h

ú
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E.M.

Bemardo

Santos

João

dos

Josivânia Oliveira

dos Santos

20 Ano

-U
200h 13

E.M. Antunes de

Souza

lracy Loyola de

Menezes Lima

200h Vespertino 13

E.M. José Lima

de Carvalho

20 Ano

.A
Matutino '19

E.M. José Lima

de Carvalho

Maria Valdenice

de Jesus Belchior

2Ano

-B
160h Matutino 19

E.M. Lírio dos

Vales

20 Ano

.A
200h Matutino 23

E.M. Líío dos

Vales

Maria Eliane de

Jesus Santana

2o Ano

.B
200h Vespertino 28

E.M. Oséas

Cavalcanti

Batista

2o Ano

-U
200h Matutino 23

E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Conceiçáo

C. Pimentel

20 Ano

-A

200h Matutino 26

E.M. Santa Joana

D,Arc

Silvia Batista

Crêspo Andrade

Matutino 25

E.M. Santa Joana

D'Arc

Ana Maria Alves

da Silva

20 Ano

-c
Matutino 26

E.M. Santa Joana

D'Arc

Maria Conceição

C. Pimentel

20 Ano

-D
200h 22

106

Vespertino

2 Ano

.U

Maria Aparecida

Olímpio Alves

200h

Maria Eliane de

Jesus Santana

lracy Loyola de

Menezes Lima

20 Ano

-B
200h

160h

Vespertino

{
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a Formações

A Íormação continuada de professores tem sido entendida hoje como um

processo permanente e constante de aperfeiçoamento dos saberes necessários à

atividade dos educadores, assegurando um ensino de qualidade cada vez maior aos

alunos. Tal processo tem muito a contribuir, visto que, permite ao educador agregar

o seu conhecimento capaz de gerar transformação e impacto nos contertos

proÍissional e escolar. A secretaria Municipal de Educação, seguindo os protocolos

de biossegurança, realizou formações entre as modalidades virtuais e presenciais.

Foram momentos de grande aprendizado levando os professores a explanarem suas

respectivas realidades na sala de aula para auxiliar no desenvolvimento dos

educandos com as temáticas propostas como segue descritas abaixo:

E.M. Santa Joana

D'Arc

Silvia Batista

Crêspo Andrade

20 Ano

-E
200h Vespertino 23

E.M. Santa Joana

D'Arc

Monise Macêdo

dos Santos

20 Ano

-F
200h Vespertino

E.M. Santa Joana

D'Arc

lsabel Oliveira do

Nascimento

20 Ano

-G
160h Vespertino 24

E.M. Santa Joana

D'Arc

Josefa da Cruz

Costa

20 Ano

-H

í 60h Vespertino 23

L07

23
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Formaçôes

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Cltd de

Profe.ssores

Previstos

Qtd de

Professores

Partieipantes

Apreciação e

Análise da

Minuta do

Planejamento

Escolar Ano

Cível

2020t2021,

anos inicias

Pré ll/í" e íol

20

Simone

Hora

05 de março íh 58

Descrição da

Formação

online

Relatório em Anexo

Formações

Temática

ilediado

f

Data da

Formaçã

o

Carga

HoÉri

a

Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participante

s

l oano

Alfabetização
o Foi

realizada a
apresentaçã
o dos
materiais
que seriam

Fábio

Juvenal

25 de

março

21 21

108

48

4h

30min

{
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utilizâdos
nas tuÍTnas

do '1o ano,
sua
metodologia
de trabalho,
blocos de
atividades;

o Manual do
Livro
Aprender a
ler;

MCF - Manual de

Consciência

Fonêmica;

Descrição da

Formação online

Relatório em Anexo

Formaçôes

Temática

tediado

f

Data da

Formaçã

o

Carga

HoÉri

a

Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participante

s

20 ano Ensino
Estruturado
o Trabalhand

ocomo
Livro A da
coleção
ABCD;

o Atividades
contidas
nos blocos;

o Fluência de
leitura;

Fábio

Juvenal

26 de

março

4h

30min

22 22

109
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a

Jogos,
atividades e
desafios;
Manual de
fluência de
leitura;

MCF- Manual
de Consciência
Fonêmica

Descrição da

Formação online

Relatório em Anexo

Formaçóes

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Cltd de

Professores

Previstos

Cltd de

Professores

Participantes

Apreciação e

Análise da

Minuta do Bloco

de

Conhecimento

e Planejamento

Escolar ano

letivo 2021,

anos inicias ío

e 20.

Simone

Hora

24

maio

de th 43 38

Descrição da

Formação

online

Relatório em Anexo

110
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Mediado

f

Data da

Formaçã

o

Carga

Horári

a

Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participante

s

íoano
Alfabetização
r Trabalhand

ocomo
livro;
Aprender a
Ler e seus
blocos de
atividades;

o Manual do
Livro
Aprender a
ler;

MCF - Manual de

Consciência

Fonêmica;

Fábio

Juvenal

06 de

outubro

21 20

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formaçôes

Temática

Mediado

I
Data da

Formaçã

o

Carga

HoÉri

a

Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

PaÉicipante

s

111

Formações

Temática

4h

30min
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20 ano Ensino
Estruturado
o Trabalhand

ocomo
Livro A da
coleção
ABCD;

o Atividades
contidas
nos blocos;

o Fluência de
leitura;
Jogos,
atividades e
desafios;

o Manual de
fluência de
leitura;

o MCF-
Manual de
Consciênci
a Fonêmica

Fábio

Juvenal

07 de

outubro

4h 22

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações

Temática

Mediado

i

Data da

Formaçã

o

Carga

Horári

a

Cltd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participante

s

Equipês Gestoras
Escolar

VÍdeo
e-book

a

Fábio

Juvenal

08 de

outubro

4h 19 19

7L2

21
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apresentand
oos
desafios da
educação
diante da
pandemia;

o Gerenciar
requer
quatro
ações
articuladas:
PIanejar,
executar,
avaliar e
corrigir. O
IAB deÍine
três alvos
prioritários
para a ação
gerencial:

a) Frequência
dos alunos:

b) B) Ritmo do
programa:

c) Resultado
dos testes.

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações

Temática

Mediador Data da

Formaçáo

Garga

Horária

Qtd de

Professor

es

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

113

{
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l oano

Alfabetização

a Análise dos
resultados;

a Sugestão de
recuperação

a SIGIAB

29 de

novembro

3h

30min

21 '19

Relatório em Anexo

Formaçóes

Temática

Íúediado

I
Data da

Formação

Carga

Horári

a

Qtd de

Professore

s Previstos

Cltd de

Professores

Participantes

2oano Ensino
Estruturado

a Análise de
resultados;

a Sugestão de
recuperação

a Agenda do
professor;

r SIGIAB

Fábio

Juvenal

30 de

novembro

3h

30min

22 2'l

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

174

o Agenda do
professor;

Fábio

Juvenal

Descrição da

Formação

{
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3.Visitas

As visitas técnicas pedagógicas são uma forma de auxiliar o professor, que

também vive um período difícil, e de saber o que está acontecendo no processo do

ensino, pensando em uma educação de qualidade para o aluno. É um momento de

conversa4 promover trocas, fazer sugestões e melhorias no processo ensino

aprendizagem. Durante o ano letivo de 2O2'l foram realizadas três visitas técnicas

pedagógicas, sendo que duas foram voltadas para âs equipes gestoras e uma para

professores e alunos, podendo visitar grupos como foi distribuído o ensino hÍbrido no

formato G1 e G2, exposto nas tabelas a seguir:

3.1. Visita Tecnica Pedagógica as Equipes Gestoras

Visitas Pedagógicas Equipes Gestoras

Escolas dasData

Visitas

Região Descrição/Orientaçóes

Pedagógicas

Escola Municipal

Passos Porto

2310312021 o PlanejamentoEscolar;

r Postagem das Agendas

Mdeoaulas;

r Ampliaçôes das Ações

Docente;

r Reuniões de Pais;

r Monitoramento do Ensino

Remoto;

r Conclusão do Ano Leüvo

2020:

Escola

Austeclino

Santos

Municipal

José dos

2410312021 02

Escola Municipal

Oséas Batista Filho

2410312021 02

Escola

Raimundo

Baneto

Municipal

Meira

2510312021 01

115
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a Solicitaçôes Realizadas

Pela SME à Escola;

Escola

Tennyson

Souza

Municipal

Fontes

2510312021 04

Escola

Oséas

Batista

Municipal

Cavalcanti

2610312021 06

Escola Municipal

Santa Joana D'Arc

30t03t2021 06

Escola Municipal Lírio

dos Vales

3010312021 06

Escola

Austeclino

Santos

Municipal

José dos

051o412021 02

Escola Municipal

Tereza Feneira de

Brito Dantas

19t0É.t2021 02

Escola Municipal

Joaquim Costa

19tMt2021 02

Escola

Joaquim

Campos

Municipal

de Oliveira

2610412021 03

2610412021

Escola

Raimundo

Barreto

Municipal

Meira

26t04t2021 01

03

116

Escola Municipal

Antônio Ayres

01

Escola Municipal

JoseÍina lris Limeira

031o512021

{
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Escola Municipal José

Lima de Carvalho

0310512021

Msitas Pedagógicas

Escolas Data das

Msitas

Turmas Descrição/Orientaçôes Pedagógicas

E.M. ProP

Antônio

Ayres

2110912021 Ano

"8"

o A realização da visita escolar

durante o Ano Letivo de 202'l foi realizada

êm 16 escolas da rede municipal,

totalizando 35 turmas do 1o ao 4o anos,

observando em cada visita o

desenvolvimento e metodologias aplicadas

em cada aula nas turmas visitadas. O

objetivo das visitas pedagógicas é

proporcionar aos professores um apoio

maior para aplicaçáo do planejamento

dentro da priorização da Base Comum

Cunicular para que o proÍessor

desenvolva o seu planejamento semanal

no conhecimento e prática de construção

desse processo que ao longo do ano letivo

foram desenvolvendo suas aulas com as

metodologias ativas, as equipes diretivas

com suas organizações e instrumentais de

E.M. ProP

Antônio

Ayres

2110912021 2o Ano

"8"

E.M. ProP

Antônio

Ayres

2110912021 30 Ano

'8"

E.M. ProP

Antônio

Ayres

2110912021 4o Ano

'8"

E.M.

Raimundo

Vieira Barreto

2210912021 1o Ano

"u"

E.M.

Raimundo

Vieira Baneto

22t09t2021 2o Ano

"u"

L77

3.2 - Visitas Técnicas Pedagógicas Professores e Alunos

06

1
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E.M. Tereza

Feneira de

Brito Dantas

22tO9t2021 I o Ano

"A"

trabalhos orientando e atingindo os

resuJtados proposto pela rede e escola.

E.M. Tereza

Feneira de

Brito Dantas

22109t2021

E.M. Tereza

Feneira de

Brito Dantas

2210912021 2o Ano

E.M. Tereza

Feneira de

Brito Dantas

22t09t2021 20 Ano

"8"

E.M. Tereza

Ferreira de

Brito Dantas

22t09t2021 4o Ano

"C'

E.M. Joaquim

Costa

2310912021 1
o Ano

"u"

E.M. Joaquim

Costa

2o Ano

"u"

E.M. Manoel

Joaquim de

O. Campos

2710912021 1
o Ano

"4"

E.M. Manoel

Joaquim de

O. Campos

2710912021 1
o Ano

"8"

E.M. Manoel

Joaquim de

O. Campos

27t09t2021 2o Ano

"B"

118

ío Ano

"B"

2310912021
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E.M Santa

Joana D'Arc

28109t2021 1o Ano

"4"

E.M Santa

Joana D'Arc

28109t2021

"8"

E.M Santa

Joana D'Arc

28t09t2021 1o Ano

"c"

E.M Santa

Joana D'Arc

28t09t2021 Anoo
1

F

E.M Santa

Joana D'Arc

2810912021 Anoo
1

"H"

E.M Santa

Joana D'Arc

28t09t2021 2oAno

"4"

2810912021 2oAno

"C'

E.M Santa

Joana D'Arc

2910912021 Ano0
1

(,

E.M Santa

Joana D'Arc

2910912021 2oAno

"8"

E.M Santa

Joana D'Arc

1811112021 2oAno

tr

E.M Santa

Joana D'Arc

1811112021 2oAno

"F"

18111t2021 2oAno

(,

E.M Santa

Joana D'Arc

1811112021 2oAno

"H"

119

1o Ano

E.M Santa

Joana D'Arc

E.M Santa

Joana D'Arc
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E.M Lírio dos

Vales

18111t2021 l oAno

"4"

E.M Lírio dos

Vales

18t11t2021 í oAno

"B'

E.M Lírio dos

Vales

18111t201 I 2oAno

"4"

E,M

Hildebrando

Dias da

Costa

23t11t2021 1
o Ano

"u"

E.M

Hildebrando

Dias da

Costa

2311112021 20 Ano

"u"

E.M João

Bernardo dos

Santos

23t11t2021 ío Ano

"u"

Escolas Equipes Gestoras í6

Turmas 35

Total Geral de Visitas 51

LZO

IA
..§!-L

TOTAL DE VISITAS TÉGN]CAS

v
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a Projetos e/ou Parcerias 202í

724

O programa Alfa e Beto implantado nas escolas municipais de ltabaianinha,

graças à parceria com prefeitura municipal junto a Secretaria de Educação, oÍerece

o ensino estruturado a 16 escolas municipais, distribuídas da seguinte forma: os 1o

anos de Alfabetização dividida em 27 turmas, contemplando 531 alunos, os 2o Anos

estruturado, contemplando 576 alunos distribuídos em 28 turmas, ambos nos tumos

matutino e vespertino, sendo esses alunos orientados por 43 professores

municipais. Em 05 anos de implantação do programa no município foram notados

grandes avanços nos três primeiros anos realizados junto ao programa Alfa e Beto.

Vale ressaltar, que durante esses dois anos atípicos com a pandemia do covid-'|9,

houve uma queda na aprendizagem no ciclo de alfabeüzação, de acordo com os

resultados em anexo nas séries iniciais de alfabetização 1o anos e com um ensino

estruturado nas turmas de 20 anos, na qual existe uma conelação forte e positiva

entre cada uma das habilidades e desempenho posterior dos alunos na leitura de

palavras e compreensão, apresentada junto ao programa com o método

desenvolvido com a consciência fonêmica, que esse está de acordo com os novos

parâmetros exigidos pelo MEC.

O programa Alfabetizar Pra Valer é uma iniciativa do Govemo de Sergipe com

regime de colaboração com o município, cujo objetivo é implementar uma política de

Estado que tenha como foco a alfabeüzação de todos os estudantes matriculados no

ciclo de alÍabetiza$o último ano da pré escola e no primeiro e segundo anos dos

Anos lniciais do Ensino Fundamental l, nas redes estaduais e municipais com

ganhos maiores em Língua Portuguesa e Matemática. A iniciativa visa garantir a

melhoria do atendimento escolar aos estudantes do ciclo de alÍabetização e contribui

para a elevação do nível de proficiência em leitura e escrita, permitindo a progressáo

escolar e a prevenção do abandono, da evasão e da distorção idade-série nos anos

subsequentes à alfabetização.

Y
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O Programa Tempo de Aprender, criado pela Portaria no 280, de 19 de

fevereiro de 2020, pela Secretaria de Alfabetização do MEC, com base em um

diagnóstico da educaçáo básica com a Íinalidade de melhorar a qualidade da

alfabetização com o objetivo de apoiar, aperfeiçoar e valorizar a formação de

professores e gestores escolares do último ano da pré-escola e do 10 e 20 anos do

ensino fundamental.

O Tempo de Aprender é um programa de alfabetizaçáo abrangente, com o

objetivo de melhorar a qualidade da alÍabelização em todas as escolas públicas do

país. O programa propõe ações estruturadas em quatro eixos. São eles: eixo í,
formação continuada de profissionais da alfabetização; eixo 2, apoio pedagógico e

gerencial para a alfabetização; eaxo 3, aprimoramento das avaliaçóes da

atfabetização e eixo 4, valorização dos proÍissionais da alfabetização.

No ano letivo de 2O2'l, o município fez a adesão ao Programa junto a

Secretaria de Educação, atendendo a 16 (dezesseis) escolas municipais que

oferecem tais modalidades, visto que o recurso foi liberado no mês de outubro do

deconente ano, o secretário lunto à diretora pedagógica e equipes gestoras

decidiram reprogramar o recurso para dar inÍcio no ano letivo de 2022, baseado nos

termos do art.24 da Resoluçâo '15 do FNDE.

a Avaliações (Avaliação de Sondagem, Leitura, Simulados- ANEXO, os Resultados

da Rede

t25
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Anexo l - lSimulado
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Anexo 2-ll Simulado
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Resultados comparativos

Anexo I - Simulado

SIMULADO 1O ANO

a PORTUGUÊS

MATEMÁTICAa

6t

o9

6696 
a! t% 6..*

L- :I
Dll O14 Dt5 Ot6 D',tg rorAl

: n€Ot (rt SIMUIÂOO) REOE l2r STMUIAOOI

5

,at ,9\

L
Dl D] D3 D! D5 07 DA D10 Dll

,94 ttA

rt6n

PERCENTUAT COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS ATUNOS OBSENVADO NA
ApUcAçÃo Do ls E 2e stMUlÂDo Do |DEB postflvo 20zl - 1e ANo

MATEMÁTICÂ

85Í

lr
D!4 Dt5

ffissr

ú..

721lf,|.
67!a 69t

o* ot(o* 0âí

D2 D] DS o, D8 D9'

. iEtX (rr slMUIAIx)I

D16 rOTÂrDlo otl Dl2 Dl3

RED€ (2r S|MU|.ÂDO)

728

PERCENTUAL COMPARATIVO DO DESEMPENHO OOS ALUNOS OESERVADO NA
ApucAçÃo oo le E 2e srMutaDo Do toEB posrnvo 2021- 1e ANo poRTUGUÊs

,za 73*

{



IA
§*-

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITIJRA MUNICIPAI DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MT'NICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDÂGÓGICO

SIMULADO 2O ANO

a PORTUGUÊS

MATEMÁTICAa

PER(f,I{ÍUA|. COMPARAn\O m oESEMPIi{HO DOs AT.UNOS OSSERVADO ilA APUCâçÂO DO le E 2e

gMuum m |DEE PosÍÍt\ro 2021 - 2e aNo poRlt GuÊs

3ói

?rt ,5§
6* r.i*

I* mln

013

Or

016

lXfi

0t 02 D3 Íx 05 06 ota 015

mm(2c9MULÂDO|

6lt
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0rrBDto
.ltlI ur gtluíA)ol

[-." I
0ll 019 020 D2t rola0Il Dl2

PERCEilÍrJAr. CoMnARAII\O OO DESEMPENHO DOs ATU OS OESIRVADO t{A APUCAçÂO DO 1r E 2e

stMUlÂDO 00 t0E8 posÍrvo 2021 - 2e A o MAÍEMÁncr
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Anexo ll - Avaliação de Leitura

AVALTAÇÃO DE LEITURA 1o ANO

PeÍ(entual do Desempenho da Leifure - 1s eno

ii;:

L:l

E

ItI
Fràie

r RED€ - I AVÀUAçÂO lq ANO

Põlavrô

r RIOE

Sílaba

AVÂUAçÃO lrAÍilo

r REDI - . AvAL4çAO 1e ANO a REOC

Não fluefltes

ÀvÂLracÀo le ANo

130

Percentual da fluência de LeituÍa de lexto - ls aÍro

996

{

Textc
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AVALTAÇÃO DE LETTURA 20 ANO

a EEDE - rAVÀLIEçÀO 1e ÀNO I REE - ii AVALIA$O te ÀNO

percentual de Movimentação dà Turma - 19 ano

-I Picbhma d€
5àrdÊ

Percentual do Des€mpenhs da l-eituÍa - 29 ano

-::.

I
FrG Paíavrô

! REOI - r ÂVÀI-AçÃO ,3 AH<! I REDf
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ó-,

I

Per(entuâl da Íluên(ia de Leitura de Texto - 2e ano

avalraçao:" Âllo r

AL AçÂO 29 ANO

I
Ê

Percêntúâl da Movimenta{ão da TuÍmâ - 2e ano

a REDE - rÂvALrÂçAO 2e ANO r REDf,

L32

296 49í

Traníerido! Prcblema de
s àiJ de
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ANEXO III

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPÂL DE ITABÂIÁTIDIHÂ

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÂRTÀMENTO PEDÂGóCICO

AVALIAÇÃO PROGRAMAALFA E BETO

1o ANO DE ALFABETZAçÂO

LíNGUA PORTUGUESA

a CONSOLIDADO

DECODTFTCAçÃO

a

a

a

a

TotJ ,üuno! Alúnot ,ürc!
d€ turÍnaJ

lÊiatoío do5 Rlsultôdos dos Task5 por Munr{ipro lt üúúfi - pfo6tltíÁ À LFA E BffO ü A PothtgwsotÍaiÍÍ?JlçAo - lt ÀNo ,202t -

Píotíôírx TÊír
oúrhrLdos ,v.ãadoÍ dm. dê ,lrx

x

Í€!h 2 - PonuEuês -Conroiidido \37

Prolr.mà ,.lh t 8.b 0Ê Ahbdil.ção . le

âato )r- :!:

Rrlaloro d$ Réuthdos dos Tt.hs por MuniciDio. i.tli.lúJt - nctr,RAltA A'tf A ÍlÍt1 NA

Tot.l Àunor Âlunor Atmr

d! tuírrõ
Íeíe

matririrdor av ôdoa õir|. d€ 70X
t

T.'E 1- Portugús ' o.údif(àçôo

l--

frsb 3 - Po.tu$J.s - Düodili(4ôo :3:

tÍl&Íllt/iüO - ft ANO .2071- tiíq0 Pútguííp - Dcíodifuio

hogÍ na

Prqnnra Àh E Brto 0r Âlhbdjação - le

Àno
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a FLUÊNClA

Id.ffio dos Rliultàdo5 doi rl5h5 poí M0nidpio:ltiitiü. . PRüIA$À AlÍA E EEIO N ltflrfttlçÀO - f nnO ,Zr,I - Liítgoo pottuguõp - tutiítcb

Totôl Almr Âlum, Âfumí
PÍqÍürô

dt turÍnaí
Íeí€

matri idoÍ mfudor .dmi dc 70*
x

rÊsbl-Po.tuFà-tluêftià :. i6

Írih 2. PoÍtu$êr - f lu,êfl(ia )--
PÍo3Írnr Àfa t lcb 0r Alhüai:âç& - 1r

lm

a COMPREENSÃO ORAL

Irst-.
lbúr Arsl l&ú í

dr úrrt íúàiúí droí ún d.lG

5:6

,r: ,:!

a MATEMÂNCA

R.lalorio dos R!'ultados dor Ít5br poÍ Muni(ipio. bi.iú. - PItOGRÁmq AL'A E 8ÍÍO DE AL,À,IIEAçÀO - 1, ANO .2021. l/rltumbí,

Iotd /ünor Ahnor Âlunor
PÍo!raora

dr fuÍmõ
Teíe

mitíhrhoÍ rvJiados iúrE d! 70t(
x

:i: .-r

ÍÊsh 2 - Matemáti(a - Conso,idàdo 5Có :95

Prolr.m! Alh E Ecto D! AlffiiIação - 1!
lrlo Ícst! 3 . Môtemáticà - Clnsoi id.do
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DEPARTAMENTo proacóctco

r 20ANO ESTRUTURADO

LíNGUA PORTUGUESAa

o CONSOLIDADO

a PORTUGUÊS FLUÊNClA

RÊlatório dos Rr5ultados dos Trst€s por Muni(;pio:ltiüd iÍü. -Pf,ffiMtlA AüÀf.BEl?Nff,Slllo $rnurufl,q00.13 Alfr ,202:1-úaquo Pütuguein

AlunosIotàl lrlums Aiünos
TestÊ

matúuhdor avaliadm

96

de turma

Têsh 1. PoÍtugiês - tonsolidêdo 579 53C 396

l8 Tr§t 2 . PoÍtuguê§ -t nsolidado là- 55E .6:

PÍogÍama

Pro6rama Alía E &b h tnsino [súuturôdo.

2eA|o

PÍogÍr.
0lil

Líe
lhror Âlünoa $Aruarkttlr

x
tlA rqra Í itürbr s,.kü t

da luÍÍrô rlBt iriú, #.doí ddd.*qJú hÍã !.tn tíÍo' oíÍ píoíiáda adÊqda

Pnf .16tilbD!E6am!tuÊrc&
2!ho

-:: .: ::.-i,.s ' -:-: :

ri:

AlumrTot l Âluno: Âhnor

aína de 70Í
x

de turma!
Ie$Ê

matritriado: avafiados

TÊste 1 - Matrmáti(a -Consolidôdo 538 5Í 5:7

Tlste 2 -Matêmáti(ô -Conrolidôdo 52i 85 :2!i
28

RelalóriodosResultadosdosTêstêspoíMunidpio:ltÀhhúh-P106f,ÁM,4llFÁ[8IÍ0Dffl/s/liof§nUruRAD}.2eAN},2021.M0hínitto

Protraína

Progrôma Alía t 8áo Íh tnsino EírúuÍa& -

2elno
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r ANEXO lV

AVALTAçÃO DE FLUÊNCn CAED

ANO LETIVO 2019

r ANO LETIVO 202í

o PERCENTUAL DE ESTUDANTES POR PERF]L DE LEITOR

sl 9,: 9l
Ílluts r

Â $l t3 :5,1
110

9^: 9l ll,l

E. E|.
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. ESTUDANTES COM PERFIL DE LEITOR

a Aspectos positivos e melhorias para 2O22

As formações e visitas pedagógicas são de fundamental importância para o

processo de ensino-aprendizagem, que foram realizadas durante o Ano Letivo 2021,

as quais têm como objetivo acompanhar e constatar o desenvolvimento de cada

Pré-leltor - Totôl - 294 êstudanlês 66

NÍvetí-57êstudantes 't3

Nível 2 - 2O estudãrrtês

Nlvel 3 - 49 êstuclantês í't

Nível 4- 48 estuclantes l't

Nlvêl 5 - 3l estuctôntes

5e{,

,

2O96

estudantes 23%

í0%lruente- 45 estudantes

tf7

Leltor lnlclante -

Nível 6-39estudantes

{



ESTÁDO DE SERGIPE
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SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

aluno, além de orientar aos professores para maiores progressos em tal processo

para que as metas sejam alcançadas e que no Ano Letivo de 2022, possamos estar

mais presente com tais eventos para promover o maior desenvofuimento no

processo de alfabetização do município.

Itabaianinha/SE, 29 de Dezembro de 2021.

Técnica Pedagógica Departamento Pedagógico da SME

IA
=§iir-
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (3'aos 5'anos)

IdentiÍicação:
Maria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plaao Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atibüções deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento psdagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamertal (3'

aos 5" enos) no ano 2021:.

IA
..fL.-L

/Km,ffi*#* FÁ
J 

Secretáno i/lun. de Educacàc

Oecreto n 10612022

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçâo para todos os

professores.

Ações realizadas:

Por conta da pandemia e as atiüdades serem remotas, foi realizado 2 encontros

úrtuais. Primeiro encontro foi para fazer apreciaçáo do planejamento

Devidas alterâções onde se fez necessário; Protocolos de Bio Segurança e um breve

diálogo sobre os desâfios â serem enfrentados üante a pandemia;

O segundo encontro foi para detalhamento dos conteúdos trabalhados, orientaçào

rle registro das aulas, explanação de materiais didáticos e etc...

I ENCONTRO PEDAGÓGICO ANO CÍVEL 2021

Mês de Referência: Março

Local: Aplicativo Zoom Meetings

Data:0510312021

Grupo: Anos lniciais do Ensino Fundamental I - (4' e 5' anos)

t40

Temática: Apreciação e Análise da Minuta do Planejamento Escolar 2O2O\2O21

{
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA }IUNICIPÂL DE IT,{BAI.,IIIINHA

SECRETARIÂ MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAM E}*TO PEDAGÓGICO

Mediador(es):Maria Wilma Batista e Risoneide Lima dos Santos

Público -Alvo: Professores da Rede Municipal dos Anos lniciais.

Quantidade a ser Atendido: 28

Quantidade presente professores, 26, referente a 92,8Y.

Anexos deste Relatório

(X) Fotos/Print( X )FolhetodosSlides ( X )Frequências ( ) Cópia do

Material ( X ) Avaliaçáo do Encontro ( ) Ficha de Oconência ( )

Outros:

Descrição do Encontro

A reunião online iniciou às 14h com os proÍessores dos3o,40 e 5o anos, dirigida pela

Técnica Pedagógica do Fundamental I anos iniciais, Risoneide Lima, para

apresentação da minuta do planejamento escolar e ser debatida com eles para que

pudessem colocar suas possíveis considerações, caso não concordassem com a

minuta apresentada.

Foi enviado para os grupos desses professores um link para frequência da

participação nesta reunião.

Falei sobre o passo a passo para organização dessa minuta esclarecendo como se

deu toda organização Íeita pela equipe técnica pedagógica e como foi construído os

blocos de conhecimento, que foram divididos observando os componentes

cuniculares apresentados na grade cunicular ofertados as turmas dos anos iniciais,

com Íoco nas habilidades apresentada na priorização cunicular demonstrada no

currículo de Sergipe.

t4t
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A medida da apresentação, os professores interagem virtualmente, e as dúvidas que

iam surgindo foram sanadas. Pedi que observassem um link que foi colocado no

grupo específico do WhatsApp e no chat do Zoom, pois neste link, havia uma

pesquisa filtrando os dados pessoais deles, quanto a satisfaçáo com a qualidade do

método proposto e que poderiam fazer alguma crítica ou dar sugestóes para a

melhoria da minuta apresentada.

Sem mais a tratar terminei a reunião agradecendo a participação de todos e pedindo

que Deus abençoasse e iluminasse o início e o término deste ano letivo com muita

sabedoria. Pedi a todos que abrissem suas câmaras para ser feito um print da tela

com todos.

Foi um encontro muito proveitoso e propício para o momento.

Print da tela

t42
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Lista de Frequência

s' o"{t1saE ütúL lee-. :tu-rt lt[.i$t l=Er'r-FÉ'- r. ÔrEÉÇi.dF@Ér

ú.Éú{.8úoÉo!-r- [a-"-nr.r.r [rc ErErbFô ló.{e-ôr.ürr-

ãc.rÉdr-bü lí--ur- ls f.ír.qr.rc.-rm
ra'c.4sLr-í- l.r--rçt1 frro F.lri.rr-m
s'rrrk-rr- l.c,--urxar l-.mr ltar,srcsrr
*',o{-rr- h---r,É} lrer F-rytmr

Ca..E a ó.úüh É. drr,&rÉ+h.r* lc.-.n*A lnnn§ Ftrs.urrro*+ l.r-. -'-,.-, l.r"-r'- l.-.-.b !-.rú Êt r!Ê!.6,8.c.r4aó!.
hr írr,ün úi Ê.ú Ê. É.b

:*atúrÍ[ú.c.+!É lra--ur- f:r lt*-r.-rox
,ã;F;;*o- l.r-.urrc I'r'u HrãEE--;.+ 1""-.*,^-.-, l-- l-,.".".*.-.oC.rÊ. r'r@ ô *5

rÉEôo.ún.-út(i
!í(,-FdÉtÀqaa! o
rl-sclorE?
P..d. É. e. D.r*n ôrerÉ.4.rhô,r-qô lrcr.ugprl frm For.*.rlrrcr*

+--- 1""-.-.r-*, l* lH;',-*"",.'-.
ôrüro b Àa üi b .r6.aE ô
c.rlid -8...ô.!.Ía

*'."+- l.'-.-,-*,h- P*çr*r*r
oErohà-E b.a..a§ô
trr-aiEr5.Iú-
i.Edüd!.r-É tE
EúÉrdÉirriiaft o,*,".+ 1."-.-.*-, f* F**"-"*tuFÉàSô

143

IA-§.4

II .5

tr
li{
GI

-5I'
_I
H
H

I
a

r: rr E*1II

I-*

,lqn .órra. 16 .i6sr lLaü.raFd lb!-.ôrÉ.C.- r.lÍi r, ,F. .ü.úCo
.Ltó <rna, crü âriJtiar



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL I}E ITÁBAIAN IN HÂ

SECRETARIÁ MTJNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEI}AGóGICO

srtr+h$-ô* lrrl.rrc EfiE Edrq.hcÉHlh

*,,,.1r,r***o*
l"...*,,*,

IÍanrÍlhíaô
üa

hr.ra t-n rloo. *
hnrtÉó.'ffi.lE ô
Falr'coqaom
lFííat.E eóGr

o.,uu.Fcans-r- l-.r-.mt*l xltz EüI4JaGC.. For'*
{nitcao lcr-.urm ütE Ecllrqa &rÊ ô Sôrt b h

*t"r{.rrrrrlro*r lra.nrru §§Q ãEtbrÍ{..b p*r-trref

-r".{nrro- [.lrrr6por blrrraÀdú.CÉ
Güt316 p-

"*'ur{r*mro [rro.uorrrrar mú EÉr,núbc*'.ur imiffo-
m,rerl.**rrr llrr.em ffit rau.rcaom FÊh' Erinrart
r-rr.nFru* lo,r-.mq-.-,*r ,gu r-nq.x-n"ç St
,-'-rF-nnr. lr-.mrt-r fdtoalElhü

sÉ
}tlFíanab.Eb.raÍr.hrn

rerrr{vrsos. lnla.mrl6or E§ €dlrlarEFúrôl,a
0r F-*

u"ro{*isoasr lr-.ug6r1 E :ürdtEb6
sÉ I*

mrrr{nr.:r6rr lrrr.ure H' E!ô*dÍrÍEôb
h l-

#&
E

o..

!

\./

ErÍ|tr.'ccaD§
GIlr t rÊr

E:-=:E-
l+--i"':i+--.:=fl
E::.:I

16$lú 0O 0r otilur
.c(!rllo-Ga-rÉÉ
aa-ã Eirnl , i- !.E

,aaraa @ 0r. 6-c!:r.!éa-rtI6É
rIDIEÉI&:,

' r.,'!E .-ll<ht -rJ!.iallÊrÉÀ. úü.rr.aG,

únl,Ér Bl ruú t 00(oÍIrqrs 
^rc 

rorúrrort

.Ér-er---.4.

E ErrrulEr qíur !, Í't aaara
loaúítl iII

rcEirldr(ú&6
ra-qarerí,oa Er §au{

nariraaEtlara
.-i.-.rE..-*B

únlrÍc{ cÍtraa oavúAo ooa
l.aqi,

EI

ÉàêÉ.I-I
I

IA\§4

.Slide

-l

)

rstünm
0t l^!au

0!rrx.

t='t:I
}-ir5l
E::

-l:-.i-l

t
6n Ê,

I



IA..§4,
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPÁL DE ITABAIÀNINEA
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDuceçÃo

DEPARTAMENTo proeçócrco

ffi.ht.r..i-ir.
.€osrd.?.ô r&{.

FI
aa

+
-

-.:-

útlaqEE

I colPot|ExlÉ crJRRrclrÁR ÂraO€ERrE a'.b t.rc
ÍODELO OE PIA"EJAI'EI{TO Ai'U A PÍl.O - BLOCO DE COT'HECTIEi"O

o3ÉrÍltoÊÍ ot PÊ^ic^l

bs.xÚ!&-!rr-I

,-.!-.rr.t.Fr:.
*lÔbô.4.É'*

cd.-a-'t-s
t--â-,rúrç&

xr.. ? srgá. ,(..8í!, -

rÍ- ao 1146 rd.r.çn
.hr.racá.4r.

!r?.&là..5EAEr..-,E*.*f

daatol - @Ú
6,É'..s,!ffi
13õs!-./ú.cwá
úoE.úráw
!Êsr a áÊr -.E d r.

C*í..1.t.-e ,üÉ.1.6:é1.'lE
àb.-.h..Éq.e.!rs.
É-...*§E.4ri,Eâ
.4.,1.üé.6l*r...
Êr(}dúà fi{.t ú

t*c§€uÉr'Í--

*s oÉ x Rco

@
PREs€lllCl L

145

,.rqra,r laraa @rt ltroot,at
o-&r(lo o É 

^tsG 
a

n*o rÍxLast,xr3
'.fr--.^í-Eta(ltEC.-trsa----

-tq-a!r--rat=** -

*oda5 
^ 

,aür (oi!o(aao6
,arl otcrElralô Da Etã alaar,

--*--
.-rh-*-ÊiÉ

-- --
.a.-r---Ba-.ts&.

€-.--.t-Er--

---- 
I

I

§tõAta,lreülloo'
rvrgrrr( rrrr .r€t â<1 6

rF.-.aE 5-.-r
-EX---Ér-

,*:il
{ 1;;

e

osaiax& o toltat!(li,rl
,râlt,l.ltlmtE úrú---.ÉaIr

Gaú 
^ '.rlx 

(6to{t^4t
nu o.GÀEaÁaLoa aorrar}(o r

.---D---
r*.-rt-l--b
-a-É-r--'-.rr-r-.aa----.rrE

-*r-er-..--
------.-F

r..r.---ô---



IA-Sà
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUIIICIPÂL DE ITÀBÂIÂNINH^
SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAçÂO

DEPÀRTAMENTO PEDÂGÓGICO

'n....É--

ál+-!ÉÉ....1

^Ilvlnlf 
Y es i

c*.á,*l.rya

r--4.---!.r-r-

-l-.Ê_!.r,'.

.ri..I'Ér-_tú

15 . 1§!}l (GnUPo
r 0€ 

^t 
t rao§l r{o

mommTo

,l0r4rtz

st€

trú.l. !.rt5.
ffiJ..llr*ld ôLÀailr
SÉÉi.n úb,ó.€&an

Lrg. dr E!.ôlá

corPon€rírE cuRt IICUUIR lraosÉíüE: a .ío 5' ,o
TOOELO DE PLAXEJArE TO

rtRlu0 lrüoaoE s
ÍE{AnCA5

xs Df r/rRÇo

fr103 r l2l0l
íGRIJPO r O€

^t 
uxos) xo
xx)o

PEE SEIrclÂT
.rlr..C..r-CÉr.r r ! r

- rãafb ê

DaEac& rr
r@

àr- ú i.ira, El,xld.-.-.-+

&r.E ..r.É,'!

,5EE-t*--l-

'À-.<{*rir.*-É.

^ãra.ã 
lÊa-

-^ d..PE Frr

}çÉ-1...t...F..

-*.hÉ'.

-r«rr.4-.sr.*-

.r'.-. r .r-.4. !. .

-ú_-----'..k...-..,..1'l-

r.,*I|F.-.Fr
ffi.h-.F
-.--i-.-
u. rr-.i-rõí

.ara- ..!â, â É
É-*Âd.c!í.1..**6 tü.| I co'ú!...t ,à,rÉ

rir& il 6l

.{iÉ'c.É-ÍF

r46



IA
=5ÊiÉ

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPÁL DE ITÁBAIANINHA

SECRETARTA MuNrcIpÀL DE EDuceçÃo
DEPARTAMEIíTo peolcóclco

15 . l9,0l (Gf,rrPO
t of ÂLutos) t.oxIoRfrcro

h.qa-hÉ
ÇtL.*.ã_i

togo ú Srúin
S.(,rai. \rilJ d. tâ..à

t 90 da Es.olô

EÍAPÂ:' r.' j '. co{POtEHTE CURRICUL!Âl ,t},lo SEBE: f.ne Í âno

Í{ODELO OE PLA}'EJATIEI'TO AI{UAI. Pi'LD . BLOCO DE cÍttat{FctEf,m

p(Rrooo DA

^Ptr^cÁo

ur{DAof s
TEXÂÍ|CÂS

HÁ8ttlM0€ S
oBjtÍos 0€

cor*EctEITos
oãÊr{T^coEs 0c

PRÂTrcAS PCOÂGOGICÂS

r* s ot tlÂRço

e--r+rÉr.

I ra. - r-.r't..5 ! 

-
.r'rr-.-:Ê-r

-r.rii--r--r§rl :*rr:-:r.rJ..r

t5. tgr03lGnuPO
1 D€ ÂLutos) tao
1000 Rtrcro

i...?-a r!:r@r

r.à-r...rr.-i*
.Etr-*'d,r

-It-a-!
r.l.-FE.E.-
rE.i.ç_l'.t-rÉ-------
rrsrÉ't..-r_
d -.r.i-..-!. - -

rà-!-FEr--
.-..-_'t-



IA.tg+
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABAI ANDI HÂ
SECRETARIA MUNICIPAL Df, EDUCAÇÃO

DEPÀRTAMETiTO PEDÂGóGICO

22. i,aô3 {GRlro I
tx^rtmtrc

EOo pf,Es€rl(rÂr

Pr..q!çr r çi. râ !,âG
r. re.r9i§r4-É{rt
lci - ;ür drE crq
ê;.ílllilx.,'|üEll

r Gir a Fr.. rra!r*-

urr rEí.õ'.6r? lar
!t

. ÍíÉó.. rai'ú d- *

Ê..arrtc,§ r c.4 ãã r.
rioêrv-!lir.u.iG rr-
ittrirÀ.rE.,-!,{rclr

rÉ-Ér .d.

--.l...rte-nt&Érr§ri.
.ürt ab,E-rúâre

ã r 02,01{GR PO

t tX 
^lt 

rlo§rl tlo
m00 REmT0

pa.artttu.l*r@!er
rirTrÂãrrsrrEe! ex
rcqit'rt'q.r-drc.úr rrirF- F-.--.

-r. t a.r ca e+!-

@'rrn) GrE r !*r. 3i0 rrr- ,
rirÍvlr,crr4 .iie s!..
{ Ê!E;r.rrÉrr..r*r. r !ç

rd.oF.r-ú-.
.-rrrr..r{
-ãÉr3rr6lri

,rr..{É.É.{.oGr.-ã.!or.,t EtrtÊir,.rri r .-'f,r

.ü!DLrra^o- rt.e
r r!-ai' r F!... rrt{ri..

ttt aqêoanFá.!.'r lrtlü.
..sr5r.rt6rú.r
lril r :i6
EüÉ r rEr. a, r E!-. r

^ 
rd*à ô t-.. . t!dr'&-

lr.ôd. s.i
Ptd.tú. f,iiJ & tai.ilr
§éúri llii.al a tà.aa.

[o$ da &aoía

COIPONEI{IE CURRICULAR:

I'OOELO DC PLIXCJA,.EXTO AXUAL PII-D BLOGO DE COXHECIü€XÍO

PEOO@ OÁ
t aoaDtsrtl ÍrcÁ§ HÂtuoÂot s

OBJEIOS OE
coflrccrEÍro§

oBEÍr co€5 oE
PR^nCrt pEo G&{A§

GaStí, r*- - ÉÉá..
,-9rç!,*..rErr€
..àê.r. r.lrrt dê @'ô-ae
., fl *i fr t E- ivi.r. o
ÓâÉao - ivúôdd.- ris ^Ul 

I ÀrÊüÉü a.,rÉ

c..r€a.Eóerlr.aaô
tr..trúó*.&
Ú,FoÚ'EÍú-
0..çr '!a*r.tn

€FlGtlt) 15., - -*i.(-J-!.iryÉ ^.]c..Br n5o
oô?!-rt- 6t t rnb.tF
..* lír*rc.&ió!ú{
rrrt'*& ú á.c,úc&dt .. E .

lU trÉÊ&.-D*r

.C6€rÀ6tirô&ü.
-- .qFt t &Érr
EiÉB nl,Bno-.
d*ldróc ú ú cd.g- É!. *
út r.. a.rr* ô 14,

.Fq- i-!ra{r*
!Ú6r#§q,-lB

Lr. rar,!- 5 r.8 . ,8 1É

ú*.i.c..*..É Lr-raF.57.1.'Eú

rq:s.i. r*Éi a r@

vo.:diér'#.8



IA
=SÊIE

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE TTÁBAI ANIN HA

SECRETARIÂ MTJNIcIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTo pn»acócrco

-

rrGa,rfift

Âri.óBt ar&grnrro

22 . É!3 (GãrPO
I ÍX ALrrI)§ m

IDO
PRESEI'CUIL

2r.ü&,

§Él

TORI§ If,
nfmt§€ríÍlcro
t Faas lfraÍo

ESt rCAL

Élrãaô côÉlnrB (b ,1Çõ
lll I !Éúú. §c/.C.

- Fl(. E .r,§ sr .a..É o
r.rr&ô ó ôd . úri: ô
r<á,r ry'.l . .ú.rEé
-ú ú ô... rà. q.
E*t-n ,-n .fr&

corlrÔts t
E§C{ S

toEt § tf,
rÍríf,st.Íra4ro
t 9flc f Il0

€g^ar&

ÉEÉi 0!ro, ,..e ,*§
úr-dúÊ dô5 ..4,!*.i
wF* rrib !b:.eGb ê rrút
úÉ,, * tii.- . i. *Êr.
srhrú Éá t+É J. ,raó.

6tl{:li .@Ér. rsE6:!..
râlrtr il. ,E dçJ.r'do r-
,É*É ..Ôotk .. Í..&

AdEr. .c!r.a d.. i§

al.rl0§.arr-íirll.15

. ri.!. 3. .r.E n 4.é(r-
n .*n. oiê ...b h-_E

23ê!. c2/oa
lcRtpo í 0€
Âluiosl xo

rc{[ R€rcIO

zl.olÍ,(,,

se)

.Érrr.i-r-

-!,-bsr-'--

B_r.Ê...-

Éttr-r.-*-.â
t}..-tI**,

-hb-.drÊt.
l}'ht..aÚf

Prl.l*r. l.ri.hl & rai.i§.
S....Ei. nútal e tôÍ.!

CURRrcUl^R ,üi+SERI€. f ..o J' â'o

üODELO OE ,I Ar|EJAIE.JÍ(! AIIrlÂL ?..LO BLOCO côLaaEcllElÍll,

PÉFO@ trr rJraoÁDt §
IEIÀITÀS x^Euoarf 5

oBr€ros or
cottrEc*taro§

o&EÍÍ^coE§ tf
PRATTA' PÉOAGo TA5

lltiÁ t @Ol|caiE bêe.úí.r
ú !.i§..t- 6!..,ritüLtL
dtilr.aú.ra..r--Ô3.4
Fútt,rtrü @c- ô*.

Àdê. on r! Clã,ií!.
L.ô.tE .ia!.. . dt!..

IIRS t
(,altF§o

,t'aallO r@ d dür.
.€ à 1,.. Ô tá r ÉEÜ[ â
EjErtü.i..É-êó.
côitdrtlt -i . t ,út.& i.
...álE ê!rdté,É.rrã

hú düdr CJa.lii..
ld.É ciI@. . oa-

lI,Â1 
^rcú.wÉrbL9

Eai.s iÉ !.!. o@

I
1503. 1f03
íGnrtoí Íf,
À.$.osl romxf,rcTo

IúIÉEA T ÉlCB r'ry . 5á, o.
à,r ôàa ê td bd n
qrr. rl,ú3 itrb - ,\rir.-
&.d5ÉÔ+..o,'-r&
nÍrrã qrc. @n t ô q. .
orr. ô Eí á, @ trd.r

.J.iiir-
lrurç ru ..t I - c.*

Trm t
rraívtRso

/frqrÍ rG.. - 'wú.6nL-.5rárÉúil.
teigrs.-&4*d{ê!r,a o.r r É§rrà J.
atr.'tiríúâ.oãú

araúr ar-o ú.o r

Ê- aa- C-.8-
Ltaú.á-.qaa

.raEruÊ4ltti.!:



IA..§4
E§TÁDO DE SERGIPE

PREFEITT'RÁ MI]NICIPAL DE ITABAIÁNINHA
SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMETiTO PEDAGóGICO

I
',G.,IüI

Àrúó*, .l. tÉl.rrl.do

203 . ZGiOI

{Gerpo 1 o€
llt raos) to

E)O
PRf Sf*CrÂt

2t,gJ *.

5Et

TtxR t
ual/fRso

ÉfaGlil, r@r , .wÉ
.a Ô Ur. Ô lr'' . rístr *.
t/tÍE§rã..-^ih.úrEÉB Dn r c..âaa. d.
.rí,É§ótltÊãáã

0.i.. rrrhi C*Úi.
§úd'iâ.ôa'r

,ll t tbilrr ê Ed+ro

.C.*rú-EÉtrÃê
:r" 'irrc +o c,
tÊ.!.{riôEôr l: 

^.6. ]rrt .*.. . ê.1r.?r ,
E6r-!àdt.
§Êo &. dr. (L e.
oE4!ú{a*-b
*. b biG C-.
FF €Ê E'' 3

rtiR t
lravtRso

rEl€tt) lG. - .t 
'ti..ôê.i(s.ÔIa.ãÍrtÁâ

lrrr Elb!.-5Ôe
..nlÉrt ,.. . @rr6rao .h
.!.r*iÉ 6 d{c.*. oÀr.

9.-. r.5 C--i..
H-..É.-a
atll {ú6ffiÉr 12

.13

- -r- . ír'd. 
'5!*á.9rrÉ r r 13

rlort-i ..!. . ,rÊ.& ô

ãr03 . {»,Oa
{Gm.no r Íx
ÂLt itosl io

xmRErcIO

2f.01{,E

§ra

IrRn^ t
lria\n8§o

=-
d*-i.cr-fr!.

rert-.L.lÉ,

.E--ar'ot

ll'|o1fuê-.--r,Ú':à
:d r-É!t rÉ85

rr-.rla3rmqã.r**

Meta 6 - Estratégia 6.1; elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, fês visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escolâ da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execuçâo das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

FOTOS DAS VISTTAS TECNICAS PEDAGÓGICA REALIZADAS EM 23.02 A 3I.03.202I

NAS ESCOLAS MUNCIPAIS: JOÂO BENJAMIM, JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA,
HILDEBRANDO DIAS, PEDRO ALVES, ANTUNES DE SOUZA E CECÍLIA GARCIA.
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a eqüpe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e perlagógicas das Unidades Escolares;

Indicador ó.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tecnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Nos dias 1 0, 11 e '12102 aconteceu na Escola Municipal Francisco Moreira dos

Santos, a ll Reunião Técnica SME e equipes gestores escolares, das 8h às 12h e

das 13h30 às 17h30, com o tema Ensino Remoto - Ampliação de possibilidades da

ação docente.

Ao iniciar a reuniáo a Diretora do Departamento Pedagógico Bianca Reis apresentou

um vídeo para uma reflexão.

Em seguida apresentou o slide com a agenda do dia:

1. Conhecer o ano crntinuum de dois anos escolares (202012021) e suas diretrizes

pedagógicas;

2. Planejamento escolar 202012021;

3. Retroalimentação da minuta apresentada com a devidas alterações;

No dia 10/02 pela manhã das 8h às 12h as escolas que estiveram presentes Íoram:

Regiáo 1 - E. M. ProÍ. Antônio Ay'es, E. M. João Benjamim de Oliveira, E. M.

Raimundo üeira Baneto, E. M. José Pablo Nascimento Costa, E. M. Manoel

Benjamin costra.

Pela tarde das 13h30 às 17h30:
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Região 2 - E. M. Oséas Batista Filho, E. M. Joaquim Costa, E. M. Tereza Feneira de

Brito Dantas, E. M. Austeclino José dos Santos, E. M. Joaquim Silveira Vilanova.

No dia 11/02 pela manhã das th às í2h as escolas que estiveram presentes foram:

Regiáo 3 - E. M. ProF Cecília Garcia dos Santos, E. M. Manoel Joaquim de O.

Campos, E. M. Pedro Alves de Macedo, E. M. Professora Josefina Íris Limeira.

Região 4 e 5 - E. M. Tennyson Fontes de Souza, E. M. Hildebrando Dias da Costa,

E. M. Maria Francisca de Jesus, E. M. Joáo Bernardo dos Santos.

No dia 12102 pela manhã das 8h às 12h as escolas que estiveram presentes foram:

Regiáo 6 - E. M. Passos Porto, E. M. Francisco Moreira dos Santos, E. M. José

Carlos de Oliveira, E. M. Oséas Cavalcanti Batista, E. M. Antunes de Souza.

Pela tarde das 13h30 às 17h30:

Região 6 - E. M. Lírio dos Vales, E. M. Santa Joana D'arc E. M. Jaime da Silveira

Carvalho E. M. José Lima de Carvalho U. E. l. Pedro Emanoel Faro Guimarães.

Neste encontro tivemos a presença das Técnicas do Pedagógico Simone Hora,

Shirley Moreira, Risoneide Lima, Maria Wilma e Tamara Pinheiro. Contamos também

com a presença de 25 diretores,30 coordenadores, 34 atividades pedagógicas, 01

Auxiliar de secretaria e 01 Pedagoga.

-
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Ações realizadas:
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Meta 8 - Estratégia 8.1: nuclear, de forrna gradativ4 as salas multisseriadas, atendendo aos

seguintes critérios:

8.1.1) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil com matricula
inferior a l0 alunos;
8.1.2) escola com turma(s) composta(s) por alunos do Ensino Fundamental de 9 anos com
matrícula inferior a l0 anos;
8.1.3) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil e Ensino
Fundamental de 9 anos com matrícula inferior a 15 alunos.

Indicador 8.1: Erradicar es turmas multisseriadas no Ensino Fundamental (3'aos 5'

anos).

Ações realizadas: A Secretaria Municipal de Educação erradicou as turmas

multisseriadas no Ensino Frmdamental desde o ano de 2019
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RELATÓRIO SINTÉTICO

Gerência/ Modalidade: Gerência Fundamental I - 3o aos 5o Anos

Coordenador Pedagógico da SME: Maria Wilma Batista Oliveira

l) Caracterização:

Número total de alunos: (3'ano - 593) (4. ano - 665) (5. ano - 700)

Número total de turmas: (3. ano - 28) (4. ano - 3l ) (5. ano _ 32)

Número de Professores: (3" ano - 23') (4 ano - 30) (S. ano - 2g)

TURMAS 3"
ANOS - 2021

ESCOL-A NOME
TURM
A

TURNO QNTD
ALUNOS

CELULA
R

I

E. M. TEREZA
FERREIRA DE BRITO
DANTAS

3YA
VESPERTIN
o 27 99851-0478

SANDRA SOARES
SATITOS 3"/B MATUTINO 'r) 99977 -0206

) ESCOLA MUNICIPAL
PASSOS PORTO

MARIA ROSILDA
DOS SANTOS

3"N II{-{TUTINO 29 99800-r 550

3
ESCOLA MUNICIPAL
FRANCISCO MOREIRA

EDNEIDE DO
PRADO BISPO

3VA M.{TUTINO 99915-1760

JOSEF.{ SEYERO
DOS SANTOS 3lB M-{TLITIN*O 99942-9721

EDJA]\IE
FRANCISCA DOS
SANTOS

3YC }í \TLTI\O 23 99985-t703

MARIA JOSE
CARDOSO DOS
SANTOS

3'lD MATUTINO 22 998t6-1445

J

CLAUDIONETE
VIANA CONRRADO 3"/A MATUTINO 3l 99989-6117

CLAUDIONETE
I'IANA COIIRRADO 3'lB Vf,SPERTIN

o 26 99989-6117

MARIA
APARECIDA
OLIMPIO ALVES

VESPERTIN
o 99832-6685

II,IÀRIA PRIMA
NETA 3YA MATUTINO 35 99977 -9529

ESCOLA MTJNCIPAL
JOSE CARLOS DE
OLIVEIRA

E. M. OSÉAS
CAVALCANTI BATISTA
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3"/B
VESPERTIN

o 26 998r3-0871

6

LUCIANA
CARDOSO DE
FRANÇA

3YA MATUTINO l9 99875-2357

LUCIANA
CARDOSODE
FRANÇA

Vf,SPERTIN
o 1.1

,|

E.M.JOAQUIMDE
OLIVEIRA

IRLENE DE
APARECIDA DE O.
CRUZ 3Y.{ }fATUTI}{O

19 99976-2084

8

E. M. MÂNOEL
JOAQUITVI DE O.
CAMPOS

ISABEL MARLA.
DOS SANTOS

3'B VESPERTIN
o 20

99842-5448

9
E. M. ANTUNES DE
SOUZA

FABIANA SANTANA
DA SIL\â 3N MÂTI]TINO z0 99955-4145

l0
E. M. PROFESSORA
JOSEFINA ÍRIS
LIMEIRA

KELLIAIIA DOS
SANTOS FONSECA

3'ru MATUTINO t6 9 9801-0563

ll

E. M. RAIMIJNDO
\.IEIRA BARRETO

CARLIA}IE ALVES
SOUZA

INGRID ROSE
I'ENÃNCIO RÂMOS
CRUZ

3VA

3'/B

MATfiTINO l3

l.l

99944-3270

99965-7009

l2
E. M. TENIrySON
FONTES DE SOUZA

MARJA
VALDENICEDE
JESUS BELCHIOR

3'ru l[ATUTh-O 19 99978-6502

E, M. HILDEBRANDO
DIAS DA COSTA

MAR]A ANDRA
DOS SANTOS LIMA 3YU

VESPERTIN
o 17 999i7-8673

t4 E. M. JOAQUIM COSTA DEISIAÀIE SILVA
FONTES

3"ru NIATI.]TINO ló 99851-M78

l5
E. M. MARIA
FRANCISCA DE JESUS 3" MATLITINO l3 999r 3-8986

l6 E. M. OSÉAS BATISTA
FILHO

MARIA ELENICE
DOS SAIITOS

3'ru VESPERTIN
o 10

t7

MARLEIDE DO
NASCIMENTO
OLIVEIRA

3VA MATUTINO 26
99813-0871

3'lB VESPERTIN
o 25 99915-r 760

E. M. JOSÉ LIMA DE
CARVALHO

EDINEIDE DO
PR{DO BISPO
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E. M. PROF'CECÍLIA
GARCIA DOS SANTOS 3"ru 26 99632-2305

TURMAS 4" ANOS - 2021

ESCOLA NOME
TURM
,{

QNTD
ALtiNOS CELULAR

I E. M. Passos
Porto

Escola M.
Francisco
Moreira

E. M. José Carlos
de Oliveira

Escola M. Prof.
Antônio Ayres

MARIA CREUZA DE JESUS 4"tA MATUTINO l6 99943-3169
MÂRIA L[JIZA DIAS
SANTOS

1.tB
\.ESPERTIN

o 22 99951-5495

2

RIVONE SILVA D.4. CRUZ 4"lA MATUTINO 23 99982{511
JOSEFA FLORÊNCIA DA
SILVA

4'IB ,1 99837-5266

JOSEFA ALINE DA SILVA
MENEZES

4'lc MATUTINO 23 99E59-2750

ANGELITA SANTOS DE
OLIVEIRA 4"tD N,IATUTINO )1 99911-2843

LUZINETE LIMA DOS
SANTOS
MARIA DA CONCEIÇÃO
DOS SANTOS

4"/A

4"tB

MATUTINO

},ESPERTIN
o

26

27

98847-9150

99987-0999

4

IIELMA DOS SANTOS
RODRIGUES

4"tA MATUTINO
26

99919-3997

Escola M. Oséas
Cavalcanti
Batista

E. M. Tennyson
Fontes de Souza

GEOVÃNIA DE JESUS
SANTOS

í'tB }TATUTINO
26

99966-6329

NÚBIA DE JESUS SANTOS 4'tc MATUTINO 25 99867-2443
MARIA SALETE FELTXDE
JESUS ROCHA MATUTINO l8 99977-3898

6 MARIA LUCIA DE JESUS 4'N MATUTINO 23 99909-3729

7

Escola M. Tereza
Ferreira de B.
Dantas

Escola M. Prof.
Pedro Alves de
Macedo

JOSE MARCOS SANTOS
MACIEL 4'tA MATUTINO 24 99931-1409

ZEZIANE DOS SANTOS
ARAÚJO

4tB vESPERTIN
o 26 99927-6047

RONADJA OLIVEIRA CRUZ 4tc \rESPERTIN
o 20 99969-3936

8
JOSEFA RIVANEIDE
DANTAS SANTOS

4"lA MATUTINO l6
99852-7434

EMíLIA VALÉRIA 4'lB MATUTINO t7 99945-5291

157
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18
JOSELITA
CARVALHO DE
S.LIMA

MATL'ITINO

TURNO

MATUTINO

5

4"ID
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l0

Escola M. M.
Joaquim de O.
Campos
Escola M.
Josefina Iris
Limeira

RAIMUNDA SOARES DE
SOUZA SANTOS

4"tL N{ATUTINO 25

99908-9ó10

IREI\MDA CATUTINO
ALVES 4.N MATUTINO l5 99938-3421

ll Escola M.
Joaquim Costa 4'N MATUTINO I8 99915-2872

l2 MARIÁ NAIRES BARRETO
SAI\ÜTOS

4'tlr MATUTINO 99864-006I

l3
Escola M. Maria
Francisca de
Jesus

MARIA JOSE MAGNO
NASCIMENTO 4'ru MATLTTINO l4 99943-3169

l4
Escola M.
Hildebrando Dias
da Costa

4.tu VESPERTIN
o 23

l5 Escola M.
Antunes de Souza

MARIA FRANCISCA DE
JESUS SANTOS 4'N MATUTINO l6 99986-90E6

l6 Escola M, Prof.
Cecília Garcia

DI]LCINEIDE COSTA
SANTOS 4"tv MATUTINO ), 99932-5394

l7

l8

Escola M. José
Lima de
Carvalho

E. M. Oséas
Batista Filho

ALINE SOARES SANTOS 4lA VE,SPERTIN
o 33 998ó1-0939

MARIA DOS SANTOS VESPERTIN
o 3Z 9991E-040ó

LIDIANA RAIMT]I\DA DE
SOUZA 4N \IATUTI\O I8 99609-2888

158

9

MARIA LUZIA MÂCEDO
FERREIRA

Escola M. João
Benjamim de
Oliveira

l6

MARLUCIA BATISTA DOS
SANTOS SILVEIRA 99E35-5105

4'tB

Y
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TT]RMAS 5" ANOS.
2021

N' NOME
TURM
A

TURNO QNTD
ALUNOS CELULAR

I

ÁDRIA FRÂNCELINA DE
JESUS 5't^ MATUTINO 3t 99975-5847

ADILLA
FELIX

Nf,TA DOS SANTOS
5"/B

vESPERTIN
o 32 999t24770

., Escola M.
Francisco Moreira

ISAELA MARIA SANTANA
DOS SANTOS 5YA MATUTINO 27

99992-2960
,{DRIA NARCIEL D.{ SILVA 5"/B M.{TUTh-O ,< 999005-1274
LUÂÀIAMOREIRANEO
SANTOS 5YC MATUTINO 99603-7222

5"/D MATUTINO 26 9985r-4235

3
E. M. José Carlos
de Oliveira

JOSEFA EVARISTO DA
SILVA SANTOS

5YA MATUTINO
20 99965-95ó6

CLEIDII\IETE ALVES DA
SILVA

5YB MATUTLT-O l9 9987ó-3823

CLEIDINETE ALVES DA
SILVA 5YC

5YA

vESPERTIN
o 23

09

99876-3823

9998940674
Escola M. Prof.
Antônio Ayres

DUCILENE SOUZA SANTOS MATUTINO

DUCILENE SOUZA SANTOS 5YB
vESPERTIN

o l2
999894067

5
Escola M. Oséas

Crvdcanti Batistâ

EDILENE AMALIA
TAVARES

DEIZIANE SILVEIRA DOS
SANTOS

5YA
5"iB

MATUTINO
ItfdTUTINO

30

30

JUSSINEIDE PRADO BISPO 5YC MATUTINO 30 9996tt-3310

6
Escola M. Tenyson
Fontes Sousa

JULIANA SAIITOS
MEDEIROS s"ru MATUTINO l5

99919-3928
MARIA APARECIDA DOS
SANTOS MENDES ÁYILA MATUTINO 11 99942-5211

LMA DE JESUS ANQUIETA
SOUZA M.{TUTITIO ,, 99942-38497

Escola M. Tereza
Ferreira de B.
Dântas

t59

ESCOLA

E. M. Passos Porto

26

MAR]LENE DE OLIVEIRA

99988-3218
999488796

5'/A

s"/B



VANILZA BATISTA ARÁÚJO
RODRIGUES' 5YC

VESPERTIN
o

,<
99922-3356

8

Escola M. Prof.
Pedro Alves de
Mecedo MARIA EVAMLZA

FRANCISCA DOS SANTOS

RONNIQUÉCIA MARIA
CISI'iEIROS DOS SANTOS

5YA

5'ru

M,{TUTINO

MATUTINO

l7

l6

99953-9382

99811-33409
Escola M. M.
Joaquim de O.
Campos

l0 Escola M. Josefina
Iris Limeira

RÂIMT]NDO CARDOSO DA
SILVA

5'ru \.ESPERTIN
o l7 9995r{155

ll Escola M. Joaquim
Costa

EDIANA CARDOSO SOARES
LTMA

5YU
},ESPERTIN

o 99962-7722

l2

l3

Escola M. Joio
Benjamim de
Oliveira

GILVAN DOS S.{NTOS
5'tA YESPERTIN

o ló
999ó5-8589

JOANA CARLA SANTOS
LIMA PASSOS

5'B vESPERTIN
o l6

99975-5ó82
JOSEFA LEILA VIETRA DE
CARVALHO MATUTINO t5 99657 6342

t4
Escola M.
Hildebrando Dias
da Cosla

JULIANA SÀ\TOS
MEDEIROS

5YU
\TSPERTIN

o 23 999r 9-3928

Escola M. Antunes
de Souza

RAIMT]NDO CARDOSO DA
SILVA

5'ru MATUTINO 22 99951{r 55

ló Escola M. Prof.
Cecília Garcia

THA]\IARA BATISTA COSTA 5"ru 24 9995S-í982

l7 GIVALDA MARIA DE JESUS
VARJÃO 5"/A

VE,SPERTIN
o 25 98r44-1913

JISELMA MARIA DE JESUS
VARJÃO 5"/B

vESPERTIN
o 26 99965-91l -1

r8 E. M, Oséas Batista
Filho

MÂRCIO DO CARMO DE
SOUSA

5YU MATUTINO 2t 99r 7 r -6053

t60
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Escola M. Maria
Frencisca de Jesus

5N

l5

\TATUTI \O
Escola M. José
Lima de Carvalho
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Formação:

A forrnaçào continuada de professores é algo inerente à sua profissão, sendo um item
indispensável e de extrema necessidade para se reinventar constantemente, a fim de que consigam,
de fato, conectar-se com as características, o contexto, as necessidades e os interesses dos
adolescentes.

Toda formação deve provocar reflexão e ajudar os profissionais a descobrirem como
ressignificar sua prátic4 afinal, os tempos estão em constante mutação e os estudantes também.
Deüdo aos protocolos de segurança por conta da covid 19 as formações do 3o ao 5o anos foram
realizadas de forma vimral.

2) Formações:

Formaçôes Temática Mediador Data da
Formaçâo

Carga
Horária

Qtd de
Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Prrticipantes

Apreciação e análise da
Mhuta do Planejamento
Escolar Àno Cível
2O2Ol2O2l, anos iniciais do
3" ao 5o anos.

Maria Wilrna B.
Oliveira e Risoneide
Lima dos Santos

05/03/21 lh 83 76

Aaálise e

planejamento

semestre

ajustes do
202U 29/06t21 lhs 82 43

Descriçâo da Formação

l6t

Maria Wilma Batista
Oliveira e fusoneide
Lima dos Santos

Em Anexo

{
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Relatório II Reunião Técnica SME e equipes gestores escolares

Nos dias l0,ll e 12102 aconteceu na Escola Municipal Francisco Moreira dos santos, a
Ir Reunião Técnica sME e equipes gestores escohres, das gh à l2h e das 13h30 às 17h30,
com o tema Ensino Remoto - Ampliação de possibilidades da açâo docente.

Ao iniciar a reunião a Diretora do Departamento pedagógico Bianca Reis apresentou
um vídeo para uma reflexão.

Em seguida apresentou o slide com a agenda do dia:

l- conhecer o ano continuum de dois anos escolares (2020/2021) e suas diretrizes
pedagógicas;

2. Planejamento escolar 202012021 ;
3. Retroalimentação da minuta apresentada com a devidas alterações;

No dia 10/02 pela menhã das 8h as l2h as escolas que estiveram preseltes foram:

Região I - E. M. Prof. Antônio Ayres, E. M. João Benjamim de Oliveira, E. M. Raimundo
vieira Barreto, E. M. José Pablo Nascimento Costa, E. M. Manoel Benjamin sssta.

Pela tarde das 13h30 à 17h30:

Região 2 - E. M. oséas Batista Filho, E. M. Joaquim costa, E. M. Tereza Ferreira de Brito
Dantas, E. M. Austeclino José dos Santos, E. M. Joaquim Silveira Vilanova.

No dia l1102 pela manhã das 8h às 12h as escolas que estiveram presentes foram:

Região 3 - E. M. ProF Cecília Garcia dos Santos, E. M. Manoel Joaquim de O. Campos, E.
M. Pedro Alves de Macedo, E. M. Professora Josefina Íris Limeira.

Pela tarde das 13h30 as 17h30:

Região 4 e 5 - E. M. Tennyson Fontes de Souza, E. M. Hildebrando Dias da Costa, E- M.
Maria Francisca de Jesus, E. M. João Bemardo dos Santos.

No dia l2l02 pela menhã das 8h as l2h as escolas que estiveram presentes foram:

Região 6 - E. M. Passos Porto, E. M. Francisco Moreira dos Santos, E. M. José Carlos de
Oliveira, E. M. Oséas Cavalcanti Batista, E. M. Antunes de Souza.

Pela tarde das 13h30 às 17h30:

Região 6 - E. M. Lírio dos vales, E. M. santa Joana D'arc E. M. Jaime da silveira carvalho
E. M. José Lima de Carvalho U. E. I. Pedro Emanoel Faro Guimarães.
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Neste encontro tivemos a presença das Técnicas do periagógico simone Hora, shirley
Moreira, Risoneide Lima, Maria wilma e Tamara piúeiro. contamos também com a
presença de 25 diretores, 30 coordenadores, 34 atividades pedagógicas, 0l Auxiliar de
secretaria e 0l Pedagoga.

Relatório II Reunião Técnica SME e equipes gestores escolares

Nos üas 10, 1l e 12102 acontecet na Escola Mrmicipal Francisco Moreira dos Santos, a II
f,srrnifl6 Técnica sME e equipes gestores escolares, das 8h às l2h e das 13h30 às 17h30, com o
tema Ensino Remoto - Ampliação de possibilidades da ação docente.

Ao iniciar a reunião a Diretora do Departamento Pedagógico Bianca Reis apresentou um
üdeo para uma reflexão.

Em seguida apresentou o slide com a agenda do dia:
1. Conhecer o ano continuum de dois anos escolares (202012021) e suas diretrizes pedagógicas;
2. Planejamentoescolar 2020/2021;
3. Retroalimentação da minuta apresentada com a devidas alterações;

No dia 10/02 pela manhã das 8h as 12h as escolas que estiveram presentes foram:
Região 1 - E. M. Prof. Antônio Ayres, E. M. Joâo Benjamim de Oliveira, E. M. Raimundo

vieira Barreto, E. M. José Pablo Nascimento Costa, E. M. Manoel Benjamin costa.
Pela tarde das I 3h30 as 17h30:

Região 2 - E. M. Oséas Batista Filho, E. M. Joaquim Costa, E. M. Tereza Ferreira de Brito
Dantas, E. M. Austeclino José dos Santos, E. M. Joaquim Silveira Vlanova.

No dia 1 l/02 pela manhã das 8h as l2h as escolas que estiveram presentes foram:
Região 3 - E. M. Prof Cecilia Garcia dos Santos, E. M. Manoel Joaquim de O. Campos, E.

M. Pedro Alves de Macedo, E. M. Professora Josefina Íris Limeira.
Pela tarde das 13h30 as 17h30:

Região 4 e 5 - E. M. Tennyson Fontes de Souz4 E. M. Hildebrando Dias da Costa, E. M.
Maria Francisca de Jesus, E. M. João Bernardo dos Santos.

No dia l2l02 pela manhã das 8h as 12h as escolas que estiveram presentes foram:
Região 6 - E. M. Passos Porto, E. M. Francisco Moreira dos Santos, E. M. José Carlos de

Oliveira, E. M. Oséas Cavalcanti Batista, E. M. Antunes de Souza.
Pela tarde das 13h30 as 17h30:

Região 6 - E. M. Lírio dos Vales, E. M. Santa Joana D'arc E. M. Jaime da Silveira Carvalho
E. M. José Lima de Carvalho U. E. I. Pedro Emanoel Faro Gümarães.

Neste encontro tivemos a presença da.q Técnicas do Pedagógico Simone Hora, Shirley
Moreira, Risoneide Lima, Maria wilma e Tamara Pinheiro. contamos também com a presença de
25 diretores, 30 coordenadores, 34 atividades pedagógicas, 01 Auxiliar de secretaria e 0l Pedagoga.
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Mês de Referência: Maio
Local: Aplicativo Meet
Data:291O612021

Grupo: Anos tniciais do Ensino Fundamental I - (3", 4o e 5o anos)

TsÍnática: Apreciação e Análise da Minuta do Planejamento Escolar 2021

Mediador(es): Maria Wilma Batista e Risoneide Lima dos Santos

Público -Alvo: hofessores da Rede Municipal dos Anos Iniciais.

Quantidade a ser Atendido: 82

Quantidade presente professores, 43, referente a 524%
Anexos deste Relatório
(X)Fotos/Print ( ) Folh*o dos Slides ( ) Frequ&rcias ( X) Cópia do Material

Avaliação do Encontro ( ) Ficha de Ocorrência ( ) Outros:_

Descrição do Encontro
A reunião online iniciou às 17h, com os professores dos 3', 4' e 5o anos, dirigida pelas

Técnicas Pedagógicas do Fundamental I anos iniciais, Risoneide Lima e Maria Wilma, para

apresentação da minuta do planejamento escolar 2021 e ser debatida com eles píra que pudessem

colocar suas possiveis considerações, caso não concordassem com a minuta apresentadâ.

Foi enviado para os grupos desses professores um link para frequência da panicipação nesta

reunião.

Falamos sobre o passo a passo para organização dessa minuta esclarecendo como se deu toda

organização feita pela equipe técnica pedagógica e como foi construído os blocos de conhecimento,

que foram divididos observando os compoúentes curriculares apresentados na grade curricular

ofertados as turmas dos anos iniciais, com foco nas habilidades apresentada na priorização

curricular demonstrada no curriculo de Sergipe.

À medida da apresentação, os professores interagem viÍualmente, e as dúvidas que iam

surgindo foram sanadas. Pedimos que observ.§sem um link que foi colocado no grupo específico do

WhatsApp e no chat do Meet, pois neste link, havia uma pesquisa filtrando os dados pessoais deles,

quanto a satisfação com a qualidade do método proposto e que poderiam fazer alguma critica ou dar

sugestões para a melhoria da minuta apresentada.

Sem mais a tratar terminamos a reunião agradecendo a participaÇão de todos. Pedimos a todos

que abrissem suas câmaras para ser feito um print da tela com todos.

Foi um encontro muito proveitoso e propício para o momento.

Print da tela

t64
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SEcRFTARIA MUNIcIPAL DE EDUcAçÃo

DEPARTAMENTo pEoleóetco

Mês de Referência: Março
Local: Aplicativo Zoom Meetings
Data:O5/O3/2021

Grupo: Anos Iniciais do Ensino Fundamental I - (4" e 5o anos)
Ternática: Apreciação e Análise da Minuta do Planejamento Escolar 2020t2021
Mediado{es):Maria Wilna Batista e Risoneide Lima dos Santos
Público -Alvo: Professores da Rede Municipal dos Anos Iniciais.

Quantidade a ser Atendido: 28

Quantidade presente professores, 26, referente a 92,8Y.

Anexos deste Relatorio
(X)Fotos/Print( X ) Folheto dos Slides ( X ) Frequências ( ) Cópia do Material (

X ) Avaliação do Encontro ( ) Ficha de Ocorrência ( ) Outros:

Descrição do Encontro
A reunião online iniciou à l4h, com os professores dos3o, 4. e 5, anos, dirigida pela Técnica

Pedagógica do Fundamental I anos iniciais, Risoneide Lima, para apresentação da minuta do
planejamento escolar e ser debatida com eles para que pudessem colocar suas possíveis
considerações, caso não concordassem com a minuta apresentada.

Foi enviado para os gupos desses professores um link para fiequência da participação nesta
reunião,

Falei sobre o passo a passo para organização dessa minuta esclarecendo como se deu toda
organização feita pela equipe técnica pedagógica e como foi construído os blocos de coúecimento,
que foram divididos observando os componentes curriculares apresentados na grade curricular
ofertados as turmas dos anos iniciais, com foco nas habilidades apresentada na priorização
curricular demonstrada no currículo de Sergipe.

À medida da apresentação, os professores interagem virtualmente, e as dúvidas que iam
surgindo foram sanadas. Pedi que observassem um link que foi colocado no gÍupo específico do
WhatsApp e no chat do Zoom, pois neste link, havia uma pesquisa filtrando os dados pessoais
deles, quanto a satisfação com a qualidade do método proposto e que poderiam fazer alguma crítica
ou dar sugestões para a melhoria da minuta apresentada.

Sem mais a tratar terminei a reunião agradecendo a participação de todos e pedindo que Deus
abençoasse e iluminasse o início e o término deste ano letivo com múta sabedoria. Pedi a todos que
abrissem suas câmaras para ser feito um print da tela com todos.

Foi um encontro muito proveitoso e propicio para o momento.

Print da tcla
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3) Visitas

Visitas Pedagógicas Equipes Gestoras
Escolas Data das

Visitas
Turmas Descrição/ Orientações Pedagógicas

E. M. João Benjamim
de Oliveira 4oe5o

Dirírios atuaüzados, postagens das agendaq
mon itoramento do ensino remoto.

c

E. M. Raimundo Vieira
Barreto t6/03 .]

Escola organizsda pedagogicamente, planejamento anual
em andamento e planeiamento semanal estava em dias.

E. M. Prof Antônio
Ayres

3o aos 5o

anos

Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

E.M. Oséas Batista
Filho

24/03 3' aos 5'
anos

Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto
e ampliações de algumas aÇões pedagógicas.

E. M. Tereza Ferreira
de Brito Dantas

24/03 3" aos 5"
anos

Dirírios atualizados, postagens das agendas
monitoramento do ensino remoto.

t78
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E.M. Joaquim Costa
24/03 3' aos 5'

anos

Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

E. M. Joaquim de
oliveira Campos

26t04 3' aos 5'
anos

Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto
e ampliações de algumas açôes pedagógicas.

E. M. Pedro Alves de
Macedo

3' aos 5"
anos

PosÍâgens das agendas, registros dos diários e
monitoramento do ensino remoto-

E. M. Prof Cecilia
Garcia dos Santos

26104 3" aos 5'
anos de al

Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto
CS cas.I

E. M. Josefina iris
Limeira

26/04 3o aos 5o

anos
Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

E.M. Tennyson Fontes
Souza

05i01 3o aos 5o

anos c li ôes dc ocs cas.
E. M. Maria Francisca
de Jesus

19104 3o aos

5o anos

Diários atualizados, postagens das agendas
monitoramento do ensino remoto.

t'

E. M. Hildebrando Dias
da Costa

t9/o1 3o aos

5" anos
Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto

liações de algumas ações pedagógicas

E. M. Francisco
Moreira

2U09 3' aos 5'
anos

Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

E. M. Passos Porto
22/09 3o aos 5"

anos

Escola organizada pedagogicamente, planejamento anual
em andamento e planejarnento semanal estava em dias.

E. M. José Carlos de
Oliveira

22109 3o aos 5o

anos
Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

22109 3o aos 5o

anos
Escola organizada pedagogicamenre, planejamento anual
em and4Ínento c planejamento semanal estava em dias.

E. M. José Lima de
Carvalho

22/09 3" aos 5'
anos

Orientamos sobre os planejamentos e alguns ajustes
sobre o monitoramento do ensino remoto.

E. M. Antunes de
Souza

22/09 3' aos 5'
anos

Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto
e ampliações de algumas ações pedagógicas.

Visitas Pedagógicas Professores e alunos
Escolas Data das

Visitas
Turmas Descrição/ Orientações Pedagógicas

E. M. João Benjamim
de Oliveira

28/09

4"e5"
O objetivo central das visitas pedagógicas nas escolas

municipais é a ampliaçào das possibilidades de
aprendizagern dos alunos.

Abrir espaço e oferecer tempo paÍa a reflexão sobre
aqueles aspectos das culturas das unidades que podem
ser modificados.

E. M. Raimundo Vieira
Barreto

28/09 3" ano

E. M. Prof Antônio
Ayres

28109 3" aos 5o

anos
E.M. Oséas Batista
Filho

29109 3o aos 5o

anos

179

26t04

Planejamento escolar, monitoramento do ensino remoto
almrmas

E. M. Oséas Cavalcanti
Batista
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E. M. Tereza Ferreira
de Brito Dantas

29/09 3o aos 5o

anos

O acompanhamento pedagógico é uma forma de poder
auxiliar o professor, que também vive um período dificil,
e de saber o que estií acontecendo no processo de ensino,
pensando em uma educação de qualidade.

É um momento de conversar, promover trocas e fazer
sugestões de aperfeiçoamentos.

Intervençôes pedagógicas após resultados de avaliação
diagnóstica da rede. As intervenções pedagógicas são
interferências feita dentro de um processo de
desenvolvimento e aprendizagem do aluno no momento
em que uma dificuldade é identificada. Sendo necessário
tÍazer novos elementos para a sala de aula, mudar a
abordagem e permitir que os alunos consigam pensar de
uma forma diferente.

E.M. Joaquim Costa
18/l I 3o aos 5o

anos
E. M. Joaquim de
oliveira Campos

l8/r r 3' aos 5'
anos

E. M. Pedro Alves de
Macedo

18/1 1 3" aos 5"
anos

E. M. Prof Cecilia
Garcia dos Santos

l8/1 I 3o aos 5o

anos
E. M. Josefina Íris
Limeira

23/fi 3o aos 5o

anos
E.M. Tennyson Fontes
Souza

23/11 3' aos 5"
anos

E. M. Maria Francisca
de Jesus

23llr 3" aos

5o anos
E. M. Hildebrando Dias
da Costa

23/11 3o aos

5o anos

2v09 3" aos 5"
anos

E. M. Passos Porto
22t09 3' aos 5'

anos
O objetivo central das visitas pedagógicas nas escolas

municipais é a ampliaçào das possibilidades de
aprendizagem dos alunos.

Abrir espaço e oferecer tempo para a reflexão sobre
aqueles aspectos das culturas das unidades que podem
ser modificados.

O acompanhamento pedagógico é uma forma de poder
auxiliar o professor, que também vive um período diÍicil,
e de saber o que está acontecendo no processo de ensino,
pensando em uma educação de qualidade.

E um momento de conversar, promover trocas e fazer
sugestões de aperfeiçoamentos.

Intervenções pedagógicas após resultados de avaliação
diagnóstica da rede. As intervenções pedagógicas são
interferências feita dentro de utn processo de
desenvolvimento e aprendizagem do aluno no momento
em que uma dificuldade é identificada. Sendo necessário
tÍtzer novos elementos para a sala de aula, mudar a
abordagem e permitir que os alunos consigam pensar de
uma forma diferente.

E. M. José Carlos de
Oliveira

22109 3o aos 5o

anos
E. M. Oséas Cavalcanti
Batista

22/09 3o aos 5o

anos
E. M. José Lima de
Carvalho

22/09 3o aos 5'
anos

E. E. M. Antunes de
Souza 22109

180

E. M. Francisco
Moreira

3o aos 5o

anos
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FOTOS DAS VISITAS TECNICAS PEOECÓCICA REALIZADAS EM 23.02 A 3I.03.202I NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS: JOÃO BENJAMIM, JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA,
HILDEBRANDO DIAS, PEDRO ALVES, ANTI.]NES DE SOUZA E CECÍLIA GARCIA.
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VISITAS TECNICAS PEDAGOGICA REALZADAS EM Ig.M A 19.05.202T NAS
ESCOLAS MUNCIPAIS: TOÃO EENTAMIM, HILDEBRÂNDO DIAS, PEDRO ALVES,
PASSOS PORTO, FRANCISCO MOREIRA, LÍRIO DOS VALES.
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RELATORIO AVÀLrAÇÃO LETTURA DAS ESCOLAS DA REGIÃO 3 -
2021

ESCOLA MIIMCTPAL MANOEL JOÀQUIM DE OLTVETRA CAMPOS
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PEDRO ALVES DE MACEDO
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a Resultados comparativos

Anexo I - Simulado

PORTUGUÊS

ESTAOO DE SERGIPE

PREf EITURA MUNICIPA! DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAT DE EDUCAçÃO

DEPARTAMENTO PEDAGóG ICO
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Anexo II - Avaliação de Leitura

AVALIAÇÃO DE LEITURÂ 3'ANO

Percentraal do Dêsêritpehho da Lêltura - 39 ãno

a REoÊ - r avan-raçÃo 3§ aNo - aEoÉ - tt ÂvaflaçÂo :!e aNo

,a III

PêÍccntual de Movimentâção da Turma - 39 eno

r REDE lr AvALraçÂo 3e aNo

aT gs

t% tx1%I tg 4%

--
096 o94

Desistentês
saúdê

Especâis Faltantes

a REDE - I AvALraçÃo 3e ANo

g"Á aoy"

II

P.rcGntu.t d. Ftuêncin dê LêituÉ dG Têrto - :lc ano

35

Ftu€nt6 Não íuentês

. REDE - I AvALraçÃo 3e ANo . REoE - tt avauaçÃo 3e aNo

32v"
29

a97"
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AVALIAÇÀO DE LETTURA 4. ANO

Percentual do Desempenho dâ Leitura - 4e ano

Texto Frase Palavrã Sílabâ

r REDE - r AVAUAçÃO 4e ANO r REDE - I AVALTAçÂO 4c ANO

7 !96

60?ó

t2%,
7'% 7yo

Não Lé

I I
a% -,6t6 A9írI II

Pêrrêntual da Fluência dG LêituÍâ dê Têxto - rl9 àno

44%
40./o

2t%

2alo

Não fluentes

r RED€ - I AVAUAçÃO 4e ANO

Fluentes

. REDE - TAVAUAçÁO4s ANO

Pêrccntual da MovimGntrção da Turma - 49 ano

t% 39ç .rx, a 2% tX

IransÍ€ridos Oesistentes Problemade
sâúdê

. REDE - ll AVAUAçÃO 4e ANO

a6'% a1r;

1r?

22L L%

. REDE I AVALIAçÁO 49 ANO
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AVALIAÇÃO DE LEITI]RA 5" ANO

PerEentual do Dcsêmpênho da Leiturà - 59 ano

,tx

6(,x

v,(

,ú

o,*

Texto Frasê Palavía Silaba

r REDE - r AVAUAÉo seANo ! REDE - [ AvALnçÃo 5eANo

a2%

75Yo

8'/.

I
Não Lê

r
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a Projetos e/ou Parcerias 2021

O Programa Educação e Família, tem o objetivo de, no âmbito das escolas públicas de

educação básica, promover e qualificar a participação da família na vida escolar do aluno e na
coÍlskução do seu projeto de vida, com foco no processo de reflexão sobre o que cada

esrudante almeja ser no futuro e no planejamento de ações para estabelecer esse funrro.

São princípios norteadores do Programa Educação e Família:

I - Promoção da educação como direito social básico;

II - Oferta de educação de qualidade para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificação para o trabalho; e

III - Protagonismo da família e da escola na garantia do direito à educação e na
construção do projeto de vida do estudante.

Escolas elegiveis em 2021 :

São elegiveis para receber o apoio financeiro àç escolas públicas da educação básica
que:

I. Pertençam a um sistema./rede de ensino estadual, distrital ou municipal;

lI. Tenham declarado, no Censo Escolar, estar ativa e com matriculas nos anos iniciais e

nos anos finais da etapa do ensino fundamental da educação brísica;
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III. Tenham declarado, no Censo Escolar, que possuam Conselho Escolar;

IV. apreseutem os níveis 4, 5 ou 6 no Indicador de complexidade de Gestão da escola;

V. Possuam os níveis 1, 2, 3 ou 4 no Indicador de Nível Socioeconômico;

VI. Possuam sua Unidade Executora própria - UEX ;

VII. Enviem à secretaria de Educação Básica do Ministério da Educação - sEB/MEC o
Plano de Ação da escola.

o Programa Educação e Familia do nosso Município fez adesão em setembro de 2021, e
em 05 de outubÍo sentei individualmente com cada gestor das escolas acima citad^s, onde
repassei toda orientação recebida por parte dos técnicos do FNDE. A elaboração e envio do
plano de agão foi condição necessária pÍra que a escola recebesse os recursos financeiros do
PDDE Educação e Família. os recursos foram creditados em 2021, embora não foi possivel
realizar neúuma ação por não haver mais tempo de planejar e executar em202l. o programa
será desenvolvido em 2 eixos: Acompanhamento da vida Escolar e projeto de Vida. A partir
da adesão feita pelo Município participamos de duas reuniões ofertadas pelas equipes do
PDDE sendo a primeira para apresentação do programa e toda logística para o crédito dos
recursos e a segunda para orientaçào de como rcprogrrmar o saldo em conta visto que, não
havia usado o mesmo. A última reunião se deu no dia29llll202l.

Todos os gestores foram avisados sobre a reprogramação e convidados para assistirem a
reunião inclusive repassei o link da reunião para todos no privado.

Aguardamos 2o22, para jwrtos planejar e executar as açôes com o objetivo de atingir as
metas propostas pelo programa.

o NOME DA ESCOLA
Rural ESC MUL PROF PEDRO ALVES DE MACEDO
Rural ESC MUL TENNYSON FONTES DE SOUZA

Urbana ESCOLA MTNICIPAL FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS
Rural ESCOLA MUMCIPAL JOA UIM COSTA

Urbana ESCOLA MUNICIPAL OSÉAS CAVALCANTI BAT]STA

Rural
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CECÍL IA GARCIA DOS

SANTOS
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (5" aos 9" anos)

IdentiÍicação:
Fábia Santos Melo

Obietivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamsnto Pedagógico. com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Diüsão do Ensino Fundamental (6o

aos 9' anos) no ano 2021:
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Meta I - Estratégia 8.1: nuclear, de forma gradativa, as salas multisseriadas, atendendo aos
seguintes critérios:

8.1.1) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil com matrícula
inferior a l0 alunos;
8.1.2) escola com tumra(s) composta(s) por alunos do Ensino Fundamental de 9 anos com
matrícula inferior a l0 anos;
8.1.3) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil e Ensino
Fundamental de 9 anos com matrícula inferior a 15 alunos.

Indicador E.1: Erradicar as turmâs multisscriadas no Ensino Fundamental.

Ações realizadas:

A política educacional do município foi planejada no sentido de atender às diretrizes

nacionais para a quesüio da universalização do acesso ao ensino de qualidade e

democratização da gestão educacional e da gestão escolar, voltadas para o ensino

fundamental. De tal forma, a fim de possibilitar à população condições para o

enfrentamento às desigualdades sociais, as turmas multisseriadas foram extintas em 100%

das escolas da rede desde 2017.

Meta 9 - Estrategia 9.1:

assegurar e:

a) garantir politicas públicas internas e afavés de parcerias, a fim de, no sétimo ano de
vigàcia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental
teúam alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos
objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50olo (cinquenta por
cento), pelo menos, o nível desejável;

Indicador 9.1 a): garantir politicas públicas internas e através de parcerias, a frm de, no
sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino
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Fundamental tenham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus
direitos e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim
de, no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 50yo (setenta por cento) dos alunos do
Ensino Fundamental tenham alcançado niveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus
direitos e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

Diante da sinraçâo vivenciada pelo novo Coronavírus (COVID-I9), com as aulas

presenciais suspensas, a Secretaria Municipal de Educação adotou o Plano de Ação

Pedagógica objetivando minimizar as perdas educacionais.

Deste modo, foi de suma importância dar continuidade à aulas mesmo que não

presenciais, para garantir aos estuílântes o que lhes é assegurado por lei. Ressalta-se que as

aulas não presenciais objetivaram promover rotinas diárias de estudos planejadas e orientadas

pelos professores, com a pretensão de consolidar as aprendizagens em construção, as quais

foram executadas com o apoio da família através da comunicação direta com os docentes

pelas redes sociais, ligações e/ou da maneira mais acessível para os envolvidos nesse

processo.

Portanto, o trúalho pedagógico do professor esteve voltado para a reúsão dos

conteúdos dados em sala de aula antes da pandemia, bem como durante o período de ensino

hibrido, que mesclou este com a abordagem de novos conteúdos conforme planejamento

anual de cada professor, planejameno esse que foi adaptado para o período.

Nesse contexto de incertezas, o município conseguiu através da análise dos resultados

gerados pelas avaliações da rede, em dois momentos distintos, diagnosticar as dificuldades de

aprendizagens e comparáJas, no intuito de eüdenciar qualitativamente os efeitos positivos

dos estudos em casa na vida dos alunos, sem nenhum outro enfoque que se afaste dos

objetivos elencados para cada ano.

Para tanto, após a realização da avaliação diagróstica aplicada no retorno das aulas, foi

possivel avaliar a efetividade do ensino remoto individualmente e identificar a defasagem de
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cada estudante durante o afastamento des 5414 de aula- com base nesse levantamento, surgiu

a necessidade de ações específicas direcionadas aos alunos que apresentaram resultados

insatisfatórios com relação àquilo que foi previsto e esperado em termos de aprendizagem.

Como uma ação integrada do Departamenl6 psdagógico, através do projeto IDEB

PoslTrvo, a secretaria elaborou uma proposta de intervenção frente aos desafios impostos

pela atual realidade, com o intuito de desenvolver e potencializar as habilidades concementes

à compreensão leitora e à resolução de problemas mateÍnáticos.

Nesse contexto, rrma das medidas adotadas foram aulas destinadas ao desenvolvimento

de habilidades de leitura e resolução de problemas tanto no ensino remoto quanto presencial.

Além disso, pensando em estratégias de recuperação de aprendizagens essenciais que

possibilitassem a ampla participação dos alunos desta rede de ensino, propôs-se a aplicação de

aulões interativos com professores especialistas, de forma presencial como também no

formato virtual, por meio da plataforma MEET.

No período de 30/08 a 30/ll foi ofertado aos alunos de 5. e 9. anos aulões

motivacionais, ministrados por uma equipe de professores de português e matemática,

especializados na explanação de metodologias voltadas ao estudo dos descritores, sendo que

cada turma recebeu 4 visitas em um periodo de tempo de três meses, acontecendo um a cada

mês.

A despeito dos obstiículos, indiscutivelmente o nosso maior desafio é o da

aprendizagem. Tendo como base para aprendizagem o acompaúamento dos estudantes com

rendimento escolar defasado, o desenvolvimento das ações como garantia da aprendizagem

dos estudantes expressos na adoção de práticas como aulas de reforço e estudos de

recuperação, de forma a posicioná-los no ano ou série escolar compatíveis com sua idade.

Açõcs do Programa:

à Reforço escolar no contratumo;

+ Material apostilado ;
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à Aulas síncronas on-line aos sábados;

+ Gnrpos de estudos;

+ Oferta de aulões interativos presenciais.

Com tudo isso, nos dias 17 e 18 de novembro ocorreu a culminância do projeto IDEB

POSITM que contou com a participação do psicólogo Rodrigo Félix e da

neuropsicopedagoga Rubiane Ramos com exercícios de relaxamento e motivação. Além

disso, os mediadores esclareceram aos estudantes como proceder em determinadas questões,

por meio de dicas e atividades lúdicas, favorecendo o entendimento e tazendo subsídios

importantes para o bom desempenho nas provas.

Acreditamos que as ações compartilhadas entre as equipes possibilitam um leque de

opções para a realização das atiüdades pedagógicas exitosas, bem como estimula e fortalece

as práticas de ensino e aprendizagem, promovendo motivação e desejo de continuidade nas

elaboraçôes e execuções do trabalho escolar, dos reforços e ações pedagógicas dinâmicas e

inovadoras em prol da educação, por paÍe dos educadores.

Meta9-Estratégia9.1:

9.1) assegurar e:

b) garantir politicas públicas intemas e akavés de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado níveis
suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível
desejável.

Indicador 9.1 a): garanú políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 100% (setenta por cento) dos alunos do
Ensino Fundamental tehham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus

direitos c aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim

de, no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 80%o (setenta por cento) dos alunos do
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Ensino Fundamental teúam alcançado níveis desejável de aprendizado, em relagão aos seus

direitos e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

Diante dos desafios de desenvolvimento dos índices de aprendizagem, a educação

municipal desenvolve estratégias permanenres que deÍinem ações mais eficientes para atingir

os objetivos do processo de ensino e aprendizagem, melhorando assim todo o rendimento

educativo. Esta dimensão de trabalho pedagógico, por parte da SME, focalizou o

desenvolvimento de ações a partir de iniciativas de projetos voltados paÍa um ensino lúdico

estrutuÍado na educação infantil através de módulos de aprendizagem produzidos pela

coordenação da gerência desse segmento; fortalecimento do ciclo de alfabetização com a

aquisição de material estrutBÍado do programa Alfa e Beto, além da adesão ao programa de

âmbito estadual Alfabetizar Pra Valer, que disponibiliza formação, plataforma de

acompanhamento e material orientador, e, ainda, ao Programa Tempo de aprender, do govemo

federal, que oferece formação e bolsas para assistentes de alfabetização; recomposiçào da

aprendizagem com o projeto de nivelamento; ampliaçâo de habilidade de leitura e resoluçào

de problemas matemáticos por meio do projeto Ideb positivo, que disponibiliza apostilas para

tratamento dessas habilidades; promoção da preservação da memória local através do Projeto

Minha Terra Tem História; adesão aos progrÍrmas Brasil na Escola e Educação e Familia que

buscam induzir e promover estraÍegias que assegurem a permanência as aprendizagens e a

progressão escolar, assim como fomentar e a participação da família na constnrção do projeto

de vida do estudante. Tais ações são indutoras de políticas educacionais, formuladas e

conduzidas pelo município e parceiros para que possamos, juntos, garantir o direito de

aprender de todos os estudantes da Rede.
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Relatório sintético das ações realizadas pela Divisão do Ensino

Fundamental (6' aos 9o anos), ano 2021.

Além das metâs e ações da Diüsão do Ensino Fundamental que estão explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta diüsão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribuições, a saber:

Os tempos de pandemia que estaÍnos vivenciando nos fez questionar sobre quais

aprendizagens poderíamos acompanhar nesse contexto tão atipico. É importante destacar que

sempre falamos em aprendizagens no plural, e uma vez que o Ensino Fundamental é

organizado em ciclos de aprendizagens, esse tempo de aprender se toma mais flexível e

respeita a integralidade dos sujeitos.

Em 2021 o Acompaúamento das Aprendizagens não ocorreu da forma sistematizada

que estava prevista, mas não deixou de acontecer nos tempos, espaços e condições que foram

possíveis para cada comunidade escolar. Nesse viés, o plano de ações da secretaria

estrutua-se no tripé de diapóstico, formação e avaliação, que pautam todas as ações de

acompaÍúamento das aprendizagens.

Tendo em vista esses preceitos, a ação de acompânhamento das aprendizagens não é

considerada como algo pontual ou intuitivo, mas como processo, uma vez que o trabalho

pedagógico é ciclico, e, dessa maneüa, deve ser adotado como foco permanente, articulando

todos os profissionais da educação, desde agentes de portaria até a equipe de gestão.

Dessa forma, para cuidar do conhecimento que é elaborado nas escolas, não é suficiente

a ação dos professores. Essa é fundamental e precisa de acompaúamento e suporte de toda a

equipe escolar, além da colaboração das famílias dos estudantes.

Deste modo, foi de suma importância dar continuidade às aulas mesmo que em caráter

não presenciais, paÍa garantir aos estudantes o que lhes é assegurado por lei. Ressalta-se que

as aulas não presenciais objetivaram promover rotinas diiírias de estudos planejadas e

orientadas pelos professores, com a pretensão de consolidar as aprendizagens em construção,
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as quais foram executadas com o apoio da familia através da comunicação direta com os

docentes pelas redes sociais, ligações e/ou da maneira mais acessível para os envolvidos nesse

pÍocesso.

Portanto, o trabalho pedagógico do professor esteve voltado para a revisão dos

conteúdos dados em sala de aula antes da pandemia, bem como durante o período de ensino

híbrido, que mesclou este com a abordagem de novos conteúdos conforme planejamento

anual de cada professor, planejamento esse que foi adaptado para o periodo.

Nesse contexto de incertezas, o municipio conseguiu através da análise dos resultados

gerados pelas avaliações da rede, em dois momentos distintos, diagnosticar as dificuldades de

aprendizagens e companí-las, no intuito de evidenciar qualitativamente os efeitos positivos

dos estudos em casa na vida dos alunos, sem neúum outro enfoque que se afaste dos

objetivos elencados para cada ano.

Diante dos desafios de desenvolvimento dos indices de aprendizagem, a educação

municipal desenvolveu estratégias permanentes que definem ações mais eficientes para atingir

os objetivos do processo de ensino e aprendizagem, melhorando assim todo o rendimento

educativo.

Esta dimensão de trabalho pedagógico, por parte da SME, focalizou o desenvolvimento

de ações a partir de iniciativas e projetos descritos a seguir:

' ensino lúdico estruturado na educação infantil através de módulos de

aprendizagern produzidos pela coordenação da gerência desse segmento;

' fortalecimento do ciclo de alfabetização com a aquisição de material

estruturado do programa Alfa e Beto, além da adesão ao progÍirma de âmbito

estadual Alfabetizar Pra Valer, que disponibiliza fomração, plataforma de

acompanhamento e material orientador, e, ainda, ao Programa Tempo de

aprender, do govemo federal, que oferece formação e bolsas para assistentes

de alfabetizaç5s;

' recomposição da aprendizagem com o projeto de nivelamento; ampliação de

húilidade de leinra e resolução de problemas matemáticos por meio do

{
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projeto Ideb positivo, que disponibiliza apostilas para tÍatamento dessas

habilidades;

' promoção da preservação da memória local através do projeto Minha Terra

Tem História;

' adesão aos programas Brasil na Escola e Educação e Família que buscam

induzir e promover estratégias que issegurem a permanência das

aprendizagens e a progressão escolar, assim como fomentar e a paÍicipação

da famflia na construção do projeto de üda do eshrdante.

Tais ações são indutoras de politicas educacionais, formuladas e conduzidas pelo

município e parceiros para que seja possivel garantir o direito de aprender de todos os

estudantes da Rede.

Para tanto, após a realização da avaliação diagnóstica aplicada no reromo das aulas, foi

possivel avaliar a efetividade do ensino remoto individualmente e identificar a defasagem de

cada estudante durante o afastamento das salas de aula. Com base nesse levantamento, suÍgiu

a necessidade de ações específicas direcionadas aos alunos que apresentaram resultados

insatisfatórios com relação àquilo que foi previsto e esperado em termos de aprendi"agem.

Como uma ação integrada do Departamento psÍtzgógico, através do projeto IDEB

POSITIVO, a secretaria elaborou uma proposta de intervenção frente aos desafios impostos

pela atual realidade, com o intuito de desenvolver e potencializar as habilidades concementes

à compreensão leitora e à resolução de problemas matemáticos.

Nesse contexto, uma das medidas adotadas foram aulas destinadas ao desenvolvimento

de habilidades de leitura e resolução de problemas tanto no ensino remoto quanto presencial.

Além disso, pensando em estraÉgias de recuperação de aprendizagens essenciais que

possibilitam a ampla participação dos alunos desta rede de ensino, propôs-se a aplicação de

aulões interativos com professores especialistas, de forma presencial como também no

formato virtual, por meio da plataforma MEET.

No período de 30/08 a 30/ll foi ofertado aos alunos de 5o e 9" anos aulões

motivacionais, ministrados por uma equipe de professores de português e matemática,

especializados na explanação de metodologias voltadas ao estudo dos descritores, sendo que
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cada turma recebeu 4 visitas em um periodo de tempo de três meses, acontecendo um a cada

mes.

A despeito dos obstiáculos, indiscutivelmente o nosso maior desafio é o da

aprendizagem. Tendo como base para aprendizagem o acompanhamento dos estudantes com

Íendimento escolar defasado, o desenvolvimento das ações como garantia da aprendizagem

dos estudantes expressos na adoção de práticas como aulas de reforço e estudos de

recuperação, de forma a posicionáJos no ano ou série escolar compatíveis com sua idade.

Açôes do Programa:

r Reforço escolar no contratumo;

+ Material apostilado ;

+ Aulas síncronas on-line aos úbados;

r Crrupos de estudos;

+ Oferta de aulões interaúvos preselciais.

Com tudo isso, nos dias 17 e 18 de novembro ocorreu a culminância do projeto IDEB

POSITM que contou com a participação do psicólogo Rodrigo Félix e da

neuropsicopedagoga Rubiane Ramos com exercícios de relaxamsnto e motivação. Além

disso, os mediadores esclareceram aos estudantes como proceder ern determinadas questões,

por meio de dicas e atividades lúdicas, favorecendo o entendimento e trazendo subsídios

importantes para o bom desempeúo nas prov.ls.

Acreditamos que as ações compartilhadas entre as equipes possibilitam um leque

de opções para a re,alização das atiüdades ped"gógicas exitosas, bem como estimúa e

fortalece as práticas de ensino e aprendizagem, promovendo motivação e desejo de

continuidade nas elaborações e execuçôes do trabalho escolar, dos reforços e ações

pedagógicas dinâmicas e inovadoras em prol da educação, por parte dos educadores.

A interação entre professores, coordenadores pedagógicos, gestores, assistentes

pedagógicos é necessária para dar conta de acompanhar, observando e propondo desafios,
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buscando formas de superar dificuldades, avaliando penranentemente o que e como os

estudantes estão aprendendo e elaborando o coúecimento.

Santo-'

Nun

DecÍelo n
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.3) Relatório da Diüsão de Educação Especial

Identificação:

Tamara dos Santos Pinheiro

Objetivo:

LevantaÍ, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍamento Pedagógico. com base nas meras e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão da Educaçâo Especial, no

wto 2021:

IA
=§L

/fu,M,(? k
'/ Sectetano Mui de Eóucacao

Decreto n 106t2022

Itabaianinha./SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Mete 1 - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ríreas de conhecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertâr, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçâo para todos os

professores.

Ações realizadas:

F (descrição das ações desenvolüdas com registro fotográfico de lista de frequência,

peuta de reunião, üsita ou formação)

Meta I - Estratégie 1.2: promover encontro formativo com todos os professores sobre

temáticas de Educação Especial voltadas para o ensino à pessoas com deficiênciq assim como

capacitar os profissionais vinculados ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, em

temáticas que visem o aperfeiçoamento do trabalho pedagógico especializado, pelo menos,

lüna vez ao ano e no período de ügência deste PME;

Indicador 1.2) Ofertar, anualmente, pelo menos, um encortro formativo para todos os

professores sobre a temática de Educação Especial.

Ações realizadas:
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Não houve oferta de formação para todos os professores, porém houve oferta de cursos

para os professores exclusivos das salas de recursos. Nas formações foram coletadas as

assinaturas na lista de frequência que estão arquivadas no departamento pedagógico da

educação especial.

Mediador Data da

Formaçã
o

Carga
Horária

Qtd de
Professores
Previstas

Qtd de
Professore
s

Participante
s

Descrição da Formação O encontro ocoÍreu em forma de roda de conversa, na
qual foi debatido as ações propostas para retorno
remoto do ano letivo 2021.

Estudo de caso: análise
psicológica e
neuropsicopedagógica.

Rubiane
Ramos

10t06t20
21

3h 05 05

Descrição da Formação Estudos de casos e reflexões neuropsicopedagógicas e
psicológicas acerca de grupos por comorbidades.

Estudo de caso: análise
neuropsicopedagógica.

Rubiane
Ramos

03107t20

21

3h 05 02

Descrição da Formação O encontro teve como objetivo discutir situações
inerentes dos casos clínicos de autismo e deÍiciência
intelectual.

06Desenvolvimento
de Competências
Sócioemocionais
(Parte l)

Rodrig
o Félix
dos
Santos

17t09t20
21

2h
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A formação iniciou com um momento de acolhimento com os
participantes através da estratégia de relacionamento
guiado, com o objetivo de visualizaçáo da tranquilidade e paz
interior, e redução do nível de estresse. Esse momento inicial
também foi a execução de atividades com viés
socioemocional, da macro competência resiliência
emocional. Em continuidade explicação do processo de
formação (cronograma, atividades, assunto).

Desenvolvimento
de Competências
Sócioemocionais
(Parte ll)

Rodrig

o Félix

dos
Santos

24109t20

21

2h 08 06

A formação iniciou com o momento de acolhida, através do
despertador com a música "Era uma vez" de Kell Smith. Em
seguida, discussão teórica das competências
socioemocionais.

Desenvolvimento
de Competências
Sócioemocionais
(Parte lll)

Rodrig

o Félix

dos
Santos

01t10t20
21

3h 08 07

lniciamos com o compartilhamento da atividade
complementar. Logo após, explicaçáo do planejamento
sugestivo de aulas.

Encontros
pedagógicos

individual

com cada
proÍessoras

AEE

Jaqu
eline
de
Jesu
S

Carv
alho

18110t2021

02112t2021

'th com
cada
professo

Í
quinzena

I

08 08a
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Relatos de experiência de cada professor do AEE;
Escuta da descriçáo dos casos dos assistidos pelo AEE;
Perfil das famílias;
Perfil dos alunos;
Orientações sobre alguns comportamentos como: masturbação,
birras e agitações;
Orientação sobre avaliação auditiva (indicação de exame de
audiometria);
Algumas questões do autismo;
Algumas questôes de deÍiciência visual;

Paralisia

Cerebral
Jaqueline
de Jesus
Carvalho

05111t2021 3h 08 05

Na ministração dessa formação falamos sobre: diagnósticos,
sintomas, características da paralisia cerebral. Formas de
aprendizagem, técnicas utilizadas para o controle dos espasmos
das PCs.

Retardo
Mental

Jaqueline de
Jesus Carvalho

03t12t2021
2h 08 06

lniciamos Íalando que o Retardo Mental é a deficiência intelectual,
cid 10, características, diagnósticos, nomenclatura diseriminativa
"Retardo Mental'. Foi exposto materiais de apoio a aprendizagem
de pessoas com deficiência intelectual. A equipe interagiu com a
formaçáo em todo tempo da ministração.
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Meta 3 - Estratégia 3.6: garantir a educação em tempo integral para pessoas com deficiência,

transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na faixa etária de 4

(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola e,

na impossibilidade, estabelecer parcerias com instituições especializadas;]

Indicador 3.6: Porcentagem de matrículas de alunos com deÍiciênciq trenstornos do

espectro autistâ e altas habilidades ou superdotação em Tempo Integral.

Ações realizadas: Atuaknente o município atende a 1,4% da matrícula da rede com as alunos

com deficiência

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronog,nma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pertagógicas;
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Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Segue a tabela de visitas realizaÍlâs pela coordenadora da Educação Especial ramara

dos Santos Pinheiro:

2211112021 José Lima de
Carvalho

il- 2211112021 José Carlos de
Oliveira

ilt- 22t11t2021 Jaime
Silveira
Carvalho

da

tv- 22111t2021 Passos Porto

22t11t2021 Santa
D'arc

Joana

vt- 23t11t2021 Francisco
Moreira

Gestão
Coordenaçáo
Escolar

e

Msita técnica para
análise de: alunos
frequentes e
infrequentes, entrega
de atividades
adaptadas, participação

das professoras das
salas de recursos no
âmbito escolar do
aluno, participação da
família e conselho de
classe;
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vil- 23111t2021 Maria

Francisca

vilt- 23t11t2021 Lírio dos Vales

tx- 24t1112021 José Pablo do
Nascimento

Costa

Antônio
Ayres
e

X- 24111t2021 Oseas
Cavalcanti
Batista

xt- 25t11t2021 Manoel

Joaquim de
Oliveira e
Pedro Alves de
Macedo

xil- 25t11t2021 Cecília Garcia

xilt- 30111t2021 Hidelbrando
Dias da Costa

XIV- 30t1112021 Tennyson
Santos
Souza

de
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Meta 6 - Estratégia 6.21 elaborar calendririo letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínim6 !i11e56aknente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes adminisúativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos enúre es equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

XV- 02t12t202
1

XVI- o2112t202

1

Joaquim Costa

021121202

1

Tereza Ferreira
de Brito

semestre,
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Ações realizadas:

Não foi realizado em 2021

Meta 10 - Estretégia 10.5: priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do

atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com

deficiência, fanstomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;

Indicador 10.5: Buscar meios para garantir que todos os discentes da Educação Infantil

com deficiência sejam atendidos pelo Núcleo de Atendimento Educacional Especializado -

NAEE

Ações realizadas:

Existe uma parceria entre as escolas regulares do município, que no ato da matrícula,

quando notado que o aluno é deficiente já é encamiúado diretamente para o núcleo de

atendimento. Os alunos que não possuem diagnóstico comprovado, mas apresentam

dificuldades no ambiente escolar são atendidos pela assistente social e a neuropsicopedagoga

para uma avaliação emergencial, no qual são encamiúados de acordo com sua necessidade

para a secretaria municipal de saúde onde temos uma parceria de trabalho intersetorial.
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Meta 11 - Estratégia 11.5: apoiar a alfabetizaçào das pessoas com deficiência, considerando as

suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

Indicador 11.5: Idem a estratégia

Ações reaüzadas:

São realizadas visitas de incentivo aos professores da sala regular quinzenalmente com

sugestões de atividades adaptadas para cada aluno com deficiência.

216

? Ii

,---

I

E_1 {
§ t

I

I ,
-/

Êl ÍrI
/

Meta 19 - Estratégia 19.2: implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais;

Indicador 19.2: Percentual de alunos assistidos com salas de recursos multifuncionais
para Atendimento Educacional Especializado (AEE)
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Ações realizadas:

No ano de 2021 a secretaria Municipal de Itabaianinha recebeu 115 alunos com

deficiência, totalizando I,4oÁ do total da rede. segue abaixo uma tabela com a distribüção das

matrículas dos alunos da modalidade de Educação Especial, por salas de recursos:

Escola Professor(a) Turma/
Carga
Horária

Tumo No de
alunos

Escola Mun.

Jaime da S.

Carvalho.

Josefa Firminiana
da Conceição.

4t Mat.

Vesp.
18

Escola Mun.

Joaquim S.
Mlanova.

4t Mat.

Vesp.
13

Escola Mun.

José Carlos
de Oliveira.

lraldina
Santos

4t Mat.

Vesp.
14

Escola Mun.

José Lima de
Carvalho.

4t Mat.

Vesp.
23

Escola Mun.

José Pablo M.

Costa.

Dayane Leandro
Barbosa

4t Mat.

Vesp.
8

Escola Mun.
Manoel
Joaquim de
Oliveira
Campos.

Ana
Dantas
Santos

Cristina
dos

4t Mat.

Vesp
11
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Meta 19 - Estratégia 193: garantir alendimento educacional especializado em salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados,

nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com deficiência, transtomos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculados na rede pública de educação

brísica, conforme necessidade identificada por meio de avaliação, ouvidos a família e o aluno;

Escola Mun.

Passos Porto.
Dayane Leandro
Barbosa

4t Mat.

Vesp.
05

Escola Mun.

Professor
Antônio Ayres.

Dayane Leandro
Barbosa

4t Mat.

Vesp.
03

M un.

C.

Rosilene Lima A.
Varjão

15

Escola Mun.

Passos Porto.
Amanda
Batista

Vieira 4t Mat.

Vesp.
o4
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lndicador 19.3: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Segue algumas ações que o municipio vem aprimorando ano a ano para garantir o acesso,

a permanência e aprendizagem na modalidade de educação especial.

Existe uma parceria entre as escolas regulares do município, que no ato da matrícula,

quando notado que o aluno é deficiente já é encaminhado através de instnrmentais pÍ1a o

núcleo de atendimento educacional especializado. os aluros que não possuem diagpóstico

comprovado, mas apresentam dificuldades no ambiente escolar são atendidos pela assistente

social e a neuropsicopedagoga para uma avaliação emergencial, no qual são encaminhados de

acordo com sua necessidade para a secretaria municipal de saúde onde temos uma parceria de

trabalho intersetorial e posteriormente conseguir o cID para que seja inclúdo na sala de

recurso

O Núcleo ofertou o ensino híbrido por seÍ um ano atípico, no primeiro semestÍe foram

desenvolüdas atividades remotas de forma impressa e vídeos aulas adaptadas a cada transtorno

especifico- Fizemos enkega de kits com materiais pedagógicos para que os alunos

conseguissem realizar as atiúdades em casa. No segundo semestre por decreto municipal,

retomamos aos atendimentos presenciais respeitando todos os protocolos de biossegurança.

Quanto a garantia do acesso a sME dispõe de transportes para os alunos com deficiência

motora, e de povoados para irern às SRM, e demais atendimentos disponiveis no Núcleo de

Atendimento Educacional.

Além disso, em 2021 foram convocados profissionais Equipe Multidisciplinar

§europsicopedagoga, Assistente social e psicótogo) para atuaÍem no processo de inclusào

escolar dos alunos especiais (Família x Escola)
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Meta 19 - Estratégia 19.4: garantir a oferta de educação bilíngue, em Língua Brasileira de

sinais (LIBRAS), como primeira língua, e, na modalidade escrita, da Língua portuguesa como

segunda lingua, aos alunos surdos e com defici&rcia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,

em escolas e classes bilíngues e em escolas inclusivas, nos termos do Art.22, do Decreto n"

5.626' de 22 de dezembro de 2005, e dos Arts. 24 e 30 da convenção sobre os Direitos rras

Pessoas com Deficiênci4 bem como a adoção do sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

Indicador 19.4: Idem a estratégia

Ações reatizadas:

Atualmente não disponibilizamos intérpretes nas salas de alunos com deficiência. o
mtmicípio disponibilizou um curso de libras no ano de 2016.

Meta 19 - Estratégia 19.5: garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do

ensino regular sob alegação de deficiência e promoüda a articulação pedagógica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

Indicador 19.5: Idem a estratégia
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Ações realizadas:

vale ressaltar, que anualmente a equipe do Busca Ativa Escolar rea1za a campanha de

matrícula e visitas domiciliares com o objetivo de erradicar a exclusão escolar de crianças e

adolescentes com ou sem deficiência, com o lema: Fora da Escola Não pode! E dentro da

escola sem aprender tarnbém não pode! Assim, a universalização do acesso é garantido pelas

escolas da rede municipal de ensino, contudo é necessário ulna soma de esforços contínuos

para garantir que todas as escolas sejam inclusivas, com equidade de oportunizar o acesso,

permanência e aprendizagem para os discentes.

Meta 19 - Estratégia 19.7: fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à

escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do

desenvolvimento escolar dos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotação beneficiários de programas de tÍansferência de renda,

juntamente com o combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas

ao estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com

as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteçào à inf?incia, à

adolescência e à juventude.

Indicador 19.7: Realizar, anualmente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e

permanência de crianças e adolescentes com deíiciência através dos programas Busca

Ativa Escolar, Bolsa FamíIia e o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado.

Ações realizadas:
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A Secretaria Municipal de Educaçào de Itabaianinha universalizou a oferta de matrícula

para todas as pessoÍls com deficiência, son vedar a matrícula ensino regular sob alegação de

deÍiciência. Destarte, estes discentes são inseridos em turmas regulares como também no

atendimento educacional especializado.
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Anualmente a equipe do Busca Ativa Escolar re aliza a carpanha de matrícula e visitas

domiciliares com o objetivo de erradicar a exclusão escolar de crianças e adolescentes com ou

sem deficiência, com o lema: Fora da Escola Não Pode! E dentro da escola sem aprender

também não pode! Assim, a universalização do acesso é garantido pelas escolas da rede

municipal de ensino, conhrdo é necessário uma soma de esforços contínuos para garantir que

todas as escolas sejam inclusivas, com equidade de oportunizar o acesso, permanência e

aprendizagem para os discentes. No ano de 2021 a técnica de assistência social da educaçào

Luana Batista, realizou visitas domiciliares para entender os motivos de exclusão escolar e

direcionar os casos de crianças e adolescentes com deficiência para a equipe multidisciplinar do

NAEE.
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Relatório sintético das ações realizadas pela Diüsão de Educação Especial,

Além das metas e ações da Divisão de Educação Especial que estão explícitas nas

estratégias do Plaoo Municipal de Educação, esta diüsão também tem a incumbência de

desenvolver, anuahnente, ações que fazem pafte das suas atribüções, a saber:

PLANTÃO PSICOLÓGICO:

Plantão psicológico para atendimento clínico da comunidade escolar (pais, alunos,
professores, gestores, coordenadores, entre outros). O plantão podeú ser realizado de maneira
híbrida semipresencial. De forma presencial seguindo as nornas de segurança. E de forma
on-line através das salas de conferência do google meets, zoom, ou chamada de video do
WhatsApp. O plantão psicológico busca atender à demanda psíquica sem necessariamente

precisar de agendamento da sessão, bastando apenÍrs procuÍar o serviço. Os encontros precisam

ser entre três a quatro sessões. Cada encontro tem o objetivo de ser diretivo, com foco na
queixa. O objetivo é focal. Não é psicoterapia, üsto que para ser precisa de espaço

psicoterapêutico apropriado. Em caso de clientes com queixas consistentes será feito
encamiúamento para serviços de psicoterapia. O plantão tem como propósito também o de

responder a demandas de curto prazo, sendo que a rede de educação enfrenta os dilemas
socioemocionais da realidade no cenário atual. Esse é um espaço de suporte psicológico, onde o

cliente poderá exercer o papel de fala sobre o que lhe afeta psiquicamente em sua vida privada.

As ações de plantão psicológico não foram registradas a favor do princípio do
sigilo terapêutico.
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TERAPIA COM PAIS DE ALUNOS DO NAEE:

ENCONTR
os

ATTVIDADE PROPOSTA oBSERVAÇoES

l" encontro

30t09/21

Apresentação mostando-se disponível a ouvir as

principais queixas e disponibilizando-se a
contribuir de formas diversas de acordo com as

possibilidades de atuação do Psicólogo escolar
(rodem ser usados questionários ou entrevistas
semiestruturadas)

Objetivo:

Acolhimento e escuta

aüva

2o encontro

07ltot2l

aTI!'IDADE: ACEITE SUAS EMOÇOES

Descrição: Diüdir os participantes em duplas
entl egar uma folha de papel com um texto de

Clarice Lispector chamado "Não te amo mais".
Sugerir que leiam o texto e busquem
interpreLáJo da sua maneira, atentando para seus

pensamentos e principalmente para os

sentimentos que surgissem. Em seguida, solicitar
que digam suas impressões a respeito da leinrra.
Após isso, solicitar que busquem uma nova
interpretação do mesmo texto que acabaram de

ler A ideia é discutir sentimentos manifestos e

contraditórios em situações diversas. Explicar
posteriormente que ler o texto de "cima pra
baixo" traz uma nova interpretação, ao tempo
que lêJo de "baixo pra cima" permite outro
entendimento, portanto outra maneira de senti-lo.

Objetivo:

Compreender que é

preciso a

autoaceitação dos

sentimentos, as

emoções é sinal de

mal-estar psíquico e

precisa ser avaliado;

desenvolver avaliação

das emoções
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3' encontro

2lfi0tzl

ATfVIDADE: APRENDENDO NO LUGAR
DO MEU FILHO

Descrição: l colocar os pais em circulo;2. O
nível de dificuldade da dinâmica é adaptâda para

os pais conseguirem acompaúar; 3. Explicar a

dinâmica; 4. Colocar uma música e selecionar
um objeto para ser passado de mão em mão; 5.

Ao parar a música quem ficar com o objeto em

mãos deve dizer uma palawa. Na próxima
rodada porém, quem ficar com o objeto teÍá que

falar uma nova palawa que comece com a ultima
letra da palavra anterior

Objetivo:

Fazer com que os pais

percebam que apenas

uma brincadeira

incentiva e reforma de

forma lúdica o
aprendizado do filho.

4'encontro

28n0/21

ATIWDADE: MEDO DE DESAFIOS

Descrição: heencha uma caixa com jomal para
esconder o conteúdo. Esconda no fundo um
chocolate e um bilhete: COMA O
CHOCOLATE! Coloque os pais em círculo. O
psicólogo segura a caixa e explica o seguinte
para a turÍna: Estão vendo essa caixa? Dentro
dela existe uma ordem a ser cumprida. É
importante assustat a turma para que eles sintam

medo da caixa, dizendo que pode ser uma tarefa

exfremamente dificil e vergoúosa. Ligue o som

de deixe que os pais brinquem de batata quente

ao som da música.

A dinâmica do medo de desafios mostra como

nos E resentamos covardes diante de situações,

seja repreender um filho, ensinar algo novo,
permitir que seu filho viaje com amigos. Mas
muitos desafios pode ser doces suÍpresas.
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A foto abaixo é um registro de uma sessão de terapia focal com pais de alunos da professora do
AEE Iraldina . Ao todo foram 4 sessões.

A foto abaixo é o registro de grupo focal de pais, professora Firminiana do AEE. Ao todo
foram 4 sessôes.
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As fotos abaixo registram enconüos do grupo focal com pais de alunos da professora Rosinha

do AEE. Ao todo foram 4 encontro§.

TERAPIA GRUPAI

A terapia grupal tem como propósito despertar no grupo aspectos latentes do potencial

positivo humano. Esses aspectos positivos - amorosidade, gratidão, empati4 resolução de

problemas internos, e autogestão de conflitos - muitas vezes são postos em segundo plano,

devido ao estresse diário, individualizaçào do trabalho e das tarefas, a enonne quantidade de

trabalho, que inviabiliza a manutenção das relações humanas saudáveis.

Nesse contexto problemático, o espirito se alimenta de incertezas, do desespero, da

angústia, o que facilita o aparecimento de problemas e conflitos coletivos. A fim de

proporcionar saúde mental, a terapia grupal estimula a vivência de habilidades positivas

substituindo o vazio eústencial, e aproximando as pessoas em suas potencialidades. Outro
ganho terapêutico pode ser observado como a redução do estresse, da ansiedade coletiva,
ambos sintomas do arranjo grupal. Dessa forma, a terapia age não somente como alívio dos

sintomas, mas também como propagadora de alternativas de cura e resolução do problema real
gerador de conflitos.

Os enconúos seguiram estÍutura para proporcionar a fala liwe, tendo o terapeuta como
quem escuta atentamente e organiza as falas, transformando-a em material de intervenção
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psicológica. Atraves da fala conhecemos os pontos nodais do grupo, seus potenciais, sua

dinâmic4 as pessoas envolvidas. A fala também têm o gaúo da cura interna. As três primeiras
sessôes foram intensas no sentido da fala, podendo aprofundar os conflitos proporcionando

autocoúecimento, e autogestão. A quarta sessão foi adaptada para ser momento de serenidade,

despertando a paz e a calma interior, favoráveis na autogestão de conflitos.

A coesão é uma característica fortalecida no grupo. A sugestâo de possíveis

intervenções segue o mesmo raciocinio de fortalecer e proporcionar espaço para a estimulação

de habilidades positivas através de momentos pontuais (quinzenais ou mensal). Pode ser

realizado com auxí[o de mediadores (dinâmicas de grupo, atividades coletivas,

confratemização...). Assim, pretende-se favorecer o andamento saudável do grupo.

ENCONTR

OS

ATTVIDADE PROPOSTA oBSERVAÇOES

l" encontro

20t08/2t

Apresentação no campo mostrando-se

disponivel a ouvir as principais queixas e

disponibilizando-se a contribuir de

formas diversas de acordo com as

possibilidades de atuação do Psicólogo

escolar

Esse consiste em um momento

de conhecer e ser conhecido

pelo campo para que possa ser

solicitado,

2" encontro

27 t0812t

AITVIDADE: TEXTO *NÃO TE AMO
MAIS"

Descrição: leitua do texto como

disparador para reflexão e elucidação da

dinâmica psicológica do grupo.

Objetivo: proporcionar espaço

de fala e acolhimento.

3o encontro

03l09l2t

ATTVIDADE: "DINÂMICA A
BAGAGEM"

Objetivo: favorecer o processo

de autoconhecimento, tendo

visão ampla e clara dos pontos

nodais que interferem na

saúde mental.
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Descrição: motivar os participantes a

falar sobre conflitos intemos, dilemas,

problemas existenciais, traumas.
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4o encontro

r0109/2t

ATTVIDADE: MEDITAÇÃO GUIADA
..CONVERSANDO COM DEUS"

Descriçào: momento de relaxamento.

Objetivo: proporcionar

momento de tranquilidade e

serenidade a[avés da

meditação.

5" encontro

17lo9/2t

ATIVIDADE: Momento de feedback
paua os professores e solicitantes de

encomendas. Fechamento + devolutiva

Para o campo.

Objetivo: Nesse momento é

importânte discutir os

resultados das açôes

pÍopostas, a análise do

"psicólogo escolar" com

orientações para o

desenvolvimento docente e
discente.
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NÚCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADo

PROJETO DE FORMÂÇÀO CONTÍNUA _ NAEE

ORTENTAÇÃO E FORMAÇÃO DE PAIS

TÍTULo: TNCLUSÃo EscoLAR NA ptuiTrcÁ/ FoRMÂÇÃo FAMTLTAR
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A inclusào escolar, segundo Mantoan, 2008, é uma prática constmída no cotidiano das

escolas. O antigo processo de integração está cada vez mais sendo substituído pelo modelo

inclusivo. As escolas são o reflexo da propria sociedade e deve estar um passo à frente dessa.

Assim, a formação e orientação especializada para pais de alunos com deficiência constitui-se
premissa fundamental ao processo inclusivo. Acolher as famílias e preparáJas para um melhor
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convívio com os seus filhos faz parte do movimento escolar voltado a inclusão social e escolar
da pessoa com deficiência.

Para atender ao objetivo de instioir as práticas inclusivas e a real aceitação da pessoa

com deficiência na escola e na sociedade faz-se imprescindível a promoção de oportunidades
de formação e orientação para os pais de alunos com deficiência. Uma vez que a-s famílias
estejam preparadas para atuação em ambiente familiar tem-se um aumento na evolução
individual desse público alvo.

OBJETTVO GERAL

Proporcionar formação e orientação as famílias de alunos com deficiência.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o desenvolvimento de competências e habilidades inerentes ao tratamento da

pessoa com deficiência;

Pemritir a participação de pais e mães em roda< de conversas com profissionais da

educação especial;

Desenvolver competências pniticas para o enilentamento de situações conflituosas que podem

surgir no cotidiano da pessoa com deficiência.

RECURSOS MATERIAIS

Materiais pedagógicos diversifi cados;

Cadeiras;

Projetor de imagens;

Notebook.

CRONOGRAMA

A formação deverá abranger uma carga horária de vinte e cinco (25) horas distribuidas arr sete

grupos de ttabalhos.
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METODOLOGIA DE TRÀBALHO

Estudos de casos, com reflexão e orientação grupal. Abertura para diálogos, dúüdas e
depoimentos.

TNCLUSÃO ESCOLAR NA pR4,TrCA/ FORMAÇÃO FAMTLTAR

l"
ENCONTR

o

tt/06t21

03:30HS

Grupo com Pais da PROF" Rosinete

ACOLHIMENTO COM ORIENTAÇÔES PROFISSIONAIS E
ABERTURA AO DrÁLOGO E QUESTTONAMENTOS.

z',

ENCONTR
o

t7t06t2t

03:30HS

Grupo com Pais da PROFo RosineÍe

ACOLHTMENTO COM ORTENTAÇÕES PROFTSSTONATS E
ABERTURA AO DIÁLOGO E QIJESTIONAMENTOS.

3"

ENCONTR
o

l8/06/2 r

03:30HS

Grupo com Pais da PROF. Rosilene

ACOLHIMENTO COM ORIENTAÇÔES PROFISSIONAIS E
ABERTURA AO DIÁLOGO E QUESTTONAMENTOS.
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ENCONTR
o

0t/07t21

03:30HS

Grupo com Pais da PROF" Josefa Firminiana

ACOLI{IMENTO COM ORIENTAÇÔES PROFISSIONAIS E

ABERTURA AO DúLOGO E QUESTIONAMENTOS.

5'
ENCONTR

o

22t07t21

03:30IIS

Grupo com Pais da PROFo Cristina

ACOLHIMENTO COM ORIENTAÇÕES PROFISSIONAIS E

ABERTURA AO DIÁLOGO E QI]ESTIONAMENTOS.

6'
ENCONTR

o

22t07121

03:30HS

Grupo com Pais da PR0F. Elisângela

ACOLHIMENTO COM ORIENTAÇÔES PROFISSIONAIS E

ABERTURA AO DIÁLOGO E QUESTIONAMENTOS.

7',

ENCONTR
o

05/08/21

03:30HS

Grupo com Pais da PROF. Rosilene

ACOL}IIMENTO COM ORIENTAÇÕES PROFISSIONAIS E

ABERTURA AO DIÁLOGO E QUESTIONAMENTOS.
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PLANTAO NEI,' ROPSICOSSOCIAL:

Plantão Neuropsicossocial destinado ao atendimento de familias e alunos da rede

municipal. Os transtomos de aprendizagem, segundo a Organização Mundial de Saúde,

atingem cerca de I 7% da população mundial. Alterações no ritmo de aprendizagem da leitura e

escrita são as principais queixas de coordenadores e eqúpe pedagógica. Assim, com o intuito

de realüar uma avaliação capaz de detectar sinais de possiveis dificuldades de aprendizagern,

foram formados os plantões Neuropsicossociais. Esses tiveram a participação efetiva do setor

de Neuropsicopedagogia e do assistente social. Nesta perspectiva, houve a possibilidade de

encaminhamentos para profissionais da saúde e a formação de um cadastro familiar ligado ao

banco de dados de cada aluno atendido pelo serviço. Assim, a inclusão social e escolar torna-se

efetiva.

PLANTOES EM ESCOLAS POR DATA:

26t11/2021 Escola Municipal Santa Joana D'Arc

lo/12/2021 Escola Municipal Santa Joana D'Arc.
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09/t2/202\ Escola Municipal Joaquim Costa.

231t2/2021 Escola Municipal Passos Porto.

Os registros abaixo são referentes ao supracitado projeto neuropsicossocial:
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Núcleo de Atendimento Educacional Especializado-NAEE

RELATóRIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL

ANO 2021

LUANA BATISTA SANTOS

Assistentes Social

CRESS 3838

O presente relatório tem como objetivo cenral sistematizar o trabalho desenvolvido pelo

Serviço Social do Núcleo de Atendimento Educacional Especializado - NAEE Itabaianinha/se

durante o 2o semestre do ano de 2021 no periodo de 3010612021 à3lll2/2021.

Para tal, apresento inicialmente um breve balanço acerca da organização das atividades
do Serviço Social e sua afinidade com a perspectiva de assessoramento técnico, bem como
sobre a atuação conjunta com as demais especialidades que integram a equipe técnica

multidisciplinar da instituiçào. Expõe, ainda, considerações acerca da dinârnica da atuação do
serviço social junto a Secretaria Municipal de Educação de Itabaianiúa/SE.

Em seguida, o relatório destaca aspectos relevantes sobre o funcionamento dos serviços,

programas e ações que integram a política de atendimento voltada para o público
infanto-juvenil portadores de deficiência e que são assistidos pela instituição na modalidade de

reforço escolar. Neste item, sào identificados os entraves e avanços relacionados ao

funcionamento dos serviços e prognmas por meio do acolhimento social, desta forma o

Serviço Social é o referencial como porta de entrada da instituição.

São apresentados, ainda, os registros dos atendimentos indiüduais, no requerimento do

Beneficio de Prestação Continuada - BPC, úsitas domiciliares, institucionais e busca ariva
escolar. Para alern das visitas as outras secretarias fazendo a ponte de ligamento e parcerias
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quando necessário, pois todo trabalho é feito em rede. Também houve participação em alguns
grupos focais e reuniões com pais de alunos junto a equipe multidisciplinar.

2.

BPC.

O TRABALHO DE ASSESSORAMENTO TECNICO NO REQUERIMENTO DO

O Beneficio de Prestação Continuada (BPC) da Lei Orgânica da Assistência Social

(LOAS) é a garantia de um saliírio mínimo mensal à pessoa com deficiência que comprove nào

possuir meios de prover a própria manutenção, nem de têla provida por sua família.

Para ter direito, é necessário que a renda por pessoa do grupo familiar seja menor que l/4
do saliírio-mínimo. Por se tratar de um beneficio assistencial, não é necessário ter contribuido

para o INSS para ter direito a ele. No entanto, este beneficio não paga 13" salário e não deixa

pensão por morte.

O atendimento deste serviço no Núcleo de Atendimento Educacional Especializado

-NAEE a principio se dá por meio do acolhimento social, orientação social, e organização dos

documento necessário, para além o encaminhamento do suposto beneficiário para o Centro de

Referência de Assistência Social - CRAS, para dar continuidade no beneficio, mas todo o

trâmite que é feito pelo serviço social da instiuiçào correlação ao beneficio nào dispensa o

encargo de consultar situação do beneficio no sistema do INSS, e nem üio anexar exigências

denüe outras situações quando solicitado pelo beneficiilrio e/ ou representante legal. Sendo

assim foi feito um mapeamento das famílias que ainda não possuíam o beneficio e os mesmo

foram encamiúados para o centro de Referência de Assistência Social- CRAS para dar

continuidade no requerimento como demanda a planilha e os registros em anexo.

Atendimentos individuais: acolhimento social e requerimento BPC
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1. vrstTAs DoMtclUARES

A üsita domiciliar do essistente social é uma atividade que faz parte de uma estratégia

para aproximação dos serviços com a familia atendida e também para fortalecer os vínculos

familiares. Além disso, o fato de estar na casa da família de maneira frequente, compartilhando

momentos em diferentes etapas da vida e do cotidiano da família, auxilia o profissional na

identificaçâo e na compreensão das diÍiculdades enfrentadas por elas.

Por isso, a importância das üsitas domiciliares visto que,as mesmas são capazes de

favorecer um recoúecimento mais preciso das características, potencialidades e

necessidades de cada contexto, resultando em propostas de intervenção singulares,

pertinentes a cada realidade para além dos relatórios gerado após cada visita, relatando desde

a identificação, objeúvo e o relato de cada família visitada como demonstra os relatórios e

registros fotogriífi cos a seguir.
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Eltry"* E'rr.5ryi"n
EST.{DO DE SERGIPE

PRETEIÍLR{ }ITÀíCIPAL DE ÍI,,TB.{IÀNN'}IÀ SE

sEcREÍÂRtÂ ML\lclpAL DE EDLrcÁçÀo DE rlÂBÀtÀNrf,-lt{, sE

Itabaialrrln.SE l4 de S€lerülro de l0ll

REL{TORA: LuaD, Batista Sautos

..l,ssstellte Social - CRESS ]818

IDL\TIFICAÇAO:
I'ioluE: Robcno Dtril D.N 16/04/201l.6lbo da sÉ Gedahr dos Santos sih'a
DATA: 0&'091201 I TLB.NO: \'esDením

oe scp.tÇÀo oo ITENDItrIENTo: \,isira Doruicrliar

Rf I,,\TORIO SO('I,\L

Aos 08 dias do uÉs dc Sacnbro do am 2021 6i rcalizada vbita domiciliar u
residcocia da SC. fu8lvE dos Sa os Silvs trÊe do ahm Robcno Davil dos Sauos.

resideúes e domiciliados a RIla de Eíamia d 34 CctrtÍo. xsta cihde de

Itabaàdúa,sE.

Roberto Darü dos Sauos l0 tos pÍêdà8rc§iado com CID G57.9, 8hlro da Escola

Murúcipal Passos Pono, reside cot[ a üúe. os irnÉo o padásrro e ttura cualnda.

totalizando unu quantiladc dc t pessoas rmratdo oa ttEítür cisa que lns$i apoas 2

couodos, a casa ê alttgadâ que oào dispoe os mitrims FÍa sobÍeviwocia. Em rehto a

genitora inôrmou qrrc [o &mnto apÍesentou eclarysia no nnnxnto do paÍo e acabou

aÊtardo a criança na bora do uscimnto.o que rcio a ocasionâÍ a doenço dc Robeío

David. quc segudo a mae o kdo esquerdo da crbqa cle nàr scúe. é omo s. exislÀsr

morte de alSnrmas cêculas. Em üsita a SÉ Gcdalva itrfoÍmu qrr Robeío Darü dcltou

de ü a erob regular porque eí[ 8pÍ€seol8trô crises 6íes com Éet6tcmia ursnro

fazerdo rrso dos nrdicarneutos RbpeÍidom dc llrlll. e vltr6to dr Sodio de 5olginl .

a uftiun crise aprescrúeda bi m úirrp diâ 02/09/2021. quinta Êira. Â ndc ainda

inbmnu que Êz acouparúnnrmo com a o Deuro. ürhsire foi qtrem pÍescre!'eu os

ncdicanrentos o qrral esta fazendo uso aluahrnte, âlou taurbem quc nâo recebe o
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Boelicio de Prestaçâo Contiada - BPC. pelo hto que a urédÉa rrào deu relatorio para da

srtrada rlo requerireDto Diante do expoío âz se necessário alaliçào e acoupanlumento

psrquiatrico. para colrtÍole da rmdicaçâo ja çe o ursnro continua apreseDtatrdo crise§

mesuo seudo uedrcado e que taDbe u€cessita do Írlalorio coDt CID er6to & doeuça

pÍa podeÍ dar eDrrada m requerimcnto do BPC. desta foÍDa o trHtlro bi ercamiúado

pra UBS da area de abrangeacú. Farúlia segue em acompâdramallto

Scu uair digorúo-trE parâ qualqrEÍ drryida e erlaÍecilrDtos.
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Ef 
*niu* §f q6i6'r'x^Itcfit-l*lr rÍrr-!€ ar^;$

ESTÀDO DE SERGIPE
PRE§E!ÍLIBÂ tltLNIcIPÂL DE ftÂBAlâ)i§lltd SE

SECRETÀRL{ rtLNlctPÀL DE EDUCÀç.io DE n.{8.{LÂ.\'T\:}lÀ sE

habaiartt n SE l.l de Seteübro de l0ll

REL{TORA: I-rraüa Batisla Sâutos

Âssislerle Socül - CRESS 1838

TDENTIRCAçAO:
NoME: JosÊ Gabr:Êl dos Saúos- D.N 10r02'2m2. 6lho da Sl' lraücs dos Sartos e

do Sf Carlos Coía de Je§ls

DÁÍ.tu l4:09i1021 TURNO: MarúiDo
DEscpJçÀo Do ÂTENDIMENTo: visita Dorúcitàr

REL,\TORIO SO('IAL

Aos l4 dias do rrÀ de Sctcrr$Ío do am 2021 bi realiz«h vrsita douÉiliar rn

resileucia da Sr'. kaildes dos Sados màe do alurn acima srpracitado. residelrles e

dorniciliados a Ruâ Â\,esida E$€ràülo Íf 64 Baino GúlbeÍnle Cauqos. nesta cidade de

ItabaiauiolnrSE .

Jose Gabriel dos Santos 19 ros dügtroslicado com Retardo Metrtal Lerc - CID F70.

onde apressrta dificuHadcs de apreudizagau e pos$i tru coDponamento rnn pollco

aSitado. ahuo d, Escola Àlutricipal Jaine da Sih'cira Canzllto ru EJ.Â.9e aüo u
ruodalidade l0ü.,ô rernolo. segundo a geuitora ele esta reiDolo porque o EJ.{ so teur tro

lloÍarb lDh[.Ilo e poÍ set ponador de deficiarü uào é vür'el para o ursup, colwi§e colu

su màe e uab 3 inúos horrus. eb sendo o inúo uais velbo. Recebe o BelEfrcio de

hestaçào Contiouadâ - BPC inchsi!'e a reoda familiar é poúnicnte aperus do bcrefrcio

de Gakiel e dâ responsarrcl familiar quando faz bico cotD diariga qua[do eoconra. a

resileucia é propu. e poseri apenas os minirms para sobct'í'encta. Jo§e GabíÉl faz

acolpaúameoto com nanrobgbla na cidade de Eslância no Hospital AlIparo de Nlarú.

faz uso dos [ÉdaarretÍos Luiparuina de 25 ú!g um cottprimilo a noíe, e de

carmzcpina de 20omg tambem uln corqrriruido a [oite. Eur rrsita a genitora a SI'
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IÍaildes relalou que o nrotiro da iuÊeoquencia de Gabriel m sala de recurso do NÂEE

seria que o msmo nio quer ir e que quaado ela hla eb conroça a cbora. em conversa

ourüdo o ahno, ele inbrmr que o rcal llDtilo seriâ a dbtancia de casa ao ÁEE, qrc

ades scrb proxiDo da resilcrcia. uras que se o Fa{nÍle fossê pÊgar o tEsnro Íetomará

a sala de rccrrso e as ativlladcs escolaÍe§. Diaúe do expoío, a f&úlia foi oÍiedada e

ubnmda courrehçào ao úaspoíe e çc só apos conv€Ísa collr â Coord€Mdora Sf.

TauBrâ PiúaiÍo, sokc a sitruçâo iriarms dar um reloÍno sobÍe qualqüeÍ iDformaçào.

Seru uais. dispoúo-De para qualsqtEr esclarecimerrto e duvidas.
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@
ITf ffJTlIT tlTAK'IPrl DE ÍTÁIAI-\\L\1À,!if

sf(atÍ^tl^ lttalcl'ÀL DE EDt c^( io

IDE\TIÍ-I('AÇ,\O

l§OltÍEr Eôtardo vnúcius AsEico dos Sa os

ESCOLA: Escob Mutipsl Framisco lvtoÍeira

EQUIPE: AssiJeúre Socbl e Psicopedalsgâ (Estagiâriâ)

DATA: 31108,20:l TtIR\Or Mllúim
CID: F70 E FTtl

REL.{TORIO SO('I-{L DT] \'ISTT.{ DO\TI('ILL{R

Aos 3l (trida um) dbs do ds dc AlDsto & úo 202 t 6i realizada vista domaüsÍ

m residemia do atrno Edusrdo viubius ÂrErto dos Srnlos dotriciliado m Coujurlo

LcoooÍ BúÍáo Frmco f 3l m BaiÍro Âqlcliu, ahuo da Eroh Municipal Frurisco

l{oraüa ltabaialiÃha,§E. m nrodalilade lO0'/. ÍetlDto. cotn o ürúo de âzcÍ tcolhrda

e escrta á fatuilü. visando etÍcod.Í os uDlilos pcb qtlab o nresD trâo cstá Aequcutaldo

a sah & recuÍso.

D. âcordo o ÍElalo d! Bcniora ôna Mrrir Cieoe o adolcscene é um pouco rôclde e

al[€ssir'o as vezes. apÍeseiÍa um corupoÍtarEdo de iqlietagào, faz uso de oÉdicaoEBlo

coatrcüado Íhrcxaim de 20rqg. faz açofipaolnnÉDlo psiluiatúo. A mà€ Íehta que

Eduardo é um adoles.tde Í€sble e que tetrr mría ÍesblenleNia erll Êeqtreutar a escoh

tsúrtto tra escola reguhÍ quato oa sala de reçrrso do NÂEE, o nrsm oecessita de

atídirmlo pôi:obgico. ms ja hi soltimdo e emninba& pelo Fiquiarâ o $sl &z

acoupaohrtrHto, düúe d8 úluçà) queíbEi a ÍÊspoosàtÉl §€ a ürsnu Ja leÍb

ttEÍc8do a col§rhâ a $d EütrÍdo tcrú süo cre-inhado. e eb rcspordcu que jr barü

le$do pÍâ Ímrçâr Do crútÍo de eqxcializaçào e quc ja fazia urs 3 lEses $te Dào tiún
reloÍD da rDÍcâçb dâ corúa, diante do etgoío iÀforEei a rEloa quc por oo a di
dorarda mrío alta de pocirole aAuÍdrodo poisit'ehmte do teriartl truÍcâdo a çomrha

ainda ua rq;idcacia dos rrr=rm frz a leaçào pra coordoudora do ccrÍro dc

espcciâlizrção m pessoi & Ehilr felix Gocs a quâl é scn?Íe nrrilo solicÍa peditdo a

rüdcaçà) ç!m ugsncü da coDsrts vr*o quc o ÍrtcsrD pccba do rcoupalàameoo

p§aolôgÊo e $le o pshuialra sellrlldo a gertoÍ, tüúem infoÍupu que o rdonro ú apos
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ltDff,rÍttÀllrr.|cl|rl' DE trÁtA!ÀttliEJle
sclEr^tt,r tttÀ'tctt^L Df EDt ar(io

o dendimento com o psicologo. Ápos a escuta a gelúora foi olielltadâ sobÍE a itrpoíaDcia

e a obÍtptorÀiade de madcÍ o adolescente or cscoh reguhü e rra *rla & recnrsoja que

parsâkln das adivetsidadcs o lrEsrm possuê o alrâso IIa apredizagell otde Íeqrr
cuilados uraroÍRs.

Dqrcúo-rr pan qnisqrÉr dwilas c eschÍêci[EÍo.
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@@
ttIlEmlrr§l( tr^I_ Df, tIÁt,ll,r\ljll,r sE

s(Ilrr!ú.\ ]nN( tl.ú Df fD(< .r{ io

REI,Al'ORIO SO('IAT, DE \'TSITÂ DO\rI('ILIAR

rDE:{TlFr('A('Ão

§OIIE: ,oào victor Sâlrtos LcÍe
ESCOLA: Escoh Àlutrlçipol Osc.3 C.lrkôntc B.riía
EQI.'IIPE: Âssiíeote Social e Psicób8o
DATÂ: 30.08/2021 Ttr&\O: Vespeíiüo

Aos 30 (rú[a) dias do ttÉs de Agoío do auo 20f, I 6i realizada üsita douriçiliar ua

residencia da Sf Â&àoa dos Saoros &uiciliada à Rua A CoÍriúto GuillEmr€ Caurpos

(ras câziülEs) com couhcçilo, m baino Grú[rcrnE Catryos, com o objairo de Âzer

acoltidâ e rmu .scúa @alifcáda á familà. visto que os rresno cslà) passatrdo por

npurrtos diÍicies diaute do qru&o dc vúde da màc aciura *prcíado.
O ahno ,oào vicloÍ Sanlos Leite, é düguoskado cour autisnr CID F8{. rcceüe o

berE6cio dÊ prcstasào coúiruada - BPC. nnrito ilrteligêt*e por sioal, segurdo Victor cle

aprcscudeu a ler e a escrever &pob que coutcçot a fazcr parte da sala de rccru:so. é ahulo

da professoa Rosialre, o ursrm rehlou que se ja livesse tilo a oponrmidade atúes llào

terà peÍdilo tanlo tÉÍnpo pra desenvoler nu ioteligerEb, o mesÍm possi rrarios ltwos
que a sua ruàe colpra. das areas pstologias, do clrpo hurlam e de rarbs 6bsoÍos.

gosta lrlrío de lÉr e escÍel,eÍ, tanrb€tn pos$i iníruuE!úos msicais, a lleoíora a serúrora

a&irla detuoostra sí llrlito courFotÉtida qnânto ao sêio hrüliar nos clilados com os

írlho urhsive do Joao \,atoí. !o nDtrEllto d6,ido 80 seü quaôo ctiuico de ssude

eiEootra-s€ ruu pouco ab6tüa € arcilsa. pois a ulcsura está aloüdalrdo a rconrcasào da

cinrryia dô !rur8 por cotrta de ulr ctrlcer. casa hunilde rms beru orplizada scur údtbs
algu de rrglipircia.

,oao riclor é shroo dâ Escola MunÊipal Jaürx da Srlveua Carvalho. m rmdalilade EJÀ

esta cursaudo o 5o .tro e esá atito !a escoh.

Dspotrlp-rx lnrs qui{lE du\ilrs e €schreçiuclÍo.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.4) Relatório da Divisão de Educação de Jovens e Adultos- EJA

Identificaçâo:

Ivanilde Batista do Nâscimento

Objetivo:

Levantar, plânejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribüções deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍtamento Peílagógico. com base nas metas e estÍategias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão de Educação de Jovens e

Adultos- EJA, no ano 2021 :

Lç.fr
Altemaí OS Sanlos

SecÍetano lilun de ÊducaÇao

0ecreto n 1061202?

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas pâra o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrategia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iíreas de conhecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

l. Tabela. f,€vântâmento e construção do quadro de professores da modalidade EJA.

Escola

Municipal
FASE PROFESSOR(A) Carga

Horária
TURNO

I Jaime da
Silveira
Carvalho

Anos iniciais

multisseriada

I Nelsivânia O. S
Fontes

160 h NOTURNO

6' ao 9' Ano

Eja Seriade

6o ano

P ano

8o ano A

8o ano B

9o ano A

9o ano B

2 Josefa Dussivânia S

Lima
18 aulas

semanais

NOTURNO

J Maria Elza dos

Santos

08 aulas

semanais

NOTIJRNO

4 Adriana Martins

Santos

I 5 aulas

semanais

NOTURNO

5 Jorge dos Santos

Garcia
06 aulas

semanais

NOTURNO

6 Briston dos Santos

Lima
15 aulas

semanais

NOTURNO

7 Carlos Henrique dos NOTURNO
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Santos semanals

8 Kelly Jane Dantas C

Vieira
l2 aulas

semanais

NOTURNO

9 Josefa Cristina
Trindade

16 aulas

semanais

NOTURNO

t0 Marilene A. dos S

Oliveira
I ó aulas

semanais

Antônio Marcos

Xavier
06 aulas

semanais

NOTURNO

12 Maria Eveline

Soares Santos

04 aulas

semanais

NOTURNO

1 José Lima de

Carvalho
6o ao 9" Ano

Eja Seriada

13 Ana Cardoso Elias
Silva

I 5 aulas

semanais

VESPERTINO

14 Ana Paula Lima
Cruz

3 aulas

semanais

VESPERTINO

l5 Márcio do Carmo

Souza

Efetivo
com D.E-

15 aulas

semanais

VESPERTINO

16 Thalia dos Santos

Oliveira
3 aulas

semanais

\ESPERTINO

17 Anderson dos Reis

França

I 8 aulas

semanais

VESPERTINO

Kelliana dos Santos

Fonseca

09 aulas

semanais

VESPERTINO

l Francisco
Moreira

l' Fase Josenilda Barbosa da
Fonseca

160 h NOTURNO

4 Passos Porto l' Fase Maria Rosilda dos

Santos

160 h NOTURNO

5 José Carlos 1' Fase 2t Valeria Barreto Hora 160 h NOTURNO

249

NOTURNO

1l

18

19

20



IA
..§É-

ESTN)O DE SERGIPE
PREFEITI]RA MUNICIPAL DE ITABAIANINEA

SECR,ETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

de Oliveira

6 Antunes de
Souza

l' Fase 22 Fabiana Santana da

Silva
160 h NOTURNO

7 Tenysson

Fontes
(Muquém)

Anexo
(Garangau)

l' Fase

multisseriada
23 . Jose Abrão R. dos

Santos

160 h NOTURNO

24 Juliana dos Santos

Medeiros
160 h NOTURNO

Tenysson

Fontes
(Muquém)

Anexo
(Garangau)

2' Fase

Modular
25 Eva Vilma dos

Santos

160 h NOTURNO

26 Ivanilton de Jesus

Cardoso

160 h NOTURNO

8
Joaquim
Costa

l' Fase 27
Jocivania dos Santos

Nascimento 160 h NOTURNO

2'fase

MODULAR 28 Ruth da Cruz Santos 160 h NOTURNO

9
Tereza F. de
Brito l' Fase 29 Delmira S. Santana

160 h NOTURNO

t0 l' Fase 30 As professoras

trabalharam com as

turmas de forma remota,

sendo que as mesmas

receberam apoio
pedagógico das

coordenadoras das escolas.

2'fese
modular

ll Cecília G.
dos Santos

2" fase

modular
Ruth da Cruz Santos

l2

Pedro A. de
Macêdo

1' Fase

multisseriada
3l Maria do Carmo dos

Santos 160 h NOTURNO

2' fase

modular
Luana

t60 h NOTURNO

Fabiana Santana da

SilvaJoaquim S.

Vilanova
Ruth da Cruz Santos
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32

JJ

Valdinete Oliveira
Santos

2) Formações remotas por grupos para dar suporte e orientações quanto âo

planejamento desenvolvido pela rede municipal de Educação,

Mediante o senário da COVID-I9, A Secretaria Municipal da
Educação na g^-erencfiz uso do google meet na tarde de 06 de 

I

março de 2021 pra nos reunir com os professores e a 
I

responsável pela EJA da Escola Mun. Pedro Alves, para 
I

orienüilos sobre o planejamento escolar, seguimos durante à 
|

tarde orientando-os e tirando dúvidas dos profissionais 
I

pÍesentes paÍa que o processo ensino aprendizagem fosse 
]

alcançado mesmo diante do seniirio vivido atualmente. I

160 h NOTURNO

05

i

Formações Temática Mediador Dats da
Formação

Carga
Horária

Qtd de
Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participântes

lu reunião pedagógica com

os professores e a

responsável pela EJA da

Escola Mun. Pedro Alves.

06.03.2021 2 horas 05

Descrição da Formaçâo

251

Anexo
(Vermelho)

2' fase

modulâr

Ivanilde

Nasciment

o e Valéria

Hora
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E.

Semana de planej amento

da EJA escola Jaime,

Tereza Ferreira, Antunes

Ivanilde

Nasciment

o e Valéria

23.03.2021

26.03.2021

)

Formações Temática IVíediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de
Professores
Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

a ths 20
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de Souza e Tennysson Hora

Na semana de 23 a 26 de março trabalhamos junto aos professores da
rede anos iniciais e EJA seriada anos Íinais da Escola Jaime, Tereza
Ferreira, Antunes de Souza e Tennysson a semana de planejamento,
durante a semana abordamos os seguintes temas: uso das ferramentas
possiveis para ministrar as aulas de forma remota" orientaÍnos sobre os
alunos que não possuem intemet o professor devení construir o estudo
dirigido e encaminlar para a escola e os coordenadores entregaÍ
semanalmente na escola. Alertamos para o uso e a criação dos grupos
poÍ turmas e postaÍ as aulas seguindo seus respectivos horiiLrios de
cada pÍofessor. Foi encaminhado paÍa cadâ professor os blocos de
coúecimentos das disciplinas: português, matemática, geografia,
ciências e história os demais componentes ficaram a cargo dos
professores.

Horário: 17:00 às 1 9:00 h Google Meet

M ú 24103 - Estudo
dirigido

ú 23103 - Uso das
ferra mentas
google meet e
google forms

26103 - Envio dos
planejamentos
elaboração pelos
professores. Do
dia 29103 a Gr/04

Iducàr Joven3 e Adulros é dar a essâs pesso;s umâ novà
perspertivà d€ vjdà, um novo ponto de parti.,à.

{Coleçó€s fID paía EIA)

I

Semana de Planejamento
EJA

2s3

23103- Reunião
geral com todos
os Professores

M
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Fotos do encontro Jaime e l" fase dia 23-03-21

a"E

E

a

]

Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de gestores

previstos
Formações Temática Mediador

31.03.2021 3 horas 12 participantes1' reunião pedagógica com a

gestão escolar de todas as

unidades de ensino do

Bianca Reis

e Ivanilde

Nascimento

Qtd de
Participantes

9 participantes

iq .ô

F

l

t

-
(1

o.dÉGÉ a*-
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municipio que oferta a EJA Valéria

Hora

Descrição da Formaçâo Fazendo uso do google meet, na tarde do dia 3 I de março &, 2021 para
uma reunião que buscou levar a equipe gestora para a conscientização
em relação a oferta da EIA, cada escola elegeu um responsável para
dar um atenção especial a modalidade na escol4
Em seguida tratou das drras dsmnndas da modalidade EJA. l" Fase -
Trabalhar a alfabetízação e letramento através da pedagogia de projetos
devolvendo aos jovens e adultos a capacidade de fazer seu próprio
nome em uma ação reparadora, não apenas pensando no número da
matrícula mas de fazer um Íeparo social, devolvendo-lhes a dignidade 

I

humana de no mínimo aprender a ler e escrever assim como, estimulá- |

los a seguir em frente. 
I

2" Fase Trabalhar no viés da opornrnidade de ofertar a EJA modular 
I

na comunidade, visto que a secretaria buscou uma possibilidade dos 
I

alunos concluírem o ensino fundamental sem sair da sua comunidade. I

ENCONTRO PEDAGÓGICO 3 I.03.2021

EIIlffi
Encontro Pedagógico l6fo

I
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A diretora Pedagógica Eianca Reis e a

coordenadora da EJA lvanilde
Nascimento, convidam diretores.

coordenadores ou responsável pela
modalidade EJA na Escola, para um

Encontro Pedagógico que
acontecerá dia 31 de março, às
17:0Oh, atraves do google meet.

Só a Atuardamosa pÍesença de
tooos .

G0lra.:acao -"_2-=<-
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- o
§o,.

256

E E 
^iÉ. 

êra Ç...êE,!.b I
qu.r o colhiftento q,ê d ruo.r<or. €sló

dc,a. E.. hodoli&d€ EJ^?!F---
,ue.q{--

J

I

E J Lj
..\

s

; l- .l

Êr*a ÂlE3 6lj êr.6s.a,.b

Í{0l/0s
RUMOS t,

N

E

,9 S

-.\í
R

J

i!

Ii I tí -q

"o
G)a..-F ca-- .l-€

sr
a-E a-- a3ü

a
a--,f, a+d aEb

^o|



IA
=§;E

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MUNICIPAL DE ITA BAIÀN INHA

SECR"ETARTA MUMCTPAL or e»uceçÂo
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

LISTA DE PRESENÇA:

r-tr:tôrEü.hç
cG5ÔlhÇ--.iqr.rdr.d-lüctt q.Érro-rÊ..Ei|r.trà!í-.-r.rlna86r.á
lr6zl0lrgh(Et-b ,*ã-É§-r-rÉr Lrn&aral
neltlrr:.ltÉaÉôsrÊúar.rldaanrocür§ âlüna.*aaaoaâDrE:-ó

FÊrç-a*. 5EErtc..É1Ilüú lto
tlsr'r re,.É.ôdsrnE§.n i.É.E ...acrr' *..o.-HiâffiHf,
yoi-t,,álrí^rrr. É!..^rÍ^áE,cÉ *,.***ffiffiififlIot&ffitáffi-"*
,1nÍinrt{.útlif r.-rrlÉtra.Jq-i-.ôú r-ôaa.albob-r--
Ío&r'!!1 ErrrlsÉb.tâE,.-l.- co& uõt\Fr-i(!r.Ê..r-É:ai.l-É.. 4.íro.Éan,-EÍo
I@lr!§IlÂEtIlIrGEItaSOrI*oritadao.t 

-.-araf.,---!r&Et llat triá.L--td-:ÇbiÉ.aor- a-Eaar-ai-r-5r-rr!h.qF!r.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronogÍama anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, trà üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das âções administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Visitas pedagógicas às turmas da EJA

Devido a situação pandémica da COVID-I9 no primeiro semestre ràs visitas técnicas foram
feitas nas unidades de ensino junto a gestão escolar, orientamos enquanto secretaria de
Educação que a escola fosse um apoio de suma imporrância para fortalecer o elo professor
aluno, assim ficou determinado que caberia a escola dar total supoÍe aos professores e alunos
quanto a impressão e entrega dos materiais enviados pelos professores e acompanhamento nos
grupos do whatsapp para acompanhar se o planejamento estaria sendo cumprido. Onde
caberia a escola orientar seus professores quanto a execução das aulas seguindo o horário e
respeitando o tempo de cada disciplina. Apenas o segundo semestre a Secretaria de ktucaçâo
pode acompanhar presencialmente as turmas da EIA.

Visitas Pedagógicas

Escolas Data das Turmas
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Visitas Descrição/ Orientações Pedagógicas

Escola Mun.
Jaime da
Silveira
Carvalho

18.08.2021

26 10 2021

07 12 2021

Anos iniciais e

anos finais
seriada.

Todas as visitas foram voltadas para a

atividade pedagógica da escola, orienGi a
mesma a verificar se todos os professores

estavam entregando o planejamsnls mensal e
se estavam seguindo as aulas conforme
planejamento. Em outro momento a visita
tecnica nas turmas da EJA foram para avaliar
a deficiência de leitura nas turmas dos anos
finais, assim a Secretaria Municipal de
Educaçâo orientou os professores a criar um
pÍojeto de Leitura paÍa estimular e

desenvolver o letramento.

Escola Mun.
José Lima de
Carvalho

10.09.2021

28.12.2021

Anos
seriada

finais As visitas foram feitas junto à atividade
pedagógica da escola para orientar em relação
a entrega do planejamenlo e verificação se o
mesmo estava sendo cumprido pelos

professores.

Escola Mun.
Francisco
Moreira

26.08 2021

21.10.2021

Anos iniciais As visitas foram feitas para ceÍtificaÍ que os

professores estavam utilizando o
planejamaeto disponibilizado pela Secretria
Municipal de Educação. Orientei a professora

como utilizaÍ as atividades de nivelamento.

Escola Mun.
Passos Porto

22.09.2021

28.t0.2021

Anos iniciais As visitas foram feitas para certificar que os
professores estavam utilizando o
planejamnao disponibilizado pela Secretria
Municipal de Educação. Orientei a professora

como utilizaÍ âs atividades de nivelamento.

Escola

Municipal
José Carlos
de Oliveira

Anos iniciais

Escola Mun.
Antuoes de

17.08.2021

18. I I .2021

As visitas foram feitas para certificar que os
professores estavam utilizando o
planejamneto disponibilizado pela Secretria

258

A turma ficou totalmente Íemota duante todo
o ano letivo,

Anos iniciais

{



IA
=*iE

ESTADO Df, SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MABAIANINEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo prnacócrc o

Souza Neto

Povoado

Curraliúo

Municipal de Educação. Orientei a professora
como utilizar as atividades de nivelamento.

Escola Mun.
Tenysson

Fontes

Povoado

Muquém

12.08.2021

13.10.2021

Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

As turmas de EJA foram visitadas para que a
Secretaria pudesse acompaúar o trabalho
desenvolvido pelos professores, nas turmas dâ
EJA modular foram distribuidos os blocos de
coúecimentos, e nos anos iniciais foi
disponibilizado o planejamento adaptado para

Írs tuÍmÍrs multisseriadas com sugestões de
atividades. Orientei aos professores que eles
deveriam adaptar o planejamento a realidade
da turma caso fosse necessário. Visto que a
turma do anexo Pov. Garangau estavam tendo
difi culdade na disciplina Português.

Escola Mun.
Joaquim
Silveira
Vilanova

Povoado

Dispensa

16.t2.202t

21.09.2021 Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

A turma ficou totalmente remota durante todo
o ano leüvo.

Escola Mun.
Tereza
Ferreira de
Brito Dentas

Povoado

Diamante

08.09.2021

23.11.2021

Anos iniciais As visitas foram feitas para certificar que a
professora estavam utilizando o planejamneto
disponibilizado pela Secretria Municipal de
Educação. Orientei a professora como utilizar
íls atividades de nivelamento para
compreender o nível de cada aluno e procuraÍ
desenvolvê-lo.

Escola Mun.
Joaquim
Costa

Povoado Sape

25 08.2021

t4.t2.2021

Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

As turmas de EJA foram visitadas paÍa que a
Secretaria pudesse acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos professores, nas turmas da
EJA modular foram distribuidos os blocos de
coúecimentos, e nos anos iniciais foi
disponibilizado o planejamento adapado para
as tuÍmas multisseriadas com sugestões de
atividades. Identifiquei que a professora
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Fotos das visitas técnicas às turmas da EJA:

estavam seguindo o planeiamento ofertado
pela SME para os anos iníciais.

As visitas foram feitas junto à atividade
pedagógica da escola para orientar em relação

a entrega do planejamento e verificação se o

mesmo estava sendo cumprido pelos

pÍofessoÍes.

l

Escola Mun.
Cecília
Garcia dos

Santos

EJA Modular
anos finais

A turma ficou totalmente remota duante todo

o ano letivo.

Escola Mun.
Pedro Alves

de Macêdo

EJA ln Fase

pov. Ilha

EJA Modular

- Pov. Ilha

EJA Modular

- Pov. Verme

Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendiírio letivo anual prevendo encontÍos periódicos, no

mínimo bimesnalmente, entre a equipe Técnica da secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógtcas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tecnicas da sME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por
semestre.

Ações realizadas:

-

1) Visitas pedagógicas às instituições de ensino
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Visitas Pedagógicas

Escolas Data das
Visitas

Turmas

Descrição/ Orientações Pedagógicas

Escola Mun.
Jaime da
Silveira
Carvalho

19 04.2021 Anos iníciais e

anos finais
seriada.

ta a escola paÍa conversâr com a gestão
e explicar sobre a necessidade de dar suporte
aos professores e aos alunos no ensino
remoto, reproduzir e entregar aos alunos as
atividades encamiúadas pelos professores
junto com a agenda semanal. Orientei também
fazer ligações para os alunos que nâo forem
pegar as atividades. Foi orientado que o
responsável pela modalidade EJA na escola
estivesse também no grupo de whatsapp das
turmas para auxiliar a professora na busca do
aluno caso este não estivesse correspondendo
com as atividades. Orientei a atividade
pedagógica da escola a acompanhar os grupos
do watsapp para que os professores sigram os
horários das aulas respeitando seu tempo de
aula. Ficou tambem a cargo da escola colocar
sempre ris 19

Visi

19.05.2021

0s.07.2021

finaisAnos
seriada

s vrsitas a escola para conveÍsÍrÍ com a
gesülo e explicar sobre a necessidade de dar
suporte aos professores e aos alunos no ensino
remoto, reproduzir e entregar aos alunos as
atividades encam i nhadas pelos professores
junto com a agenda semanal. Orientei tambem
fazer ligações para os alunos que não forem
pegar as atividades. Foi orientado que o
responsável pela modalidade EJA na escola

A

estivesse também no gnrpo de whatsapp das

Escola Mun.
José Lima de
Carvalho

262

h nas segundas feiras a agenda semanal para
que os alunos possam acompanhar as aulas
compreendendo previamente o conteúdo a ser
trabalhado no dia por cada professor.
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Escola Mun.
Francisco
Moreira

12.05.2021 Visita a escola pÍtra conversar com a gesÍiio e
explicar sobre a necessidade de dar suporte ao
prolessor e aos aluros no ensino remoto.

Orientei fazer a busca dos alunos que
estiverem laltando assim como imprimir e

fazeÍ a errfrega dos materiais encaminhados
pela professora da turma. A responsável pela
turma na escola devení estar presente no
grupo para dar suporte a professora em
relação aos alunos que nâo participam para
fazer o acompaúamento através de ligações.

Escola Mun.
Passos Porto

06.05.2021 Anos iniciais Visita a escola paÍa conveÍsar com a gestão e

explicar sobre a necessidade de dar suporte ao
professor e aos alunos no ensino remoto,
reproduzir e entregar aos alunos as atividades
encamiúadas pelos professores junto com a
agenda semanal.

A Secretaria Mun de Educação orientou a
escola fazer a busca dos alunos que estiverem
faltando atÍaves de ligaçôes ou visitas caso
necessário.

10 05.2021 Anos iniciais Visita a escola para conversÍrÍ com a gestâo e

explicar sobre a necessidade de dar suporte ao

263

turmas para auxiliar a professora na busca do
aluno caso este não estivesse correspondendo
com âs atividades. Orientei a atiüdade
pedagógica da escola a acompaúar os grupos
do watsapp para que os professores sigram os
horiiLrios das aulas respeitando seu tempo de
au1a. Ficou também a cargo da escola colocar
sempre iís 13 h nas segundas feiras a agenda
semanal para que os alunos possÍrm
acompanlur as aulas compreendendo
previamente o conteúdo a ser trabalhado no
dia por cada professor.

Alos iniciais
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Escola

Municipal
José Carlos
de Oliveira

professor e aos alunos no ensino remoto,
reproduzir e entregar aos alunos as atividades
encaminhadas pelos professores j unto com a
agenda semanal.

A Secretaria Mun de Educação orientou a

escola fazer a busca dos alunos que estiverem
faltando através de ligações ou visitas caso
necessário.

Escola Mun.
Antunes de
Souza Neto

Povoado

Curralinho

12.05 2021 Anos iniciais Visita a escola paÍ:r convers:r com a gestão e

explicar sobre a necessidade de dar suporte ao
professor e aos alunos no ensino remoto,
reproduzir e entregar aos alunos as atividades
snç3minfi3ílas pelos prolessores junto com a

agenda semanal.

Escola Mun.
Tenysson

Fontes

Povoado

Muquem

0s.05.2021 Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

Visita a escola para conversar com a gestão e

explicar sobre a necessidade de dar suporte ao
professor e aos alunos no ensino remoto,
reproduzir e entÍegaÍ aos alunos as aüvidades
encaminhadas pelos professores junto com a

agendâ semanal.

A Secretaria Mun de Educação orientou a

escola fazer a busca dos alunos que estiverem
faltando atraves de ligações ou visitas caso

necessário.

Escola Mun.
Joaquim
Silveira
Vilanova

Povoado

Dispensa

28.04.2021 Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

Visita a escola para conversar com a gestâo e

explicar sobre a necessidade de daÍ suporte

aos professores e aos alunos no ensino
remoto, reproduzir e entregar aos alunos as

atividades encami nhadas pelos professores
j unto com a agenda semanal. Orientei tambem
fazer ligações para os alunos que não forem
pegar as atividades. Foi orientado que o
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A Secretaria Mun de Educação orientou a

escola fazer a busca dos alunos que estiverem
faltando através de ligações ou visitas caso

necessário.
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Íesponsável pela modalidade EJA na escola
estivesse também no grupo de whatsapp das

turmas para auxiliar a professora na busca do
aluno caso este não estivesse correspondendo
com as atividades.

Escola Mun.
Tereza
Ferreira de
Brito Dâtrtâs

26.04 2021 Anos iniciais Visitamos a escola para conversaÍ com a

gesülo e explicar sobre a necessidade de dar
suporte ao professor e aos alunos no emino
remoto, reproduzir e entregar aos alunos as

atividades encaminhadas pelos professores
junto com a agenda semanal.

Escola Mun.
Joaquim
Costa

Povoado Sape

19.04 2021 Anos iniciais e

RIA Modular
anos finais

Visitamos a escola para conveÍsaÍ com a

gesüio e explicar sobre a necessidade de dar
suporte aos professores e aos alunos no ensino
remoto, repÍoduzir e entregar aos alunos as

atividades encaminhadas pelos professores
junto com a agenda semanal.

Orientei a professora Ruth da Cruz Santos
sobre a impoúância do estudo dirigido assim

como constnrir as atividades para enviar para

a escola reproduzir e entregar aos alunos.

Escola Mun.
Cecilia
Garcia dos

Santos

03.05 202t

12.07.2021

EIA Modular
anos finais

Visitamos a escola para conveÍsaÍ com a
gesttio e explicar sobre a necessidade de dar
suporte ao professor e aos alunos no ensino
remoto, repÍodrzir e entregar aos alunos as

atividades encaminhadas pelos professores
junto com a agenda semanal. Orientei tambem
a escola a fazer a busca dos alunos caso eles
não estejam fazendo a busca dos materias
encamiúados pelo professor ou não estiver
participando do grupo do whatsapp.

EJA l" Fase

Anos iniciais e

EJA Modular
anos finais

Visita a escola para conversar com a gesüio e
explicar sobre a necessidade de dar suporte
aos professores e aos alunos no ensino
remoto, reproduzir e entÍegar aos alunos as

atividades encaminhadas pelos professores

265

Povoado

Diamante

Escola Mun.
Pedro Alves
de Macêdo
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Fotos das visitas tecnicas as escolas:

t

pov. Ilha

EJA Modular

- Pov. Ilha

EJA Modular

- Pov. Verme

junto com a agenda semanal. Foi orientado
também fazer ligações para os alunos que não
forem pegar as atividades. Foi orientado que o
responsável pela modalidade EJA na escola
estivesse tambem no grupo de whatsapp das
turmas para auxiliar a professora na busca do
aluno caso este não estivesse correspondendo
com as atividades.
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Meta 9 - Estratégia 9.222 realizzr um seminário com o objetivo de discutir o ensino notumo

a partk de novas estratégias de ofertas e conteúdos;

Indicador 9.22: idem a estraÍégia

Ações realizadas:

No dia 13 de Abril de 2021 foi feito uma reunião de alinhmento paÍa que cada escola pudesse

compreender e seguir orientando os professores no trabalho pedagógico nas turmas da EJA.
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Meta 12 - Estrategia l2.l: assegurar, dentro das possibilidades econômicas, estruturais e de

recursos humanos da rede, a oferta gratüta da educação de jovens e adultos a todos os que

não tiveram acesso à educação brísica na idade própria;

EJA - EDUCACAO OE JOVENS E ADUI.TOS

d
RFUNIAO PEDÂC.OGICÂ
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Indicador I2.l: ofertar, semestralmente, desde que haja demanda, formação de turmas

da Educação de Jovens e Adultos- EJA nas escolas da zona urbana e rural.

Ações realizadas:

ng

Escolas FASE Sériê

202r
êscolas QUANTIDADE

I

(osÉAS)
EM Jaime da Silveira Carvalho
Zona Urbana

1! f:se Seriada
L4,22 e 3,

etapa 25

1r fase Seriada 4t etapa

2! fase seriada 69 ano 49

2! fuse seriada 79 ano 63

2! fase seriada 89 ano A

2! fase sêriâda 89 ano I
9a ano A 47

2! fase seriada 9o ano B
2 EM José Lima de Carvalho

Zona Urbana

2! fase seriada 69 ano 72

2t fzse seriada 79 ano t7

2! fase seriada 89 ano )',

3 EM Francisco Moreira Urbana 13 fase Seriada multisseriada

4 EM Passos Porto ( Zona Urbane) 1l fase Seriada multisseriada 15

5 EM José Carlos de Oliveira ( Zona UÍbana) 1! fase Seriada multisseriada 16

6
EM Antunes de souza (POVOADO
CURRALINHO) 1r Íase Seriadâ multisseriada 72

7
EM T on Fontes (POVOADO
MU0U M 1l fase Seriada multisseriada 18
EM Tenys
MUOUEM

son Fontes (POVOADO 2' fase
modular multisseÍiada

1a fase Seriada multisseÍiade
2â Íase
modular 1á etapa

8 EM Joaquim Silveira Vilanove (POVOADO
DISPENSA)

1! fase Seriada multisseriada L4

3a etâpa

9
EM Tereza FeÍÍeira de Brito (POVOADO
DIAMANTE 1! fase Seriada multisseriada L2

10

EM Joaquim Costa (POVOADO SApÉ)
1! fase Seriada multisseriada 16
2a fase
modular 3a etapa

11
EM Cecília Garcia dos Santos (POVOADO
POXtcA)

2a fase
modular 3a etapa

t2
EM Pedro Alves de Macêdo (POVOADO
ILHA)

Anexo Pov. Vermelho

1! fase Seriada
mullisseriada
A

3a êtapa 15

2a fase
modular 3a etapâ 10

261

559

18

44

45

2! fase seriada

74

16

Anexo (Povoado Garanoau) 23

Anexo (Povoedo Garanoau) 27

2á fase
modular 77

11
2r fase
modular
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Quadro quantitativo da oferta da EJA na cidade e Zona Rural

Meta 12 - Estratégia 12.2: rcalizar diagnôstico dos jovens e adultos com ensino fundamental,

para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens e adultos;

Indicador 12.2: Rea'lizar, anualmente, a Busca Ativa Escolar para garantir o acesso nâ

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

a) Construção do vídeo para divúgação da oferta da EJA no municipio pela SME e
compaÍilhamento do video da campanha de matricula nas redes sociais e compartilhamento
por digitais influencers locais.
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b) Visitas para a Busca Ativa dos alunos da EIA a Escola Mun. Francisco Moreira para

aj udar na campanha de matrícula.
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Visitâ as Escol.! e buscr stiva dos aluno! da EJÁ,

c) Visita na Escola Mun. José Carlos para ajudar na campanha de matricula da EJA, foi
feita a busca ativa dos alunos que ainda não haviam renovado a matrícula através de visitas
nas casas, ligações e plantões para renovação da matrícula.

.ôa

Vrsrta

T000s PoR T0D0s
21/$/8A

Meta 12 - Estrategia 12.3: implementar ações de alfabetização de jovens e adultos com

garantia de continüdade da escolarização brisica;
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Indicador 12.3: criar cadernos de atividades complementares com temâs geradores com

foco na alfabetização de jovens e adultos

Ações realizades:

Foi desenvolvido para os anos iniciais material estruturado com planejamento em rede
considerando temas geradores para tomar as aulas mais atrativas e atividades complementares
para auxiliar no processo de ensino aprendizagem dâs turmas dos anos inicias da modalidade
EJA.
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Meta 12 - Estratégia 12.4: realaar chamadas públicas regulares para educação de jovens e

adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboraçâo entÍe entes federados e em

parceria com organizações da sociedade civil;

Indicador I2.4: Realizar, âtruâlmente, a Busca Ativa Escolar para garantir o acesso na

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

Foi enviado um memorando 3012021, em08 de março de 2021, ao Ilmo. Sr Márcio Lima

Secretiírio Municipal de Comunica@o para construção e divulgação do material para

intensificar a campanha de matrícula da EIA-2021. O qual foi solicitado junto a esta

secretaria o desenvolvimento de algumas ações para ampliação da campanha de matricula

durante o periodo de 15 a 25 de março.

Divulgação do vídeo campanha de matricula em todos os veículos de comunicação da
Prefeitura Municipal.

Construção do video campanha de matrícula EJA 2021 e divulgar em todas as redes sociais da
Prefeitura Municipl;

Construção de um cartaz virnral da Campaúa de matrícula EIA 2021 .

Gravação da viúeta para divulgação em carro de som e na nídio.

Solicitação de cano de som p.ra peÍcorrer as ruas da cidade principalmente nas proximidades
ü zora urbana que ofertam a EIA, assim como passaÍ nos povoados que ofertam a
modalidade. Segue tabela abaixo:
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n

escolas Escolâs Endereço

I EM Jaime da Silvêira Carvalho Rua Hildêbrando Dias da Costa

2 EM José Lima de Carvalho Avenida Esperanto

3 EH Francisco Moreira Rua Capítão Fontes

1 Etl Passos Porto Rua Benjamim Constant

5 EM José Carlos de Oliveira Rua Geru

6 EM Antunes de souza Povoado Curralinho

7 EM Tenysson Fontês Povoado Muquém

8 Ei, Joaquim Silveira Vilanoya Povoado Dispensa

9 Povoado Diamantê

t0 EM Joaquim Costa Povoado Sapé

ll EM Cecília Garcia dos Santos

t2 EM Pedro Alves de Macêdo Povoado llha

Meta 12 - Estrategia 12.7: considerar, nas politicas públicas de jovens e adultos, as

necessidades dos idosos, com vistas à promoção de politicas de erradicação do analfabetismo,

ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, à

274

EM Tereza Ferreira de Brito

Povoado Poxica, Pedra de Légua
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implementação de programas de valorização e compartilhamento dos coúecimentos e

experiência dos idosos.

Indicador 12.7: Fomentar, anuâlmetrte, o estímulo da alfabetizaçâo de idosos através de

projetos na modalidade de jovens e adultos.

Ações realizadas:

Durante o mês dejunho, as turmas da EJA trabalharam a temática Festejos Juninos;

Foi trabalhado nas turmas da EJA a Semana da Consciência Negra
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Foi trabalhado no ano 2021 durante os meses de Novembro e Dezembro na lu e 2u Fase
o PROJETO HI§TÓRIAS eUE INSPIRAM: Uma opornrnidade de resignificar sua
própria história atraves da descobeÍa das histórias de vida de cidadãos itabaianiúenses que
inspiram através das suas ações.

No mês de Dezembro na lu e 2" Fase o PROJETO HISTORIAS QUE INSPIRAM em todas
as unidades de ensino que oferta a EJA aconteceu a culminância do projeto, onde os alunos
puderam apresentaÍ todo o trabalho de pesquisa construindo nos meses de Novembro e
Dezembro.

Meta 13 - Estrâtégiâ l3.l: manter, em parceriajunto à União, o programa nacional de
educação dejovens e adultos voltado à conclusão do ensino fundamental e à formação
profissional inicial, de forma a estimular a conclusão da educação básica;

Indicador 13.1: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

educação profissional.

Ações realizadas:

> (Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integrada à educação profissional)

t
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Meta 13 - Estratégia 13.2: implantar, em parceria junto à Uniâo, Estado e demais parcelros,

formação inicial e continuada dc trabalhadores com a educação profissional, objetivando a

elevação do nível de escolaridade do trúalhador bem como a expansão das matrículas na

educação de jovens e adultos;

Indicador 13.2: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

educação profissionaL

Ações realizadas:

) (Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integâdâ à educação profissional )

Meta 13 - Estratégia 13.3: fomentar a integração da educação de jovens e adultos com a

educação profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteríSicas do público da

educa@o de jovens e adultos e considerando as especificidades das populações itinerantes e

do campo, inclusive na modalidade de educação a distânci4 atraves do regime de colaboração

com a União;

Indicador 13.3: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

educaçâo proÍissional. (Campo' Indígena e Quilombola)

Ações realizadas:

> (Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integrada à educação profissional)

Meta 13 - Estrat#a 13.4: garantir a busca de ampliação de oportunidades profissionais dos

jovens e adultos com deÍiciência e baixo nível de escolaridade, por meio do acesso à

educação de jovens e adultos articulada à educação profissional, em parceria junto à União'

Estado e demais parceiros;
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Indicador 13.4: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

educâção profssional de alunos com deficiência, trânstorno do espectro autista e altas

habilidades ou superdotâçâo.

Ações realizadas:

> (Atualmente, a secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integrada à educação profissional )

Meta 13 - Estrategia 13,5: implantar, com apoio da União, progÍrma nacional de

reestruturação e aquisiçâo de eqúpamentos voltados à expansão e à melhoria da rede fisica de

escolas públicas que atuam na educação de jovens e adultos integrada à educação

profissional, garantindo acessibilidade à pessoa com deficiência;

Indicador 13.5: Idem a estratégia

Ações realizadas:

) (Atualmente, a secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integrada à educação profi ssional )

Meta 13 - Estratégia 13.6: buscar implantar, podendo contaÍ com o apoio da união e/ou do

Estado, programa municipal de assistência ao estudante, compreendendo ações de assistência

social, financeira e de apoio psicopedagógico que contribuam para garantir o acesso, a

permanência, a aprendizagem e a conclusão com êxito da educação de jovens e adultos

articulada à educação profissional;

Indicador 13.6: Idem a estratégia

Ações realizadas:

)' (Atualmente, a secretaria Municipal de Educação não atende a modalidade da EJA

integrada à educação profissional)
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Meta 13 - Estratégia 13.7: estimular a diversificação curricular da educação de jovens e

adultos, em parceria com a União, Estado e entidades filantrópicas, articulando a formação

básica e a preparação para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relações entre teoria e

prática, nos eixos da ciência, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo e o espaço pedagógicos adequados iàs características desses alunos.

Indicador 13.7: Promover, através de ações e/ou projetos, a diversiíicaçáo curricular da

educação de jovens e adultos, em parceria com a União, Estado e entidades Íilantrópicas,

articulando a formação básica e a preparação parâ o mundo do trabalho e

estabelecendo inter-relações entre teoria e prática' nos eixos da ciência' do trabalho, da

tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaço

pedagógicos adequados às características desses alunos.

Ações realizadas:

DuÍante o ano de 2021, devido o momento pandêmico que vivemos, não foi possível manter a

parceria paÍa continuar com o Projeto Empreendedorismo EJA em pa.rceria com SEBRAE,

ficando para ser retomado em 2022.

Meta 18 - Estratégiâ 18.1: implementar, com parceria da Uniâo, do estado e/ou outros

parceiros, pÍogrÍrmas de educação de jovens e adultos para os segmentos populacionais

considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outÍas

estrategias que garantam a continuidade da escolarização, após a alfabetização inicial;

Indicador 18.1: Ofertar, semstralmente, desde que baja demanda, formação de turmas

da Educação de Jovens e Adultos- EJA nas escolas da mna urbana e rural,

considerando os segmentos populacionais destâcsdos nesta estratégia.

Ações realizadas:
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Após busca ativa na comunidade Garangau foi identificada demanda para

implantação das turmas da EJA, apos campaúa de matrícula e reunião houve uma grande

adesão por parte dos alunos, onde entendemos que havia possibilidade de abertura da EJA

para comtemplar mais uma comunidade, foi sugerido ofertar o tÍansporte para que os

mesmos pudessem ser encamiúados paÍâ a sede da escola Tennysson onde a mesma se

encontrava com mais estrutua para atendê-los, mais os mesmos se recusaram alegando que

ficaria muito cansativo o deslocamento devido a longa jomada de trabalho diuma.

Entendendo a necessidade dos presentes, ficou determinado que a escola da comunidade

seria anexo da Escola Tennysson Fontes, onde a mesmajá oferta uma modalidade dos anos

inicias no tumo noturno, assim a escola Tennysson oferta hoje 4 turmas da EJA.

Houve explicação por parte da coordenadora da EIA técnica da sME a respeito da

modalidade, onde os presentes puderam tirar suas dúvidas e entender a proposta de ensino

da EJA, todos os presentes receberam da direção da Escola um kit com lápis, caneta e

cademo.

Meta 18 - Estratégia 18,2: implantar a oferta gratuita de educação profissional tecnica por

parte das entidades privadas de serviço social e de formaçâo profissional vinculadas ao

sistema sindical e/ou outros sisternas, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede

escolar pública, para os segmentos populacionais considerados, a partir de parcerias com a

União, o Estado eiou outros parceiros;
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Indicador 18.2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

> Para essa meta não foi possivel desenvolver nenhuma ação, devido algumas limitações

por conta do momento pandêmico que ainda estamos vivendo no alno 2021.

Mets 18 - Estratégia 18.3: promover, em parceria com as áreas de saúde e assistência social,

o acompaúamento e o monitoÍaÍnento do acesso à escola, específicos paÍa os segmentos

populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Município

para a garantia de frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a estimulaÍ a ampliação do

atendimento desses estudantes na rede pública regular de ensino;

Indicador 18,3: Monitorar o ace33o e â frequêncir escolar dos segmentos populacionais

considerados nesta estratégia através da Platâforma dos Programas Busca Ativa Escolar

e Bolsa Família.

Ações realizadas:

i Para essa meta não foi possivel desenvolver neúuma ação no ano 2021

Meta 18 - Estrategia 18.4: promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde

e proteção à juventude.

Indicador lE.4: Realizar, anualmente, a busca ativa escolar de jovens fora da escola

pertencentes âos segmentos populacionais considerados nestâ estrrtégia, em parceria

com as áreas de assistência sociel, saúde e proteção à juventude'

Ações realizadas:
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Colaboração da Agente de Saúde junto com a coordenação da EJA do município para

ajudar na Busca Ativa dos alunos da EJA para matricular-se na Escola Mun. Francisco
Moreira.

Relatório sintético das ações realizadas pela Divisão de Educação de Jovens

e Aduftos, ano202l.

Além das metas e ações da Divisão de Educaçâo de Jovens e Adultos que estão

explicitas nas estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a

incumbência de desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribüções, a saber:

A EJA-Educação de Jovens e Adultos 2021, atendeu 28 turmas distríbuidas em 12

escolas, tendo como um grande aspecto positivo a implantação do ensino modular para

atender a mais dois povoados Garangau e Muquém e também a abertura de uma turma

do anos iniciais tambem no povoado Garangau, anexo da Escola Tennysson, outro aspecto

positivo foi a elaboração do planejamento da EJA o qual é um grande norteador para trabalhar

com as turmas mulüsseriadas da modalidade. Para 2022, precisarnos manteÍ a parceria com o

SEBRAE para implantação da educação empreendedora na EJA. Continuar com a construção

e aperfeiçoamento dos blocos de coúecimentos ofertados pela SME para os professores da

rede municipal que trabalham na F.JA 2" Fase e também a construção do planejamento dos

I
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anos iniciais pan a alfabaízzção que seni construido pela equipe de coordena$o da EJA da

SME e compartilhados para todos os professores.
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3) Depârtamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.5) Relatório da Diüsão de Educação em Tempo Integral

Identificação:

l\Iaria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribüções deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍtamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisâo de Educação em Tempo

Integral, no ano 2021:
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) OfeÍar, pelo menos, dois encontros semestrâis de formação para todos os

professores.

Ações realizadas: Por conta da pandemia, um período de isolamento social e consequente

suspensão das atividades presenciais, a Educação em Tempo Integral do nosso município, foi

interrompida to ano 2O2012021 onde produziu efeitos graússimos paÍa uma parcela

significativa da população. sendo assim não foi possível dar continuidade às metas planejadas

para 2O21.

Meta 3 - Estratégia 3.1: promover, com o apoio da União, do estado e/ou entidades

filantrópicas, a oferta de educação básica pública em tempo integral, por meio de atividades

de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de

forma que o tempo de pemranência dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a

ser igual ou superior a 7 (sete) horas diiirias durante todo o ano letivo. Cabení regulamentação

mais detalhada para cumprimento dessa estratégia;

Indicador 3.1) Porcentâgem de escolas públicas com matrículas em Tempo Integrâl

Ações reâlizrdas:

Por conta da pandemiâ, um período de isolamento social e consequente suspensão das

atividades presenciais, a Educação em Tempo Integral do nosso município, foi interrompida
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no ano de 202012021 onde pÍoduziu efeitos gravíssimos paÉ uma parcela significativa da

população.

Meta 3 - Estratégia 3.6: garantir a educação em tempo integral para pessoas com deficiência,

kanstomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na faixa etrária de

4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola

e, na impossibilidade, estabelecer parcerias com instituições especializadas;

Indicador 3.6: Porcentagem de matrículas de alunos com deftciência, transtornos do

espectro autista e altas habilidades ou superdotaçáo em Tempo Integral.

Açôes realizadas:

Por conta da pandemia, um período de isolamento social e consequente suspensão das

atividades presenciais, a Educação em Tempo Integral do nosso município, foi interrompida

no ano de 202012021 onde produziu efeitos gra.víssimos para uma parcela significativa da

população.

Meta 3 - Estratégia 3.7: adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na

escola, direcionando a expansão da jomada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atiüdades recreativas, esportivas e culturais;

Indicador 3.7: Percentual de escoles com matricula em tempo integral
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Ações realizadas:

Por conta da pandemia, um periodo de isolamento social e consequente suspensâo das

atividades presenciais, a Educação em Ternpo Integral do nosso município, foi interrompida

no ano de 2020/2021 onde produziu efeitos gravíssimos para uma parcela siglificativa da

população.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações adminisfativas e pedagógicas;

Índicador 6.1: Realizer, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações edministrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Por conta da pandemia, um período de isolamento social e consequente suspensão das

atividades presenciais, a Educação em Tempo Integral do nosso municipio, foi interrompida

no ano de 202012021 onde produziu efeitos gravíssimos paÍa uma parcela significativa da

população.

Mete 6 - Estretégis 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, enfe a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

287



IA
=§L

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABÂIANTNHA

SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUC^ÇÃO
DEPARTÂMEI{TO PEDAGóGICO

lndicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tecnicâs da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Por conta da pandemia, um periodo de isolamento social e consequente suspensào das

atividades presenciais, a Educação em Ternpo Integral do nosso municipio, foi interrompida

no ano de 2O2OI2O21 onde produziu efeitos gravíssimos para uma parcela significativa da

população.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.6) Relatório da Divisão de Tecnologia Educacional

Identificação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, araves de cada uma das atribúções deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estrategi.ls do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão de Tecnologia Educacional,

no ano 2021:
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ríreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações reaüzadas:

No início do ano letivo de 2O21,, realizamos a Jornada Pedagógica 2021, com oferta de

formação para todos os professores com o tema: Ensino Remoto - Ampliação das

Possibilidades da Ação Docente, objetivando possibilitar o aprendizado de novas técnicas e o

domínio de ferramentas de aplicaüvos atuais para gravação, edição e publicação de

videoaulas. Essas oficinas foram realizadas nos dias 11 e 12 (manhã e tarde), de fevereiro de

2021- na Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho com a participação de todos os professores

da rede municipal de ensino. Os registros fotográficos do evento formativo seguem logo

abaixo, bem como os links de acesso a lista de presença da participação dos professores. No

segundo semestre, as formações foram realizadas tendo como objetivo o uso do sistema de

gestão escolar parã ensinar os professores sobre o registro da frequência e registro de

atividades e das notas dos alunos.
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Link da lista de presença da participaçào dos professores em llll2l202l
https://drive.google.com/file/d./l Sn37_l yTB63-PSgicGsbTSKFmxxZtcgh./view?usp:sharing

Link da lista de presença da participaçào dos profess ores em 12/O212021
https://drive.goo gle.com/fileld/19 _PnDgaslGzo LKFmgwBes-s6-ox3Etj/view?uspsharing

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronogrÍrma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;
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rndicador 6.1: Realizar, anuarmente, pelo menos, três visites por escola da rede
municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Manutenção de computadores da Escola Mun. Francisco Moreira dos Santos

Manutenção de computadores da Escora Mun. Jaime da sirveira carvarho em 2o/og/2o27 e
na Escola Mun. José Carlos de Oliveira em Ig/OglZOZL.

292

Ações realizadas:

Em 2021, técnicos da secretaria Municipal de Educação visitaram todas as 28 (vinte e oito)
escolas da Rede Municipal de Ensino para realizar concluir a instalação do software medidor

da velocidade da internet do programa Educação conectada, que foi pré-requisito para as

escolas conünuarem recebendo os recursos do programa de lnovação Educação conectada

do MEC. Além dessa ação, as escoras receberam visitas periódicas para manutenção de

computadores e configuração de rede e internet durante ano leüvo.
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Manutenção de computadores na Bibrioteca do sESr no dia 23 de janeiro de 2ozl

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calenúírio letivo anual prevendo encontros periódicos, no
mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

rndicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da sME e as

equip€s técnicâs administrativas e pedagógicas das escoras, pero menos, uma vez por
semestre.

Ações realizadas:

Em 2021, a secretaria Municipal de Educação realizou etrcontro entre as equipes técnicas da

SME e as equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas para orientar sobre o uso

do Sistema de Gestão Escolar ID Facial.

Assistência técnica durante a montagem de datashows e equipamentos de som nos eventos
gedagógicos promoüdos pela secretaria Municipar de Educação nas escoras da Rede
Municipal.
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Imagem 04

A imagem 04 trata-se de um registro fotográfico da capacitação presencial para a equipe

técnicas das escolas e da secretaria Municipal de Educação aprenderem como utilizar as

ferramentas e os campos da matrícula escolar dos alunos no sistema de gestão escolar e

funcionalidades do sistema pertinentes às secretarias das escolas. Essa meta 6.0 esta em

conformidade com a esfatégia 6.2 do relatório 4.3.1 do Sistema de Gestão Escolar.

Meta 9 - Estratégia 9.5: garantir e universalizar, com a parceria da união, até o sétimo ano

de vigência deste PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade e triplicar, até o final da vigência deste pME, a relação computador/aluno nas

escolas da rede pública de educaçâo básica, promovendo a utilização pedagógica das

tecnologias da inforrnação s da s6rnrrnis4çãs.

Indicador 9.5: Porcentagem de escolas com acesso à rede de internet 100%

Ações realizadas:
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1

2

3

4

5

6

tscora LO(TLIDADE lscor^s coM
A INIIRNÚ

ZONÁ

I
s

9
10

t2

17

18

19

20

22

24

26
27

conforme a tabela acima, en 202r tivemos 2g escolas com acesso à internet banda larga paga
pela Prefeih,a Municipal de Itabaianiúa cujas velocidades variam entre 6 MB a 20 MB,
conforme a zona em que a escola se localiza e o observado no contrato firmado entre a

prefeitura e a empresa provedora de intemet. são 09 escoras situadas na zona urbana que

recebem o sinal da internet com 20 MB de velocidade e 19 escolas localizadas na zona rural
recebem 6 MB, totalizando 28 escolas. Esse serviço tem sido de alta importância para as

unidades de ensino, pois viabiliza os trabalhos adminisúativos como alimentação de
plataformas: censo Escorar, pDDE Interativo, instrumentais de avariação do projeto IDEB
Positivo e da avaliação de reitura que são compartilhadas para as escolas por meio das

planilhas do Google Drive, Sistema de Gestão Escorar ID Faciar cuja a frequência dos alunos
passou a ser regisüadas por equipamento de leiora facial o que demanda o uso da intemet,
pois todas as informações vão para um ambiente ürtuar e seguro da internet, bem como para a

pÀssos poRTo
RUA BTNIAMIM CON§TANT 20 MBTRANCIÍO MOR€IRA DOS sÀMTOS RUA HILDIERANDO DIAS DA COSTA 20 M8.losÉ (^tuos DE oU vt rlta RUA G€RU UNEANÂpRof ANTó o ayREs POV. ]ARDIM RURAI" 6M8

5osÉÀ cÂ CA 8A 5lTI RUA MAJOR TRNESIO 20 M8TINNYSON FOI,ITES SOUZA
RURÂT 6 À,18

]TREZA FTRR€IRÂ DI ERITO POV. DIÂMANTE RURÂT 6MBMAiIOEI- TOAOUIM OE OI.IV€IRÂ CAMPOS POV. ru{a RURAI. 6MB
,OSEFINA IRIS TIMTIRA pov. AtTo RUÀAT 6 M8MARIA FRANCISCA OE JTSUS pov runoÃo RURÁt 6MB11 ctcÍrÉ GARCIA OOS SANÍOS ÂURAI 6M8Jos( uMÁ o€ cARVAt Ho BAIRRO GUII.HIRM€ CAMPOS RUNÀ[ b t/18
ANIUNES D€ SOUZÂ POV. CURRATINHO RURAI. 6 \18ausÍ€cuNto ,osÉ oos

RU RÁt 6MB
HITDEERANDO DIAS DA COSTA RURAT 6M8

O B€NJAMIM OI OTIVÉIRA POV. PATIOSA RURAI. 6MB
Pov. Á6uA BoA 6M8

JOAQUIM COSTA
RUNÂL 6M8

os€Ás BAnsrÀ F -Ho RURAL
RAIMUNDO VITIRA BÂRR€ÍO POV. LAGOA DÂNTAS RURAI. 6M8
[ÍRto Dos vÀt ts CONI. TIONOR BARRTTO 20 M8
SANTA,IOANA D'ARC RUA MÀRICHAT DTODORO 20 MB
}AIMT DA SITVEIRA CARVÁIHO RUA HILDTEfiÂNOO DIAS DA COSTA LIRgANA
IOAOUIM SIIVÊIRÁ VJLANOVÀ POV. DISPfN§Â RURAT
PEDRO EMANUET GUIMÂ FÀRO FTORIANO PEIXOTO iIRBANÀ 20 MB
JosÉ PABIO NÂSCIMINÍO COSÍA POV. IARDIM RURAI, 6MB
UMTJPROT. RIVANOA AI,VES DI

2C MB
PROF, PTDRO AIVÊS DI MAc€Do POV. IIHA RURÁI 6 
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emissão de declarações dos alunos, kansferências e outros procedimentos administrativos que
foram informatizados. Arém disso, a rede municipal de ensino implantou um sisterna de

alarme e monitoramento em todas as escolas que dependem do sinar da internet para que as

imagens sejam transmitidas para o departâmento da Guarda Municipal com o objetivo de
garantir a segurança dos alunos e do patrimônio escolar. Todas essas demandas dçendem da

disponibilidade do sinal da intemet cada vez mais veloz para suprir as necessidades atuais.

Atualmente, todas as escolas da rede municipal têm acesso à Intemet Banda Larga,

totalizando I00% delas.

Meti 9 - Estrâtégia 9.10: disponibilizar, em parceria com a união e/ou outÍos colaboradores,

equipamentos, manutenção, reposição e recursos tecnológicos digitais para a utilização
pedagógica no ambiente escolar e fora dele, a todas as escolas públicas da Educação Básica,

criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições necessárias para a

universalização das bibliotecas nas instituições educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a intemet;

Tablets adquiridos com recursos próprios pela prefeitura Municipal de ltabaianinha
para uso pedagógico nas escolas em setembro d,e 2021

296

Indicador 9.10: Porcentagem de escolas com equipementos, manutenção, reposição e

recursos tecnológicos digitais para a utilização pedagógica no ambiente escolar e fora
dele, criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições necessárias para

a universalização das bibtiotecas nas instituições educacionais, com âcesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet;

Açôes realizadas:

Y
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De acordo com a tabela acima, há 04 (quatro) escolas contempradas com 30 tablets cada uma

totalizando a entrega de 120 tablets para uso pedagógico. A Equipe pedagógica da secretaria

Municipal de Educação decidiu encamiúar esses tablets adquiridos com recursos próprios

para as escolas que não foram contempladas com a maleta digital do projeto Aula Digital,
haja vista o Projeto Aula Digital tem como público alvo, as escolas que ofertam anos iniciais
(l'aos 5o anos) e as escolas Jaime da silveira, Joaquim silveira e José pablo ofertam apenas

anos finais (6' anos 9, anos), ou seja, não sào público alvo do projeto aula digitar. A Escola

Mun. Francisco Moreira dos santos rerebeu foi contemplada com 30 tablets adquiridos com

recursos próprios porque têm o maior número de alunos matriculados na rede nessas séries.

Indicedor 9.1l : Idem a estratégia

I oIA I N1 r 5rDA L ( H() RUA HITDTSRAND() DIAS OA COSIÂ
s( ttotÀ U rScoN( MOR I
5C NU OAQU 5[

RUÂ CAP'T foNrt s
3()

lotsc(xÁ MUNtcÍpat ros PAI]IO DÂ COSIA
POV, DISPENSÂ
POV IARDIM to

120

Ações realizadas:
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Diante do exposto, as 23 (vinte e três) maretas digitais do projeto Aula Digitar mais a

distribuição dos 120 (cento e vinte) tablets para utilização pedegôgica no ambiente escolar

atende l00oz das escolas da rede municipal de ensino. A manutenção dos equipamentos

destinados ao uso pedagógico é rearizada de duas formas: por meio de visitas periódicas por

técnicos da secretaria Municipal de Educação nas escolas e pelo envio dos equipamentos das

unidades de ensino para serviço de manutenção para o setor de Tecnologia da sME.

Meta 9 - Estrategie 9.11: informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e da

secretaria de Elucação do Município, bem como buscar implantar programa municipal ou

equivalente de fomração inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educação

e das escolas municipais;

3{}
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o sistema de Gestão Escolar ID Facial cumpriu a sua primeira etapa de implantação da rede

municipal de ensino em 2020, com a abertura do sistema para atimentação dos dados das

escolas, profissionais de educação, pessoal de apoio e instalação dos controladores faciais em

16das 65 escolas da rede municipal, bem como o cadastro dos alunos da rede de ensino. A
implantação de sistema de gestão escolar é mais uma realização do município, bem como o

cumprimento de umas das metas do plano Municipal de Educação.

Em 2021, foi realizado a segunda etapa de implantação avançou para a etapa de cadastro dos

calenúá'rios escolares, a conÍiguração da composição do ensino em todas as modalidades de

sn5inq 6fsrtadas nas escolas, modulação de ftmcioniários e docentes, bem como a oferta de

treinamento online e presencial para professores e demais profissionais das escolas e sME.

Além desse trabalho, houve visita in loco de um técnico nas escolas, que foi designado pela

empresa responsável pela construção do sistema para orientar as equipes técnicas escolas a

realizarem o câda§Eo facial de todos os alunos matriculados no respectivo ano letivo. Essas

informações estão evidenciadas com registros fotogriificos no relatório 4.3.1 que tratâ da

implantação do sistema de gestâo escolar.

Meta 9 - Estratégia 9.20: divulgar e fomentar o desenvolümento das tecnologias

educacionais para a educação infantil, o ensino fundamental e incentivar práticas ped,gógicas

inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, observada a

diversidade de métodos e propostas pedagógicas, com preferência para softwares liwes e

recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicarlas;

Indicador 9.20: Divulgar e fomentar, anualmente, o desenvolümento das tecnologias

educacionais para a educeção infantil, o ensino fundamental e incentivar práticas

pedagógicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem

por meio de ações e projetos da Secretaria Municipal de Educação.

Ações realizadas:
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Em 2021, divulgamos e fomentamos o desenvolvimento de tecnologias educacionais

do Projeto Aula Digital por meio de rives, mensâgens pelas redes sociais da sME e pelo

whatsApp- Alern disso, foi ofertado lun cnrso aos professores denominado Inovação na

modalidade remota com o objetivo de levar os docentes a conhecerem práticas inovadoras de

ensino. A plataforma mais divulgada entre os educadores é a plataforma proFuturo em que os

professores têm acesso ao uso dos recuÍsos educacionais para desenvolver com os seus alunos

matriculados nos anos iniciais (lo aos 5'anos) que são público alvo do projeto Aula Digital.

Além de divulgarmos os recursos digitais do projeo Aura Digitar, a coordenação

municipal do Programa de Inovação Educação conectada fez a divulgação da prataforma

Integrada MEC RED por meio rras redes sociais da sME, bem como nos gmpos específicos

de whatsApp de professores, gestores escolares, coordenad.ores e téoricos pedagógicos com a

finalidade de tomá-la referência no planejamento e execuçào das auras em todas as

modalidades de ensino. Essa ação visa fortalecer uma das quatro dimensões do programa que

é a Dimensão de Recursos Educacionais Digitais para os docentes inovarem as suas práticas, a

exemplo dos quizes educacionais que foram trabalhados com o objetivo de facilitar o

aprendizado dos alunos.

Meta ll - Estratégia l1-3: garantir, em regime de colaboração com a união, o estado e/ou

outros parceiros, a implernentaçào de tecnologias educacionais e práticas pedagógicas

inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagens metodológicas e sua

efetividade;

Indicador 11.3: Idem a estratégia

Ações reaüzadas:
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Em 2021, orientamos os professores responsáveis pelo projeto IDEB positivo nos

componentes curriculares de Português e Matemática sobre a adoção do quiz como prática

inovadora pÍra os professores praticarem durante as suas aulas, melhorando assim, o
aprendizado dos alunos. Quiz é o nome de um jogo de questioniários que tem como objetivo

fazer uma avaliação dos coúecimentos sobre determinado assunto. Neste tipo de jogo podem

participar tanto grupos de alunos, como participantes indiüduais, que devem acertar a maior

quantidade de respostas para obter um maior número de pontos. uma ferramenta inovadora

que auxiliou na revisão dos conteúdos ministrados durante as aulas, contribuindo para

aumentar a participação dos alunos e os níveis de coúecimentos consolidados por eles. o
apoio dado por esta Divisào de Tecnologia foi orientar os professores responsáveis pelo

pÍojeto na produção quizes educativos fornecendo-lhes técnicas e tutoriais que foram

indispensáveis para construção desses

Indicador 11.6: Idem a estretégia

Ações realizadas:

No que tange ao acompanhamento dos resultados do sistema de ensino, os técnicos da

Divisão de Tecnologia Educacional elaboraram formuliírios no Google Forms e planilhas do

Google Drive que coletaram os dados dos desempeúos dos alunos da Educação Infantil e

Ensino Fundamental por meio da avaliaçâo de leitura e aplicação de simulados do projeto

IDEB Positivo. o Google Forms é um aplicativo que permite a coleta de dados a partir de

perguntas objetivas ou subjetivas cujos dados são armazenados em uma planilha,

possibilitando diversas análises comparativas entre o desempenho das turmas, das escolas e da

rede como um todo, bem como o comparativo do desempeúo de um simulado com o outÍo.

300

Meta ll - Estratégie 11,6: selecionar, certificar e diwlgar tecnologias educacionais para a

alfabetização de crianças, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, bem

como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,

devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abeftos.
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Já as ptanilhas do Google Drive são pré-eraboradas pelo técnico Fábio Batista dos passos, da

Divisão de Tecnologia, para as escolas informarern os dados quantitativos rlas xy6ljnçss5 dg

leitura assim como os dados do simurado do IDEB positivo. Depois que as plan has são

elaboradas, os links são enviados para as escolas as quais passam a ter acesso para alimentar o

número de acertos e erros durante a aplicação dos simurados na pranilha que por sua vez,

transformam os dados quantitativos em dados percentuais e geÍÍrm gráficos que otimizam a

visualização dos resultados facilitando assim a tomada de decisão pelos docentes,

coordenadores pedagógicas e técnicos da secretaria Municipal de Educação. Abaixo, segue o

print das planilhas e gráficos como eüdência de instrumentais de acompaúamento do

acompanhamento dos resultados.
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=§'âiE-

Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadas pela SME

nas escolas.
Elaboração, conÍiguração e gerenciamento dê prànirhas no Ercel pârá avariação da5 hábiridadês e
.ompetênciãs de Leitura, Es.rita e Matemática dos âlunos da Educação lnfantil_
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Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadas pela SME

nas escolas.

ElaboraÉo, configuração e gerenciamento de pranirhas no Googre orive paía avariação da
fluénaia de leitura doi âlunos nos anos iniciâis do Ensino Fundamental.

Et - -' ." *.^

I

Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadis pela SME

Etaborâção, coníiguÍação e gerênciamenro de pranjrhas no Googre Dr,r" 0". "*llrl ittoltt'desempenho dos alunos quanto os descrítorês de ponuguês e úate.át;c" .o. b"re no, d"do,obtidos após a aplicação dos simulados nàs escolas no anos ioiciais e fanais.
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Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadas pela SME

nas escolas.
Elaboração, configuíação e gerenciamento de plani,has no Google Orive para avaliaÉo do
desempenho dos âlunos quanto os de*ritoíes de poÍuguê, e Matemática (om base rlos dados
obtídos após a aplicação dos simúlados nas escolâs no anos inicieis e íinais.

L !
MÍlÍlorr i Da \r{rNrrrl r rs

El- "" .'.'

Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadas pela SME

Etaborêção, configuÍação e serenciamento de pranirhas no 6oogre or,r" ,". "-lXl Íttol"t'
desempenho dos alunos quahto os de5caitores de ponuguês e Matemática com base nos dados
obtidos após e aplicação doe sÍmulâdos nas escotas no anos iniciais e finai§.

r-t t-t l-, L 1, l, 1., r-l l-, 1,
El -'"' ."-^...

303

ESTÂDO DE SERGIPE
PREF'EITURA N{UNICIPÂL DE ITÂBAIANINHA

SEcRETARTA MuNrctpAL DE EDucaçÃo
DEpARTAMENTo pp»ecócrco

\
\

I
II

Ê9@^"

{



*

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABAIANINHA

SECRETARI^ MUNICIPÂL DE EDUCÂÇÃO
DEPARTAMENTO PEDÁGÓGICO

Elaboração de planilhas com geração de gráficos para
gerenciamento de dados das avaliações aplicadas pela SME

ÊtàboÍação, configuração e Serenciamento de pranirhas no Googre oír. r". *"lXl Íttol"t'
desempenho dos arunos quanto os descritore5 de português e Matemática com bare nos dados
obtidos após a aplicaçâo dos simulados ôas escotas no anos iniciais e fináis.

Relatório sintético das ações

Educacional, ano202l.

realizadas pela Diüsão de Tecnologia

Além das metâs e ações da Diüsão de Tecnologia Educacional que estáo explícitas

nas estratégias do Plano Municipal de Educação, estâ divisâo também tem a

incumbência de desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribuições, a

saber:

coordenação, em parceria com os demais setores da educaçào, do trabalho técnico de

edição e postagem de üdeoaulas no canal youtube da secretaria Municipal de Educação

organizados em playlist e por componentes curriculares de forma a asseggrar a ponhralidade

das postagens dos üdeos conforme o planejamanto do projeto Ensino Remoto;
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Fiscalização da implantaçào e a implementagão do Sistema de Gestão Escolar, tanto no
que diz respeito a instalação de equipamentos quanto a oferta de capacitação para as equipes

técnicas, pedagógicas e docentes das escolas da rede municipal;

Divulgação rías ações do projeto Aula Digital na Rede Municipal de Ensino,
incentivando os profissionais das escoras a ut izarem os equipamentos das maretas digitais,
recursos digitais, acompaúando e divulgando a oferta de formações para professores e eqüpe
pedagógicas das escolas, bem como a manutenção, reparo e configuração dos equipamentos
das maletas digitais;

Acompanhamento e orientação dos gestores escolares nas ações do programa de
Inovação Educação conectada - pEC, promovendo reuniões e encontros que visem o
cumprimeinto das ações e dos prazos;

Elaboração das planilhas online do Googre Drive para coreta dos dados da Avariação de
Leitura dos alunos dos lo aos 5" anos da rede municipar e da coleta de dados da tabulação de
resultados da aplicação das provas do hojeto IDEB positivo de todas as escolas da rede de
ensino. Tais dados foram organizados em forma de tabelas e gráficos com dados comparativos
entre as aplicações de dois simulados em 2021, bem como o comparaüvo anual de dados de
2021 com os últimos três anos anteriores.

coordenação, em parceria com os demais setores da educação, do trabarho de visitas
técnicas no que diz respeito à manutenção e configuração de computadores e rede intemet
para garanttr o uso contínuo desses

pedagógicos das escolas.

equlpamentos nos ambientes adminisrativos c

Além das ações citadas acima, o município também aprimorou o sistema de segurança
nas escolas, corrigindo o sisterna de instalação das câmeras e alarmes, automaüzando as

sirenes das escolas de forma interrigada aos sensores de alarme; possibilitando o acesso
remoto das imagens das escoras pelos celurares dos gestores escorares, enlre outros reparos
que necessários ao funcionamento do sistema.
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AUTO|VIAÇÃO NAS ESCOLAS DO
SISTETVIA DE SEG U RANÇA CFTV

RepaÍos e assistência técnicâs em todas as unidades escolares com
iníalação de cámeras.

E1-r.". .*.".^"

Vistoria técnicas para levantamentos 6araw"*t*.
melhorías a serem feitas nas escolas.
. Todas as escolas do Município de ltabaianinha, seu sistema de

segurança foi muito malfeito, como também precário a instalação,
trazendo instabilidade ao sistema.

. Levantamento Técnico foi feito, com visitas e levantamento de
melhorias nas escolas.
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Foi feito uma automação na sirene da escolFffiá*"
quando o alarme disparaç a mesma acionar
. Todos os diretores responsáveis por cada escola, estão com acesso no

celular do alarme e das câmeras. Mas para que serve?
. lnformar ao diretor (a) quando o alarme foi desativo, se houve

disparo, sendo informado ao mesmo instante, assim e possível ele
visualizar as imagens das câmeras pelo celular, identificando se foi
algo suspeito.

. A solução foi trazer segurança e comodidade, sendo possível
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motamen te de onde o diretor (a) estiver ativar e desativar o alarme
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Todo o monitoramento hoj
de todas as

e está sendo feito direto na Guarda Municipal
imagens das escolas da cidade.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.7) Relatório da Diüsão de Avaliações em Larga Escala

IdentiÍicação:

Amanda Vieira Batistâ, Diretora Pedagógica da SME

Objetivo:

Levantar, planejaç gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estÍalégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem Írs descrições das ações da Divisão de Avaliações em Larga

Escala, no mo 2021:

/4«,,w«-dffos#
Secretano fúun de Educaçào

Decreto n 10612022

Itabaianinha,/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do pME.

Meta ó - Estratégia 6.2: elaborar calendilrio retivo anual prevendo encontros periódicos, no
mínimo bimestralmente, enffe a equipe Técnica da secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da sME e as

equipes técnicas adminisfrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por
semestre.

Durante todo o ano leüvo de 202r, a equipe técnica administrativa e pedagógica

realizou encontros periódicos com as equipes administrativas e pedagógicas, tanto de forma
presencial como de forma remota, tendo a dinâmica dos encontÍos marcados para os

aliúamentos necessários ao longo de todo o ano.

Frisa-se que no início do mo 2021, ainda com medidas de distanciamento social devido

a covlD-l9, a Rede Municipal de ltabaianiúa organizou-se nos meses de Janeiro e

Fevereiro para haver o retomo das aulas presenciais, mediante o hotocolo de Biossegurança.

Meta 6 - Estratégia 6.3: implantar e/ou implementar ações destinadas à elaboração, execução

e monitoramento do sistema de avaliação administrativo e pedagógico das escolas da rede

municipal.

Indicador 6.3: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Ações realizadas:
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F Em 2021 estir sendo elaborada uma Minuta do sisterna Municipal de Avaliação do

município, sendo composta pela estrutura das Avaliações Municipais e implantadas e

implementadas ao longo do Quadriênio 2017 a 2021, visto em 2020 ter haüdo o corte, frente

a suspensão das aulas presenciais em combate a Pandemia Coüd- 19.

Busca-se com a implantação do sistema Municipal de Avaliação, a deÍinição de diretrizes

voltadas piúa co-Íesponsabilização dos resultados das metas de aprendizagem propostas,

como também definir por meio da meritocracia os % de bonificação aos servidores da

educação, cujos alunos das escolas/turmas tiveram suas metas alcançadas.

Meta 9 - Estratégia 9.2: garantir a execução do processo contínuo de auto avaliação das

escolas de Educação Biásica, por meio da constituição de instrumentos avaliativos que

orientem as dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento

estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formação continuada dos

profissionais da educação e o aprimoramento da gestào democrática;

Indicador 9.2: Elaborar e aplicar a avaliação interna da secretaria Municipal de

Educação, pelo menos, duas vezes ao eno, com o objetivo de monitorar o

desenvolümento das aprendizagens dos alunos.

Ações realizadas:

) Ao longo do ano, conforme previso em calenúirio do Fluxograma do trabalho

pedagógico da Rede, as Avaliações Municipais aconteceram por duas vezes, sendo compostas

por: Provas de sondagem da Aprendizagem da Educação Infantil para as tuÍÍnas de pré I e

Pré II; Avaliaçôes de Fluência de Leitura pâra as turmas de l" ao 5'Ano; Avaliações dos

Simulados SAEB em Lingua Portuguesa e Matemática, para as turmas de 1. ao 9. Anos.

) Após o fiatamento das informações, os resultados foram organizados em gráficos, e

enquadrados de acordo com a escala de dificuldade definida pela equipe da Diretoria
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Pedagógica. Foram feitos momentos com as escolas para discutir os resultados,

comparando-os com 201 9, debatendo possibilidades de intervenções por ano/série.

Meta 11 - Estrategia 11.2: instituir insEumentos de avaliação municipar e aderir aos

instrumentos de avaliação nacional periódicos e cspecíficos para afenr a alfabetização das

crianças, aplicados a cada ano, buscando a implementação de medidas pedagógicas para

alfabetizar todos os alunos até o final do segrurdo ano do ensino fundamentar;

Indicador 11.2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

! De forma paralela a execução destes programas nas turmas específicas, a Equipe

Técnica Pedagógica realizou visitas técnicas para acompanhamento do trabalho pedagógico

316

F Dentro do ciclo de Alfabetização, em 2021, a secretaria Municipal de Educação teve

como parceiros o Govemo do Estado de Sergipe que em Regime de colaboração implantou o

Programa Alfabetizar pra valer, com o apoio técnico pedagógico/monitoramento/material

didático e formação continuada para todas as turmas e professores de lo e 2" anos da Rede,

dispondo de equipe específica que esteve juno com a eqüpe pe.ragógica da sME ao rongo de

todo o ano letivo. Além disso, o Programa foi ampliado para as turmas de Educação Infantil e

3'Anos, com a formação para esses professores buscando o aperfeiçoamento de suas práticas.

) Além do Programa Alfabetizar pra Valer, a SME manteve a parceria com o Instituto

Alfa e Beto, firmada desde 2017, com a aquisição do Ensino Estmnrrado contendo o Material
pedagógico do aluno, sistema de avaliação e monitoramento e as formações voltadas para uso

das ferramentas, análise dos resultados e intervenções.

> E por Íim' a Rede também fez a adesão ao programa Federal rempo de Aprender, que

intensificou a Política de Formação dos professores do ciclo de Alfabetizaçào . para 2022,

haverá o apoio de Assistentes de Alfabetização para essÍls turrnas, a ser custeados pelo

Programa.

W



IA
=i§'gE

E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITÂBAI.ANINHA

SECRETÁRIÂ MT,NICIPÂL DE EDUCAçÃo
DEPÀRTAMENTo pnolcóctco

estrunuado enquanto Rede, e fez as aplicações das Avaliações Municipais da Rede, de

fluêacia de leitura, e Simulados SAEB.

Meta 12 - Estrategia 12.5: realizar avaliações nacionais e municipais, por meio de exames

especificos, que permita aferir o grau de alfabetização de jovens e adultos com mais de I 5

(quinze) anos de idade;

Inücador 12.5: Realizar, semestralmente, avaliação de sondagem para aferir o grau de

alfabetização de jovens e adultos.

Ações realizadas:

> A secretaria Municipal de Educação não adota a aplicação das Avaliações Municipais

para a modalidade da Educação de Jovens e Adultos. Quando desejam fazer o ENCEJA há o

apoio com diwlgação e transporte quando solicitados.

Relatório sintético das ações realizâdas pela Divisão de Avaliações em Larga

Escalq ano202l.

Além das metas e ações da Divisão de Avaliações em Larga Escala que estão explicitas

nas estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão taÍnbém tern a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribúçôes, a saber:

AS AVALIAÇÕES MUNICIPAIS DÁ REDE E A GESTÃO PEDAGÓGICA A PARTIR

DOS RESULTADOS.

Avaliações Municinais da Rede 2021
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A Rede Municipal de Educação de Itabaianinha continuou no ano de 2021 com as

aplicações das suas Avaliações que compõem o sistema de Âvaliação próprio, ainda em fase

de normatização, desde a Educação Infantil ao 9o do Ensino Fundamental II. As avaliaçôes

ocorreram em dois momentos distintos do ano letivo, sendo o l" no I Semestre e o oufo no

final do ano letivo, servindo como avaliações diagnósticas e referenciais ao trabalho proposto

enquanto Rede e Escolas.

Cronograma das Avaliações do I
Semestre

Cronograma das Avaliações do II
Semestre

01.06: I simulado e sondagem (Gl e

100% presencial);

06.07: I simulado e sondagem (G2);

14.06 a 18.06: I Avaliação de leitura

do I'ao 5" ano (Gl e 1007o presencial);

21.06 a 25.06: I Avaliação de leitura

do l" ao 5'ano (G2)

28.06 a 02.07: I Avaliação Sondagem

da Educação Infantil (Gl e 100%

presencial);

05.07 a 09.07: I Avaliação Sondagem

da Educação Infantil (G2)

02.12: Il simulado e sondagem (Gl e

100% presencial);

07 .07: lI simulado e sondagem (G2);

14.06 a 18.06: II Avaliação de leitura

do l" ao 5o ano e II Avaliaçào §61dagem da

Educação Infantil
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Quanto à Avaliação de Leitura Individual do aluno do l" ao 5o ano do Ensino

Fundamental Menor, manteve-se os instrumentais adotados na rede em 2019, mas com outros

instrumentos de Kits avaliativos criados pela equipe pedagógica da SME. euanto a aplicação

manteve-se a referência o Sistema de Avaliação de Sobral, sendo realizadas por uma equipe

Em 2021, a Diretora Pedagógica da Rede, Profl Amanda Meira, frente à necessidade

sentida para entender o nível de aprendizagem dos alunos diante do contexto trazido pela

pandemia. Diante disso, estabeleceu-se nas I Avaliações Municipais desde a Educação Infantil

ao 9' Ano, a repetição dos instrumentais Avaliativos de 2019, como forma de comparar os

rendimentos mediante o contexto de ensino remoÍo e suas especificidades trazidas com a

Pandemia 2020-2021.

A eqúpe de avaliadores da SME foi formada por estagirírios, Professores e Equipe de

Formadores do Programa Alfabetizar pra Valer, sendo acompanhados e orientados pela

Equipe Pedagógica da SME. Para melhor formar e buscar a qualidade das aplicações, a

319

A matriz de referência utilizada nos Simulados do 1" ao 9o anos, foram as do SAEB,

sendo referenciada pela do 2" Ano (Ciclo de Alfabetizaçào), para as nrnnas do lo ao 3o Anos;

A matriz do 5' Ano (Anos Iniciais do EF), para as turmas de 4o, 5., e por Íim, a matriz do 9.

Ano (Anos Finais do EF) para as turmas do 6', 7', 8'e 9. Anos. A Educação Infantil, as

provinhas de sondagem foram referenciadas pelo planejamento estrutu'ado proposto enquanto

Rede, não havendo referência enquanto SAEB. Já as Avaliações de Leitura adotada pela

Rede, tiveram seus instrumentos reformulados, contudo seguindo as diretrizes trazidas na

época pela consultora Profa lracema Sampaio (In memorian), tendo como parâmetro a escala

de velocidade, para cada ano/série, dentro do texto de 60 palawas, a ser analisado os níveis de

cada leitura e fluência de cada aluno.

Na Educação Infantil tiveram as Provinhas de Sondagem, em Linguagem e Matemática,

desde de 2017, tendo sida implementada em 2019 com as chaves de Correção, o que permitiu

uma melhor objetividade nas interpretações das avaliações das respostas dos itens.
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Diretora Pedagógica da Rede, Profl Amanda Vieira, que é Mesfe em politicas públicas

Educacionais, com ênfase em Avaliações extsmâs, elaborou materiais formativos e buscou a

padronizaçâo possivel para as aplicações. Para isso, foi feita em Novembro de 2021 a

fonnação de 4h, para todos os aplicadores da Rede, com a oficina de Aplicação das

Avaliações Municipais da Ed Infantil, e da fluência de Leitura (lo ao 5" Ano). Já as

orientações quanto às aplicações dos simulados do lo ao 9" Ano, foram encamiúadas via

oficio circular para todas as escolas da Rede, buscando assim a melhoria dos pÍocessos.

Conforme mostra os resultados das Avaliações Municipais trazidos neste relatório,

abaixo sintetizados, organizados em gnificos e referenciados pelo nível de dificuldade de

Habilidades/Descritores, pode -+e fazer inferências pedagógicas quanto a Rede ao longo do

ano 2020-2021 . Frisa-se que os resultados foram discutidos junto as equipes gestoras, para

que o fizessem junto aos seus professores, orientados pela equipe da sME para que houvesse

a gestão pedagógica a paÍtiÍ de tais indicadores, para intensiÍic ar a aprendizagem onde

coubesse.

Ainda como forma de incentivo e varorização, os alunos dos 5' e 9. Anos da Rede com

melhores resultados de cada turma, foram premiados com um smartphone. como critério de

320

Vale enfatizar também quanto ao sistema de Monitoramento do programa Alfa e Beto,

no Programa Alfabetizar pra valer, ambos foram importantes na gestão pedagógica de cada

sala atendida pelos Programas, referenciando os hofessores, quanto ao Replanejamento

dentro do Ciclo de Alfabetização.

Como forma de valorizar os profissionais que tiveram os melhores resultados dentro da

média da I e II Avaliação da Rede, a Secretaria Municipal premiou estes professores com a

participação no Congresso de referência Intemacional. Essa prática acontece anualmente na Rede,

desde 2017, sendo os nomes diwlgados no Portfólio das Ações da sME que acontece no mês de

Dezembro. Porém, devido a um surto de H3N2 na cidade, o evento que estava previsto para o dia

2211212021, foi remarcado para Fevereiro de 2022, durante a Jomad6 psdagógica.

r
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classificação destes alunos, além dos simulados tiveram melhores participações durante as ações.

Assim como a premiação dos professores, os arunos gaúadores têm seus nomes di,ulgados
durante o Portfólio.

Entende-se que a Avaliação Municipal é indispensável para o fortalecimento da Educação
do Município, uma vez que não se espera os resultados das Avaliações Extemas chegarem,
comumente de forma tardia, o que viabiliza as Políticas Públicas Educacionais mais assertiva.s e

coerentes com a realidade da Educação ofertada. segue em anexo, no Relatório de Gestào da
Diretoria Pedagógic4 os Resultados de todas as Avariações de sondagem da Educação Infantil;
das Avaliações de Leitura da Rede do l" ao 5o Ano; os Resultados dos Simulados do 1. ao 9" Ano.
Todos os resultados elencados enconram-se também no arquivo do drive do gmail das contas
individuais de cada escola, e da conta do gmail da Secretaria de Educação/ pasras da Sistemática e
do Monitoramento Pedagógico da Rede.
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3) Depaúamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.1) Relatório do Programa Saúde na Escola

IdentiÍicação:

Kamila Luana do Nascimento Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. com base nas metas e estratégias do plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições d"s ações do programa saúde na Escola. no ano

2021:

L Ç-í,
Itemar os santos

Secretario M un de Eouc«âo

oecíeto n 10612022

Itabaianinha,/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia I.l : Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas perlagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo meros, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

> NÃo FoI REALIZADA AÇÕEs DIRETAMENTE CoM oS PROFESSORES

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo

menos, três üsitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações adminisEativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

As atividades do programa Saúde na Escola são acompanhatlas pela equipe de coordenação do PSE da

saúde e da Educação em todas as ações desenvolvidas na escola e cadastrada no E-SUS.

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, ealtre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Indicador 6.2: Promover encotrtros perióücos entre âs equipes técnicas da SME e as

equipês técnicâs administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Forann realizadas reuniões com a equipe pedagógica de diretores e coordenadores das escolas

através de plataforma virtual com o propósito de apresentar o Planejamento das Ações do

PSE - Ciclo 202112022, visando apoiar os gestores municipais na articulação, planejamento e

implementação das ações do programa. As reuniões foram realizadas no dia 16 de abril de

2021 das th as 12h e I I de maio de 2021 . A lista de preseÍrça está disponível no link abaixo.

) https://docs.google.com/forms/d/e/lFAIpQLSctRpuPMaGmD-KVxTUI:3Zhl2NkVcC

m íE04Si rA fDIpZIpzq Arviewform

LISTA DE
PRESENÇA _

DIRETORES PSE
Sua resposla fol reglstradâ.

Elyier-gull3 resÊsÊls

Estê entêúdo não Íor criado.em âprovado
pelo Google oenunclâr at uso - Te.môs dê

SeIyLlp - Polítlca de Privacldâdê

9 ,l 1 í!-: SZ í-.r

Ô a ,ocs-google-corn

Ê â..,r 91ôÁ a
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Meta 9 - Estratégia 9.7: implantar, juntamente com a União, pÍogrÍrmas e ações de

atendimento aos alunos, ern todas as etapas da Educação Básica, por meio de programas

suplementares de material didático-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentaçâo e

assistência à saúde;

Indicador 9.7: Porcentagem de escolas que são assistidas por programas suplementares

de material didático-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentaçio e assistência à

saúde;

Ações realizadas

Foram desenvolvidas ações no âmbito escolar de 27 escolas municipais, I creche

municipal e 2 escolas estaduais do município de itabaianiúa -SE.

AÇOES DO PSE:
l- Ações de combate ao mosquito Aedes aegrpti;

2- Promoção das práticas corporais, da atiüdade Íisica e do lazer nas escolas;

3- Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas;

4- Promoção da cultura de paz, cidadania c direitos humanos;

5- Prevenção das violências e dos âcidentes;

6- Identificação de educandos com possiveis sinais de âgravos de doenças em

eliminaçâo;

7- Promoção e avaliaçâo de saúde bucal e aplicação tópica de flúor;

8- \'eriÍicaçâo e atualização da situação vacinal;

9- Promoção da alimentação saudável e prevençâo da obesidade infantil;

l0- Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de

alteraçâo;

325qY



IA..s4
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAB{AIYI\IIIA
SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

I}EPÀRTÂMEITTO PEDAGOGICO

1l- Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS;

12- Promoção da saúde ocular e identificaçâo de educandos com possíveis sinais de

alteração.

13- COVID-19

14- Saúde Mental

9.7) implantar, juntamente com a Uniio, programas e ações de atendimento eos alunos,

em todas es etepes da Educação Básica, por meio de progremes suplementares de

material didático.escoler, transporte, uniforme escolar, alimentação e essistência à
saúde;

Indicador 9.7: Porcentagem de escolas que sio assistidas por progrâmâs suplementeres

de material didático-escolar, trânsporte, uniforme escolar, alimentação e assistência à

saúde;

Ações realizadas:

combâte ao COVII)-I9

O Programa Saúde na Escola desenvolveu um pÍograma de estruturamento paÍa o

combate a covid-I9 em todas as escolas da rede mrmicipal e estadual de

Itabaianinha-SE através de dedetização, caÍlazes orientativos, esclarecimentos e

úeinamento a toda equipe escolar,

326



IA
§ÊL

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÁL DE TTABAIAIIIIHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo pnoecócrco

l
I

-
F

I

.{o .oda

@
t ^ 

.r.riú a. a

-

§ E
t

g
o

a:_

oú ptssoerr

327

---....-,E

T-

I ,7

t

iÍ
I

-!i

II
ia

/

| 
\!Ç

of)@
so USE

l

ar

_ I

I.El

r

ê

n

f) 7-

\§i {

§

aÍ8.

E rl
-

f'



E§TADO DE SERGIPE
PRXFEITURÁ MUNICIPAL DE ITABAIANINHÂ

§ECRETARIA MIJNICIPÀL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMET*TO PEDAGÓGI CO

I

2

E
ü
dr

1

7
I

q
ã

rt.. iOr I
i.l'ü

Á,1',*r/

azó

IA..§ti-.

r

'!
\

\ -!

\

'

I

L

I

I II iÇ

i=
I I I'

\

.[

-xi
!

a

T
.l

I

Ii

,.,)
E-_

13

)
L-I

,) '!

1ll

a.

r-tr
-:--51 ,

.,

I I



ESTADO DE Sf,.RGIPE
PREFEITURA MUMCIPÁL DE TTABÂIÂNL\IIIA

SECRETARI^ MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDACóGICO

Uso do
termômetro

digital.

Uso do
tapete

sinitizante.

Uso do

álcool gel.
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E§TABELf,{-t}lEIriT() E!Ít ÂOORDOCOU
Ls:n[uu,rs os BtosfcuaA]§ÇÂ nÍo

COIiTEOLf, I'Â PÂ§Df, [fIA.

AÇÃo: PRoMoÇÀo DE PRÁTICAS ALIMENIARES SAUDÁVEIS NA ESCOLA

ATRAVÉS DA EXCLUSÀO DO AÇÚCAR DE ADIÇÃO NAS PREPARAÇÕES DA

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR E EDUCAÇÃO NUTRICIONAL CONTINUADA
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logo, a influência de bons hábitos de vida são essenciais desde a primeira infiincia de modo a

prevenir a ocorrência ou agravamento dessas doenças. As DCNTs quando acometidas no

grupo infantil causÍrm comprometimento na saúde Íisic4 no emocional e no meio social. O

Programa Saúde na Escola (PSE) instituído pelo decreto n" 6.28612007, tem como objetivo

contribuir para a formação dos estudantes por meio da promoção, prevenção e

desenvolvimento das crianças (PSE, 2014). Adanais, o PSE desenvolve ações de prevenção,

promoção e atenção à saúde dos estudantes da rede pública de educação através da articulaçâo

local com Sistema Único de Saúde (por meio da Estratégia de Saúde da Família) e inclü

dentre suas ações a promoção da alimentação saudável, enfrentamento drs vulnerabilidades,

no campo da saúde e contribuir para a construção de sistema de atenção social (BRASIL,

2009). Visto que entre as diretrizes irstituídas no PSE inclui a integralidade e o cuidado ao

longo do tempo é necessário que ocorra a identificação do quadro clínico, nutricional e

psicossocial para o diagnóstico local em saúde do escolar. Dessa forma é possivel desenvolver

as ações em saúde previstas no âmbito do PSE de acordo com o contexto de cada escolar

seguindo um dos principios do Sistema Único de Saúde, a equidade. OBJETM Elaborar

instrurnento de triagem para auxiliaÍ no diagnóstico e ações, bem como para proporcionar o

atendimento à saúde ao longo do ano letivo, de acordo com as necessidades de saúde

identificadas no alunos. COMO FOI REALIZADA A AÇÃO Foi desenvolvido um

questionário virhral com o Tínrlo: Triagern Clínica, nutricional e psicossocial - Programa

Saúde na Escola direcionado aos pais ou rcsponsáveis de alunos com idade até l0 anos

matriculados na rede municipal de educação do município de Itabaianiúa-SE para ser

respondido. O questioniírio foi disponibilizado atraves de aplicativo de mensagem de texto

visto que no período que ocoÍreu essa triagem as atividades educacionais estavâm ocorrendo

na modalidade online devido a pandemia de COWD-I9. 0 questionário apÍesenta perguntas

em linguagem de Íiicil entendimento associada a imagens para facilitar a interpretaçào com

resposta de múltipla escolha. Foram inseridas perguntas sobre sintomas respiratórios, perda ou

gaúo de peso, alteração da pele, sintomas associados à saúde auditiva, oftalmológica,

psicológica e bucal. RESULIADOS Foram obtidas 894 respostas, representando 2'7yo do total

de alunos matriculados com faixa etiária de até l0 anos. Devido o método de aplicação do

333v
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questionário ter sido exclusivamente por meio vimral e o acesso a intemet ser limitada entre

esse público obteve-se um número de respostas menor que 50%. Das respostas enviadas foi

identificado que 173 alunos (19% da amostra) apresentaram sintomas associados a

necessidade de avaliação oftalmológica e psicossociais. Quanto a sintomas associados à saúde

auditiva foram registradas 68 respostas (7,60/o da amostra). Para alterações clinicas e bucal,

1 I 9 alunos (13 ,3Vo da amostra) e 247 alunos (27 ,60Á da amostra) respectivamente

apresentaram sintomas. A avaliação nutricional houve registro de alteraçào de peso e/ou

ingestão alimentar em 67,4Yo dos alunos representando a maior incidência de respostas. Após

o levantamento e tabulação dos dados registrados as demandas foram enviadas à secretaria

municipal de saúde para que fossem realizadas ações em saúde coletivas e individuais

conforme a necessidade de cada escolar e o acompanhamento integral. CONCLUSÀO O

Programa Saúde na Escola tem contribuído para o cuidado e promoção em saúde do escolar,

para isso é necessário um mapeamento e diagnóstico das principais características associadas

ao processo de saúde/doença a fim de se obter maior eficácia nas ações coletivas e no cúdado

indiüdualizado e integral dos alunos assistidos pelo PSE.

FORMULÁRIO
vBZll, rnl

wz5ePOivier-r&rnr

Agosto 2021 - Veriíicação de Situação vacinal e saúde Bucal,

Foram realizadas solicitações para consentimento de pais e responsáveis para o

desenvolvimento das ações.

As açôes foram realizadas em todas as escolas da rede municipal de ensino com a equipe de

saúde e educação.
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Agosto 2021: Educrçio Nutricionel etrevés de üdeos e cartezes

D Foi feita a exposição de cartazes voltados para educação nutricional continuada, assim

como rodas de conversas sobre hábitos alimentares e avaliação antropométrica e de consumo

alimentar dos alunos da rede.

F Também foi realizada ação nutricional educativa por meio dos filmes "Ratatuille" e

"Muito Além do Peso" por meio de exposição em sala de au1a. Após a finalização do filme

foi solicitado que os alunos desenhassem a memória afetiva associada à comida. O trabalho

foi realizado pelos nutricionistas, Professores, merendeiros e equipe da escola.
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Ação setembro: Setembro rmarelo, saúde mental

Facilitadores: Profissionais da Saude, CAPS e educação

Público : alunos do 7 ao 9 ano

Total de escola: ll unidades escolares
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Outubro e novembro 2021: Âçío de testagem de COVIILI9 e vacinação.

Público: Alunos a paíir de 12 anos de idade

Critério para participar da ação: Termo de consentimento assinado por pais o responsáveis

Facilitadores: Enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipe escolar.
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Dgzembro 2021 - Açio: A[mentação saudável e prítices corporeis

Tema: Os perigos do açúcar e da gordura na alimentação dos alunos.

Público: Todos os alunos da rede municipal de educação.

Facilitadores: Nutricionistas, equipe escolar, educador Íisico.
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Meta 12 - Estratégia 12.6: buscar parceriajunto à União, ao estado e/ou a outros parceiros, a

fim de proporcionar o atendimento ao estudante da educação de jovens e adultos por meio de

programas suplementares de üansporte, alimentação e saúde, inclusive atendimento

oftalmológico e fomecimento grandto de óculos, em articulação com a área da saúde;

Ações realizadas: O PSE não inclui a modalidade EJA
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Indicador 12.6: Assegurar aos alunos da Educação de Jovens e Adultos o atendimento

do trânsporte escolar, alimentação e programas suplementares de saúde.
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RELATÓRIO FINAL DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER

IDENTTFICAÇÃO Ol rqUrm
Município: Itabaianinha-Se

Secretário: Altemar José dos Santos

Diretora Pedagógica: Amanda Meira Batista

Ponto focel: Simone Santos Hora da Silva

Coordenadora: Valéria Barreto Hora

Formadoras: Taylaine de Gois Santana

Josefa Vanilza dos Santos Freitas

Jozieide Lima dos Santos

Juciane Oliveira dos Santos Silva

INTRODUÇÃO

O Programa Alfabetizar pra Valer- PAPV tem por objetivo fortalecer o regime de

colaboração com os Municípios do Estado de Sergipe, üsando o estabelecimento do Pacto

Sergipano pela Alfabetização na Idade Certo e com isso busca garantir a atfabetização de

todas as crianças na idade certa (até os 7 anos de idade).

O Programa atende o Pré II da Educação Infantil, o l',2" e 3" anos do Ensino

Fundamental. O programa oferta formação continuada com obtenção de certificados para

coordenadores, formadores e professores contemplados com o Program4 além disso,

disponibiliza materiais didáticos para professores e alunos do 1", 2" e 3o anos do Ensino

Fundamental.

E como resultados finais expÍessos pelo Sistema de Avaliação da Educaçào Brísica de

Sergipe - SAESE, as escolas contempladas pelo Programa que obtiverem melhores resultados

de alfabetização receberá o Prêmio Escola Destaque. Já as escolas públicas que obtiverem os

menores resultados na avaliação de Alfabetização do SAESE também receberão contribuição
financeira para implementação de plano de melhoria dos resultados de aprendizagem de seus

alunos.

CARACTERIZAÇÃO DO PROGRAMA NA REDE

348
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DATAS DE INGRESSO DA EQUIPE PAV
FunÇão Nome Data de Ingresso

Coordenadora Valeria Barreto Hora 10102/2021

Taylaine de Gois Santana 05t02/2021
Josefa Vanilza dos Santos Freitas t5/0212021

Jozieide Lima dos Santos l/05t202t
Juciane Oliveira dos Santos Silva

QUANTITATIVO DE PROFESSORES

Pré II t8

I o ano do Ensino Fundamental 23

2o ano do Ensino Fundamental 2t

3o ano do Ensino Fundarnental 2t

Total: 83

FORMAÇÓES

Encontros
Formativos

Público
Alvo

Data Temas Local
Professores
presentes

I Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores
do

1" e 2o anos

O Programa
Alfabetizar pra

Valer;
O Professor

Alfabetizador;
Apresentagão
do Programa.

Plataforma
Meet

36

II Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores
do 1"e2"

anos

r6-06-2021

Concepçôes de
Alfabetização;
Sistematização

do material.

Plataforrna
Meet

38

m
Encontro
Fomrativo

do

Professores
do l' ano

I 8.08.2021
Métodos de

AlfabetDação;
Plataforma

Meet
l0

349
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Programa
Alfabetizar
pra Valer

Propriedades do
Sistema de

Escrita-SEA;
Ludicidade para

Alfabelizar.

Professores
do 2o ano

19.08.202 I

Métodos de

Alfabetização;
Propriedadcs do

Sistema de
Escrita-SEA;

Ludicidade para

Alfabetizar.

Plataforma
Meet

l6

TV
Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores
do l" ano

14.09.2021

Sistema
notacional;
Direitos de

aprendizagem
do l" anol

Consciência
fonológica na

prática.

Plataforma
Meet

28

Professores
do 2o ano.

15.09.2021

Sistema
notacional;
Direitos de

aprendizagem
do 2' ano;

Consciência
fonológica na

prática.

Plataforma
Meet

20

V Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores
do I' ano.

M,n.2021

Fluência em
Leitura;

Habilidade de
leitura;

Cürriculo de

Sergipe.

Plataforma
Meet

l8

Professores
do 2o ano.

14.11.2021

Fluência em
Leitura;

Habilidade de
leitura;

Currículo de
Sergipe.

Plataforma
Meet

30

I Encontro
com os

professores
do 3' ano

Professores
do 3" ano

03.11.2021

Reunião de
alinhamento

Apresentação
do Programa e

equiDe PAPV

Plataforma
Meet

23

350r
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1"e2"
Etapas

I Formação
do

Programa
Alfabetizar
pra Valer

para

Educação
Infantil

Professores
do Pré II 08. I 1 .2021

Interaçôes e

brincadeiras
com eixos

estruhrrantes
das púticas

pedagógicas na
Educação
Infantil.

Plataforma
Meet

15

VI
Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores

do l"e2'
anos

23.11.2021

Estratégias de
incentivo à

leitura;
Comportamento

leitores;
Avaliagão

processual;

Avaliação de
Fluência.

Plataforma
Meet

38

II Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

para
Educação
Infantil

Professores

do Pré II 22.12.2021
Planejamento
na Educação

Infantil

Plataforma
Meet

14

VTI
Encontro
Formativo

do
Programa

Alfabetizar
pra Valer

Professores
do loe2o

anos

22.12.2021

Àfabetizar e

letrar no
Currículo de

Sergipe;
Conclusão do

Curso
Fomrativo na
Plataforma

Moodle.

Plataforma
Meet

27

M,{,TERIAIS DIDATICOS

1 ano

Caderno do aluno
(1" etapa)

573 546 2',7

Caderno do aluno

Q etzpa)
573 546 27

Etapa Turma Itens Quantidad
e rccebida

Material entregues Sobra
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(Kit do

Aluno)
Liwo

"Cartela Didática"
573 546 27

Livros
Paradidáticos

"Parece, mas não
573 546 27

l" e2"
Etapas

(Kit do

Aluno)

Cademo do aluno
(l'etapa) 563 563

Cademo do aluno
(2â etapa)

563 563

Lilros
Paradidriticos "Pé
de Imaginação"

56t

Kit do
Professor

lo ano

Cademo do
Professor

( 1' a 4' etapas)

28 2t 7

Cademo de

Registro
28 27 I

Cartazes
(9 unidades)

28 2'.7 I

Kit do

Professor
2o ano

Caderno do
Professor

(1" a 2" etapas)

27 2'7

Caderno de
Registro

27 27

Cartazes
(9 unidades)

27 27

3oe4o
Etapa

Kits do
Aluno

Caderno do aluno 573 543 30

3'e4o
Etapa

Kits do
Aluno

2" ano Cademo do aluno 563 563
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Kit do

Professor 2o ano
Caderno do
professor

(3' e 4' etapa)

27 27

Kit do

Aluno
3o ano

0l Cademo do
aluno l" etapa

659 60

0l Cademo do
aluno 2o etapa

01 Cademo do
aluno 3' etapa

01 Cademo do
aluno 4o etapa

0l Liwo
paradidático (Pé de

Imaginação)

Kit do

Professo

r
3" ano

0l Caderno do

professor (lo e 2'
etapa)

32 30
.',

01 Cademo do

Professor (3' e 4'
etapa)

01 Cademo de

Registro

TOTAL: 5.998

ETAPAS

As atividades do programa iniciaram com Írs formações da coordenadora e formadoras

por meio da plataforma Moodle, em que foi abordado os objetivos do programa e temas

pertinentes ao processo de formação, ofertados em um curso de 60 horas, dividido em 6

módulos. Além disso, a Equipe PAPV, durante o desenvolvimento do programa, passou por

353

599

20 Modelos de

Cartazes
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um processo de formação continuada, as quais foram replicadas para os professores do ké II

da Educação Infantil, lo,2o e 3o anos do Ensino Fundamental.

,À,{*

A segunda etapa do Programa constifiriu na separação e distribúção dos materiais

didáticos ofertados pelo programa com o apoio da Secretaria Municipal de Educação- SME

que disponibilizou o trânsporte. Na primeira fase, foram ofertados materiais apenas para os

primeiros e segundos anos do ensino fundamental e posteriormente os 3o anos que foram

contemplados com a inclusão no progmma Os professores do Pré II também foram

contemplados com o Programa, porém para este público o pÍograma não disponibiliza

material diúítico, apenas formações para os professores, que foram inseridos na plataforma

Moodle para a realização de cursos de formação com cenificação.

I

I

a
t

354

R

r
-\

)
)

\_l

il

I-
J

IL)i, )
r

I
I

\.I
\ \

r1

Y



â? sERGIPE ,,ü\
úor,atomtsr @ Rs,

rÍaEâ!â§Ií{Â

-

355

"l
l,

-l l[_-
.-

\-1

*,l:
t

I& I
? ú-

-l

-
t7

.'O

I

L

,í-1
7

I

I - F=



â
Ç ,,*.,.

PRI
rr Eê!âd,!HA

-

Na terceira etapa iniciou-se o processo de replicação das formações ofertadas pela

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura- Seduc em parceria com a

Assessoria de Colaboração e Assistência aos Municipios- ASCAM, que tiveram como

finalidade proporcionar aos professores formaçôes continuada e orientações referentes a

aplicação da metodologia e materiais diúiticos do programa. Desta forma, as formadoras

juntamente com a coordenadora e o ponto focal realizaram mensalmente as formações para os

professores durante todo o Programa. Além das formações realizadas pela Equipe municipal

do PAPV os professores também foram contemplados com cursos de formação continuada

ofertados pela ASCAM pela platafomra Moodle com certificação.
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Após a primeira replicação da formação para os professores, foi possivel passar paÍa a

quarta etapa, que refere-se na distribuição dos materiais para os alunos e professores e com

isso iniciou a aplicação do programa na sala de aula.
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A Eqüpe Alfabetizar pra Valer realizou visitas tecnicas em todas as escolas da Rede

com o apoio do Município em que foi disponibilizado transporte, com o objetivo de verificar,

orientar e acompaúar a aplicação dos materiais do programa dentro da sala de aula. Para

tânto, a equipe foi diüdida em dois grupos, uma equipe para as turmas do tumo matutino e a

outra responsável pelas turmas do tumo vespertino.

359

.n::t*E a

ft.
í

E
1,1 v

rl
in

7

,*l5
I

ir

!a
,t

a

=E

-t

.tt
1

a

I "U;lIi.'
L"v I I



âl, sERGIPE

?

El ãF:rrur.s"

tt -r
N4
$*

*

=

". 
-f

-L

E

360

zrlr_.
m$tE

E---

./

1
IJ

oJ\KLM

tEf

.:i .

ffi
Is-

!a! fIvt

-
lr-l t

I

ú.^.\
ô J



ât SERGIPE
zftl

60lltotE6Íllt
ç

Yy Z2

CONCLUSÃO

O Programa Alfabetizar pra Valer alcançou expressivos resultados, contribuindo com

o desenvolvimento diúítico pedagógico tanto dos professores quanto dos alunos, que tiveram

acesso ao um completo material didático que complementou as ações educacionais já

desenvolvidas na Rede Municipal, através de orientações realizada pela equipe PAPY que

norteou o professor qrxmto o desenvolvimento da metodologia a ser aplicada em sala de aula.

Contudo, os resultados apresentados de todas Í§ ações aplicadas por meio do programa

obtiveram resultados satisfaórios.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUMCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÀMENTO PEDAGóGICO

3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.3) Relatório do Programa Tempo de Aprender

Identilicaçáo;

Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necesúrios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Mgnicipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Tempo de Àprender, no

ano 2021:.

IA§lL

o-í h
dos Santos

ír,G
Altemar Jose
Secíetano lúun. de Educaçào

Decreto n 10612022

Itabaianinha./SE
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SECRETAR]A MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia l l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

O Programa Tempo de Aprender, criado pela Portaria n" 280, de 19 de fevereiro de

2O20, pela Secretaria de Alfabetização do MEC, com base em um diagnóstico da educação

básica com a finalidade de melhorar a qualidade da alfabetização com o objetivo de apoiar,

aperfeiçoar e valorizar a formação de professores e gestores escolares do último ano da

pré-escola e do l" e 2o anos do ensino fundamental.

O Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, com o objetivo

de melhorar a qualidade da alfabetizaçào em todas as escolas públicas do país. o programa

propõe ações estruturadas em quatro eixos. são elqs: eixo l, formação continuada de

profissionais da alfabetização; eixo 2, apoio pedagógico e gerencial para a alfabeÍização; eixo

3, aprimoramento das avaliações da alfabetização e eixo 4, valorização dos profissionais da

alfabetização.
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DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Em agosto de 2021, as escolas municipais de ltabaianinha fez a adesão ao Programa

junto a Secretaria de Educação, atendendo a t6 (dezesseis) escolas que oferecem a

modalidade atendida ao programa. O mesmo foi apresentado as equipes gestoras das escolas

atendidas como segue a tabela abaixo:

ESCOLA INEP

ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO VIEIRA BARRETO 28022750

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANTONIO AYRES 28022920

ESCOLA MUNICIPAL AUSTECLINO JOSÉ DOS SANTOS 28022700

ESCOLA MUNICIPAL TEREZA FERREIRA DE BRITO

DANTAS

28023021

28023102

28022912

ESCOLA MUNICIPAL MANOEL JOAOUIM DE OLIVEIRA

CAMPOS

28022840

ESCOLA MUNICIPAL JOSEFINA ÍRIS IItl/tENE 28022831

ESCOLA MUNICIPAL TENNYSON FONTES SOUZA 280230',!3

364

ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM COSTA

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CECíLIA GARCIA DOS

SANTOS
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DEPARTÁMENTo proacócrco

Ações desenvolvidas durante os meses de Agosto a Dezembro:

ESCOLA MUNICIPAL HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 28023056

ESCOLA MUNICIPAL JOÃO BERNARDO 28031741

ESCOLA MUNICIPAL ANTUNES DE SOUZA NETO 28022696

ESCOLA MUNICIPAL JOSE LIMA DE CARVALHO 28031776

ESCOLA MUNICIPAL OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 28022637

ESCOLA MUNICIPAL SANTA JOANA D'ARC 28026926

ESCOLA MUNICIPAL LÍRIO DOS VALES 28026934

AçÓES RESPONSÁVEL PELA

AçÃo

CRONOGRAMA

Leitura

pesquisa

da Portaria e

sobre o

Programa

Coordenadora Municipal do

Programa

Agosto
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Visto que o recurso foi liberado no mês de outubro do corrente ano, o secreário junto a

diretora pedagógica e equipes gestoras decidiram reprogramaÍ o recurso para dar início no ano

letivo de 2022,baseado nos termos do 
^tt.24 

da Resolução l5 do FNDE.

Adesão Secretaria

Municipal Educação.

Agosto /2020

Adesão das escolas

municipais ao Programa.

Coordenadora Municipal do

Programa

Agosto

Reunião Online para a

apresentação do

Programa.

26 de agosto

Auxílio às diretoras para

reprogramação do recurso

com base legal

Coordenadora Municipal do

Programa junto as técnica

responsável pela prestação

de contas

Novembro

dezembro

366

Coordenadora Municipal do

Programa junto com

diretora pedagógica
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G

El ..-.

-Tempo d. APrênd.r é um Programa de
alfa bêtização abrangente, cuio Propósito é
melhorar a qualidade da atÍabetização êm
todas as escolas públicas do País.

-OBJETIVO

-PCTRTAFITA No 2aO. DE 19 OE FE\,EFTEIFtO DE
2020

çÃo N" 6, DE 2o DE aclRlL De 2o2a- FtE SOLU
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DEPARTAMET*TO PEDA GÓGI C O

Mcta 6 - Estratégia 6,1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizer, enualmente, pelo menos, trê§ ü§itâ§ por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedegógices.

Ações realizadas:

Não foi realizada üsita deüdo o prognuna ser leprogramado baseado nos termos do art.

24 da Resolução 15 do FNDE.

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendrírio letivo anual prevendo encontÍos periódicos, no

mínimo bimestralmente, enEe a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre a§ equipes técnicr§ da sME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma Yez por

semestre.

Educar é semear com sabedoria e colher
com paclência

37t

Ações realizadas: Não foi realizada visita devido o programa ser reprogramado baseado nos

termos do art. 24 da Resoluçâo 15 do FNDE.

Auousto Curv
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.4) Relatório do Programa Brasil na Escola

Identificação:

Fábia Santos Melo

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e sewiços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribúções deste setor/divisão, agindo

integrada ao Depârtamento Pedagogico. Com base nas metas e esratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Brasil na Escola., no ano

2021:

O município fez a adesão do programa Brasil na Escola, auxiliando as unidades escolares no

pÍocesso de construção do plano de atendimento e orientando a adequada utilização dos

recursos repassados no âmbito do programa. O programa não desenvolveu ações devido ao

recebimento dos recursos terern ocorrido em novembro de 2021, sendo reprogramados para

2022.

IA.'sf
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O Programa Brasil na Escola foi instituido pelo Ministério da Educação por meio da

PORTARIA N" 177, DE 30 DE MARÇO DE 2021 com a finalidade de induzir e fomentar a

pemranência, as aprendizagens e a progressão escolar, com equidade e na idade adequada dos

estudantes matriculados nos anos Íinais do ensino fundamental.

O Programa é eskuturado nos seguintes eixos:

I - Apoio Tecnico e Financeiro às Escolas;

II - Valorização de Boas Pníticas; e

III - Inovação.

O mruricípio possui cinco escolas que aderiram ao prograrma, cumprindo todas as etapas

condicionantes para a participação como conÍirmação de interesse, elaboração do plano de

atendimento e a seleção de monitores volunüirios via processo seletivo simplificado.

Além disso, a coordenação municipal participou dzs Oficinas Técnicas de Planejamento

da Implementação do eixo apoio técnico e financeiro ocorridas nos dias 151O712O21 e

1310812021. Na ocasião foram apresentados os resultados da adesão e das escolas validadas,

bem como as orientações para o planejamento da implementação do eixo apoio técnico e

financeiro a serern realizados pelos entes e p€las escolas participantes do Programa.

Ainda nesse ciclo formativo, as escolas validadas participaram da segunda jomada

técnica do pÍograma, que ocorreu diz 23/0812021 com o objetivo de esclarecer sobre o Plano

de atendimento escolar e seu preenchimento junto ao PDDE Interativo.

Devido a problemas Écnicos na última reunião, que impossibilitaram as escolas de

tirarem as dúvidas, no dia 16 lll/2021 foi promoüda uma oÍicina técnica com as unidades

escolares do estado e a coordenação do MEC para que as dúvidas pudessem ser sanadas.

373

Relatório sintético das ações realizâdas do Programa Brasil na Escola, ano

2021.
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DEPARTÂMENTO PEDAGÓGICO

A fim de alinhar as ações com a secretaria e ao que está posto no progrÍrma, a

coordenação municipal realizou uma reunião no dia 2311112021 para esclarecer dúvidas sobre

o processo de seleção de monitores voluntários e o plano de atendimento escolar.

Por Íim, as escolas conseguiram cumprir os encamiúamentos dentro dos prazos

estabelecidos, conclúndo a primeira e segunda etapa do plano de ação.
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.5) Relatório do Programa Educação e Familia

Identifrcação:

Maria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e esúatégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das açôes do Programa Educação e Ftmflia, no

ano 2021:

lfu,,nw"^db 
Çk

- ::crelano llun de Educacào
,-recreto n 10612022

Itabaianinha.i SE
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Programa Educação e Família,

ano 2021.

São principios norteadores do Programa Educação e Familia:

I - Promoção da educação como direito social básico;

II - Oferta de educação de qualidade para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu

pÍeparo para o exercicio da cidadania e sua qualificação para o trabalho; e

III - Protagonismo da familia e da escola na garantia do direito à educaçào e na

construção do projeto de vida do estudante.

Escolas elegíveis em 2021 :

São elegíveis para receber o apoio financeiro às escolas públicas da educação brísica

qu!'

L Pertençam a um sistema./rede de ensino estadual, disrital 6u m"nisipal;

II. Tenham declarado, no Censo Escolar, estar ativa e com matrículus nos anos iniciais e

nos anos finais da etapa do ensino fundamental da educação brísica;

III. Tenham declarado, no Censo Escolar, que possuam Conselho Escolar;

376

O Programa Educação e Família, tem o objetivo de, no âmbito das escolas públicas de

educação básica, promover e qualificar a participação da família na vida escolar do aluno e na

construção do seu projeto de vida" com foco no processo de reflexão sobre o que cada

estudante alrneja ser no futuro e no planejamento de açôes para estabelecer esse futuro.
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IV. apresentem os niveis 4, 5 ou 6 no Indicador de Complexidade de Gestão da escola;

V. Possuam os níveis 1, 2. 3 ou 4 no Indicador de Nivel Socioeconômico;

W. Possuam sua Unidade Executora Própria - UEx; e

VII. Enviem à Secretaria de Educação Biisica do Ministério da Educação - SEB,MEC o

Plano de Ação da escola.

O Município de Itabaianinha foi contemplada 06 ecolas seudo, 02 escolas da zona

uÍbana e 04 da zona rural.

ESCOLAS QUE RECEBEU RECURSOS EM 2021

LOCALtrAçÃO NOi'E DÀ ESCOLA

Rnrâl ESC TTÍUL PROF PEDRO ALVES DE 1IACEDO

Rural ESC \{TI- TENNYSON FO\TES DE SOUZ4

llrbrns

Rural ESCOLA MIJIiICIPAL JOAQUIM COSTA

Urbrha ESCOL{ MUNIC]PAL OSLAS C-{V.AICANTT BATISTA

Rurâl ESCOI-A MU\ICIPÂL PROFESSORA CT:CTTIA GARCLA. DOS SAÀTOS

377

ESCOLA MTíI§ICIP.{L FIÀ]\CISCO À{OREIRA DOS SANTOS
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O Programa Educação e Familia teve inicio em setembro, a partir daí a secretaria

Municipal de Educação, no üa 05 de outubm, orientou individualmente o gestor de cada

escola contemplada pelo programa, onde foram dados subsídios na elaboração do plano de

ação. A elaboração e envio do plano de ação pelo diretor escolar é condição necessária p.ra

que a escola receba recutsos financeiros do PDDE Educação e Família. Os recursos foram

creditados ainda em 2021, embora não foi possivel realizar neúuma ação por conta de não

haver mais tempo de planejar e executar ainda esse ano. O programa será desenvolvido em

caráter de 2 eixos: Acompenharnento da Vida Escolar e Projeto de vida.A partir da adesão,

foram feitas duas reuniões pela equipe do PDDE, a primeira reunião a pauta foi para

apresentar o pÍograma e orientar todo processo necessário para recebimento do recurso. E a

segunda mais uma vez pontuou toda a pauta da primeira reunião e foi orientada a

reprogramação do tecurso que não foi usado em 2021 paru 2022. Essa última reunião

aconteceu dia 29 I I I l202l.
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3) Depaúamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais, OMMEPI - Olimpíada Municipal de Matemática das Escolas
Públices de Itabaianinha
3.3.1) Relatório do Projeto OMMEPI

Identificação:
Samuel Dorea dos santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribúções deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Olimpíade Municipal de

Matemática des Escoles hÉblicss de ltabeianinha./OMMEPl, no ano 2021 :

lo ç*A
nt0sdos Sa

Sccretario llllun. de EducaÇáo
Decfeto n 10612022

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedrgógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo melos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

D Em 2021, devido aos impactos causados pelo novo coronavírus COVID -19, não

houve a execução do projem OMMEPI, vale a pena ressaltar que em 2020 o projeto

sofreu várias alterações e que a edição 2021 traria uma nova etapa, com uma

modalidade desafiadora para nossos alunos e professores.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Ações realizadas:

F Em 2021, devido aos impactos causados pelo novo coronavírus COMD -19, não

houve a execução do projeto OMMEPI, vale a pena ressaltar que em 2020 o projeto

380

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execuçâo das ações administrativas e

pedagógicas,
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sofreu várias âlterações e que a eüção 2021 traria uma nova etapa, com uma

modalidade desafiadora para nossos alunos e professores.

Meta 6 - EstÍâtegiâ 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontÍos periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas âdministrâtivas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma Yez por

§emestre.

Ações realizadas

> Em 2021, devido aos impactos causados pelo novo coronavírus COVID -19, nào

houve a execução do projeto OMMEPI, vale a pena ressaltar que em 2020 o projeto

sofreu várias alterações e que a edição 2021 traria uma nova etapa, com uma

modalidade desafiadora para nossos alunos e professores,

Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto OMMEPI, tno202l.

) Em 2021, devido aos impactos causados pelo novo coronavírus COVID -19, não

houve a execução do projeto OMMEPI, vale a pena ressaltar que em 2020 o projeto

sofreu várias alterações e que a edição 2021 traria uma nova etapa, com uma

modalidade desafiadora para nossos alunos e professores.
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3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.2) Relatório do Projeto Olimpíada Cultural e Literária

Identificaçãol

Fábia Santos Níelo

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das aribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍtamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto OlimpÍada Cultural e

Literária, no ano 2021:

./^,,fua«r^k#
*'ól:HY*',,tt'rtiT"'

Itabaianinha,/SE
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Relatório sintéüco das ações realizadas pelo Projeto Olimpíada Culfural e

Literária, ano 2021.

A Olimpíada Literária e Cultural de ltabaianiúa é um projeto que faz parte das

políticas educacionais do município e vem se fortaleceÍrdo desde 2017. No entanto, devido à
necessidades impostas pelo isolarnento social em decorrência da pandemia, não foi possível

desenvolvêJo no ano corrente, visto que boa parte das 3çfig5 necessitam de trabalho coletivo.

Além disso, limitações de acesso à intemet de alguns alunos poderiam prejudicar a realizaçào

de atividades e, consequentemente, restringir a pníüca de ações necessárias para maior

inclusão.
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3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.3) Relatório do Projeto de Nivelamento e Recomposição da Aprendizagem

IdentiÍicação:

Nlaria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estrategias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto de Nivelamento e

Recomposição da Aprendizagem, no ano 2021:

J^ Xl"
Altemar J

Santos

Sectetano Mun de EducaÇac

Decreto n 10612022
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedrgógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores

Ações realizadas:

Devido aos protocolos de afastamento social poÍ conta da pandemia, os nossos

encontros pedagógicos foram todos virtuais, atraves de slides, orientamos a trabalhar as

atividades de nivelamento como intervenção após resultado da avaliação diagnóstica de

leitura da rede no ensino fundamental menor.

Meta 6 - Estratégia ó.1: elaborar cronogÍama anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anuâlmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorer a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas : Em cumprimento aos protocolos da covid 19, foram feitas as orientaçôes

e sugestões para organização das intervenções pedagógicas dentro das atividades de

nivelamento aüavés de grupos de whatsapp e visitas individuais onde se fez necessário.

385

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.
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Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas: foram realizados 02 encontros entre as equipes tecnicas da SME e equipes

técnicas administrativas e pedagógicas das escolas onde esteve em pauta a execução de

políticas de intewenção pedagógicas com atividades do projeto de nivelamento nas turmas do

3" aos 5" anos logo após resultados sobre avaliaçâo de leitura da rede.

,l
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto de Nivelamento e

Recomposição da Aprendiz gem, ano 2021.

Além das metas e ações do Projeto de Nivelamento e Recomposição da Aprendizagem

que estão explícitas nas estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem

a incumbência de desenvolver, anualmente, ações que fazem parle das suas

atribuições,seguem registros das visitas nas escolas:
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3) DepaÉamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.4) Relatório do Projeto Jogos Estudantis de Itabaianinha- JEITS

Identificação:

\\'arley André Santana Nascimento

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, aravés de cada uma das atribuíções deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍtamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições drs ações do Projeto Jogos Estudantis de

Itabaianinha- JEITS, no ano 2O2l:

IA
§*'

JMrrWnf o
Decreto n 10612022

habaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Mete I - Estrrtégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dols encontros semestrâis de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

Participação dos professores no Ciclo Formativo do Currículo de Sergipe

Participação no 4'ENCAAFES - Simpósio Nacional de Atividade Física,

Esporte e Saúde no período de 21 e 22 de outubro

r
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aa

Meta 6 - Estrrtégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, ânuâlmente, pelo menos, três visites por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Realização de visitas às tunnas dos 6' aos 9' anos para entrega de material pedagógico,

convite para participaçào de atividades de desporto escolat e monitoramento das atividades

desenvolvidas pelos professores que estão ern sala de aula.
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros pcriódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos etrtre âs equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

) Visitas às escolas para sondagem das atiüdades esportivas e acompanhamento

das inscrições dos Projeto de Desporto Escolar

So*c,.*"
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Indicador 7.10: porcentagem de matrículas do Ensino Fundamental em turmâs de

atividade complementar

Ações realizadas:
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Meta 7 - Estratégia 7.10: oferecer atiüdades exkacurriculaÍes de incentivo aos estudantes e

de estímulo às habilidades, inclusive mediante certames, concursos nacionais, estaduais e

municipais;
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DEPÀRTÂMENTO PEDAGóGICO

Treinamento com as turmas de desporto escolar modalidade Judô na Escola.

No ano de 2021, foram assistidos 50 alunos da rede com atividades de desporto escolar,

aproximadamente l%o da mafiíct;J.a do ensino firndamental do município.

Meta 7 - Estratégia 7,11: promover atividades de desenvolvimenm e estímulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional.

Ações realizadas:

! I
-

-<=
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Indicador 7.11: promover, anualmente, Projeto de Desporto Educacional e de

Desenvolvimento EspoÉivo
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50 J
I

r

I

i

A Possibilitamos várias equipes de escolas tanto da zona urbana como rural à

participação nas competições realizadas pelo Estado (Jogos da Primavera) como pelo

Governo Federal (Jogos Escoleres Nacional).

Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto Jogos Estudantis de

Itabaianinha- JEITS, ano 2021.

Devido a Coüd - 19, ficamos impossibilitados de executar o JEIT - Jogos Estudantis

de ltabaianinha no mesmo formato que de costume. Lembrando que o JEIT é uma seletiva

municipal para a participação do Jogos da Primavera, e para não deixar passar em branco o

evento, levando em consideração que o estado iria promover o evento tomando todas as

medidas sanitrfu"ia cabiveis, o município de Itabaianinha escreveu algumas modalidades na

competiçâo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO PEDAGÓGICO

3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.5) Relatório do Desporto Estudantil

Identificação:

\\hrley André Sântena Nascimento

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e esrratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Desporto Estudantil, no ano 2021:

IA-s*_
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Relatório das ações reâlizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrrtégie l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

priiticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

r
> Participação dos professores no Ciclo Formativo do Currículo de Sergipe

> Participação no 4., ENCAAFES - Simpósio Nacional de Atividade Física,

Esporte e Saúde no período de 2l e 22 de outubro
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPÁL DE ITABAIÁNIIIHA

SECRETARIÂ MT]NICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Inücador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de moritorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

lrrrtrli

F Realização de üsitas às turmas dos 6" aos 9o anos para entrega de material

pedagógico, convite para participação de atividades de desporto escolar e

monitoramento das atividades desenvolüdas pelos professores que estão em sala de

aula.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MÚ}IICIPAL DE ITABAIANINHA

sE CR-ETAR-| A MLINICTpAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo rroacócrco

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tócnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MI'MCIPAL DE TTÂBAI AN INIIA

SECR.ETARIA M I.II!ICIPÂL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

..- \tsitas às escolas plra sondagem das atiüdades esportivas e

acompanhlmento das inscrições dos Projeto de Desporto Escolar

Meta 7 - Estrategia 7.10: oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e

de estímulo às habilidades, inclusive mediante certames, concursos nacionais. estaduais e

municipais;

Indicador 7.10: porcentagem de matrícules do Ensino Fundamental em turmas de

atiüdade complementar

Ações realizadas:
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUMCIPAL DE ITÁBAIÁNINHA
SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGóGICOI

) Treinamento com as turmas de desporto escolar modalidade Judô na Escola

Meta 7 - Estratégia 7.11: promover afividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional-
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÀ MÚ\IICTPAL DE ITÁBAL4.MI{84.

SECRETARIA MUNICTPÀL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÀMENTO PEDÂGOGICO

anualmente, Projeto de Desporto Educacional e deIndicador 7.11: promover,

Desenvolümento Esportivo

Ações realizadas:

rI

a

.at

r

I

I i

) Possibilitamos váriâs equipes de escolas tento da zona urbana como rural à

participação nas competições realizadas pelo Estado (Jogos da Primavera) como

pelo Governo Federal (Jogos Escolares Nacional).
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAB{ÀM\EA

§ECRETARIÂ MI,JNICIPÂL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo pgoecóçrco

Relatório sintético das ações realizadas pelo Desporto Estudantil, ano 2021.

Além das metas e ações do Desporto Estudantil que estão explícitas nas estratégias do

Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de desenvolver,

anualmente, ações que fazern parte das suas atribuições, a saber:

Distribuição de material pedagógico para prática de atividades Íisicas, visita a todas as escolas

para divulgar as modalidades esportivas para a realizaçào da pré inscrição dos alunos,

consmrção dos layouts de uniformes e plataformas para o bom funcionamento das

modalidades durante o ano de 2022. Análise dos calendários esportivos para o próximo ciclo.
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ESTADO DE SERGIPE
PR.EFETTURA MU}IICIPÂL DE ITÂBAIÁNI)IHA

SECR-ET^RIA MUNlctpÂ[ DE EDUCAÇÃo
DEPARTÀMENTo pro,lcóclco

3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3,3.6) Relatório do Projeto das Competências Socioemocionais

Identificação:

Rodrigo Felix dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribúções deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍtaÍnento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem its descrições das ações do Projeto das Competências

Socioemocionais, no ano 2021:

ffi*{fllnff 6'6
Decreto n 10612022

Itabaianiúa/SE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNTCTPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAME\TO PEDAGóGICO

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estretégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iíreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador I.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Meta 6 - Estrâtegia 6.2: elaborar calendiirio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6,2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, umâ vez por

semestre.

Mete 9 - Estratégie 9.16: estabelecer ações locais efetivas, no âmbito escolar e fora dele,

especificamentc voltadas para a promoção, prevenção, atenção e atendimento à saúde e as

integridades fisica, mental e emocional dos profissionais da educa$o, como condição para a

melhoria da qualidade educacional;

Indicador 9.16: Promover açôes ou projetos voltedos para a promoção, prevenção,

âtenção e atendimento à saúde e às integridades Íisica, mentâl e emocional dos

proÍissionais da educação.
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ESTADO DE §ERGIPE

PREFEITURA MU:{ICIPAL DE IT.A.B.IIÁNDIH,.\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC^ÇÃO

DEPARTÀMENTO PEDAGÓGICO

Meta 9 - Estratégia 9.12) garantir políticas de combate à viol&rcia na escola por meio do

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para detecção dos sinais de

suas causas, como a violência doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências

adequadas pafiI promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

segurança pzrÍa a comunidade;

Indicedor 9.12: Porcentagem de escolas que promovem políticas de combate à üolência

na escola por meio do desenvotvimento de ações destinadas à capacitação de educadores

para detecção dos sinais de suas cruses, como e üolência doméstica e sexual,

favorecendo a adoção das proüdências adequadas para promover a construção da

cultura de paz e um ambiente escolar dotado de §egurança para a comunidade;

Açôes realizadas:

O projeto das Competências Socioemocionais foi realizado com as equipes

administrativas, pedagógicas e equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educação,

atendendo assim, as metas 1, 6 e 9, acima zupracitadas. Seguern as descrições das ações

desenvolvidas por escola e SME:

ESCOLA IIIUN. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

O grupo terapia tem caráter focal. É em si dinâmico, pois os paíicipantes mudam a

forma de ser e relacionar com os demais. É terapêutico, na medida que aprofunda conflitos e

direciona estratégias de enfrentamento. O grupo em questão, é composto por profissionais da

educação - professores, direção, secretaria, serviços gerais... - que se dispuseram em primeiro

momento a realizan os enconffos. A primeira sessão de acolhimento e escuta, possibilitou
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aprofimdar alguns postos nodais, passiveis de intervenção: estresse no trabalho (decorrente da

quantidade de trabalho e prazos curtos que desaÍiam a efrcircia desses profissionais), e

ansiedade. As estratégias de intervenção tomaram a direção de autocoúecimento através de

atividades sobre resiliência socioemocional. Em primeiro momento identificamos os

estressores e as situações ansiogênicas, acolhendo cada palavra expressada. Direcionamos

para autoanálise e autogestão. Este último ficou em segundo plano, üsto que focamos no

recoúecimento do que pode provocar ansiedade e estresse, e intimamente falamos sobre

estratégias de enfrentamento. O grupo se mostrou participativo e dispo§to na terapia, tendo

uma trajetória terapêutica. No último momento com o gÍupo, realizamos uma técnica de

relaxamento para reduzir a ansiedade e o impacto dela sobre os participantes. O ideal é que

seja realizado momentos de relaxamento periodicamente, podendo ser uma sugestão de

possiveis intervenções futuras.

PLANEJAMENTO DE AÇOES

ENCONTROS ATI\'TDÀDE PROPOSTA oBSERV.AÇOES

I" ENCONTRO

03/08i2021

Âpresentaçâo na escola (campo)

mosu'ando-se diqrcnível a ouvir as principais
queixas e disponibilizando-se a contribuir de

foÍmas diversas de acordo com as

possibilidades de atuação do Psicólogo
escolar (podem ser usados questioniírios ou
entrevistas semiestruturadas e apresentação

do atendimento na modalidade de Plantào

Psicológico).

Esse consiste em um momento de

coúecer toda a escola e set

coúecido por ela para que possam

ser solicilados. Inclui aqui coúecer
o calendrírio de atividades do ano

letivo € o Projeto Político
Pedagógico. os agentes que

compõem o estabelecimento.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÁL DE ITÂB^IAIINHÂ

SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAME§TO PEDAGÓGICO

2" ENCONTRO

10t0812021

ATIVIDÀDE: A B.AGAGEIll

Descrição: organizar os participantes em

círculos. Mochila vazia e pedras no meio do
círculo. Pergunta: O que tem trazido medo,
preocupação e ansiedade para vocês? Cada
paÍicipante que responder deve pegar uma

pedra e colocar denro da mochila

Material: 0l mochila e pedras grandes

Objetivo: Proporcionar espaço de

compartilbamento de situaçõ€s

aversivas, angustias, medos,

conflitos

ATIVIDADE: MAPEÀNDO MEUS
ESTRESSORES E IIIEUS LIMITES

Descrição: identificar e registrar quals são os

s€us estressores e que reflita se estes são

possiveis de serem controlados ou não por

você.

Objetivo: contribuir com

autoconhecimento emocional
relacionado a estresse e ansiedade.

Competências; tolerância ao estress€

e tolerârcia à frustraçâo.

4" ENCONTRO

21t0812021

ATIVIDADE: PSICOEDUCAÇÃO
SOBRE ANSIEDADE

Descrição: identificar e registrar quais são as

situações que causâÍn ansiedades.

Objetivo: Contribuir com
autoconhecimento emocional
relacionado a ansiedade.

Competências: tolerância
frustraçào e autoconfi ança.

a

5"ENCONTRO

3U0ÍÜ2021

ATIMDADE: SESSÀO DE
REIÁXAMENTO + ENCERRAMENTO

discutir os resultados da-s ações

propostas, a análise do "psicótogo
escolar". Entregar relatório de

devoluúva ao campo.

3'ENCONTRO

11loEl202l
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUIICIPÁL DE TTABAIANTNHA

SECRETARIÂ MTJNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DE PARTAMEI-TO PE DAGÓGICO

ESCOLA MUN. FRÂNCISCO MOREIRÂ DOS SANTOS

ENCONTROS ATTIID-ADE PROPOSTA OBSERVAÇÃO

l" encoDtro
03t05t202t

Apres€ntação na escola (campo)

mostrando-se disponível a ouvir as

principais queixas e disponibilizando-se a

contribuir de formas diversas de acordo

com as possibilidades de aoação do

Psicotogo escolar (podem ser usados

questionários ou entrevistas

semiestruoradas e apres€ntação do

atendimento na modalidade de Plantão

Psicológico)

Esse consiste em um momento de

conhecer toda a escola e ser

conhecido por ela para que possam

ser solicitados. Inclui aqui conltecer

o calendário de atividades do ano

leúvo e o PÍojeto Político
Pedagógico, os agentes que

comÉem o estabelecimento

2' encontro
l4t05l2$2r

Dinâmica: À bâgagem

Objetivo: Proporcionar espaço de

companilhamento de sinraçôes aversivas,

angústias, medos, confl itos.

Material: 0l mochila e pedras grandes

Dinâmica: meditação guiada

Descrição: organizar os

participantes em círculos. Mochila
vazia e pedras no meio do circulo.
Pergunta:

' O que tem trzzido medo,

preocupação, ansiedade para vocês?

Cada panicipanre que responder

deve pegar uma pedra e colocar
dentÍo da mochila. Solicitar que um
dos participantes P€gue a mochila e

carregue-a dentro do círculo dando

algumas voltas. Esse momento é

especial para destacar o peso o
incômodo e a dificuldade em

conduzi-la.
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Formação de grupo t€Íapêutico

Espaço para escuta e fala,

desenvolver empatia e Íapport com

o campo.
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITIJRA MUMCIPÂL DE ITABAIANIN HA

SECRETARIÂ MTJNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÂRTAMENTO PEDÀCÓGICO

3n encontro
21t05t202t

Dinâmica: A brgegem

Material: 0l mochila e pedras grandes

O que tem kâzido medo.

preocupação, ansiedade para vocês?

Cada panicipante que responder

deve pegar uma pedra e colocar
dentro da mochila. Solicitar que um

dos participantes pegue a mochila e

caÍÍegue-a denno do circulo dando

algumas volus. Esse mom€nto é

especial para destacar o peso o

incômodo e a dificuldade em

conduzi-la.

4" encontro
2 0512021

Dinâmicr: A brgâgcm

Material: 0l mochila e pedras grandes

O que significa andar em circulo?
Áldar em circulo significa que a

pessoa não encontra saída para a

situação peÍtuÍbadora. Muitas vezes

as pessoas câÍTegam fardos enormes

e nào Bncontram saídas. Este peso

pode ser aliviado. Perguntar:
. Como este p€so podc ser

diminuído, aliviado?
Aguardar respostas. Por fim,
aguardar que o paíicipante esvazie

a mochila. simbolizando alíüo do
peso.

5" encontro
ut06l202t

Momento de feedback para os professores

e solicitantes de encomendas. Fechamento
+ devolutiva para o campo.

Nesse mom€oto é

discutir os resultados
propostas, a análise do
"psicólogo escolat''
orientações.

importante
das ações

com
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITÂBAI^NI\HÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÂÇÃO
DEPARTAME§TO PEDÂGóGICO

.-1 L-l..;Àá

ESCOLA MUN. JAIME DA SILVEIRÂ CARVALHO

RELATORIO DE ATTVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Propomos a reallização de grupo terapia com os profissionais da secretaria da

instituição, a fim de proporcionar a manutenção da saúde mental no trabalho. De início,

buscamos realizar uma triagem para verificação de condicionantes estressores, relações

interpessoais disfuncionais, entre outras problemáticas. No entanto, buscamos favorecer a

preveÍlçào com relação a fatores de adoecimento mental e manutenção das relações saudáveis.

Esse grupo se mostrou abeÍo a terapia de maneira singular- Foi um momento de

colocar os conflitos e dilemas atuais entÍe "par&lteses", verificar as diversas possibilidades de

resolução e enfrentamento, provocando assim um melhor ajuste as problemáticas existentes.

Assim, identificamos aqülo que estava provocando efeitos negativos causando desconforto na

equipe - conflito intemo entre pares - e trazendo paÍa o grupo de maneira clara e objetiva

estratêgias que possibilitaram: questionar, refletir, criticar e autogerir o conflito.
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPÂL DE ITABAIANÍINEÁ

SECRETARIA M I.'I\ICIPAL DE EDUCÁÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

O gfupo tem a coesão como característica positiva. Mesmo diante dos conflitos

intemos, a equipe dispõe de um potencial de relações fortalecidas. O conflito é existente

porque tem entre eles "diferenças" que provocam e servem de manutenção do material

conflitante. FÍente a isso, reforçamos a importância de dar ênfase ao fator positivo de saber

explorar essas diferenças para o potencial de firncionamento do grupo. Esperamos como

produto da terapia uma ressigniÍicação do olhar e do gerir essas diferenças.

ATIVIDADE PROPOSTA OBSERVAÇÓES

ENCONTRO

13109/2t

ÁTTVIDADE: QUEM SOU EU? Objetivo: despenar
autocoúecimento

o

ENCONTRO

28/(t9t2t

ATTVIDADE: ACEITE SUAS EMOÇÕES

Tema: Relacionamento

Descrição: entregar uma folha de papel com um texlo de

Clarice Lispector chamado 'Não te amo mais". SugeriÍ
que leiam o texto e busquem interpretálo da sua maneira
atenando pam seus pensamentos c principalmente para

os sentimentos que surgissem. Em seguida" solicitar que

digam suas impressões a respeito da leitura. Após isso,

solicitar que busquem uma nova interpretação do mesmo

tsxto que acabaÍam de ter. A idcia é discutir sentimentos

manifestos e con§-aditórios em situações diversas-

Explicar posteriormente que ler o texto de "cima pra

baixo" traz uma nova inteÍpÍetação, ao tempo que lê-lo de

"baixo pra cima" permite outÍo entendimento, portanto

outra maneira dc senti-lo.

Objetivo: Compreender
que é preciso a

autoaceitação dos

senümentos, as emoções
é sinal de mal-estar
psíquico e precisa ser

avaliado: desenvolver
avaliação das emoções.

IA
=§gE

ENCONTROS

Descriçào: Escrever uma caÍtir para um amigo fazendo

uma autodescrição. Feito isto, ler a carta em público. -
Agora leia a, caía Wa você mesmo, imaginando que

você é a pessoa desconhecida que recebeu sua carta.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABÁIANINIIÁ

SECRETARTA MfrNIcIpÂL DE EDuceçÃo
DEPARTAMENTo pnolcócrco

ENCONTRO

05/l0i2l

ATIVIDADE: EXPLORANDO IDEIAS ernevÉS
DA TÉCNICA 63.5

BRAINWRITING: prática gnrpal de registros de ideias
com o propósito de gerar 108 ideias em 30 minutos.

Como fazer: serão realizadas 6 rodadas onde cada

participante vai escrever 3 ideias pertinentes à sua

demanda no inteÍvalo de tempo de 5 minutos cada

rodada. Os participantes devem elaborar as ideias dos

demais rcpresentândo através dc frases, palavras ou
descnhos. Logo após estimulaÍ o desdobramento das

ideias mais promissoras.

Objetivo: usar quando há
conflito entre pessoas,

pois o foco está no
problema.

ENCONTRO

26t0l2t

ATTVIDADE: DIYÂMICA DÂS ETIQI]ETÀS

Descrição

Colar etiqueta na testa e ninguém pode ver o que está

escrito, nem poderá falar sobre o que está escrit,o nos

outros. Interagir uns com os outros de acordo com o que

está escrito durante t5 minutos. Ao final, pedir para

tomar assento e não Íetirar etiqueta da testa.

Objetivo: fonalecimento
das relações
interpessoais.

5"

ENCONTRO

t0nU2t

Momento de feedback para os professores e solicitantes
de encomendas. Fechamento + devolutiva para o campo.

Nçsse momento é

impoÍtante discutir os

resultados das ações
propostas, a análise do

"psicólogo escolar" com
orientações.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIAMNHA

SECRETARIA MUNIcIPAL DE EDUCAÇÃo
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ESCOLA MUN, JOSE LIMA DE CARVALHO

ENCONTROS ATI\TDADE PROPOSTA oBSERvÂÇ.Ào

l" encontro
07 t04t21

Apresentação na escola (campo)

mosúando-se disponível a ouür as

principais queixas e disponibilizando-se a

contribuir de formas diversas de acordo

com as possibilidades de atuação do
Psicólogo escolar (podern ser usados

questionários ou entrevistas

semiestruturadas e apresentação do
atcoümento na modalidade de Plantào

Psicológico)

Esse consiste em um momento de

conhecer toda a escola e ser conhecido
por ela para que possam ser soliciados.
Inclui aqui coúeccr o calendário de

atividadcs do ano letivo e o Proj€to
Politico Pedagógico, os agentes que

compõem o estab€lecimeDto.

As atividades foram desenvolvidas pela

eqúpe composta de Neuro
psicopedagoga e psicólogo escolar.

2o encontro
t6tutzt

Desenvolver gnrpo focal terapêutico.

Inicialmente retomar a discussão anterioc
abrir para espaço de escuta das queixas;

falar sobre o conceito de gnrpo focal
terapêutico; Estabelecimento de rapport e

emgaüa; definição do foco para o próximo
enconúo/continuação do acolhimento.

Técnica de relaxamento e fala guiada.

Pode levar mais de uma semana para

desenvolver essas atividades: essa

semana podem usar pam eleger os

temas mais urgentes (foco).

A técnica de relaxameoto consiste em

instÍumento p:rra provocin o material
inconsciente

3'encontro
23tMt21

Desenvolvimento de ação interventiva
sobre o que foi identificado como

demandas urgente e passível de

intervenção.

Dinâmica da criança interior

Essa dinâmica busca favorecer com que

o material inconsciente se extemalize.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MU}IICIPAL DE IT,,IB,{ÂNDIHA

SECRETARI^ MtJNtctpAL og rouclÇÃo
DE PARTAMET*TO PT O.ICÓCTCO

Materiais: uma foto da inÍãncia e um
espelho.

4' encontro
30t0412t

Retomada e fechamento da atividade
anterior.

Exercício de memória, Eazendo à lembrança

os pensamentos e smoções que foi possível

se ter na atiüdade anterior.

Momento de fala, escuta e possíveis
pontuações.

Fechamento e resolução dos corÍlitos
que cmergiram na sessão antsrior.

5o encontro
07 t0stzt

Momento de feedback para os professores e

solicitantes de encomendas

Fechamcnto + devolutiva para o campo

(alunos, professorqs e gestores)

Nesse momento é iÍportante discutir os

resultados das ações propostas, a análise

do
'lsiólogo escolar" e 'heuro
psicopedagoga" com orientações para o
desenvolvimento do grupo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MtÀ CIPAL DE ITABAIANINHÂ

SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ESCOLA MUN. JOSÉ PABLO NASCII}TENTO COSTA

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

A realização da proposta de terapia grupal foi de extrema impoúância para

profissionais da educação que sentem emocionalmente a realidade a qual se encontram. Fazer

terapia é essencial para a elucidação de conflitos psíqúcos, e o despertar humano para

enfrentamento e resolução de seus conflitos e queixas. Nesse âmbito, a terapia coletiva buscou

proporcionar espaço de escuta e acolhimento de falas, de historias de enfrentamento.

O grupo propôs uma temática inicial de trabalhar a questão dos relacionamentos

socioafetivos. Um tema amplo. No entanto, propomos deixar a temática aberta, não

restringindo a um foco específico: familia; amigos; relacionamentos amorosos... Assim,

surgiu espontaneamente espaço para trabalhar relacionamentos sociais entre profissionais no

trabalho, relacionamentos familiares, amorosos, entre outÍos. As atividades de intervenção

tiveram esse caníter aberto, de maneira proposital.

0 espaço terapêutico criado, com uma temática definida estabelecida, foi capaz de

despertar o autoconhecimento dos participantes acerca de seus problemas de existência.
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aspecto interpessoal. Coúecer a si mesmo é primordial para então coúecer como as pessoas

afetam nosso interior e estar ciente de nossa parcela de afetividade para com outros. Seja no

trabalho ou em casa com a família. Dessa forma, foi trazido à tona o que gera conflito para ser

colocado "enúe parênteses" (autocoúecimento), para entiio descobrirmos o que sení feito

com o conflito-

Permitimos no gupo elucidar o conflito e tÍaçar estratégias de enfrentamento. Dessa

forma, cuidamos em proporcionar espaço de fortalecimento das relações sociais e afetivas

diante da pluralidade de üsões ns$s3 das yslsç§es sociais. Esse espaço foi necessário também

para a apresentação da psicologia escolar como ciência e profissão no ambiente educacional.

ENCONTROS ATTVIDADE PROPOST.{ OBSERVAÇÔES

l' encortro

16t06t2021

Apresentaçào na escola (campo) mostÍando-se

disponível a ouvir as principais queixas e

disponibilizando-se a contribuir de formas

diversas de acordo com as possibilidades de

atuaçào do Psicólogo escolar

Esse consiste em um momento de

conhecer toda a escola e ser conhecido
por ela para que possam ser solicitados.

418
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simbólica. Fica evidente que grande paÍe do nosso sofrimento mantém relação estreita com o
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ESTADO DE §f,RGIPE
PREFEITURÂ MU:{ICIPÂL DE ITÂBAIÀNI:iHÀ

SEcRETARI,A MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÂRTAMEsro pnoecócrco

2'encontro

22t06t202t

ATTVIDADE: ÁCEITE SUAS
r*roçôos

Descrição: entregar uma folha de papel com
um texto de Clarice Lispector chamado 'Não
te amo mais". Sugerir que lciam o texto e

busquem interpretl-lo da sua maneir4
atentardo paÍa seus peDsamentos e

principalmente para os sentimentos que

surgissem. Em seguida, solicitaÍ que digam
suas impressões a respeito da leitura. Após
isso, solicitar que busquem uma nova

interpretação do mesmo texto que acabaram

de ler. A ideia é discuú sentimentos
manifestos e contraditórios em situações

diversas. Explicar posteriorm€nte que ler o
texto de "cima pra baixo" Eaz uma nova
inteÍpretaçào, ao tempo que lêJo de "baixo
pra cima" permite outro entendimento,
portanto outra maneira de sentilo.

Objetivo: Compreender que é preciso a

autoaceitaçào dos sentimentos, as

emoções é sinal de mal-estar psiquico e

precisa ser avaliado; desenvolver
avaliaçào das emoçôes-

3" etrcontro

07 t07 t202t

ATIVIDADE: CÁD(Â DE
SENTTMENTOS

Descrição: Reunir os participantes em circulo,
deixar o ambiente agradável. Distribuir os

pedaços de papeis coloridos e pedir para que

coloquem no papel situações que os deixem
"tristes" "nervosos" "com raiva" "alegre"
"com medo" "ansiosos". DaÍ um tempo de l0
minutos para escrevsremt após solicitar que

coloquem o papcl na caixa. É solicitado que

cada panicipante retire um papel da caixa que

não fosse o seu, e sugerisse uma forma de

lidar com açela situação da melhor maneira
possível.

Objetivo: Explorar sentimentos,
asseíividade. em situaçôes adversas.
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PREFEITURA MUMCIPÁL DE ITABAIANINHA
SECRETÂRIÁ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

4n encontro

t4107t2021

ATIVIDADE: CiRCULO DE
CONTROLE

PÍocedimsnto: Àpresentar o controle remoto
parir os panicipantes. Questionar sobre as

fun@es do objeto, e definir para que serve.

Explicar que o contÍole remoto não controla
tudo. QuestionaÍ sobre o que o control€
remoto nào pode controlar. Fazer alusão a nôs

que vivemos situaçôes que estão dentro e fora
do nosso contÍole. Explicar a diferença entre

esses dois tipos de situaçào: As situaçôes que

controlamos são aquelas que dependem

somente de nós mesmos. Já as siruações que

não conlrolamos são aquelas que não

dependem só de nós. Apresentar caÍtolina
contendo um espaço com circulo e um espaço

abeío. No espaço çom círculo colocar
situações que controlamos. No espaço abeno

colocar situações que nào controlamos. Em

seguida, pedir que coloquem cm papel

sug€stões de situaçõcs que controlamos e

situações que nào conEolamos. Colar no
cartaz. Promover discussào: Por que vocês

acham que essa situação é controlável? O que

indica que essa situação não é controlável? Ao
chegar a uma conclusão, colocaÍ dentro ou
fora do círculo.

Momento de feedback, fechamento

devolutiva para o campo.

e

Macro competências: aberhra ao novo;
autogestão; resiliência emocional;
tolerância ao estesse e à frustração.

Objetivo: Os participantes classificarão
situações cotidianas.

Nesse momento é importante discutir os

resultados dâs ações propostâs, a análise

do "psicótogo escolar". Entregar
relatorio de devolutiva ao campo.

{
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MI.NICIPAL DE ITÂBAIANINTIÂ

SECR.ETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMEI'ÍTO PEDAGóGICO

ESCOLA MTJN. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA

Realizamos atendimento grupal nessa escola por um período de seis (6) semanÍxi,

aplicando atiüdades, fazendo escuta ativa dos participantes e acolhendo suÍrs queixí§.

Inicialmente o grupo mostrou abertura ao novo, disposição e engajamento fiente à terapia. As

ações tomaram rumo da psicohigiene (saúde mental), fortalecendo os participantes, e

destacando seus potenciais de enfrentamento frente a situações aversivas.

A terapia grupal tocou cada participante de maneira particular. Cada pessoa vive a

experiencia de maneira intensa e singular. O ganho individual de cada sujeito nesse grupo foi

de acordo com o que cada participante se mostrou "aberto" em trabalhar psicologicamente.

Sendo assim, podemos perceber a manifestação de traumas nas falas, de vivências aversivas,

de desejos, de sonhos, de postura frente ao novo (vida, futuro).

Ao ter acesso à experiências traumáticas dos participantes, o psicólogo seguiu o

método da talking cure, ou seja, cura pela palawa. Também o cenário de empatia e

acolhimento do sofrimento, proporcionou a entrada ao material traumático desses sujeitos.

Falar sobre suas dores, para eles se deu de maneira livre. Com isso, conseguiram chegar ao

caminho da resiliência, em elxergar o problema antes ignorado por diversas motivações, e se

colocarem enquanto sujeitos de decisão. Tomar uma postura a mudança frente ao conÍlito nem

sernpre é fácil ou possível, porém, esses participantes do grupo se permitiram viver o novo.

Com isso a terapia teve como propósito fortalecer o aspecto pessoal, as qualidades

individuais, o compaúeirismo, a vida, o amor-próprio, a corzrgem para enfrentar as

adversidades, e a resiliência. Essa é a palavra central desse trabalho grupal: a capacidade do

ser humano em ser resiliente frente à dor e sofrimento, supenr, e sair fortalecido.

42t
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITÜ'RÂ MUNICIPAL DE ITAB{ÂNTIIHA

SECRETARI^ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÁRTAMENTO PEDAGÓGICO

ENCONTROS

1" cncontro

20tt512021

Apresentaçào na escola (campo)
mostrdndo-sc disponivel a ouür as principais
queixas e disponibilizando-se a conribuir de

formas diversas de acordo com as

possibilidades de atuação do Psicólogo
escolar (podem ser usados questionários ou
entreüstas semiestrüturadas e aprcsentação
do atendimento na modalidade de Plantão
Psicolôgico).

Esse consiste em um momento de

conhccer toda a escola e ser coúecido
por ela para que possam ser solicitados.
lnclui aqui coúecer o calendário de

atiüdades do ano letivo e o Projeto
Político Pedagôgico, os agsrtes qu€

compõem o estabelecimento.

2o encontrí)

21t05t2t2t

Acolhimento e escuta ativa. Aprofundar nas falas dos paÍicipantes

Jo encontro

o2t06t202t

Atividade: "Quem sou eú'

Descriçào: Escrever caÍta para amigo ficücio
que monr em ouEo país, falando brevemente
quem sou eu.

Objetivo: mediar os participantes no
campo do autocoúe cimento.

4" encontro

09tít6/2021

Roda de conversa: *Sexualidade e relações
afetivas".

Objetivo: Favorecer a fala dos

paÍticipa-otes Aente a essa tÊmática üsta
como tabu, aprofundar as relaçôes

afetivas.

5o elrcontro

t61061202t

Roda de conversa: "Sexualidade c relaçóes
afetivas".

Objetivo: Aprofundar a discussão e

fechamento do assunto.

6" encontro

Momento de feedbaçk, fechamento
devolutiva para o campo.

Nessc momento é importante discutir os

rçsultados das ações propostas, a análise

do "psicólogo escolai'. EnregaÍ relatório
de devolutiva ao campo.

422
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EST{)O DE SERGIPf,
PREFEITURA MI,JMCIPAI DE ITABAIANINHA

SECRETARTA MIJNICTPAL DE EDuceçÃo
DEPARTAMENTo pn».lcócrco

ESCOLA MUN. PEDRO ALVES DE MACEDO

O presente projeto interventivo surgiu através de uma necessidade identificada no clima

grupal e institucional através de visita técnica realtzada na Escola Mun. Pedro Alves de

Macedo. Ficou emergente nas falas a necessidade de desenvolvimento de habilidades

socioafetivas e estratégias de coping- O propósito interventivo é de favorecer o reconhecimento

de situações, ernoções e pensamentos aversivos, a fim de modificá-los no ambiente grupal.

O campo é caracterizado no contexto macro pela crise institucional social instaurada

pela pandemia. A maneira como as pessoas pensÍrm e se relacionam p.§sa poÍ um ínterim

marcado pelo novo, e não só isso, pelas incertezas existenciais do momento. A ruptura com o

velho normal (a vida cotidiana antes da pandemia), para o momento atual (contexto

pandêmico) provocou prejuízos emocionais e sociocognitivos nas pessoírs de maneira a

modificarem a forma de ver o mundo e as relações afetivas. Esse momento é caracterizado pelo

comportamento e isolamento social e afetivo, além da crescente crise de ansiedade e pânico

coletiva,

O que esüi provocando ainda mais desconforto na estrutuÍa cognitivo-comportamental e

afetiva nas pessoas é a iaceÍtezÃ e o desespero frente à morte "iminente" não só a própria, mas

as noticiadas por veiculos 6s ssÍnrlnis6ção, e enüe as pessoas. O conüigio com o vírus também

é motivo de preocupagão e stress, junto com o fato de uma vez contraído, logo os pensamentos

relacionados são: hospitais lotados; família; complicações de saúde e sequelas' Esses

acontecidos mexem diretamente com a forma de pensar e sentir, causando um desconforto

profundo na psiquê humana.

A instituição em si é carregada de pontos positivos: sua eqüpe gestora' coordenaçâo,

secretaria e quadro de professores, funcionários de serviços gerais, todos cumprem a missão da

educação na comunidade assistida. Ainda na visita técnica realizada, a fim de proporcionar

espaço de escuta e acolhimento das falas dos participanrcs, identificamos a necessidade urgente

de desenvolver trabalho grupal com foco ern inteligência socioemocional. Essa demanda surgiu

tendo a premissa de primeiro ouür e acolher, abstrair o quadro geral do grupo (suas
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características, seus pontos nodais, conflitos e dilemas existenciais, potencialidades e

comportamento) e identíficar as "necessidades urgentes". Na fala de cada participante é

expressivo o grau de intensidade elevado relacionado ao contexto emocional.

lJma vez identificada a demanda, nos voltamos para a confecção do planejamento das

atMdades de intervenção. Os encontros terão duração de nove (9) semanas, um (l) encontro

semanal. Está previsto a utilização de uma (1) hora por enconffo. As atividades estão adaptadas

para atender às necessidades púticas (atiüdades concretas) no primeiro momento, e abernua

para falas no segundo momento. O concreto faz a ligaçáo entre o que já estii instituído na

estrutura cognitiva e o novo (aprendizagem), transmitido através do trabalho aqui elaborado.

As atividades propostas são "novas" para os participantes, e pretendemos através do concreto

adentrar na psiquê dos sujeitos.

Os objetivos que se pretende alcangar é favorecer espaço para a apreensão dos conceitos

socioemocionais: identifrcar, avaliar, questionar gerir e modificar (pensamentos, emoções e

comportamentos). Outro garho que se pretende é a elucidação das estratégias de coping no

repertório comportamental dos sujeitos relacionados. Coping é a habilidade que cada indiüduo

desenvolve para enfrentaÍ situações adversas afetivas, stress, e resolução de conflitos' Com isso

pretendemos permitir a individualidade no grupo pois, é importante que o sujeito enxergue na

fala do ouüo seus potenciais, suas deficiências, suas virtudes.

{
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E§TÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABAIÂNL\iHA

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAçÃo
DEPARTAMESTo proecócrco

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA oBSERvÂÇÃo

ln etrcontro
02106lzl

ATTVIDÂDE: QUEM SOU EU?

Descriçâo: Escrever uma caíâ pâra um amigo fazendo uma
autodescrição. Feito isto, ler a carta em público. - Agora leia a
carta para você mesmo, imaginando que você é a pessoa

descoúecida que rccebcu sua carta.

Material: folha impressa, lápis e caneta-

Objetivo: Despertar o

autocoúecimento.

2" €lcontro
ú9to6t2t

ATIVIDADE: CA ÇA-PALAVRAS DAS EMOÇÔES

Descriçào: responder ao caça-palavras. Feito isto, realizaÍ
conversa gmpal sobre as emoções encontradas, se foram mais
palavrx negativas ou positivas, se estão presentes no dia a dia,
qual a mais Êequente...

Material: Folha impressa, lápis ou caneta.

Objetivo: Promover o
coúecimento dos

diferentes sentimentos
e emoções-

3' encontro
t6l06t2l

ATIVIDADE: AUTOTNN'ENTÁRIO E EXPLORANDO
MINHAS HABILIDN)ES.

Descrição: Peusar a respeito dos pontos 'Tortes" e preencher as

atiüdades.

Objetivo: promover
autocoúecimento.

4o etrcontro
23n6t2t

ÂTIVIDADE: CAIXA DE SENTIME\TOS

Descrição: participantes em grupo. DisÍibuiÍ pedaços de papeis

coloridos e pedt para que coloquem no papcl sinrações que os

deixem (tistes, nervosos, com raiva, alegres, com medo,
ansiosos). Solicitar que coloquem o papel na caüa. Solicitar
aleatoriamente que cada um reúe um papel da caixa- Solicitar
que cada participantc sugira uma forma de lidar com aquela
situação da melhor maneira possivel.

Materiais: Papeis coloridos, caixa de papel

Objetivo:
Desenvolver a

idenüficação de

situaçôes aversivas;
explorar sentimentos,
assertividade em
situações diversas.

426
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAI DE ITAB{ANINHA

SECRETARI^ MUNICIPAL DE EDUCAçÃo
DEpARTAMENTo proncócrco

ATTVIDADE: PSICOEDUCAÇ.ÃO SOBRE ANSIEDADE

Descrição: apresentaÍ folha contendo tabela com os nomes
"situação",'lensamento", "emoção", "comportamento" para
preenchimento de situâções cotidianas que geram senúmsntos
desconfoÍáveis. Eles serão estimulados a imaginar como
pensariam na situaçào específica, como se ssntiriam e

reagiriam- Abrir espaço de escula e confronto de pensamentos
para que se faça a psicoeducação do modelo cognitivo.

Objetivo: Apresentar
o modelo cognitivo;
confronlar
psnsamentos e

ernoções e como eles

se correlacionam.

6' encontro
07 t01tzr

ATTVIDÂDE: ACEITE SUAS EMOÇÔES

Descrição: DMdir os parlicipantes em duplas entregaÍ uma
folha de papel com um texto de Ctarice Lispector chamado
'Não te amo mais"- Sugerir que leiam o terto € busquem
interpretá-lo da sua maneira, atentando para seus pensamentos e

principalmente para os sentimentos que surgissem. Em seguida,
solicitar que digam suas impressões a respeito da leituÍa. Após
isso, solicitar que busquem uma nova interpÍetaçào do mesmo
texto que acâbaram de ler. A ideia é discutir sentimentos
manifestos e conradiórios em situações diversas. Explicar
posteriormente que ler o texto de "cima pra baixo" Eaz uma
nova interpretação, ao tempo que lêJo de "baixo pra cima"
permite outro entendimento, portanto outra maneira de senti-lo.

Objetivo:
Compreender que é

preciso a

autoaceitaçâo dos

sentimentos, as

emoções é sinal de
mal-estar psíquico e

precisa ser avaliado;
desenvolver avaliação
das emoções.

7'encontro
l4n7l2l

ATIVTDADE: TREINO DE TI-ÀBILIDÂDES SOCIAIS E
RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS.

Descrição: Solicitar que os participantes list€m algumas

situações em que apresentem dificuldades para resolver, dando
exemplos de siuraçôes que vivenciaram ou que se imaginam
vivenciando e que se configura como um problema para eles. O

facilitador vai copiar no quadro alguns exemplos e iram listar
juntos possíveis soluçôes práticas para as problemáticas.
verificando a existôncia de distorções cognitivas que

impossibilitarn a busca e a tentativa de alternativas saudáveis.
0 facilitador pode ir questionardo "Será que haveria outras
formas de lidar com esse problema"; "Que empecilhos
podemos encontraÍ?"; "se fosse um amigo passando por esse

problema o que você diria?', "Quando você se cncontrou numa
situação dificil, como você lidou com ela?"

Objetivo: Promovcr a

autogestão. Contribuir
para a idenúficação e

produção de

estratégias de copiz&

427
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SECRETARTÁ MUMCTPAL DE EDuceÇÃo
D prucócrco

Objetivo: Promover
autogestão e

desenvolvimento de

estratégias de copiag.

ATTVIDADE: TREINO DE IIÀBILIDADES SOCIÀIS E
RESOLUçÃO DE PROBLEMÁS

Descrição: Através do Role-Play, uma técnica de dramatizaçâo,

os participantes são convidados a dramatizarem o que diria para

alguém que estivesse na mesma situação e o mesmo problema
que ele, tentando mostrar a disÂ.mcionalidade da crença da

pessoa. Os demais participantes podem auxiliar dando dicas e

ajudando na construção da dramatizaçâo, ao fina! os

participantes são convidados a falar como se sentiram diante da
vivência.

Nesse momento é

importr[te discutir
os resultrdos das

rções propostâs, s
enálise do
*pslcólogo escolar'
com oricntações
prÍr o
deseDvolvim€nto
docente e disccnte

9n encontro
2Al07l2t

Momento de fcedback prrâ os professores e solicitantes de

encomendas. Fechamento + devolutlva Parr o crmPo.

428
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ESTN)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNTCIPÀL DE ITABAIANL\I IIA

SECRETARTA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ESCOLA MUN. ANTUNES DE SOUZA NETO

ESCOLA MT]N. AUSTECLÍMO DE SOUZA NETO

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituição.

ESCOLA MUN. PROF. ANTÔNIO A}R"ES

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instioiçào.

Visita técnica para levantamento de informações sobre possíveis demandas para intervenção +

apresentação ao campo, proposta da psicologia escolar.

I
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Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instioição.

ESCOLA MUN. CECILIA GARCIA DOS SANTOS

)
n

il
\

,,

a
a

T
7:-
a e m

s: ç7



IA
.-§!-L

ESCOLA MUN. TENNYSON FONTES SOUZA

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituição.

ESCOLÀ MUN. LÍRIO DOS VAIES

Até o presente momento não foram desenvolvidas açôes nessa instituição.

ESCOLA MUN. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituiçào.

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituição.

ESCOLA MUN. MANOELJOAQTJIM DE O. CAMPOS

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituição.

ESCOLA MUN. MARIA FRANCISCA DE JESUS

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituiçào.

ESCOLA ML'N. PASSOS PORTO

Até o prcsente momento não foram desenvolvidas ações nessa instiruiçào.
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANI:'IHA

SECR.ETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCÂÇÃo
DEP RTAMENTo proacócrco

ESCOLA MUN. PROF" JOSEFIN.{ IRES LIM.{

ENCOIiTROS ATIVIDADE PROPOSTA oBsERvAÇÃo

1o €ncontro
2010412t

q.presentagão na escola (campo)
nostrando-se disponivel a ouvir as principais

lueixas e üsponibilizando-se a contribuir de
brmas diversas de acordo com as

rossibilidades de atuação do Psicólogo
:scolar

iormaçào de grupo terapêutico

lsse consiste em um momento de

:oúecer toda a escola e scr conhecido
lor ela para que possam ser solicitados.
Espaço para escuta e fala, desenvolver
)mpatia e rapport com o círmpo.

2o encontro
2U04l2t

lema do encontro: Familia
)inâmica: Troca de um segredo
úaterial: lápis e papel

úodalidade: Problemas interpessoais e
'amiliares

)bjetivo: Fortalecer a resolução de

rroblemas interpessoais e pessoais

clacionados à familia.

)escrição: distribuir lápis e papel e

rcdir para cada integrante escrever
lroblema,/angustia./
lificuldade/qualidade relacionado à
amília. Os pap€is não podem ser

dentificados. Dobrar papeis e colocar
:m urna caixa. Distribuir
úeatoriamente. Os participantes devem
rnalisar como sc fossc scq c defilü
;olução em primeira pessoa.

3n encotrtro
05105121

lema do encontro: Ansiedade.
)inâmica: A bagagon
)bjetivo: Refletir sobre o que pode causar
rnsiedade e as açôes para minimizáJa.
üaterial: 0l mochila e pedras grandes.

)escriçào: organizâÍ os paÍticipantes
:m circulos. Mochila vazia e pedras no
neio do circulo. Pergunta: O que tem
razido medo, preocupação e ansiedade
:ara vocês?

Cada participante que responder deve
rgar uma pedra e colocar dentro da

mochila. Solicitar que um dos

JaÍicipantes pegue a mochila e

:arregue-a denao do círcúo dando
rlgumas voltas. Esse momento é

:special para destâcar o peso o
incômodo e a diticuldade em

;onduzi-la. Perguntar: O que significa
udar em círculo?
Andar em circulo significa que a

pessoa não encontra saida para a

:ituaçào penurbadora. Muitas vezes as

p€ssoas caÍTegam fardos eaormes e não

lncontram saídas. Este peso pode ser

[liü"do. P".guntu.; como esre peso

pode ser diminuido. aliviado?

ftguardar rcspostas. Por fim, aguardar

fiue o participante esvazie a mochila,

§imbolizando alívio do peso.

43t
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ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANÍNIIÀ

SECRETARIA MTJNIcIPAI- DE EDUCAÇÃo
DEPÀRTÂMENTo pr,o.lcócrco

ema do Encontro: Desafios do rctomo )escrição: Roda de conversa com
rbjetivo de estimular a autoanálise e

rutôgestâo.
)bjetivo: Refletir sobre os prós e

:ontras do retomo gmdativo.

4' encontro
t2l05lzt

de aulas-

\,lesse momento é importante discutir os
'esultados das ações propostas, a análise
1o

'psicólogo escolai' com orieotações
:ara o dessnvolümento da instituição,

5o ercontro
19t05t21
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITAB^IÁN[\HÁ.

SECRTTARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPÁRTAMENTo pp,nacócrco

ESCOLA MUN. RAIMT]NDO \TEIRA BARRETO

O grupo foi formado no espaço escolar através de visita técnica realizada no predio da

instituição. Lançamos o convite, e ao ser aceito, elaboramos a melhor configuração grupal.

Nesse sentido, por conta das flificuldadl.. de encontrar o maior número de participantes

juntos, demos preferência para o grupo terapêutico hibrido, sendo realizado encontÍos remotos

aúavês do Meet, e e,ncejn \ento presencial. O grupo tem o formato de ser terapêutico e focal,

buscando uma maior elucidação da saúde mental dessa instituição.

Explicamos aos paÍicipantes que o grupo chega ao encerramento. O formato remoto

tem seus pontos negativos, por conta da oscilaçâo de rede de intemet, ambiente de terapia

(casa, trabalho), entre outros. Por outro lado, tivemos o maior número de participantes,

também conseguimos atingir a meta grupal de favorecer espaço de escuta e acolhimenÍo. A

característica desse grupo é de fortalecimento mútuo, onde os participantes se relacionam em

uma rede de companheirismo e cuidado compartilhado de forma autônoma. Os participantes

que necessitam de suporte emocional e de acolhimento - por diversos moüvos que atravessam

o tróalho da escola - encontram nos mais fortalecidos.

Assim, o grupo tem como característica a autoajuda e automanutenção das relações

afetivas no trabalho. As fernunentas encontradas e estratégias de coping utilizadas

intemamente podem ser observadas na criação e manutenção de espaço acolhedor, de escuta,

de compreensão, de [we expressão pessoal e proÍissional. Esse setzg de Sabalho saudável é

por si suficiente para que aconteça o bom funcionamento da instituição e das relações

humanas. De forma geral, a saúde mental é fortalecida pelas relações humanas saudáveis.
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ESTÂDO DE SERGTPE
PREFEITURÀ MUNICIPAL DE ITABAIÀNINHA

SECRETARIÂ MTJNICIPAL DE EDUcAÇÃo
DEPÁRTÂMEriro pn»lcócrco

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA oBSERvAÇôEs

1n encontro

04t05t2021

Apresentaçâo na escola (campo) mostrandose
disponivel a ouvir as principais queixas e

disponibilizando-se a connibuir de formas

diversas de acordo com as possibilidades de

atuação do Psicólogo cscolar (podcm scr
usados questiooáÍios ou entrevislas

semiestruh.uadas e apresentaçào do
atcndimento na modalidade de Plantão
Psicológico).

Esse corsiste em um momento de

conhecer toda a escola e ser

coúecido por ela para que possam ser

solicitados. Inclü aqú coúecer o
calendário dc aúvidades do ano letivo
e o Projeto Político Pedagógico, os

agentes que compôem o

estabelecimento.

2o encontro

l1/05/2021

Dinâmica: Fato engraçado

Descrição:

l. Peça aos participantes para pensarem em

um fato engraçado sobre elcs mesmos,
individualmente ;

2. Instrua os participantes a escreverem em

uma nota anonimamente;

3. Tome todos os fatos visíveis para todos;

4. Indo um pror unr, deixe o grupo adivinhar
quem é a pessoa que escrcveu a curiosidade.

Objetivo: Promover conversiüi

çebrar o gelo.
c

Liú:
httos: //aoo.lirnretrt rsoectives-conr-/ase

ndas/-MciuUsds 6-.l5YabonUll#nrainC
()Ulte

3" encontro

t9t0st202l

Atividade : Roda de conversa

Temática: "Volta às aulas presenciais"

Objetivo: Discutú os prós e confas do
rctorno às atividades presenciais de

au-las.

4u encontro

ou06/2021

Atividade: Roda de conversa

Tcmática: "Volta as aulas prcsenciais"

Objctivo: Discutir os prós e contras do
retomo às atividades presenciais de

aulas-

5u encontro

08/(t6t2íJ21

Atividade: "Quem sou eu"

Descriçào: Escrever car&a para amigo Íictício
que mora çm outro pais, falando brevemente
quem sou eu.

Objetivo: trabalhar aulocoúecirnento
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MTNICIPÁL DE ITABAIANL\HA

SECRETARIÁ MTJNTCTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

6" ercontro

l5/06/2021

Atividade: hventário

Descrifro: DescÍevqr qs pontos fortes

Objaivo: exercicio de

autoconhecimento, proporcionar
autoanálise pessoal e gnrpal.

7" encontro

22tO6t20?.t

Momento de feedback fechametrto
devolutiva para o campo.

Nesse momento é importalte discutir
os resultados das ações propostas, a

análise do "psicólogo escolar".
Entregar relatório de devolutiva ao

campo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUMCIPÂL DE ITABAIANTNHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTÂMET{TO PEDAGóGICO

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

ESCOLA MTJN. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO

Inicialrnente a proposta de se realizar esse trabalho grupal se deu pela necessidade de

trabalhar aspectos psicológicos positivos para fomecer ferramentas adequadas no combate e

redução do estresse e bem-estar no trabalho. Buscamos fortalecer os educadores com relação

ao aumento do bem-estar durante a pandemia, com estratégias psicológicas que proporcione

um aumento significativo de emoções e pensamentos positivos de forma duradoura. No

primeiro encontro, trabalhamos a dinâmica "medo de desafios", para ilustrar que em meio a

incertezas, mudanças e situações problemáticas, podemos extrair o que há de positivo em

"üver o novo". No segundo encontro, trabalhamos a dinâmica "a bagagem", com o objetivo

de acolher angustias, medos, conÍlitos, que poderiarn estar provocando mal-estar no gÍupo.

No terceiro encontÍo, realizamos a atividade de "convite a ação resiliente". Por meio dessa

ação, buscamos instigar o grupo a buscar sensações positiva, escrevendo para uma pes§oa que

marcou significativamente a vida de cada um, mas que não se falam ou se enconfam faz um

bom tempo. Entendemos que as emoções positivas relaciona-se com as relações sociais

afetivas, e esse é um excelente exercício para se sentir bem mesmo em momentos de

turbulência. No quarto e ultimo enconffo, focamos na meditação guiada. O objetivo é de

proporcionar um estado de autopercepção do mundo interior, tendo como efeito a reduçào do

estresse. Meditação e relaxamento são técnicas milenares utilizadas desde os antigos, e que

produz efeito significativo no estado emocional fortalecido. Assim buscamos proporcionar

espaço de cuidados com a saúde mental de profissionais da educação dessa instituiçào escolar.
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ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MTII\ICIPÂL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUcAÇÃo
DEPARTAMENTo peoecócrco

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA oBSERvAÇóEs

l'

sESsÃo

25lt0t2t

ATTVIDADE: ApRESnXtaçÃO + Ott tÀUtCa
.MEDO DE DE§ÂFTO§"

Descrição: Dsntro e no fundo de uma caixa é

colocado um chocolate com um bilhets düendo:

"coma o chocolate". Em seguida, realizar ojogo da

batata quente. Onde a musica paraÍ. o paíicipante

tem a opçào de realizar a tarefa ou nâo.

OBJETI\'O:

MostraÍ que mütas vezes

negligenciamos situações que

rsprssentam perigo ou

vergonha.

SE§§ÂO

08/t I /21

ATTVIDADE: DINÂMICA'A BAGAGEM-

Descrição: organizar os panicipantes em círculos.

Mochila vazia e pedras no meio do círçulo.

PeÍgunta: O que tem razido medo, preocupaçào,

arsiedade para vocês? Cada paÍicipaDte gue

responder deve pegar uma pedra e colocar derrto da

mochila. Solicitar que um dos panicipantes pegue a

mochila e ciuÍegue-a dentro do círculo dando

algumas voltas, Esse momento é especial para

destacar o peso o incômodo e a dihculdade em

conduzi-la. Perguntar: O que significa andar cm

circulo? Como este peso pode ser diminúdo,
aliviado? Aguardar Íespostas. Por fim, aguardar que

o paÍicipante esvazie a mochil4 simbolizando

alívio do peso.

Proporcionar espaço de

compaÍtilhamento ds situações

aversivas, angustias, medos,

conflitos-

OBJETIVO:

3"

SESSAO

22lt1ltt

Descrição: É di"tribúd.,ro,o folha por paÍicipante

com a labela l. São dados 5 minutos para cada

participante preencher indiüdualmente- Depois

disto. é pedido que cada participante estabel€ça um

plano para Íálizat o reencontro com o amigo

identificado em mais 5 minutos. Abrír para

socialização da atividade.

ATIWDÁDE;
RE§ILIENTE

cor{vrrE À lÇÃo

Couvidar à ação resiliente de

recuperação das sensações

positivas, associadas à boas

experiências üüdas ao longo

do tempo.

OBJ ETIvO:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÀ MUNICIPAL DE ITABAIÂNINIIA

SEC RE'I'ARIÁ MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

4.

SESSÃO

09lt2l21

ATTVIDÁI'E: DII\{ÂUICE OT
RELAXAMENTo MEDITAÇÃo GUIADA

.CONVERSANDO COM DEUS" +
FEEDBACK

OBJETryO: proporcionar

momenlo de tranquilidade e

serenidade anavés da

meditação.

Entregar relatório

devolutiva ao campo

de
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÁB..IIÀNII{ HÂ
SEcRETARIA MIJNIcIPAL DE EDUCÂÇÃO

DEPÂRTÂME]\iTO PEDÁGOGICO
ESCOLA MUN. SANTA JOANA D'ARC

A presente instituição se mostrou aberta a receber a terapia grupal. No prime iro

momento realizamos acolhimento dos participantes e proporcionÍrmos espaço de escuta.

Identificamos imediatamente que os participantes estavam "à flor da pele", ern um nível de

estresse elevado. Se fossemos colocar o nível do estado emocional de estresse de 0 a I0, daria

8,5 a 9 para esse grupo. O motivo real é a quantidade de trabalho e pressão psiquica com

relação a prazos extremamente curtos para realização e entega.

Assim, esse primeiro encontro foi marcado por momento emocional intenso, de

desabafos, de relatos de experiência de vida de Eaumas e superação. Pessoas que levam

fardos enormes pela historia de sofrimento. A principal habilidade utilizada nesse grupo foi a

empatia. Aúavés dela conseguimos favorecer o espaço de confiança mútua, de abertura ao

novo (em ter um terapeuta disposto a cuidar). Em cada fala um aprofundamento em si, ern

coúecer o que lhe afeta. Também um resgate de subjetiüdade, a muito esquecido e apagado

pelos problemas intensos.

Esse grupo também tiúa como característica a aproximação de pessoas atraves do

papel que cada um desempeúa. 0 que era promotor de conflitos intemos, causando

desconforto psíquico e ernocional de desgaste. Exercer papeis em ambiente coletivos sem uma

aproximação de relações afetivas é não compreender o papel do outro, a escassez de empatia,

ou a tolerância. Com as sessões foram criados links de aproximação de afetividade, a paíir do

momento que cada um se conhecia melhor, ambos se conheciam coletivamente no campo das

deficiências e potenciais. Estar conectado afetivamente é importânte para a superação de

situações problemáticas e para a tolerfurcia ao estresse. É também uma üa de

desenvolvimento para a resiliência grupal e institucional.

Encerramos a terapia com a noção do papel cumprido nessa instituição, em

proporcionar e potencializar a saúde mental para esse grupo tão deficitirio. Hoje, a instituição

entende que a rede de compartilhamento de fardos é fundamental, assim como a empatia.

Pudemos comprovaÍ na prátic4 quando os panicipantes falam que o ambiente de trabalho se

tomou muito mais "agradrâvel".
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITÂBAI,{IIIN HA

SECR.ETARIA MI.JNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA OBSERVAÇÕES

I" ENCONTRO

09t07t202t

Apresentação na escola (campo)
mosrando-se disponível a ouvir as principais
queixas e disponibilizando-se a contribür de
formas diversas de acordo com as
possibilidades de atuação do Psicólogo
escolaÍ.

Esse consiste em um momento de

coúccer toda a escola e ser
coúecido por ela para que possam

ser solicitados.

2'ENCONTRO

16t07t2021

ATryIDADE: ACEITE SUÂS
EMOÇÓES

Descrição: Dividir os paÍticipantes em
duplas entregar uma folha de papel com um
texto de Clarice Lispector chamado 'Não te
amo mais". Sugeú que leiam o texto e

busquem interpretáJo da sua maneira,
atentando paÍa seus pfisamentos e

principalmente paÍa os sentimentos que

surgissern. Em seguida" solicitaÍ que digam
suas impressões a respeim da teinra. Após
isso, solicitar que busquem umâ rrova
interpretação do mesmo texto que acabaram
de ler. A ideia é discutir sentimentos
maÍifestos e contraditórios em situaçôes
diversas. Explicar posteriormente que ler o

texto de "cima pra baixo" Ezz uma nova
interpretaçào, ao tempo que lêJo de "baixo
pra cima" peÍmite outÍo entsndimento,
portanao outra maneira de senti-lo.

Objetivo: Compreender que é preciso
a autoaceitaçào dos seotimentos, as

emoções é sinal de mal-eslar psiquico
e prccisa ser avaliado; descnvolver
avaliaçào das emoçôes.

.1. EN-CONTRO

23tÍt7 t2Ít21

ATTVIDADE: A BAGAGENí

Descrição: organizar os pârticipantes sm
círcúos. Mochila vazia e pedras no meio do
cíÍcüo. PeÍgunla: O que tem trzzido medo,
preocupação, ansiedade para vocês? Cada
partiÇipante que responder dcve pegar uma
pedra e colocar dentro da mochila

Material: 0l mochila e pedras grandes

Objetivo: PÍoporcionar espaço de

compaÍtilhamento de situaçõos
aversivas, angústias, medos, conÍlitos,
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SECRETARJÁ MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAME§TO PEDAGóGICO

4'ENCONTRO

26t0112021

ATTVIDADE: CINETERAPI.{

Filme: Trolls

Resumo: Poppy, a líder otimista dos trolls, e

Branch, o seu oposto, embarcam em uma
aventura que os leva a um mundo que nunca
conhecerâ antes.

Açào desenvolüda com o objetivo de

proporcionar autog€stão no campo-

5'ENCONTRO

01t0Et2021

Momento de feedback, fechamento

devolutiva para o campo.

e Nesse momento é impoÍtante discutir

os resultados das ações propostas. a

aúlise do "psicólogo escolar".
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PREFTTTURA MUMCTPÂL DE ITABAIAN INHA
§ECRETARIA MIJNTCTPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDÀGOGICO

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

M2

O convite pata a realiza@ro da terapia grupal foi lançado aos professores, de sala em

Sala pessoahnente, e em card naS redes SociaiS. Para noSSa Surpresa obtivemos um número

expressivo de participantes no primeiro momento. Buscamos favorecer escuta e acolhimento

de falas e queixas que poderiam surgir. Aos poucos fomos estabelecendo relação empática

como facilitador das relações humanas saudáveis. Ao tongo das sessões mantivemos a maioria

dos professores participando dos enconlros. No espaço de tempo de cinco sessões,

kabalhamos questões específicas como preconceito e estigma entre pares, diminuição do alto

nível de esEesse e repaÍo na qualitlade das relações humanas, promoção de escuta empática'

momento de relaxamento. De forma geral, nos pÍopomos a favorecer a autoanálise e

autogestão no grupo. Os problemas iniciais apareciam em formato de sinais e sintomas como

o nível de estresse elevado, cansaço mental, déficit nas relações saudáveis provocado por

conflitos internos. Identificando esses fatores problemáticos, direcionamos a rcrapia para o

autocoúecimento: coúecendo-se individualmente enquanto limitações e qualidades'

coúecendo o outro em sua história de vida e superação e a mmada de decisão de gestão dos

conflitos e problemas existentes como produto final, Utilizamos técnica de relaxamento para

diminuição do nível de sintomas psicológicos - ansiedade e esüesse - para urna nova

visualização dos problemas. utilizamos a alusão de que se estivermos tranqúlos e conscientes

dos riscos, tomaremos decisões maduras, não precipitadas. Muitas dessas decisões é a forma

de agir fratte ao ouko, que em muitas vezes em estado de estresse elevado' um gesto apenas

do colega de trabalho é o suficiente para que a pessoa tenha uma explosão de emoções' e reaja

de maneira negativa. Estar tranquilo consigo é saber que mesmo no estresse se deve ter um

comportamento positivo frente ao outÍo. Enquanto feedback final, buscamos fortalecer os

vínculos afetivos enre eles, a fim de que em situações problemáticas possam estar unidos

para enfrentarem com maior asseÍividade. Enfatizamos também a importância de

alimentarem a criatiüdade, a curiosidade e a vontade de aprurder e ensinar, como sendo um

dos recursos positivos no cotidiano do professor.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUNICIPÂL DE ITAB{ANINEÂ

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA OBSERVAÇÕES

I'ENCONTRO

08/09/21

ATTVIDÂDE: .{PRESENTAÇÃO

Apresentaçâo na escola (campo) mostrandG'se

disponivel a ouür as principais queixas e

disponibilizando-se a conrribuir de formas

diversas de acordo com as possibilidadcs de

anração do Psicólogo escolar (podem ser usados

quesúonários ou entIevistas §emiestruturadas e

apÍos€ntação do atendimento na modalidade de

Plantão Psicológico).

Esse consiste em um momento de

coúecer toda a escola e ser

coúecido por ela Para que

possam ser solicitados. Inclui
aqui coúecer o calendário de

atiüdades do ano letivo e o
Projeto Político Pedagógico, os

agentes que comPõem o

estabelecimento.

EI!CONTRO

t6twl2r

ATIVIDADE: DINÂMICÁ DAS
ETIQUETAS

Descrição: Colar etiqueta na testa e ninguém

pode ver o que está escrito' nem poderá falar

sobre o que esÉ escrito nos outros. lotemgir utrs

com os outros de acordo com o que está escrito

durante l5 mioutos. Ao final, pedir para tomar

assento e nào retirar etiqueta da testa.

Objetivo: fortalecimento das

relações interpessoais.

ATTVIDADE: ACEITE §UAS EMOçÔES

Descrição: Dividir os paÍticipantes em duplas

entrsgar uma folha de papcl com um texto de

Clarice Lispector chamado 'Não te amo mais".

Sugerir que leiam o texto e busquem

interpretá-lo da sua maneira, atentando para seus

pensamentos e princiPalmeúe Para os

senúmentos que surgissem. Em segtud4 solicitar
que digam suas impressões a respcito da leitura.

Após isso, solicitar que busquem uma nova

inierpretação do mesmo texto que acabaram de

ler. A idsia é discuür sentimsntos malrifestos e

contraditórios em situações diversas. Explicar
posteriormente que ler o toxto de "cima pra

baixo" §az luna nova interPretação, ao tempo

que lê-lo de "baixo pra cima" permite outlo

entendimento, poÍtanto outra maneira de sonti-lo.

Obietlvo: Compreender que é

preciso a autoaceitaçâo dos

sentimentos, as emoções é sinal

de mal-€staÍ psíquico e Precisa
ser avaliado; desenvolver
avaliação das emoções.
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PR.EFEITURÂ VUNICTPÁL DE ITABAI AI\TI{ HÁ
SECRETARTÂ MUNIcIPAL DE rnuceÇÃo

proecócrco

Objetivo: Conôzir o§

paÍticipantes a um estado

meditativo, para foÍtaleçimento
pessoal, sendo redutor nos níveis

de ansiedade e estÍ€ss€, e

contemplação da serenidade, Paz

e tranqui lidade interior.

ÀTTVIDADE: MEDITAÇÃO

Descrição: técnica de relaxamênto profundo,

onde os paÍicipantes confortavelmente sentados

ou deilados fecham os olhos e sào conduzidos
para um estado meditativo.

ENCONTRO

06t09t2t

{

Nesse momento é importante

discutk os resultâdos das açôes

propostas, a análise do "psioólogo

escolar". Entregar relatório dc

devolutiva ao campo.

MOMENTO DE FEEDBACIç

FECHAMENTO E DEVOLUTIVÂ PARA O

CAMPO.ENCONTRO

tytol2t

5"
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ESCOLA MUN. JOAQUIM COSTA

FoRMAÇÃo PARA PRoFESSoRES: DEsE].IvoLvlMENTo DE CoMPETÊNCIAS

SOCIOEMOCIONAIS

ÁBERTT]RA

ACoLHIMENTO COM ATryIDADE DE MEDITAÇÀO

'CO}.MRSANDo CoM DEUS" (30min)

APRESENTAÇÃo oo aoxla,tçÃo (01 :3ornin-)

GUIADAf E\col{TRo

26l11l2l

DESEI\TVOLVIMEI{TO

MACROCOMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS (01 :30min)

SUGESTÕES DE ATTVIDADES PARA TRÁBALIIÂR AS COMPETÊNCIAS

SOCIOEMOCIONAIS COM ALIJNOS (30min')

2'ENCO\TRO

03n2t2l

APRESENTÀÇÃO DO MODELO DE AI,ILA

CRONOCRÁMA DO ENSINO DAS COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS

(30 min)

CONFECÇÀO DA ESTRUTURA DE AULA (O1:OOhS)

ENCERRAMENTO (30min.)

445
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ESTADO DE SERCIPE
PREFEITURÁ MUNICIPÂL DE TTABAIANINHA

SECRETARTÂ MUNICtPAL DE eoucaÇÃo
DEPARTAM E,\*TO PEOECÓC I CO

ESCOLA MUN. JOAQUIM SILVEIRA VILAI\ÍOVA

Até o presente momento não foram desenvolvidas ações nessa instituiçào'

ESCOLA MUN. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

Foi desenvolvido ação de visita tecnica à escola, onde reunimos os educadores pÍua uma

conversa de acolhimento e apresentação da psicologia escolar. Esse momento consiste em

conhecer a escola e se fazer coúecido por ela, levantar informações sobre a instituição.

Equipe losé Cotbs firme e Íotte Porc
o retoíI,o dos nossos crionços Q

Grotidõo oo
Psi.6logo

Rodtigo Fêlix
pelo ofiento

wlioto.

FÉ

e
FOCO

,010712021
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABAIANINHÂ

SECR.ETARI^ MI.JNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÂRTAMENTO PEDÂGÓGICO

RELATÓRIO DE ATIVÍDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Inicialmente a proposta de se realizar esse trabalho grupal se deu pela necessidade de

trabalhar aspectos psicológicos positivos para fomecer ferramentas adequadas no combate e

redução do estresse e bem-estar Do trabalho. Buscamos fortalecer os educadores com relação

ao aumento do bem-estar durante a pandemia, com estratégias psicológicas que proporcione

um aumento significativo de ernoções e pensamentos positivos de forma duradoura. No

primeiro encontro, trabalhamos a dinâmica "medo de desafios", para ilustrar que a-n meio a

incertezas, mudanças e situações problemáticas, podemos extraiÍ o que há de positivo em

.tiver o novo,,. No segundo encontro, trabalhamos a dinâmica "a bagagem", com o objetivo

de acolher angustias, medos, conflitos, que poderiam estar provocando mal-estar no gÍupo.

No terceiro encontro, realizamos a atividade de "convite a ação resiliente". Por meio dessa

ação, buscamos instigar o grupo a buscar sensações positiva, escrevendo para uma pessoa que

marcou signiÍicativamente a vida de cada um, mírs que não se falam ou se encontram faz um

bom tempo. Entendemos que as emoções positivas relaciona-se com as relações sociais

afetivas, e esse é Um excelente exeÍcício para se sentir bem meSmo em momentos de

turbulência. No quarto e ultimo encontÍo, focamos na meditação guiada. O objetivo é de

proporcionar um estado de autopercepção do mundo interiol, tendo como efeito a redução do

esúesse. Meditação e relaxamento são técnicas milenares utilizadas desde os antigos, e que

produz efeito significativo no estado emocional fortalecido. Assim buscamos proporcionar

espaço de cuidados com a saúde mental de profissionais da educação dessa instituiçào escolar.

44'7
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANTNEA

SECRf,TARTA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ATIVIDADE PROPOSTA OBSERVAçOES

1o

ENCONTRO

03t11t21

Apresentação na escola (campo) mostrando-se

disponível a ouvir as principeis queixas

Formaçáo de grupo terapêutico

Espaço para escuta e fala,

desenvolver empatia e

rapporl com o campo.

ENCONTRO

10111121

DINÂMICA: A BAGAGEM Objetivo: Proporcionar

espago de

compartilhamento de

situações aversivas,

angústias, medos,

conflitos.

3'

ENCONTRO

ATIVIDADE: CONVÍTE À AçÃO RESILIENTE

Descriçáo: É distribuida uma Íolha por

participante com a tabela 1. Sáo dados 5
minutos para cada participante preenchêr

individualmente. Depois disto, é pedido que

cada participante estabeleça um plano parâ

realizar o reencontro com o amigo identificado

em mais 5 minutos. Abrir para socialização da

aüvidade.

OBJETIVO: Convidar à

aÉo resiliente de

recuperaçáo das

sensaçõês positivas,

associadas às boas

êxperiências vividas ao

longo do tempo.

ATIVIDADE: i'EDTTAçÃO GUIADA E

FECHAMENTO DO GRUPO

448
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ENCONTROS

Descrição: organizar os participantes em

círculos. Mochila vazia e pedras no meio do

círculo. Pergunte: O quê tem trazido medo,

preocupação e ansiedade para vocês? Cada

participante que responder deve pegar uma

pedra e colocar dentro da mochila. Solicitar que

um dos participantes pegue a mochila e
caregue-a dentro do círculo dando algumas

voltas. Esse momento é espedal para destacar

o peso, o incômodo e a diÍiculdade em

conduzi-la. Perguntar: O que significa andar em

círculo?

24111121

Nesse momênto é

importante discutir os

resultados das ações
propostas, a análise do

ENCONTRO

0111212'l
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITI]RA MIINICTPAL DE ITAB{AI\TN HA
SECR,ETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTÀMENTO PEDAGÓGICO

U.E.I. PEDRO EMANOEL FARO GUIMARÃES

RELATÓRIO DE ÂTIVIDADES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

A terapia gnrpal tern proporcionado espaço de escuta e acolhimento do sofrimento a

nível coletivo. É uma forma de cuidar da saúde mental dos educadores, proporcionado pela

Secrctaria Municipal de Educação. A formação do grupo segue esüutura de terapia

prédefinida: sessões focais com prazo mínimo de cinco (5) sessões, sessenta (60) minutos por

sessão.

No primeiro momento realizamos acolhimento e escuta das falas e de sofrimentos

emergentes. Já tínhamos em mente a necessidade de trabalhar o impacto causado pela

pandemia, elucidar esse sofrimento e dar suporte psicológico de enfrentamento. com isso,

junta-se também a paralisação das atividades presenciais com o público que durou pouco mais

de um (l) ano. Outro fa.«.,r é a eminente possibilidade de retomo gradual das atividades

presenciais, que causa desconforto emocional como ansiedade, medo do novo e incertezas'

Logo o trabalho teve essa direção, de entendef o momento em que o grupo se encontra, e

propor estratégias de intervenção que auxiliem fortalecendo o aspecto cognitivo e emocional.

As atividades de intervençào seguiram com foco em autocoúecimento e orientação

socioernocional ern identificar sifuações que es$Ío ao nosso controle, e situações que fogem

do controle por diversos motivos. As atividades elaboradas têm como configuração o

concreto, pois se adapta ao público (lúdico, jogos, dinâmicas), e simbólico de ressignificação.

O grupo tem como caracteristica a coesão. É um público comunicativo, que interagem

entre si para diálogo. Essas características são potenciais de desenvolvimetrto de qualquer

instituição que se coloca a manter equilíbrio e supen[ momentos (sinrações) aversiva§' É um

público que carece de suporte psicológico e socioemocional. A pandemia junto com a

quarentena intensificou ainda mais o surgimento de problemas psíquicos, quadro que pode ser

ressignificado com terapia. Nos propomos a trabalhar esses aspectos, fortalecendo o ambiente
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DEPARTAMENTO PEDÂGOGICO
com empatia e escuta ativa, tendo sensibilidade em cada fala, em cada relato de vida de

expeflencta.

O foco em autocoúecimento no primeiro momento foi para dar uma alusão a mais no

mundo interior de cada participante, não só enfatizando os problemas psíqúcos, também

elucidando os pontos positivos, habilidades, talentos, experiências de vida que muitas vezes

negligenciamos a perceber. Em primeiro momento não foi fácil adentrar no mundo interior:

resistências psiqücas se mânifestam e pÍr§sam a desempenhar papeis- Ainda assim, foi

possivel trabalhar a autoconsciôncia de maneira a proporcionar terapia. Já nas sessões finais

voltamos o foco em desenvolver habitidades socioemocionais para que seja fortalecido as

estratégias de enfientamento de situações aversíveis.

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA OBSERVAçÔES

.I'ENCONTRO

o7 t07 t2021

AprêsentaÉo na êscola (camPo)
mostrando-se disponível a ouür as
principais queixas e disponibilizando-sê a
contribuir de formas diversas de acordo
com as possibilidades de atuaÉo do
Psicólogo escolar

Esse consiste em um momento de
conhecer toda a escola e ser
conhecido por ela para que
possam ser solicitados.
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20 ENCONTRO

1410712021

Procedimento: Explicar a diferença entre
esses dois tipos de situação: Ás srluaÇões
que controlamos são aquelas que
dependem somente de nôs mesmos. Já
as situagões gue não controlamos sáo
aquelas que náo dependem só de nós.
Apresentar cartolina contendo um espaço
com círculo e um espaço aberto. No
espaço com círculo cdocar situaçôes que

controlamos. No espaço aberto colocar
situações que não controlâmos. Em

seguida, pedir que coloquem em papel

sugestões de situações que controlamos
e situações que náo controlamos. Colar
no cartaz. Promover discussão: Por quê

vocês acham gue essa situação é
controlável? O que indica gue essa
situaçâo nâo é controlável? Ao chegar a
uma conclusão, colocar dentro ou Íora do
círculo. Após a realizaçÀo do exercício
coletivo, cada um irá confeccionar seu
círculo de controle. Cada um irá

completar seu círculo com situações que

está dentro ou fora do círculo de mntrole,
escrevendo ou desenhando. Pode incluir
situaçóes cotidianas ou imaginárias. Para
enceÍra( pedir para cada um apresentar
seu círculo de contÍole. Discutir os
motivos e concluir comentando.
Proporcionar refl exão coletiva.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITAB{ANL\ÍHA

SECRETAR]A MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDÁGÓGICO

ATIVIDADE: CÍRCULO DE CONTROLE Macro competências: abertura ao
novo; autogestão; resiliência
emocional; tolerância ao estresse
e à ÍrustraÉo.

Objetivo: Os participantes
classiÍicarão situações cotidianas
que estão dentro e fora do seu
controle.

MateÍiais: controle remoto;
cartolina: lápis de cor; canetas
hidrográÍicas; folhas A4; I copo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITÂBAIÂNI{HA

SECRETARIÁ MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAME]§TO PEDÂGÓGICO

3'ENCONTRO

29107t202'.t

ATIVIOADE: QUEi, SOU EU?

DescÍição: Escrever uma carta para um
amigo fazendo uma autodescÍiÇão. Feito
isto, ler a carta em público. - AgoÍa leia a
carta para você mesmo, imaginando que
você é a pessoa desconhecida que
recebeu sua carta.

Objetivo: Despertar
eutoconhecimento.

o

4'ENCONTRO

0410812021

ATÍVIDADE: AUTOINVENTÁRIO E
EXPLORANDO MINHAS

HABILIDADES.

Descrição: Pensar a respeito dos pontos
Tortes' e preencher as atiüdades.

Objetivo:
autoconhecimento

promover

5" ENCONTRO

1?1081?021

Descrição: responder ao caça-palavras.
Feito isto, realizar conversa grupal sobre
as emoÇões encontradas, se foram mais
palavras negativas ou positivas, se estão
presentes no dia a dia, qual a mais
írequente...

Objetivo: Promover o
conhecimento dos diferentes
sentimentos e emoções.

6" ENCONTRO

19t0812021

ATMIDADE: Momênto de fôêdback Para
os professores e solicitantes de
encomendas. Fechamento + devoluüva
Para o campo.

Objetivo: Nesse momento é
importante discuür os resultados
das ações propostas, a análise do
"psiólogo escola/ com
odentações para o
desenvolvimento docente e
discente
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ \ruNICIPAL DE ITT1BAIANINEA

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAME,\TO PEDAGÓGICO

NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

pRoJETo DE FoRIvIAÇÃo coNTÍNul - NAEE

ronulçÃo pBnlcócICA

tÍruro: rnucaçÃo ESrECIAL x,q, rRÁrrcA: ESTUDoS DE

CASOS

INTRODUÇAO

A educação especial tem como premissa maior a promoção da inclusão escolar e a

estimulação das competências cognitivas, motoras e psicossociais em cada aprendente. O

trabalho individualDado e, previamente, analisado consiste em proporcionar ao aluno com

deficiência condições brisicas ao seu pleno desenvolümento. De modo que este consiga,

segundo a sua própria condição, formar-se, desenvolver-se e exercer o seu papel de cidadão.

Assim como a própria Constituição Federal delimita como objetivo universal da

educação brasileira o pleno desenvolvimento do sujeito para o mercado de trabalho e o

exercício da cidadania, a educação especial enquanto modalidade de ensino fundamenta-se

neste princípio. Logo, o trabalho do Atendimento Educacional Especializado (AEE), objetiva

a potencialização do aluno de forrna global. Para tanto, há o respeito as individualidades e a

adequação dos recursos fisicos e humanos, a cada situação especifica. Assim, o aluno é
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colocado em evidencia e possui acesso âo serviço educacional com o foco na sua necessidade-

O Plano de Atendimento Indiüdualizado @AI) é formulado para atender uma demanda

particular do aprendente com deficiência. Desse modo, a educação especial cumpre com o seu

papel enquanto modalidade de ensino.

JUSTIFICATryA

Para atender aos objetivos do PAI e cumprir com a demanda da educação especial

faz-se necessária a promoção de formação contínua uma vez que os objetivos dessa

modalidade de ensino abrangem o desenvolvimento global do sujeito que aprende. O docente

deve colocar-se em uma posição de permanente aprendiz.Investir em sua formação continua

é, portanto, prernissa pâra uma educação especial eficiente e de qualidade. A qualificação do

professor do AEE deve levar em consideração o advento da neurociência como ferramenta

indispensável ao processo de ensino e aprendizagem. Bem como, os conceitos advindos das

teorias da aprendizagem e do desenvolvimento psicológico dos ser humano. Pois o AEE

ultrapassa os conceitos pedagogicos e o seu objetivo e o pleno desenvolvimenlo global do

aprendente.

OBJETTVO GERAL

Proporcionar formação contínua dos docentes do AEE a partir de uma pÍemissa global do

desenvolvimento humano através dos estudos de casos clínicos.

OBJETryOS ESPECIFICOS

Estimular o desenvolvimento de habilidades voltadas para o trabalho frente ao AEE;

Vivenciar de forma prática ferraÍnentas e tecnicas inerentes ao estímulo das competências

cognitivas e biopsicossociais;

Desenvolver competência pnitica para confecção de materiais adaptados às individualidades

dos sujeitos aprendentes.
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RECURSOS MATERIAIS

Materiais pedagógicos diversifi cados;

Jogos pedagógicos diversos;

Instrumentos de arte teraPia;

Instrumentos qúnticos;

Projetor de imagens;

CRONOGRAMA

A formação deverá abranger uma carga horária de seis (6) horas üstribúdas de acordo com

prévia orientação pedagógica.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Estudos de casos com reflexão grupal e aplicaçâo prática de atividades pÍopostas
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FORMAÇÂO CONTINUADA: DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS

SOCIOEMOCIONAIS

I'E:iCONTRO

t7/o9tzt

02HS

ABERTURÀ

ACoLHIMENTO COM ATTVIDADE DE MEDITAÇÀO GUIADA
*CONVERSANDO COM DEUS" (30min.)

APRESENTAÇÀO DA FORMAÇÀO (01 :30min.)

2'ENCONTRO

24lO9l2l

02ES

DESEIYVOLVIMENTO

MÂCROCOMPETÊNCIA§ SOCIOEMOCIONAIS (01 :30min)

SUGESTÔES DE ATTVIDADES PARA TRABALHAR AS COMPETÊNChS
SOCIOEMOCIONAIS COM ALUNOS (30min.)

3" ENCONTRO

0l /10/2 t

02HS

APRESENIAÇÃO DO MODELO DE ÁIJLA

CRONOGRAMA DO ENSINO DAS COMPETÊNCTAS SOCIOEMOCIONAIS
(30 min)

CONFECÇÃO DA ESTRUTURA DE AIJLA (OI:OOhS)

ENCERRAMENTO (30Ínin.)
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TERAPIA GRUPAL

I..-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

A terapia grupal tern como propósito despertar no grupo aspectos latentes do potencial

positivo humano. Esses aspectos positivos - amorosidade, gratidão, empatia, resolução de

problemas intemos, e autogestão de conflitos - muitas vezes são postos em segundo plano,

deúdo ao estresse diário, individualização do kabalho e das tarefas, a enoÍne quantidade de

trabalho, que inviabiliza a marutenção das relações humanas saudáveis.

Nesse contexto problemático, o espírito se alimenta de incertezas, do desespero, da

angústia, o que facilita o aparecimento de problernas e conflitos coletivos. A fim de

proporcionar saúde mental, a terapia grupal estimula a vivência de habilidades positivas

substituindo o vazio existencial, e aproximando as pessoas em suas potencialidades. Outro

ganho terapêutico pode ser observado como a redução do estresse, da ansiedade coletiva,

ambos sintomas do arranjo grupal. Dessa forma, a terapia age não somente como alívio dos

sintomas, mas taÍnbém como propagadora de altemativas de cura e resolução do problema

real gerador de conflitos.

Os encontros seguiram estrutuÍa para pÍoporcionar a fala livre, tendo o teÍapeuta como

quem escUtâ atentaÍnente e organiza as falas, transformando-a em material de intervenção

psicológica. Através da fala conhecernos os pontos nodais do grupo, seus potenciais, sua

dinâmica, as pessoas envolvidas. A fala também têm o ganho da cwa intema. As três

pdmeiras sessões foram inten§as no sentido da fala, podendo aprofundar os conflitos

proporcionando aulocoúecimento, e autogestão. A quarta sessão foi adaptada para ser

momento de serenidade, despertando a paz e a calma interior, favor:iveis na autogestào de

conflitos.

A coesão é uma caracteútica fortalecida no grupo. A sugestão de possiveis

intervenções segue o mesmo raciocínio de fortalecer e proporcionar espaço para a estimulação

de habilidades positivas através de momentos pontuais (quinzenais ou mensal). Pode ser

realizado com auxílio de mediadores (dinâmicas de grupo, atividades coletivas,

confratemização...). Assim, pretende-se favorecer o andamento saudável do grupo.
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ENCONTROS ÀTIVIDADE PROPOSTA OBSERVAÇÔES

l'encontro

20loatzt

Apresentação no Émpo moshando-se

disponivel a ouvir as principais queixas e

disponibilizando-se a contribuir de formas

divsrsas de acordo com as possibilidades de

atuaçào do Psicólogo cscolar

Esse consiste em um momento de

conhecer e scr coúecido Pelo
campo pírÍa que possa seÍ solicitado.

2o encontro

27 t0at2t

ATTVTDADE: TEXTO'NÃO TE ÂMO
MAIS"

Descriçào: leitura do texto como disparador

para reflexão e elucidação da dinâmica
psicológica do gnrpo.

Objrtivo: proporci onar espaço de

fala e acolhimento.

3n cncontro

03l0912l

ATTVIDA.DE:'DINÂMICA A
BAGAGEM"

Descrição: motivaÍ os participantes a falar
sobre conflitos intemos, dilemas, problemas

exist€nciais, traumas.

Objetivo: favorecer o processo de

autoconhecimento. tendo visão
arnpla e clara dos ponlos nodais que

interferem na saúde mental.

4" encortro

tottgl2l

ATIVIDADE: MEDITAÇÃO GUIADÀ
.COITVERSANDO COM DEUS"

Descrição: momento de relaxamento

Objetivo: proporcionar momento de

tranquilidade e serenidade através

da meditação.

5" encontro

t7ltgl2t

ATIYIDÂDE: Momento de feedback pera
os professores e solicitrntes de encomendas.

F€châmento + devolutiva para o campo.

Objetivo: Nesse momento 
:importante discutir os rezultados das

ações propostas, a análise do

"psicólogo escolaf' com orientações
para o desenvolvimento docente e

discente.
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto das Competências

Socioemocionais, ano 2021.

Além das metas e eções do Projeto das Competêncies Socioemocionais que estão

explícitas nâs estrâtégias do Plano Municipal de Educação, este diüsão também tem a

incumbência de desenvotver, anuahnente, ações que fazem parte das suas atribuições' a

saber:

(atendimento de plantão psi nas escolas e NAEE; atendimento grupal de pais da educação

especial;

As ações referentes a psicologia escolar desenvolvidas foram:

visitas técnicas:

PLANTÃO PSICOLOGICO

Plantão psicológico para atandimento clínico da comunidade escolar (pais, alunos,

professores, gestores, coordenadores, entre outros). O plantào podení ser realizado de maneira

híbrida semipresencial. De forma presencial seguindo as noÍnas de segurança' E de forma

on-line atavês das salas de conferência do google meets, zoom, ou charnada de vídeo do

WhatsApp. O plantão psicológico busca atender à demanda psíquica sem necessariamente

precisar de agendamento da sessão, bastando apenas procurar o serviço. Os encontros

precisam ser entre tÍês a quatro sessões. Cada encontro tem o objetivo de ser diretivo, com

foco na queixa. O objetivo é focal. Não é psicoterapia, visto que para ser precisa de espaço

psicoterapêutico apropriado. Em caso de clientes com queixas consistentes senl feito

encaminhamento para serviços de psicoterapia. O plantão tem como propósito também o de

responder a demandas de curto prazo, sendo que a rede de educação enfrenta os dilemas

socioernocionais da realidade no cenário atual. Esse é um espaço de supoÍe psicológico, onde
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o clicntc poderá exercer o papel de fala sobre o que lhe afeta psiquicamente em sua vida

privada.

As ações de plantão psicológico não foram registrados a favor do principio do

sigilo terapêutico.

EVENTOS

setembro amarelo - Açôes desenvolvidas em vídeo e live no instagram prol da campanha de

prevençào do suicidio com o objetivo de inskuir a comunidade - educadores, pais e

professores - acerca do suicidio, suas motivações, estip.as, e como identificar, encamiúar e

ter empatia. o lema é "agir pode salvar üdas".
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TERAPIA COM PAIS DE ALUNOS DO NAEE:

ENCONTROS ATIVIDADE PROPOSTA oBSERvAÇÓE§

1" eEcontro

30t09t21

Apres€ntação moskando-se disponivel a ouvir as

principais queixas e disponibitüando-se a

contribúr de formas diversas de acordo com as

possibilidades de atuação do Psicólogo escolar

(podem ser usados questionários ou entrevistâs

semiestruturadas)

Objetivo:

AcolhimenÍo e escuta ativa

2o encontro

01nol2t

ATIVIDADE: ACEITE SUAS EMOÇÔDS

Descrição: Diüdir os participantes ern duplas

entregar uma folha de papel com um texto de

Clarice Lispecmr chamado 'Nào te amo mais".

Sugerir que leiam o texto e busquem

inteÍpretá-to da sua maneira, atenta:ndo para seus

peD§amentos e principalmente para os

sentimentos que surgissem. Em seguida" solicitar
que digam suas impressões a respeito tla leitura.

Após isso, solicitar que busquem uma nova

interpÍetação do mesmo texto que acabaÍam de

ler. A ideia é üscutir sentimentos manifestos e

contraditórios em situações diversas. Explicar
posteriormente que ler o texto de "cima pra

baixo" traz uma nova interpretação, ao tempo
que lê-lo de "baixo pra cima" permite outo
entendimento, poÍanto outra maneira de

senti-lo-

Objetivo: Compreender que é

preciso a autoaceitaçào dos

sentimentos, as emoções é sinal

de mal-eslaÍ psíquico e precisa ser

avaliado; desenvolver avaliação

das emoções

3'encontro

2lt10tzt

ÂTIYIDADE: APRENDENDO IiO LUGAR
DO MEU FILI{O

Descrição:l- colocal os pais em círculo;2. O
nível de dificuldade da dinâmica é adaptada para

os pais couseguirem acompanhar; 3. Explicar a

dinâmica; 4- Colocar uma música e selecionar

um objeto para ser passado de mào em mão; 5

Ao parar a música quem ficar com o objeto em

mãos dcve dizer uma palawa. Na próxima

rodada porém, quem ficar com o objeto tení que

falar uma nova palavra que comece com a ultima
let a da palaYra anterioÍ.

Fazer com que os pais percebam

que apenas uma brincadeira
incentiva e reforma de forma
lúdica o aprendizado do filho.
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4" rncontro

2El10l2t

ATIVIDADE: MEDO DE DES.{FIOS

Descrição: Preencha uma caixa com jomal para

esconder o conteúdo. Esconda no fuado um
chocolate e urn bilhete: COMA O
CHOCOLATE! Coloque os pais em círculo. O
psicólogo segura a caixa e explica o seguinte
para a tuÍma: Estão vendo essa caixa? Denüo
dela existe uma ordem a ser cumprida. É
importante assustar a turma para que eles sintam
medo da caixa, dizendo que pode ser uma tarefa
extremamente dificil e vergonhosa- Ligue o som

de deixe que os pais brinquem de batâta quente

ao som da música.

A dinâmica do medo de desafios mostra como
nos apresentamos covaÍdes diante de situações,

seja repreender um Íilho, ensinar algo novo,
permitir que seu filho viaje com amigos. Mas

muitos desafios pode ser doces surpresas.

A foto abaixo é um registro de uma sessão de terapia focal com pais de alunos da

professora do AEE Iraldina . Ao todo foram 4 sessões.
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A foto abaixo é o registro de grupo focal de pais, professora Firminiana do AEE. Ao todo

foram 4 sessões.

As fotos abaixo registram encontros do grupo focal com pais de alunos da professora Rosinha

do AEE. Ao todo foram 4 enconEos.
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1 TNTRODUÇÃO

Em momentos desafiadores que enfrentamos durante a nossa vida, seja em eventos

inusitados ou situações mais comuns às nossas rotinas, sempre buscamos encontrar saídas e

altemativas panl supenr qualquer diÍiculdade. Assim foi para estudantes e educadores, que

tiveram de se reinventar para lidaÍ com as circunstâncias decorrentes da pandemia do novo

coronavírus, que os obrigou a se afastarem bruscamente das escolas e do convívio presencial

para o trabalho e estudo remoto. Neste cenário, competências socioemocionais como

tolerância ao estresse, empatiq autoconÍiança, curiosidade para aprender, persistência, entre

outras, têm sido ainda mais importantes para gestores, professores, estudantes e famílias

aEavessarem esse período e pensarem soluções altemativas para um novo normal. Tendo em

vista isso, estruturamos essa formaÇão para qu€ educadores e estudantes possam ter

desenvolvimento intencional de suas dimensões, incluindo a socioemocional. O

autocoúecimento e as habilidades responsáveís pelo enfrentamento de situações que

provocam sentimentos e emoções aversivas são essenciais quanto mesmo o coúecimento e

domínio de conteúdo técnico.

2 DESENVOLVIMENTO

2.I O QUE SÃO COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS?

"Independentemente da duração da jomada escolar, o conceito de educação integral

com o qual a BNCC esfá comprometida se refere à construção intencional de processos

educativos que promovâm aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as possibilidades

e os interesses dos alunos e, também, com os desafios da sociedade contemporânea, de modo
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a formar pessoas autônomas, capazes de se servir dessas aprendizagens em suas vidas"

(BNCC).

As habilidades socioemocionais no século XXI importam tanto quanto o

desenvolvimento das habilidades cogrritivas, por isso a educação deve objetivar o

desenvolvimento integrado das competências cognitivas e socioemocionais. Competências

cognitivas são entendidas como a capacidade de mobilizar, articular e colocar em prática

conhecimentos, valores, atitudes e habilidades para: interpÍetar, refletir, raciocinÍrÍ, pensír

abstratamente, assimilar ideias complexas, resolver problemas e generalizar aprendizados.

Competências socioemocionais são entendidas como a capacidade de mobilizar, aÍicular e

colocar em pÉtica conhecimentos, valores, atitudes e habilidades para: estabelecer e perseguir

objetivos, compreender e gerir emoções, trabalhar em equipe, tomar decisões autônomas e

responsáveis, sentir e demonstrar respeito e cuidado pelos ouúos, e enfrentar situações

adversas de maneira criativa e construtiva.

Competências socioernocionais são capacidades indiúduais que se manifestam de

modo consistente em padrões de pensamentos, sentimentos e comportamentos. Envolvem

relacionar-se consigo mesmo e com os outros, estabelecer objetivos e persistir em alcançá-los,

tomar decisões, abraçar novas ideias ou enfrentar sihrações adversas. Sào capacidades que

podem ser desenvolvidas ao longo da vida em diversas experiências. As habilidades

socioemocionais sâo divididas em 5 macrocompetências, desdobradas ern 17 competências

socioemocionais: resiliência emocional, abemra ao novo, amabilidade, engajamento com os

outros, autogestão.

2.1.I RESILIÊNCIA EMOCIONAL

A resiliência emocional está relacionada à capacidade de alguém lidar com as próprias

emoções, demonstrando equilibrio e controle sobre suas reações emocionais, como por

exemplo a raiva, insegurança e ansiedade, sem apÍesentar mudanças bruscas. Indivíduos que

conseguem desenvolver a resiliência emocional conseguem lidar com situaçôes adversas com

tranquilidade e positividade. A macrocompetência resiliência emocional é composta por três
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competências socioemocionais: tolerância ao estresse, tolerância à frustração e autoconfiança,

ligadas a comportamentos que podem favorecer melhor adaptação ao ambiente.

Tolerância eo estresse: diz respeito a administrar sentimentos desagradáveis e

encontrar formas de lidar com eles de maneira construtiva. Eshesse e ansiedade, por exemplo,

fazem paÍte da vida e, mútas vezes, nào podemos eütáJos. O que podemos fazer é aprender

meios mais saudríveis de enfrentar adversidades. Ao agir dessa forma, diminuímos a

preocupação excessiva e nos tomamos mais capazes de resolver nossos problemas.

Tolerância à frustreção: está ligada à capacidade de desenvolver estratégias eficazes

pararegulararaivaouairritaçãoemanteratranquilidade,oequilíbrioeaserenidadediante

das situações que podem trazer ftustrações. Ao dar as devidas proporçôes emocionais às

dificuldades a nossa frente, somos capazes de usar essas emoções de maneira a potencializar a

descobena de soluções mais eficazes ao que nos traz frustraçâo.

Autoconfiança: refere-se a acreditar em si mesmo e seguir adiante, mesmo quando as

coisas parecern diÍiceis ou não indo tão bem. Quando nos valorizamos e nos sentimos

realizados, somos capazes de pensar de forma mais realista frente aos nossos desafios. Assim,

acabamos por ajudar a fazer as coisas acontecerem.

Um dos primeiros passos para desenvolver resiliência emocional envolve â identificação de

situações estÍessantes ou de desconforto emocional, variando de pessoa a pessoa. O estresse é,

portanto, a percepção de desequilíbrio entre demandas fisicas ou psicológicas e a forma como

cada sujeito se porta frente a elas (McGrath, 1970).

2.I.2 ABERTURA AO NOVO

Envolve a tendência a ser aberto a novírs experiências estéticas, culturais e

intelectuais. O indiüduo aberto ao novo tem atitude investigativa, é curioso sobre o mundo,

t'lexivel e receptivo a novas ideias. Aprecia manifestações artísticas e estéticas diversas, busca

entender o funcionamento das coisas em profimdidade, pensa de formas diferentes e

desenvolve ideias criativas e não convencionais. Pessoas com alta abertura ao novo são mais
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hábeis em inovar e ter novas percepções sobre o mundo, aprender com erros e mostrar

empolgação em criar. A macrocompetência abertura ao novo é composta por três

competências socioemociotrais: curiosidade para aprender, imaginação criativa e interesse

artístico.

Curiosidade para eprender: É a paixão pela aprendizagem e exploração intelectual,

relacionada também à investigação, à pesquisa, ao pensamento crítico e à resolução de

problemas.

Imeginação criativa: É o "pensar fora da caixa", gerar ideias novas e interessantes,

criando formas de fazer e pensar sobre as coisas por meio da tentativa e erro, fazendo ajustes

quando necessário, aprendendo com as falhas, combinando conhecimentos e ideias.

Interesse ertístico: diz sobre valorizzr e apreciar manifestações artísticas e

desenvolver sensibilidade para ver a beleza em suas diversas formas e linguagens. Favorece o

desenvolvimento de formas de expressar ideias, pensaÍnentos e emoções.

2.I.3 AUTOGESTÃO

Indica a capacidade de ser organizado, esforçado, ter objetivos claros e saber como

alcança-los de maneira ética. Relaciona-se à habilidade de fazer escolhas na vida profissional,

pessoal ou social, estimulando a liberdade e a autonomia. Quem é capaz de exercer mais a

autogesüio apresenta-se como alguém mais disciplinado, perseverante, eficiente e orientado

pzra suas metas. A macrocompetência autogestão é composta pelas competências de foco,

responsabilidade, organízação, determinação e persistência.

Foco: capacidade de se concentrar na atividade que se deseja realizar e evitar

distrações, mesmo em tarefas repetitivas.

Responsebilidade: envolve tomar para si um combinado, assumindo os

compromissos de realizar as tarefas planejadas, mesmo diante de dificuldades. Significa

preveÍ as consequências de nossos atos em função do bern-estar coletivo.

Organização: estiá relacionada a organizar o tempo e as atiüdades, bem como

planejar etapas necessrírias para se atingiÍ uma meta e gerenciar compromissos futuros.
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Determinação: define-se pelo quanto nos esforçamos para conseguir aquilo que

queremos. Pressupõe dar o melhor de si e desafiar-se para atingir um objetivo.

Persistência: Capacidade de superar obstáculos para completar tarefas e concluir

combinados, ao invés de procrastinar ou desistir quando as situações ficam dificeis ou

desconfortáveis.

2.1.4 AMABILIDADE

É uma macrocompetência que indica o grau com que uma pessoa é capaz de agir

baseada em princípios e sentimentos de compaixão, justiça, acolhimento; o quanto consegue

conectar-se com os sentimentos das pessoas e se colocar no lugar do outro. Refere-se à

tend&rcia a agir de modo cooperativo e não egoísta, preocupando-se em ajudar os demais e

ser solidrírio. O individuo amável apresenta preocupação com a harmonia social e valoriza a

boa relação com os outros. É geralmente respeitoso, amigável, generoso, pÍestativo e disposto

a confiar nas pessoas. É composta pelas competências empatia, respeito e confiança.

Empatia: significa colocar-se no lugar do outro, de forma a compreendêJo e

preocupar-se com suas necessidades e sentimentos, oferecendo-lhe apoio.

Respeito: consiste em tratar as pebsoas com bondade, consideraÇào, lealdade,

tolerância e justiç4 da mesma forma como gostaríamos de ser tratados.

Conliança: consiste em ter expectativas positivas sobre as pessoas e acreditar que elas

têm boas intenções em suas ações, assumindo o melhor sobre elas.

2.I.5 ENGAJAMENTO COM O OUTRO

Diz respeito à motivação e à abernra para interações sociais e ao direcionamento de

interesse e energia ao mundo extemo, pessoas e coisas. Essa macrocompetência ajuda a nos

mantermos abertos e estimulados para conhecer e dialogar com as pessoas, a nos

manifestarmos de maneira afirmativa e assumirmos a liderança quando necessário. A pessoa

que apresenta essa macrocompetência bem desenvolvida busca ativamente o contato social, é

471



IA
=§â

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUMCIPÁL DE ITABAIÀI\IINHA

SECRETARIÀ MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

amigável, segura, energética e entusiasmada. Fazem parte do engajamento com os ouúos as

competências iniciativa social, assertividade e entusiasmo.

Iniciativa social: capacidade de se relacionar, apreciar e se sentir confortável com o

contato social, seja com pessoas que vernos pela primeira vez oujá coúecidas, em pequenos

ou grandes grupos.

Assertividade: diz respeito a expressaÍ e a defender as próprias ideias, opiniões,

necessidades e sentimentos, sendo capaz de se comunicar de modo claro e eficiente, além de

exercer liderança e mobilizar pessoas quando necessário.

Entusiasmo: significa envolver-se ativamente com a üda e com outras pessoas de

uma forma positiva, alegre e afirmativa, isto é, ter empolgação e paixão pelas atividades

diririas e empregar energia para executáJas.

3 CONCLUSÃO

Esperamos obter resultados satisfatorios com a formação em competências

socioemocionais, não só com educadores, mas também com alunos da educação inclusiva do

municipio. Desenvolver habilidades socioemocionais é proporcionar autonomia em

dimensões tão importantes para esse público como o psicológico e emocional.

Desenvolvimento que peÍpassa pelo reconhecimento de situações problemáticas e emoções

evocadas por elas, reconhecimento das sensações e como elas se manifestam em nosso

organismo, e desenvolvimento de estratégias de enfrentamento de maneira assertiva e

saudável. Assim, esse desenvolvimento socioemocional busca fortalecer a saúde mental desse

público, e auxiliar no rendimento acadêmico de competências cogrritivas.
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CRONOGRAMA DA FORMAÇÃO

l" E\CO}ITRO

11109t21

O2HS

ABERTURA

ACOLHIMENTO COM ATIVIDADE DE MEDITAÇÃO GTIIADA
*CONVERSANDO COM DEUS" (lOmin.)

APRESENTÂÇÀO DA FORMAÇÀO (0 t:30min.)

2" ENCONTRO

21t09t21

O2HS

DESEIYVOLVIMENTO

MACROCOMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS (01 :3OMiN)

SUCESTÕES DE ATTVIDADES PARA TRÂBALHAR AS COMPETÊNChS

SOCIOEMOCIONAIS COM ALUNOS (30min.)

3'ENCONTRO

oU10t2l

02HS

APRE§ENTÂÇÃO DO MODELO DE AULA

CRONOGRAMA DO ENSTNO DAS COMPETÊNCIAS

SOCIOEMOCIONAIS (30 min)

CoNFECÇÃO DA ESTRUTURA DE AULÁ (01:00hs)

ENCERRAMENTO (30min-)
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Identificação:

Fábia Santos Melo
Samuel Dórea

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação. atreladas ao

Sistema Municipal de Easino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto IDEB Positivo, no ano

2021:.

Âtu

Itabaianinha/SE

3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.7) Relatório do Projeto IDEB Positivo

/fr',ffi;;ffi-
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo metos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) oferter, peto menos, dois encontros semestrais de formeção para todos os

professores.

Ações realizadas:

Em virtude do período atípico que passurmos durante o biênto 202o12021, o plano de

formação da secretaria não pode ser executado presencialmente. Os técnicos da secretaria

sugeriram, sempre que possível, formações ofertadas por universidades e plataformas de

capacitação dentro da área correspondente ao interesse dos professores. Além disso, foram

realizadas reuniões onJine síncronas para apreciação e análise da minuta do planejamento

2O2Ot2O2l nos dias 05 de março e 24 de maio de 2021-

Ainda, por consequência da necessidade de discussão da proposta de desenvolvimento

do projeto IDEB POSfffVO, no dia 22/07 t2}2l aconteceu a reunião com os professores de

Matemática e Pornrguês para análise e discussão da matriz de referência da SAESE como

também sugestões de metodologias que facilitam a exploração dessas competências.

Meta ó - Estratégia 6.1: elaborar cÍonogrírma anual de úsitas de modo a contemplar, pelo

menos, t'ês visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administativas e pedagógicas;
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Indicador 6.1: Realizar, anuâlmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedâgógicas.

Ações realizadas:

Durante o ano de 2021 foram realizadas duas visitas técnico-pedagógicas em cada

escola da rede. A primeira ocorreu no período de 23103 a 031O5 quando as escolas ainda

estavam no modo de ensino remoto. Na ocasião, os técnicos orientaram as equipes gostoras

sobre o acompanhamento e monitoramento da aprendizagem como também tiraram dúvidas

sobre o preenchimento dos insmrmentais paÍa tal ação.

A segunda üsita ocorreu no período de 22109 a 06/10 em todas as turmas dos 6" aos 9'

anos. Como as aulas já estavam funcionando de modo presencial, ainda que seguindo o

modelo híbrido, foi possível avaliar mais especificamente cada problemática apresentada.

Visitas Pedagógicas

Turmas Descrição/ Orientações

Pedagógicas

N' Escolas Data das

Visitas
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I Escola Municipal Pedro

Alves de Macedo

27/091202t 5

80, 90

As turrnas dos 5" anos

tinham média de 16

alunos, alguns alunos não

leitores que estavam tendo

reforço extra-classe.

Nas tunnas de 8o e 9" do

professor Josenilton,

percebeu-se urn

distanciamento entre

alunos e o professor.

A professora Gislaine

apresentava bom

engajamento com a turma

que apresentava bom

retomo nas atividades.

2 Escola Municipal Prof
Cecilia Garcia dos Santos

27t09 5' 6'
8', 9"

A rurma do 5" ano estava

com bom desempeúo em

leitura, apenas três alunos

ainda em processo de

silabação.

Turma-s com média de 23

alunos, notamos uma falta

de perspectiva e urn

desânimo coletivo por

parte dos alunos do 6o ao

9" anos e vimos que os

478

Turmas com média de 26

alunos, notou-se uma boa

relação antre os alunos

professora Luzmarina.
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resultados

favoráveis

nao eram

-) Escola Municipal

Tennyson Fontes Souza

28109

30/09

5" 6",7",
8' 9'

A professora do 5' ano

apresentou boa didática,

apesar da turma ser bem

problemática, com a

maioria dos alunos em

desenvolümento da

leitura.

Turmas com média de 28

alunos, notamos uma boa

relação enúe o professor

Gleynisson e seus alunos,

mas verificamos que os

mesmos estavÍ n um

pouco desanimados e que

os resultados não eram os

esperados.

4 Escola Mmicipal Joaquim

Costa

29/09

06/10

5",6",7",
go, 90

A professora do 5" relatou

muita dificuldade com a

turma. Mútos alunos com

dificuldade de

aprendizagem e pouco

acompanhamento das

atividades.

Turmas com média de 23

alunos, notamos uma boa

relaçào entre o professor

Rafael e seus alunos, mas

o retorno ainda abaixo do

esperado.
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Com uma media de 27

alunos, notamos uma boa

relação enüe professor e

alunos nas turmas de 60

anos com o professor

Nilvan- Notamos um

esforço muíto grande nas

turmas de 7", 8" e 9" anos

por parte da professora

Glauciane para inserir as

habilidades, mas pouco

retorno por parte dos

alunos.

Nas turmas de 8" e 9' anos

do professor Sérgio,

percebemos que não

estava havendo uma boa

relação entre professor e

aluno, e que os

rendimentos não eram

satisfatórios .

O professor Abraão

relatou insatisfação com

as turÍnas do 9" que

apresentavam frequência

insatisfatória, além de

pouco envolvimento das

atividades propostas.

6", 7",8",

9'
291095

Escola Municipal Joaquim

Silveira Vilanova
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6 Escola

Francisco

Santos

Municipal
Moreira dos

30/09

28109

5",6",7",
8",9"

Os 5" anos apresentavam

bom rendimento, de

maneira geral, poucos

alunos com dificuldade de

leitura. As professoras

realizavam um trabalho

compartilhado de

materiais e metodologias.

Turmas com média de 39

alunos, percebeu-se uma

boa relação da professora

Gilvânia e o professor

Ni]van, com as turmas de

6o e 7o anos.

Nas turmas de 8o anos,

com o professor Ivanilton,

notamos uma boa relação

professor e alunos e

acreditamos em bons

resultados.

Nas turmas de 9o anos,

com a professora Crelzz,
percebeu-se uma falta de

compromisso por paÍe

dos alunos.

7 Escola Municipal Oséas

Cavalcanti Batista

0t/10

29/09

5",6",7",
8.' 90

As professoras dos 5o anos

estavam bem empeúadas

no trabalho de

recomposição da

aprendizagem, com

projeto de leitura e

atividades diferenciadas.
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Turmas com média de 36

alunos, notamos um

distanciamento entre

professor e alunos, nas

hrrmas de 7o e 8o anos

com o professor Urbano.

Nas turmas de 8' e 9'
anos, do professor Abraão,

percebemos uma boa

relação professor e alunos,

e acreditamos ern bons

resultados.

8 Escola Municipal Jaime da

Silveira Carvalho

22/09 6",7"
90

8' As turmas do 9' ano

aparentavam bastante

centradas e participativas.

A principal dificuldade,

segundo a professora, era

com o domínio da

comunicação oral e do

texto escrito. Já nos 8'
anos, os alunos pareciam

muito inqüetos e pouco

engajados nas aulas. As

turmas do 6o e 7o anos

ainda com dificuldades de

leitura, mas bern

estimuladas às propostas

de atividades.
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9 Escola Municipal Josefina

Íris Limeira.

0l /10 5", 6",7",
8., 90

Turmas com mêdia de 24

alunos, notamos uma certa

resistência por parte dos

alunos para abraçar os

projetos, principalmente a

hrma de 9" ano (IDEB

POSITIVO) as turmas de

6' ao 8" anos, percebemos

uma deficiência muito

grande no componente

curricular de Matemática.

r0 Escola

Pablo

Costa

Municipal Josê

do Nascimento

231Ú

21/09

6" 7",8"
9'

No dia da visita houve

aulão IDEB POSITM
com professores

extraclasse. A firrma

estava bastante empolgada

e participativa.

Na turma do 8o ano os

alunos demonstravam

desmotivação e pouco

intoresse em acompaúar

as atividades.

ll. Escola Municipal Maria

Francisca de Jesus

23/n 5",6,'.?",
8', 9"

A turma do 5" ano estava

bem entrosada, apesar das

dificuldades de

acompanhar os conteúdos.

A professora utilizava,

como intervençào,

intensificação de leitura e

aúvidades de nivelamento.
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Escola Municipal
Hildebrando Dias da Costa

5o ano Nào houve

13. fss6ln IvÍrrnislpal Oséas

Batista Filho
5 O professor se mostÍou

solício e explorava a

apostila fornecida pela

SME com o banco de

que§tões SAEB. A turma

possuia dificuldades de

leitura, em consequência,

talvez, da baixa

frequência.

14. Escola Municipal Tereza

Ferreira de Brito Dantas

05/10 5" Encontramos algumas

problemáticas nas turmas

da referida escola, alguns

alunos ainda nào leitores o

que dificultava o

desenvolvimento do

aprendizado.

15. Escola Municipal Passos

Porto

5' Não houve

Escola Municipal José

Lima de Carvalho

Não houve
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17. Escola Municipal Antunes

de Souza Neto

5 Nào houve

18 Escola Municipal Manoel

Joaquim de Oliveira

Campos

5 Não houve

19. Escola Municipal Prof
Antônio Ayres

2Ú09 5' Turmas com a frequência

abaixo do desejado, o que

não favorece o

desenvolvimento

integrado do grupo.

20 Escola Municipal José

Carlos de Oliveira

5 Não houve

21. Escola Mul. João Benjamin

de Oliveira
5'
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto IDEB Positivo, ano

2021.

Além das metâs e ações do Projeto IDEB Positivo que estão explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esÍa diüsão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribuições, a saber:

Esta Secretaria, refletindo o cenário pós-pandemia, em seu planejamento de retomo às

aulas presenciais, observou que novas medidas se faziam necessárias a fim de ÍecuperaÍ as

aprendizagars não consolidadas nas aulas remotas, resultantes de alunos que não têm acesso à

internet, e, desta forma, garantir a consolidação das habilidades essenciais.

Para tanto, após a realização da avaliação diagnóstica aplicada no retomo das aulas, foi

possível avaliar a efetividade do ensino remoto individualmente e identificar a defasagem de

cada estudante durante o afastamento das salas dc aula. Com base nesse levantamento, surgiu

a necessidade de ações específicas direcionadas aos alunos que apÍesentaram resultados

insatisfatórios com relação àquilo que foi previsto e esperado em termos de aprendizagem.

Como uma ação integrada do Departamento Pedagógico da Secretaria, o projeto Ideb

positivo adota uma proposta de intervenção frente aos desafios impostos pela atual realidade,

com o intuito de desenvolver e potencializar as habilidades concementes à compreensão

leitora e à resolução de problemas matemáticos.

Nesse contexto, uma das medidas 3d66das foram aulas destinadas ao desenvolvimento

de habilidades de leitura e resoluçào de problemas tanto no ensino reÍnoto quanto presencial.

Além disso, pensando em estratégias de recuperação de aprendizagens essenciais que

possibilitassem a ampla participação dos alunos desta rede de ensino, propôs-se a aplicação de

aulões interativos com professores especialistas, de forma presencial como também no

formato ürtual, por meio da plataforrna MEET.

No período de 30/08 a 30/ll foi ofertado aos alunos de 5' e 9" anos aulôes

motivacionais, ministrados por uma eqüpe de professores de pornrguês e matemática,
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especializados na explanação de metodologias voltadas ao estudo dos descritores, sendo que

cada turma recebeu 4 visitas em um período de tempo de três meses, acontecendo um a cada

mes

A despeito dos obstáculos, indiscutivelmente o nosso maior desafio é o da

aprendizagem. Tendo como base para aprendizagem o acompanhamento dos estudantes com

rendimento escolar defasado, o desenvolvimento das ações como garantia da aprendizagem

dos estudantes expressos na adoção de práticas como aulas de reforço e estudos de

recuperação, de forma a posicionáJos no ano ou série escolar compativeis corn sua idade.

Ações do Programa

; Reforço escolar no contratumo;

a Material apostilado ;

+ Aulas síncronas online aos sábados;

, Grupos de estudos;

+ Oferta de aulões interativos presenciais.

com tudo isso, nos dias 17 e 18 de novernbro ocorÍeu a culminância do projeto IDEB

POSITTVO que contou com a participação do psicólogo Rodrigo Félix e da

neuropsicopedagoga Rubiane Ramos com exercícios de relaxamento e motivação. Além

disso, os mediadores esclareceram aos estudantes como proceder em detenninadas questões,

por meio de dicas e atividades lúdicas, favorecendo o entendimento e trazendo subsídios

importantes para o bom desempenho n.§ provírs.

Acreditamos que as ações compartilhadas entre as eqúpes possibilitaram um leque de

opções para a realização das atiüdades pedagógicas exitosas, bem como estimula e fortalece

as práticas de ensino e aprendizagern, promovendo motivação e desejo de continuidade nas

elaborações e execuções do trabalho escolar, dos reforços e ações pedagógicas dinâmicas e

inovadoras em prol da educação, por parte dos educadores-
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Gerência/ Modalidade: Matemática e Português - Fundamental II

l) Caracterização

Número total dc alunos: 3.09ó

Número total de turmas: 104

Número de Professores: 25 de Matemática e 2E de Português

Escolas:11

Escola Professor(a) Turma/
Carga

IIorária

Turno N'de
alunos

Escola

Oséas

Batista

Mruricipal

Cavalcanti

Matemática: Urbano

Carvalho de Messias

José Abrão Reis dos

Santos

Maria Evelyne Soares

Ferreira Sanos

Português:

Adriana Batista Araújo

Cardoso

Ienes de Jesus da Cruz

Alves

Tatiane Macedo de

Oliveira
João Ferreira dos Santos

Ivanuzia matos dos

Santos

Do 6' aos 9'
anos

(200 h)

Matutino e

Vespertino

414

488
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Escola Municipal

Francisco Moreira

Escola Municipal

Jaime da Silveira

Carvalho

Matemática: Silvana

Araújo Santos

Glauciane Alves

Ivanilton de jesus

Cardoso

Porftguês:
Acleciano Ancelmo da

Silva

Aline Fabrícia Ramos

dos S. Silveira

Paloma Batista

Nascimento

Matemática: Arlan

Francisco dos Santos

Josefa Imperatriz santos

Dórea

Júlio José dos Santos

Neto

Maria Evelyne Soares

Ferreira Santos

Português:

Josefa Felix do

Nascimento

Ana Lúcia Costa Vieira

Maria Ivoneide Bomfim

B. Santana

Karine Santos Prado

Do 6" aos 9"

anos

(200 h)

Do 6o aos 9"

anos

(200 h)

Vespertino

Matutino e

Vespertino 713

94Escola Municipal

Josefina Íris Limeira

Matemática:
Jose Silveira Lima Filho

Português3

Adejan Francisca dos

Santos

Do 6" aos 9'
anos

(200 h)

Vespertino

Matemática: Antônio

José dos Santos

Do 6o aos 9o

anos

(200 h)

Vespertino 138
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Escola

Maria

Jesus

Municipal
Francisca de

Pornrguês:

Cleidistone Menezes

Araújo

Jairo Francelino de Jesus

Claudimeire Costa da

Conceição Felix

Escola Municipal
ProP Pedro Alves de

Macedo

Matemática:

Josenilton Nascimento

Santos

Português:

José Ramos Araújo da

Silva

Gislaine Oliveira Dorea

Elismara dos Santos

Goes Costa

Maria Natiele Santos de

Araújo

Do 6' aos 9'
ânos

(200 h)

Vespertino 313

Escola

Tennyson

Sousa

Municipal
Fontes

Matemática: Gleinyson

da Fonseca Santos

Português:

Taylaine de Gois

Santana

Vespertino t44

Escola Municipal
Prof Cecilia Garcia

dos Santos

Matemática:
Aderico Matos Alves

Português:

Sandra Maria A. da

Silva

Do 6" aos 9o

anos

(200 h)

Vespeíino 9l

Escola Municipal

Joaquim Costa

Matemática:
Marcela Silva Cardoso

Português:

Ruth da Cruz Santos

Do 6" aos 9p

anos

(200 h)

Vespertino

9l
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Escola

Joaqúm

Vilanova

Muricipal
Silveira

Matemática: Glauciane

Alves

Ivana Moreira

Nascimento

Sergio Soares Dinísio

Nilvan Cesar

Português:

Josefa Pinheiro da Cruz

Abraão Costa Rodrigues

Maria Rejane Bispo M.

Nascimento

Isaela Maria Santana dos

Santos

Do 6" aos 9'
anos

(200 h)

Matutino e

Vespertino 360

Escola Municipal José

Pablo Nascimento

Costa

Matemática: Ivana

Moreira nascimento

Luzinaide de Oliveira

Leite

Luzinalda de Almeida S.

de Jesus

Português:

Andreia Lima dos

Santos

Claudio Vieira dos

Santos

Fábio Oliveira de Jesus

Do 6" aos 9"

anos

(200 h)

Matutino e

Vespertino

313

TOTAL DE ALLII{OS ATENDIDOS 3.09ó
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Registro das visitas às Escolas
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Registros da culminância
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Registros dos aulões presenciais
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Registro dos aulões ürtuais síncronos
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Registros da aplicação dos simulados
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3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.8) Relatório do Projeto Minha Terra tem História, Itabaianinha entre Narrativas e

Fâtos

IdentiÍicaçãor

Amanda Vieira Batista

Obj etivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal
de Educação - PME, seguem as descriçôes das ações do Projeto Minha Terra tem História,
Itabaianinha entre Narrativas e Fâtos, no ano 2021:

J,^ Ç&
A lemar Jose

Sec retano ttlun

Decreto n

IA-s*
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106r202?

Itabaianiúa./SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iíreas de conhecimento, pelo menos, em

dois encontros semesúais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralinente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as eqúpes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.
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Meta 9 - Estratégia 9.lt: implantar, em regime de colaboração com a União e/ou outros

parceiros, programa municipal ou equivalente de formação de professores e de alunos para

promover e corlsolidar politica de preservação da memória nacional;

Indicador 9.18: Idem a estratégia (Projeto "Minha Terra tem História)

Ações realizadas:

r. TNTRODUÇÃO

O presente relatório tem como finalidade descrever as ações em tomo do Projeto

Miúa Terra Tem História que foram concretizadas a partir do segundo semestre do Ano

Letivo de 2021, desde a elaboração da escrita perpassando pelo seu desenvolümento e

resultados obtidos, seja no âmbito escolar ou municipal. Dessa forma, visa-se também elencar

as etapas de construções dos produtos finais e sua representação para a historicidade do

municipio de Itabaianinha/SE, entendo estes como um canal de ligação aos nossos

antepassados.

505

IA..§4



IA
-§*_

"*ro,rr*""ffio&1i'#f; HIBATAÀ*NHÂ
SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGóGICO
Em nível de contextualização o citado projeto foi pensado inicialmente como um meio

de preencher a lacuna da História Local do Município, trazendo à baila as relações sociais,

politicas e culturais do ser humano em sociedade, neste caso Itabaianinha. Sendo a sua

justificativa pedagógica a catalogação de coúecimentos populares e ernpíricos para compor a

grade cnrricular do Município a partir do Ano Letivo de 2022, visto a escassez historiográfica

e ausência de aportes teóricos aos professores da Rede no que se refere à história e formaqão

desta região. A inserção das narrativas e fatos ao currículo da rede permite salvaguardar às

memórias ouvidas e vividas dos agentes que contribuíram para a esrrutffação do município,

promovendo o fortalecimento de vinculo entre a educação e cultura principalmente a

valorização da identidade regional

Diante do exposto as atiüdades propostas foram realizadas pelas as unidades de

ensino situadas nos Povoados e na Cidade haja üsta que o público alvo do Projeto Minha

Terra Tem História consistiu nos Anos Iniciais (1" ao 5'Ano) e Aros Finais (6" ao 9") entre o

período de Agosto à Novembro. respeitando as especificidades dos alunos e contexros

socioeconômicos nos quais estão inseridos. Durante a sua execução foram realizadas

pesquisas à campo, levantamentos de dados, visita técnica, mapeamento do núcleo local e

e tre outras incumbências.

Enquanto esffutura o Projeto se desenvolveu em hês etapas assim intituladas na

sequência: Levantamento das fontes de pesquisa e problematização com os alunos; Pesquisa

de campo e por Íim a Coúsüução do produto final. As fases citadas acima foram primordiais

proporcionando um ponto de partida, ou seja, a teorização e, por conseguinte a transferência

do conhecimento compreendido para a prática, tendo como coluna central o contexto local de

sua própria comunidade ou bairro, evidenciando as relações entre tooria e prática no âmbito

da sala de aul4 além de promover o incentivo a pesqüsa tanto pelos professores que

abraçaram com maestria o Projeto, passando a nortear seus respectivos alunos dentro das

etapas de desenvolvimento ou pelo educandos, os quais exercerírm funções diversificadas a

fim de coletar o máximo possível de infonnações no que tange a sua localidade, dialogando

aqui o passado e presente do nosso município. Considerando as atuações dos ahmos,

principais agentes para a estruturação e efetivação do projeto MINIIA TERRA TEM
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HISTÓRIA, foi possível Íepensar o processo de ensino aprendizagem, expondo a imporrância

da pesqüsa como meio de produção local e construindo conhecimentos e conceitos locais..

Em sintese os resultados obtidos perpassam as áreas educacionais e culturais,

adentrando pelos segrnentos econômicos e sociais do objeto estudado, Itabaianinha passado e

presente. Msto por exemplo nas ÍepresentaÇões dos produtos finais elaborados pelas as

Escolas Municipais da Rede e materiais encontrados durante a aplicabilidade do projeto,

achados esses relevantes, pois, expôe a interdisciplinaridade nas abordagens acerca do saber

popular que compõem o municipio. Destacando que diante do contexto pandêmico da

Covid-I9, os produtos foram expostos à comunidades pelas as escolas com certas limitações

enquanto quantitativo de pessoas, evitando pontos de aglomeração e respeitando os protocolos

de biossegurança.

2. DESENVOLVIMENTO

O Projeto Miúa Terra Tem História Eatou-se de um conjunto de metas

interdisciplinares se apropriando dos olhares das disciplinas de História, Geografia, Sociedade

e Cultura" Ensino Religioso, Artes e Projeto de Vida sobre um mesmo objeto. A partir disso,

foram feitos levantamentos das contribuiçôes de cada componente curricular para então

repensar a historicidade de Itabaianiúa em paralelo às personalidades locais e seus legados.

Levando em consideração esta explanaçào o Projeto estruturou §€s metas, subdivididas em

etapas.

A primeira consistiu na problematização dos professores em sala de aula acerca da

historia local onde as escolas estavaÍn inseridas mediante as fontes hisóricas e outros achados

que deram respaldo aos professores que ministram as disciplinas pontuadas anteriormente.

Após a socialização os docentes gerenciam serninários, rodas de conversas, bate papo e etc.

com seus Íespectivos alunos ainda no ambiente da escola. Assim esta etapa foi definida como

a teorização da pesquisa, uma vez que os alunos tiveram a oporh.rnidade dos primeiros

contatos com algumas historiografias locais sobre o seu município.
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Diante do conhecimento obtido os alunos foram à carrpo chegando assim a segunda

etapa da pesquisa que teve como finalidade promover mape{r os aspectos históricos,

geográficos, sociais e culturais de suas localidades, nesta fase os alunos realizaram entrevistas

com moradores das comunidades e bairros da cidade, visitas a espaços de rnemórias,

catalogações fotográficas e ouffas ações que permearam pela relevância da contextualizaçào

do objeto estudado. Por conseguinte montaÍam acervos com os materiais obtidos na pesquisa

de campo tais como: memorial (fotognlÍico/vídeo), objetos de trabalho que remete a um dado

tempo, adereços culturais, vestimentas, canções, liwos, cordéis e tantos outros materiais que

foram encontrados ainda na segunda etapa. É importante destacar que as Escolas envolvidas

seguiram o protocolo de Biossegurança da Covid-I9, durante as ações voltadas para as

entrevistas e atividades extemas à escola.

Por isso a 3o etapa, vinculou-se na mateÀalizaçáo do conhecimento adquirido nas

etapas anteriores, a elaboração do produto final. O principal objetivo do produto final foi

salvaguardar de forma direta e indireta a representação de um dado tempo ou época histórica,

geogtifica, artística ou religiosa do município, possibilitando que as próximas gerações da

escola ou da comunidade teúam acesso ao conhecimento produzido pelos alunos da geração

pÍesente. Nesse sentido, se üoma mais uma vertente paÍa a preservação da memória e história

do citado município, eütando que determinadas ações praticadas pelos nossos antepassados

entrem em estado de esquecimento, logo, fomentando a perda identitária da região.

De acordo com o calendário do projeto, as ações de culminância seriam realizadas de

15 a 19 de novembro. Diante da necessidade de algumas escolas a data foi prorrogada para

semana do dia 22 à 26 de novembro. Deste modo, torlas as escolas do município de

Itabaianiúa SE, prepararam a culminância de encerramerto do projeto, sendo momentos

recheados de muito aprendizado que foi compartilhado com a comunidade escolaÍ e extema.

Cada escola dentro do período estipulado pelo projeto elaboÍaram seu evento de

culminância, aconteceu nos pátios, nas salas de aulas, onde as escolas expuseram um grande

acervo de fotos, üdeos, cordéis, apresentação do Hino do município,roupas, peças antigas,

paródias,diversas apresentações culturais e artísticas, etc., que retratam a história do bairro,

do povoado c do município. No decorrer de todas as apresentações, a equipe da secretaria de
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educação criou uma logística para organizar as visitações, Iogística de transporte e

remanejamento das pessoas para que todas as escolas recebessem o pessoal da secretaria, os

estagiririos e professores responsáveis pelo projeto, juntamente com o atual Secretário

Altemar. Diante todas as visitações realizadas o secretário de Educação, Altemar e a

coordenadora pedagógica Amanda Vieira, frisaram a import'ância de coúecer a origem do

municipio. "Este projeto üsa promover aos alunos o coúecimento da nossa história, cultura e

tradição, além de enfatizr, valonzan e respeitar nosso município, fazendo com que eles

recoúeçam seus munícipes. Por isso faz se necessário levar aos alunos a construção de sua

identidade e da cidadania, promovendo seu desenvolümento social de forma geral".

A culminância oryanlzada pela equipe da secretaria estava preüsto ser somente um

Live que trataria sobre à identidade cultural através do contexto histórico de Itabaianinha,

explorando as questões a passagem da escraüzação no municipio e a luta do povo negto

fiente a abolição. No decorrer de todas as apresentações realizadas pelas escolas, analisou-se a

necessidade de aumentar a quantidade de Live. A que já estava planejada peÍmaneceu

separada das demais, foi realizada no dia 19 de outubro, trabalhando a questão da consciência

negra. A apresentação da I LIVE teve participação da professora Izana (Mediadora), e os

professores: Prof. e Mestranda Ingara Carollaine e o Prof. e Mestrando Marcos Paixão, ambos

ministrantes. Um momento virtual muito proveitoso e cheio de aprendizado, onde os

professores conseguiram com tamanha maesEia desconstruir estereótipos que foram

reproduzidos ao longo da Hismria do Brasil, trazendo para o cenário de luta e resistência

participação direta e indireta dos escravizado5 sÍn [tâlnianinha. Promovendo discursos de

combate ao racismo e outras formas de inferiorização do sujeito em sociedade. No uso de suas

falas fizeram apontamentos da escravização no período oitocentista, relacionando com

pesquisas feitas no âmbito do Projeto Minha Terra Tem História.

A segunda Live aconteceu no dia 25 de novembro na Praça de Tamarindo - Cartão

Postal, onde refata uma versão popular do surgimento da cidade. Foi transmitida pelos canais

de comunicação da Secretaria de Educação (Youtube) e da Prefeitura de Itabaianiúa

(Instagram). No ato da transmissão as Escolas dos Povoados tiveram a oportunidade de

exporem ao vivo se.us produtos finais, construindo através dos materiais e coúecimentos
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adquiridos nas etapas do Projeto acetca de cada comunidade, dentre os produtos foram

apresentados: Livros Virtuais, Revistas, Apresentações Artísticas, Cordéis, Canções e outros

que enriqueceram a noite trazendo a historicidade de seus respectivos lugares de fala (a

historia dos povoados).

A terceira Live não seria diferente enquanto o grau elevado de conhecimento, a citada foi

realizada no dia 26 de Novembro às 19:00 horas no mesmo espaço da Live anterior. Contudo,

as exposições dos produtos foram de responsabilidade das Escolas situadas na cidade, as

quais aproveitaram o ambiente que oferecia toda uma estrutura cenognifica (Iluminaçào,

Cobertura, Mesa de Som e Filmagem, efeitos, suportes técnicos, além de sinalizações no

espaço). Dessa fomra as escolas apresentaram os materiais elaborados pelos componentes

curriculares envolvidos no projeto, destacando os Íspectos históricos, geográficos, políticos,

econômicos, religiosos e sociais dos bairros que foram à região urbana.

Em todas as Lives foram oferecidos recuÍsos humanos e técnicos de segurança à

logística na recepção dos representrntes das escolas ao espaço. Os colaboradores do evento

foram a Prefeitura Municipal de Itabaianiúa, Secretaria de Comunicação e Cultura, sendo a

Secretaria Municipal de Educagão a responsável pela gerência do Projeto Minha Terra Tem

História mediatizado pelo grupo de Ciências Sociais da Rede de Ensino.

Enquanto Diretoria Pedagógica foi pensada uma logística./roteiro para atender as

demandas, enviando a equipe do projeto formada por professores da rede às unidades de

ensino, estes responsáveis pelo direcionamento das metas nas escolas, dandoJhes suporte para

a compressão do mesmo. Bem como, os estagi{írios que junto à equipe de gerência do Grupo

de Ciências Sociais realizaram visitas às escolas situadas nos Povoados e Bairros da Cidade,

além disso, contamos com a participação direta da Diretoria Pedagógica de Itabaianiúa nos

planos e metas a serem alcançados. Os objetivos destas üsitas permearam pela necessidade de

acompanhar as atividades executadas pelas as Escolas da Rede, a fim de assegurar a

continúdade das ações propostas nas etapas do Projeto e permitindo uma maior coleta de

dados por paÍe de professores e alunos acerca da historicidade de suas localidades
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No tocante o Projeto Miúa Terra Tem História: Itabaianinha enEe narrativas e fatos

propôs a socialização entre comunidade e escola mediante a efetivação de um conjunto de

atividades definidas na escrita do Projeto, visando o mapeamento de fontes de pesquisa,

catalogação de materiais e acervos para a Casa da Cultura e Memória do Municípío,

valorização do processo de formação da idenddade cultural dos povoados e bairros a partir do

envolvimento dos segmentos educacionais principalmente alunos, professores, gestores e

coordenadores pedagógicos, entendo a importância de salvaguardar as memórias do nosso

povo para que as gerações futuras tenham acesso a multiculturalidade histórica do município

de Itabaianinha. Assim, as próximas linhas concemem na estruturação das atividades

realizadas enquanto Diretoria Pedagógica e seus segmentos de atuação.

3. CONCLUSÃO

Em síntese, o Projeto intitulado Miúa Terra Tem Historia: Itabaianinha entre

narrativas e fatos, fomenta a valorização da historicidade das interações sociais que ocorreram

no tempo e espaço desta região, fazendo uma reflexão sobre os camiúos trilhados pelo o

municipio ao longo de sua formação desde os primeiros passos ainda povoamento até a

contemporaneidade. Ao mesmo tempo que evidencia o papel da educação para além do muro

da escola, papel esse social, político e cultural.

Para isso, buscou-se incentivar a pesquisa e por conseqüentemente formar alunos

criticos e reflexivos acerca do seu contexto local, entendendo que o hoje faz parte de um

longo processo histórico que adenüa a identidade do municipio e por conseguinte ao seu lugar

de fala. Assim, o saber históric o faz parte de um ato de cidadania para com os diversos

segmentos da sociedade e principalmente uma ação de valorizaçâo e respeito às mernórias

ouvidas e vividas dos nossos antepassados, por fim, revitalizando suas contribuiçôes para a

ascensão social do Município de Itabaianiúa/SE.

Portanto, nesta conjuntura de pertencimento o diiilogo entre cultura e educação são

indissociáveis para a preseÍvação dos saberes populares e empíricos, permitindo por meio
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desta parceria que os fatos e narrativas vividas pelos povos não caiam em estado de

esquecimento, criando aqü estratégias paÍa que gerações futuras teúam acesso aos

acontecimentos que marcaÍam de maneira direta e indireta a vida social do gentilicos

Itabaianinhenses em suas mriiltiplas faces.
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3) Departamento Pedagógico
3,3) Projetos Municipais
3.3.9) Relatório do Projeto Ensino Remoto 2021

Amanda Vieira Batista

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribüções deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estrategias do Plano Municipal
de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto Ensino Remoto, no ano

2021:

pb,Ã«rt#'fií,^^C<' Çb
\) t"ú1:',[,m,tothtlT*

Itabaianinha/SE
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Projeto Ensino Remoto.

DO PROJETO ESTITDE EM CASA ITABAIANINHA para O ENSINO

REMOTO 2021, A BfISCA DO FAZER PEDAGÓGICO FRENTE À PAXOTNTTA.

Após a elaboração da Resolução CMEI de N'01/2021, a Eqüpe tecnica da SME junto a

gestão iniciou o trabalho para a implantação do ano continumm 2020-2021, de forma

presencial. Para tanto, as professoras Amanda Vieira e Bianca Reis provocafirm a Secretaria

Municipal de Saúde para a elaboração do Protocolo Municipal de Biossegurança de

prevenção a COVID-I9, o que foi materializado após exaustivas reuniões tecnicas entre

equipe da saúde, da educação, bem como com o corpo do Comitê Municipal de enfrentamento

a COVID-I9. Em paralelo, foram feitos levantamento de indices municipais vinculados a

violência domestica, trabalho infantil, gravidez na adolescência e provocado o Ministerio

Público e Conselho Municipal de Educação quanto a necessidade do retomo das aulas

presencias, onde Íambém foi defendida por todos os segmentos participantes das reuniões,

exceto o Sindicato, SINTESE.

Desse modo, foi publicada o Decreto den'01712O21, de 29 de Janeiro de 2021, onde se

estabeleceu as diretrizes pam a retomada das aulas presenciais no âmbito do município de

Itabaianiúa, homologando tambem o protocolo de biossegurança. Porém, para a liberação

das aulas presenciais, teve-se como condicionante a adequação da infraestnrtura .las escolas e

transportes escolares aos protocolos estabelecidos, sendo de competência da Vigilância

saniüíria do municipio a responsabilidade de atestar o cumprimento dos mesmos, o que

aconteceu por meio das visitas tecnicas a todas as escolas da Rede Púbica e Privada do

municipio, sendo certificadas com o Selo especifico, sendo dado início ao ano letivo

presencial em 08 de março de 2021, conforme o calendiírio letivo em anexo (ANEXO 1:

Calendiírios Letivos 202 1 ).

Buscando o cumprimento e a seguridade do Protocolo de biossegurança, ampliou a

contratação de prestadores de serviços vinculados a equipe de apoio nas escolas para a

higienização dos espaços, recebimento dos alunos na porta (Serventes e agentes de portarias),
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Dentro do contexto pedagógico, para o cumprimento do protocolo fez necessiino o

escalonamento dos alunos em Grupo I (Gl) e Grupo 2 (G2), com a oferta do ensino

presencial, quinzenal, altemado com o Íemoto da rede organizado em Videoaulas (Educação

Infantil, Ensino Fundamental I, II , Educação de Jovens e Adultos e os videos por tipo de

deficiência a atender parte dos alunos com deficiências da Rede atendidos pelo AEE), alem

dos estudos dirigidos para os alunos sem recursos tecnológicos e intemet.

Para o âtendimento desta nova demanda, a Diretora Pedagógica na época, Profa Bianca

Reis, reestruturou o Projeto Estude em casa Itabaianiúa 2020, com a implementação dos

instruÍnentâis, e a reestruturação da equipe, onde se houve a ampliação dos professores

responúveis pelas gravações das videoaulas, e dos professores responsáveis pelos estudos

dirigidos, dentre estes estavam enquadrados os professores efetivos com comorbidades, sendo

grupos de risco para a Covid-l9. Além da equipe de professores, ampliou-se os editores das

videoaulas, e a Equipe tecnica pedagógica da SME para a elaboração, acompaúamento e

monitoramento das videoaulas postadas e estudos dirigidos encaminiados para cada Grupo de

Trabalho, semanalmente. Em anexo a este relatório segu€-se apenso os Instrumentais do

Projeto Ensino Remoto 2021 (ANEXO 2: Ensino Remoto 2021), segúndo-se o fluxo abaixo:

I Etapa: Ações preliminares a efetivação do início do ensino remoto e presencial,

segui-se o fluxo abaixo:

1o) Organização das Diretrizes da SME quanto a implementação do Ensino Remoto

2021, quanto Calendário, distribúção da Carga Horiíria do Ano Continuum 2020-2021,

estrutuÍação da in&aestn*ura da escola e transporte, dialogando com o fazer pedagógico, por

meio do escalonamento dos alunos, em Gl, G2 e 1007o remoto, e a conseguinte adequação

dos planejamentos pedagógicos para esse fim;

2') Composição da Equipe de Articuladores da Educação Infantil, Ensino Fundamental I

e II, por componente curricular para serem os responúveis pelas gavações das Videoaulas,
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elaboração dos estudos dirigidos e articulação com a equipe tecnica da SME para o

Planejamento;

3') Elaboração do Planejamento em Rede pela Eqúpe Tecnica da SME e aÍiculadores,

sendo apresentada a minuta para os professores fazerem as considerações dentro de cada

ano/serie e/ou componente curricular;

4') Validação do Planejamento

De forma paralela, a Diretora Pedagógica na época, ProP Bianca Alves da Silva Reis,

junto a Secretiiria de Educação Prof Msc Amanda Vieir4 retmia as equipes de infraestnrtura,

Gestores escolares para materializar as diretrizes e fazer os ajustes necessários para dar início

ao ano letivo 202'l .

II Etapa: Ações para a efetivação do Ensino Remoto

lo) Elaboração das Videoaulas semanais, alinhadas com o Estudo Dirigido, de acordo

com o Planejamento estabelecido. As videoaulas eram encamiúadas ate a terça da semana

que antecedia a publicação;

2") Nas quartas e quintas a equipe técnica da SME assisüam àrs videoaulas para a

validação, e corrigiam os estudos dirigidos, e após encarninhava para os editores;

3') As Quartas era lançada agenda da semana seguinte e até as qüntas encaminhadas

junto com os estudos dirigidos e apostilas para o Grupo do Whatsapp, Ensino Remoto 2021,

participantes todos os coordenadores pedagógicos da Rede, para fins de reprodução e envio

aos alunos remotos naquela semana.

4o) Por fim, os editores faziam as alterações e acrescimos pertinent€s e baixavam para o

canal do Youtube Secretaria Municipal de Educação de Itabaianinha de acordo com a agenda

semanal.

Para o retorno às aulas, a Secretaria Municipal de Educação fez uma mobilização nas

Redes para o retomo das aulas presenciais frente as medidas saniüírias, sendo porem de
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caráter opcional do aluno ou seu responsável quanto âo retomo das aulas presenciais, ou a

manutenção do ensino remoto, sendo todos orientados a irem assinar o termo de confirmação

de matrícula ano continumm 2020-2021, elencando sua escolha quanto ao tipo de ensino

desejado: i 100% Remoto; l'i Presencial e remoto, organizado em Gl e G2. Assim, as escolas

iniciaram o mapeamento das salas, com o distanciamento social minimo de I metÍo, paÍa toda

a logística de funcionamento da escola, estabelecendo o número limite a ser atendido em cada

sala de aula, tambem no transporte escolar, definindo quem eram os alunos do G l, G2 e 100%

remoto, tendo paÍa poucas turmas da Rede o 100% presencial, a exemplo dos 5o e 9o anos da

EM Pedro Alves de Macedo, e das turmas da EM João Benjamim, no povoado Patioba.

Desse modo, urna vez estabelecida a equipe de frabalho voltado para o ensino remoto, a

sua reestruturação, o Planejamento anual e as diretrizes para o ano continuum, iniciou-se

assim a fase da implantaçâo, seguindo as etapas a seguir: i. Reestruturação do Ensino Remoto

da Rede; ii.Formação da equipe; rli. Elaboração do Planejamento anual; iv. Oficinas para as

Equipes Gestoras; v. Oficinas de Planejamento para os Professores.

Para o monitoramento do ensino Íemoto estruturado, definiram-se Grupos

Institucionais por Modalidade/Ano-série/Componente Curricular (EFII) tendo como líderes a

equipe de Articuladores do Ensino Remoto e os tecnicos pedagógicos da SME para o

compartilhamento e soluções de dúvidas, sugestões e demais assuntos inerentes ao grupo,

atendendo assim a todos os professores da Rede Municipal. Além deste, foi implantado

também o grupo do llhatsapp "Ensino Remoto 2021", onde os tecnicos pedagógicos da SME,

responsáveis faziarr, a divúgaçâo semanalmente das Agendas e dos Estudos dirigidos por

componente curricular, conforme descrito no fluxograma do Ensino Remoto 2021.

Assim, mediante a estrutuação de toda a rede paÍa o cumprimento dos protocolos, a

reestruturação das equipes docentes e de apoios escolares; e a implementação do Ensino

Remoto 2021, idealizou-se a Jomada Pedagógica 2021, com fins de apresentar e formar as

equipes quanto as novas demandas estabelecidas dentro do ceruirio educacional. A jomada

aconteceu entre os dia l0 de Fevereiro ao dia 03 de Março. A Jornada atendeu a cerca de 800

profissionais, envolvidos de forma direta ou indireta no atendimento da Rede. A Programação

seguirá com as temáticas voltadas paÍâ: as TICs; Competências Socioemocionais;

5L7
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Finalizada a Jornada Peílâgógica, deu-se início o ano letivo, com o Gl presencial,

sendo, porém, seguido apenas ate o dia 15, devido ao aumento significativo dos casos de

Covid-19 no Estado de Sergipe, onde por meio do Decreto no 40.787, foram suspensas as

aulas presenciais, mantendo-se apenas a Educação Infantil.
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Operacionalização da Plataforma lDfacial; Protocolo de Biossegurança para o retomo as aulas

e por fim o Planejamento Pedagógico da Rede.
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A medida perdurou âte o diâ l0 de Maio, onde se definiu a possibilidade do retomo das

aulas presenciais, e de forma GRADATIVA a Rede foi retornando as aulas presenciais, com

a manutenção dos Protocolos de Segurança e enfrentamento a Covid-19. E, mediante as

definições dos Decretos Estaduais estabelecidos de enfrentamento a pandemia, a Rede foi se

adequando, quando por fim, mediante as diretrizes estaduais houve a liberação para não mais

haver a obrigatoriedade do distanciamento social nas escolas e transporte de l,5m/1m, porém

mantendo-se o uso de máscaras e do álcool 7070, sendo o último vigente no ano letivo 2021.
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Seguindo-se o ano letivo, a equipe tecnica pedagógica realizou as visitas tecnicas às

escolas, buscando orientar quanto a implementação do Ensino Remoto da Rede, orientando

quanto a necessidade de se haver o acompanhamento Íemoto dos alunos através dos grupos de
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Whatsapp, e das correções e devolutivas dos estudos dirigidos dos alunos sem acesso às

videoaulas. Evidenciou-se no decorrer deste período de isolamento a complexidade em ter a

ofeÍa, permanência e qualidade da modalidade de ensino Íemoto. Foi notório a intensificaÉo

de probleruíticas recorrentes no cenário educacional, como:

A participação dos peis na vida escolar dos filhos. No período de isolamento,

eram comuns os relatos das equipe gestoras das escolas e regentes, quanto a não

se haver â rotina de estudo dos alunos, não irem buscar os estudos dirigidos nas

escolas. Estudos dirigidos que eÍam respondidos por outros, ou que retomavam

sem responder. Além desses, frisa-se que no ato da confirmação da Matrícula do

Ano Continuum 2020-2021, grande parte dos pais/responsáveis afirmaram que

tinham intemet e ÍecuÍso disponível para que seus filhos acompanharem as

Videoaulas no canal, poém ao logo do ensino remoto percebeu-se a crescente

significativa de alunos assistidos de forma % por atividades impressas (estudos

dirigidos). Diante do fato, seguem-se as hipóteses discutidas em encontros que: 1.

A intemet seria de pacotes pelas empresas telefiônicas, sendo esgotados osdados

móveis rapidamente, ficando inviável o custo para manter; 2. O estudo dirigido

trazia maior facilidade aos alunos manterem-se em dia com as atividades da

escol4 e realizando atividades ou não paralelas.

2. A infrequência e evasão escolar. Sempre foram problemas comuns, porém com

o formato do ensino remoto dificultou-se a identificação de quem eftrm esses

alunos, uma vez que eÍam inurneras as jrstificativas para o não acompanhamento

dentro da agenda prevista na semana. Por vezes, o alunos sumia, aparecia depois

de semanas, com atividades solicitadas, e depois sumia novamente, dificultando o

acompanhamento do professor e do gestoÍ, sendo mais dificultado devido a

mudanças de perfis G1l G2l 100% remoto.

3. Comprometimento das Equipes Escolares. Para a implantação do Ensino

Remoto 2021, foram necessárias várias reuniões tecnicas para a marerialização da

propostâ e entendimento do fluxo. Contudo, nas visitas tecnicas da SME às

escolas, foram recorrentes a percepção da falta de acompanhamento da

520
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efetiüdade do Planejamento proposto em Rede, do monitoramento dos Grupos de

alunos e o fluxo a ser seguido enquanto Ensino Remoto. Foi comum também a

resistência de professores aceitarem Plantões Pedagógicos presenciais.

Assim, diante da realidade a Prof Bianca Reis, junto com a ProP Amanda Vieira,

Secretária Municipal na época, elaboraram uma Minuta de Resolução pa.ra regulamentar os

Plantões Pedagógicos. Porém, não houve a necessidade de següJa, visto ter tido o retomo das

Aulas Presenciais, de forma gradual, em 10 de \maio202 l, coo já disposto.

4. Diferenças de oportunidades de oferta, mediante as desigualdades sociais.

Durante o período foi evidenciado, e o ensino remoto adotado, a disparidade de

ofertas. Uma vez que tiúa alunos que tiúam acesso as videoaulas, grupos de

whatsapp do professor , oportunidades de aulas sincrônicas por plataformas como

Zoom e googlemeet, familia para orientar, condições para custeaÍ aulas de

reforços. Outros, contudo, sem acesso as ferramentâs e a Rede, ficaram assistidos

exclusivamente por meio de Estudos Dirigidos, e quando não se havia a

autonomia da leitura, a problemática intensificava sendo ainda mais excludente ao

processo.

Alimentação Escolar. Sabe-se que a alimentaçâo escolar é para muitos a

principal refeição do dia, e a garantia de condições fisiológicas minimas que foi

fortemente impactada com a suspensão das aulas presenciais. O municipio não

adotou a medida de entrega de Kits de alimentação por aluno, justificando pela

per capita recebida pelo Programa Alimentação Escolar. Tratando-se do aspecto

pedagógico, a falta de nutrientes implica diretamente nas condições fisiológicas

ideais que permeiam a aprendizagem.

Por fim, apesar dos prejuízos socioeconômicos, emocionais, e de aprendizagem

evidenciados com todo o contexto pandêmico, vale-se enfatizar que nem tudo foi perca. Há

tempos que se falam na necessidade de inovar denÍo de sala, de se implantar novas

tecnologias no fazer pedagógico, porém com a pandemia as medidas para possibilitar a oferta

do ensino fez com que impulsionasse a inovação. Fruto do trabalho desde 2020, a Rede possui

5

52tr



IA..s!!
ESTADO DE SERGIPE

PRETEITTJRA MUNICIPAL DE ITA BAIANINEA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
hoje um amplo acervo de videoaulas, e mais de 8 mil inscritos no Canal do Youtuber da

Secretaria Municipal de Educação de Itabaianinha, que foi o meio de se propagaÍ o Ensino

Remoto na Pandemia. Além disso, tem-se de forma complementaÍ as videoaulas dispostas,

um acervo de Estudos Dirigidos e agendas orientativas para todo o ano letivo, e para todas as

modalidades, tÍ^zendo um grande gaúo pedagógico para Educação do Município.
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3) Departamento Pedagógico
3.4) Projetos/Programas em parceria
3.4.1) Reletório do Programa Alfâ e Beto

Identificação:

Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal
de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Alfa e Beto, no ano 2021:

IA..§4

Md* ç1"
.íeEducaçào
106i2022

emarJ ose
Secretarto lllun

DecÍelo n

523



IA§e
ESTÂDO DE SERGIPE

PREFEITURÁ MUNICIPÁI DE ITÀB,UÂNINIIÂ
SECRETARJA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDÂGÓGICO
Itabaianiúa/SE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

RELATÓRIO I CAPACITAÇÃO PROGRAMA ATFA E BETO

A presente nota tem por finalidade apresentâr a secretaria de Educação de Itabaianinha /
SE, o relatório referente a capacitação dos professores do 1" e 2o anos.

Antecedentes

a) A capacitação aconteceu de forma online por meio do aplicativo zoom, nos dias 25 e26

de março;

b) A formação foi direcionada aos professores que atuam nas turmas dos 1o e 2" anos;
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c) A formação contou com a paÍicipação da coordenadora municipal Simone Hora;

O quadro I apresenta os conteúdos trabalhados nas formações dos

professores.

Quadro I

r As fonnaçõgs f61am gsÍrdrrzidas de forma eficaz;

o Os professores foram pontuais;

I

lo ano Alfabetização 2o ano Ensino Estruturado

Foi realizada a apresentação dos

materiais que seriam utilizados nas

turmas do l" ano, sua metodologia de

trabalho, blocos de atividades;

Manual do Liwo Aprender a ler;

MCF - Manual de Consciência

Fonêmica;

Trabalhando com o Livro A da

coleção ABCD;

Atividades contidas nos blocos;

Fluência de leitura; Jogos,

atividades e desafios;

Manual de fluência de leinra;

MCF- Manual de Consciência

Fonêmica
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Participaram da formação 2l professores do l" ano, e 22 professores do 2o

ano;

O formador apresentou diversas fonnar de como os professores podem

atender os alunos em diversas situações, estejam eles: decodifrcando palavras,

em fluência de leitura ou na fase de compreensão e expressão oral.
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RELATÓruO II CAPACTTAÇÀO DO PROGRAMA ALFA E BETO

A presente nota tem por finalidade apresentar a secretaria de Educação de Itabaianinha /
SE, o relatório referente a capacitação dos professores do lo e 2o anos, gestores e

coordenadores.

Antecedentes

a) A capacitaçào aconteceu no período de 6 à 8 de outubro;

b) Nos dias 6 e 7 de outubro o públicoalvo da formaçào foram os professores que atuam nas

turmas dos l' e 2" anos;

c) No dia 8 de outubro, o público-alvo foram os gestores e coordenadores;

d) As capacitaÇões aconteceram no 3" piso da secretaria de educação, seguindo todas as

medidas e protocolos quanto ao uso de máscara, distanciamento e uso do álcool em gel;

e) No l" ano, falmu a formação, a prof.' Cleide Vania, a mesma justificou a coordenadora

Simone Hora, o motivo de sua ausência;

f) No 2" ano, faltou a formação, a prof.' Suzane Souza de Oliveira, a mesma, não justificou o

motivo da ausência.

g) Regisúo que durante esse período de formação, estiveram presentes o Secretário de

Educação Altemar, Amanda Vieira e Símone Hora. Meus agradecimentos por todo o apoio

e estrutura para a realízação das formações.
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o As formaçôes foram conduzidas de uma forma lúdica;

o O formador apresentou diversas forma de como os professores

podern atender os alunos Em diversas siüaçõ€s, estejam eles:

decodificando palavras, em fluência de leitura ou na fase de

compreensão e expressão oÍal.

o Durante a formação todos os professores tiveram a oportunidade de

treinar os sons, conforme solicitado no MCF;

l'ano Alfabetização 2" ano Ensino Estuturado

Trabalhando com o liwo; Aprender a

Ler e seus blocos de atividades;

Manual do Liwo Aprender a ler;

MCF - Manual de Consciência

Fonêmicq

Trabalhando com o Liwo A da coleçào

ABCD;

Atividades contidas nos blocos;

Fluência de leitura; Jogos, atividades e

desafios;

Manual de fluência de leitura:

MCF- Manual de Consciência

Fonêmica

2. Formação dos gestores e coordenadores escolares
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a) A forrnação aconteceu no dia 8 de outubro;

b) O coordenador do Instituto Alfa e Beto realizou a formação

detalhando os seguintes assuntos:

' Vídeo e-book - apresentando os desaÍios da educação diante da pandemia;

' Gerenciar requer quato ações articuladas: Planejar, executar, avaliar e corrigir. O tAB

define três alvos prioritários para a ação gerencial:

a) Frequência dos ahmos:

b) B) Ritno do programa:

c) Resulrado dos testes.

As principais ações de gerenciais dos coordenadores devem constar do szu plano de trabalho e

incluem:

l- Sernana: Visita regulares as tumras;

2- Semanalmente ou quinz€nalmente reuniâo com professores:

3- Mensal:

a) Coleta de dados de cada tunna e escol4

b) Consolidar os dados da escola:

4- Reunião da SEMED I vez ao mês para tratar de assuntos do programa;

Cabe ao professor:
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Cabe ao professor:

a) Analisar os problemas indiüduais de frequência. Isso pode envolver conquislar aluno, a

família, estabelecer regras etc;

Cebe ao diretor / Coordenador

a) Ajudar os professores a resolver os problernas de frequ&rcia de alunos, que o professor,

sozinho nâo conseguiu resolver;

b) Criar regras de condições gerais que reduzam, até eliminar, os problemas de ausência;

c) Diariamente tomar leitura de um aluno; não podemos ficar realizando visita de bispo;

Cabe ao coordenador da SEMED

A) Ajudar o diretor a analisar e comparar os dados de diferentes hrrmas, classes, para

detectar problemas, ou tendências e encontrar soluções. Isso deve ser feito mensalmente,

com base nos dados;

Ações de supervisão

a) Diária

b) Semanal

c) Mensal

d) Bimestral

e) Reunião com os pais

l- O formador também acqssou a plataforma de dados do IAB (SIGIAB), e apresentou os

resultados do município, por escola, turma e rede.
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2- O mesmo, também orientou aos coordenadoÍes e gestores quanto a realizaçào das visitas

em sala de aula, apresentando assim o roteiro de visita que se encontra no manual da

escola;

3- O formador também orientou os gestores, coordenadores e professores quanto a realizaçào

do teste de fluência a ser realizado nas turmas dos 2o anos.

PROFESSORES DA TURMA DO I" ANOa

I
)
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FREQUÊNCIA MATUTINO E VESPERTINO 1" ANO

FECCIUÊ CIA
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TURMÂ: I' A,r.O

ÍuR Or HtttttiL'-.*, Ilaúrtar
rrm^ltc^
. TR.AB LI{ÂÍ{t,O COM O LI\,RO APREÍTE,CR A LCR
. coxscrÊ,{c!^ forÊMrc^

fSCC)tA CC)NTAIC)

., :: 1- : i,,'I

61, rxf-Aq§!,tt^ | eo'crcro

u-f)
IYOME

I 7t--!,-o,

6t,rifrrXElÍ^ lEo.,c^c^o 'ls '--=:=,
FREQUÊrÚCTA

tl ForMAç^o FioGRAlta al.fa E ltfo PioFCsltoR
DAÍ r 06ltAl2o2t
Íl,RL : ,,r AtrO

533

IA
§ÊiE

)

CO'.TATOCSCTOi-Atr

LO<AL: 3r PISO DÂ SECIIETARIA }lUnalClPÂL pg g6rrCJÀçÂO

ÍEM^rrca
. TR/rA LHÂNOrO COi, O LtvRO 

^PRÉiaOER 
Â LER

. coÍlsclc cra FoNcral(á

àr

O.r.50- -x..f 1idÁ. À-'* '.- Àê '&Jãi 5 6'{r
TLa,& bl: il>i, ttL.^a *t",.9r,rj5jl

\.!

15 Jl-
?l5

IURÍlO:

V



a PROFESSORES DA TURMA DO 2'ANO

IgÍ
!'

I -

534

IAjs&
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÂNINHA
SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTÂMET-TO PEDAGóGICO

*,

Ii
?

-E.E
-- ,l

L ]T

I

I I

:T'

F
t'

t

rI

-

I 3.1

i ry
E*x;

;

,"

I
i

i{Êls
HrullÉ:

\
a
T,

-
lt

T

T Çâ

-l

I ffi' / .'ar

.aI
{,.. *T

!

'l a

^*--., #i --/
[,t a



a

ESTADO DE SERGIPE
PRf,FEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÂNINIIA

SECRETARIÁ MTJNICIPÂL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO
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A presarte nota tem por finalidade apresentâr a secretaria de Educação dc Itabaianiúa /

SE, o relatório referente a capacitação dos professores do l" e 2o anos.

Antecedentes

a) A capacitaçào aconteceu nos dias 29 e 30 de outubro de 2021. na secretaria de educação;

b) No dia 29 a capacitação foi dirccionada para os profcssores do l" ano; no dia 30 para

professores do 2o ano;

c) As capacitações aconteceram no 3'piso da secretaria de educação, seguindo todas as

medidas e pÍotocolos quanto ao uso de máscara, distanciaÍnento e uso do iílcool em gel;

d) A capacitação contou com a presença da coordenadora municipal Simone Hora e a

participação do secretário de Educação Altemar;

e) Meus agradecimentos por todo o apoio e estmhra para a Íealização das formações.

O quadro I apresenta os conteúdos trabalhados nas formaçôes dos

professores.
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a

a

Quadro I

As formações foram conduzidas de uma forma lúdica,

dinâmica;

O formador apresentou diversas formar de como os

professores podem atender os alunos em diversas situações,

estejam eles: decodiÍicaado palavras, em fluência de leitura ou

na fase de compreensão e expressão oral.

Durante a formação todos os professores tiveram a

oportunidade de freinar os sons, conforme solicitado no MCF;

esclarecer dúüdas, e analisar nos materiais quais atividades

poderiam ser realizadas em sala de aula neste momento de

recuperação.

a

1' ano Alfabetização 2o ano Ensino Estruturado

Análise dos resultados;

Sugestào de recuperação;

Agenda do professor;

SIGIAB

Análise de resultados;

Sugestào de recuperação;

Agenda do professor;

SIGIAB
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FREQUÊNCIA MATUTINO E VESPERTINO 1'ANO

I

FREQUÊilOA

ilt FoRMAçIO PROGRAMA ArA t BErO pR(trESSOR

DATA:29/r{2021
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PROFESSORI,S 2" ANO

a
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FREQUÊNCIA MATUTINo E vESPERTINo 2. ANo
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FRTQUÊNOÂ

til FoRMAçIO pÍ(rcRAMA ArF E lrTO PROTESSOn

DAIA:3Ol1V2021

TUimA:2r AilO

tOflt: 3r PISO DA SECn€ÍlRlA MUilCrpAt Of EOrrüçÀO

r:rúucr
. AilÁtISE OO5 IESUTTAIX)S

. SUGESTOES OE ffiCUPTRAçIO
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Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograÍna anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

As visitas tecnicas pedagógicas são uma forma de auxiliar o professor, que também vive

um período dificil, e de saber o que esüí acontecendo no pÍocesso do ensino, pensando em

uma educação de qualidade para o aluno. É um momento de conversar, promover trocas, fazer

sugestões e melhorias no processo ensino aprendizagem. Durante o ano letivo de 2021 foram

realizadas 02 üsitas técnicas pedagógicas, sendo que urna foi realizada junto ao coordenador

do Programa Alfa e Beto, Fábio juvenal e a tecnica pedagógica simone Hora, voltadas para

as equipes gestoÍas, professores e alunos, podando visitar algumas escolas e turmas

contempladas com o programa. Como segue os registros abaixo:
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Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendii,r:io letivo anual prevendo encontÍos periódicos, no

mínimo bimestralmente, antre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

ENCONTRO PEDAGóGICO COM EQUIPE GESTORA DA REDE

No ano letivo de 2021, ocoreram dois encontros pedagógicos com as equipes de

coordenadores municipais, o primeúo enconEo foi realizado na Escola Municipal Oséas

Cavalcanti Batista, no dia 13 de maio de2O2l, as l5h, tendo como pauta:

Orientação da realização do teste I, nas turmas de lo ano como foi dividido o

ensino híbrido no municipio com os grupos Gl e G2;

Alimantação plataforma de dados do IAB (SIGIAB);

Orientação no preenchimento da agenda do programa;

O encontro foi ministrado pela técnica pedagógica responsável pelo programa no

município Simone Hora, com a participação da diretora pedagógica da época Bianca Reis,

onde os coordenadores pedagógicos foram interagindo tirando as suas suÍls dúvidas e

encerrando com os registros de fotos envolvendo todos presentes. Como segue em anexo:
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FOTOS I ENCONTRO COORDENADORES PEDAGOGICOS
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3) Departamento Pedagógico
3,4) Projetos/Programas em parceria
3.4.2) Relatório do Projeto Aula Digital

Identificação:

Fábio Batista dos Passos

ESTADO DE SERGIPE
PREI'EITURA MUMCIPÁL DE ITABAIAN INHÁ

SECR.ETARIA MTJNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÂRTAMENTO PEDAGÓGICO
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ffiukçJ@
Mün. de EducaÇac

o n 1061202?

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade aã plar,o Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

íntegrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas meta§ e estraté8ias do Plano Municipal

de Educaçào - PME, seguem as descrições das ações do Projeto Aula Digital, no ano 2021:-

ÀitemaÍ
jÊcretano

Decret

j

Itabaianinha/SE
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SECRETARIA MIJNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DE,PÀRTÂMEI{TO PEDAGóGICO

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois encontros semestrais;

Ações realizadas:

Em 2021, a equipe do Projeto Aula Digital promoveu dois enconfros semestrais de formação

na modalidade remota para todos os professores com a oferta de cursos denominados Kit Tec

0l e 02 e Inovação a todos professores da rede municipal de ensino. O objetivo do curso Kit

Tec 01 e 02 foi orientar os professores quanto à gestão da plataforma ProFuturo Aula Digital

que compreende desde ao conhecimento das fimcionalidades da plataforma à elaboração de

aulas com recuÍsos tecnológicos. Já o cruso Inovação, orientou os docentes sobre diversas

práticas inovadoras com o uso das Tecnologia da lnformação e da Comunicação - TIC.

Mete 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronogr.rma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indlcador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsltas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas.'
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Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.



IA''s4

ffi sua REDE EM TMAGENS-

Y{r, ú P-E láê. , EÀ,| P.§rs Po,r:

?,

r

vrrúE Fí- olrim-.' Err Job

í*

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

minimo bimesu-almente, entre a eqüpe Técnica da secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da sME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escoles, peto menos, umâ vez por
semestre.
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SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCÂÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

A equipe do Projeto Aula Digital e os técnicos da Secretaria Municipal de Educaçào

realizaram duas üsitas por escola com o objetivo de monitorar a execução das ações

administrativas e pedagógicas do projeto nas unidades de ensino. Todas elas com a finalidade

de apoiar a eqüpe escolar e os professores no desenvolvimento das ações do programa em

2021.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÁL DE ITABAIANINHA

SECR.ETARIÁ MI'INICIPAL DE EDUCAçÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Ações realizadas:

Em 2021, a equipe do Projeto Aula Digital e os técnicos da Secretaria Municipal de Educação

promoveram enconfos periódicos com as equipes técnicas e administrativas das escolas com

o foco na formação continuada de professores para o uso das maletas digitais.

IA
.t§4

M SUA REDE EM IMAGENS-

.rEC.crü-d'. ro êF, .ó Éôr..d rd.5kld.Ê/oh.Ék.so.

clr+ ,(,§ YIYIO rér.-.
.'nrc. Mr,t í. eo P.É .. tur.e

Meta 7 - Estratégia 7,4: estabelecer parceria com a União e demais órgãos ou entidades

filantrópicas a fim de desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira

articulada, a organização do tempo e das atividades didiiticas entÍe a escola e o ambiente

comunitário, considerando as especiÍicidades da educação especial e das escolas do campo;

Indicador 7.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

O Projeto Aula Digital do Instituto Paramitas, parceria firmada com o município de

Itabaianinha desde 2017, desenvolve tecnologias pedagógicas que se articulam com o

planejamento de ensino da escolar da rede municipal de ensino por meio da doação de

equipamentos tecnológicos e conteúdos digitais. Todos os anos, a equipe do projeto
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juntamente com os técnicos da secretaria de educação visitam as escolas para apoiá-las na

elaboração de um planejamento que atenda as especificidades da escola do campo. Já a

educação especial tem um planejamento elaborado pelo Núcleo de Atendimento

Especializado Educacional - NAEE que atende aos estudantes portadores de deficiência em

toda a rede de ensino. Em 2021, houve uma ação voltada ao cumprimento dessa meta, que

aconteceu nos meses de abril e maio de forma remota, respeitando os protocolos sanitários.
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Meta 9 - Estratégie 9.20: diwlgar e fomentar o desenvolümento das tecnologias

educacionais para a educação infaltil, o ensino fundamental e incentivar práticas pedagógicas

inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, observada a

diversidade de métodos e propostas pedagógicas, com preferência para softwares liwes e

recuÍsos educacionais abertos, bem como o acompanharnento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicadas;

Indicador 9,20: Divulgar e fomentar' anualmente, o desenvolümento das tecnologias

educacionais para a educação infantil, o ensino fundamental e incentivar práticas
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pedagógicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolâr e a aprendizagem

por meio de eções e projetos da Secretaria Municipal de Educaçío.

Meta 11 - Estratégia 11.3: garantir, em regime de colaboração com a União, o estado e/ou

outros parceiros, a implementaçào de tecnologias educacionais e práticas pedagógicas

inovadoras que assegurem a alfabetização o favoreçaÍn a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagens metodológicas e sua

efetividade;

Indicador ll.3: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Em 2021 , diwlgamos e fomentamos o desenvolvimento de tecnologias educacionais do

Projeto Aula Digital por meio de lives, mensagens pelas redes sociais da SME e pelo

WhatsApp. Além disso, foi ofertado urn curso aos professores denominado lnovação na

modalidade remota com o objetivo de levar os docentes a conhecerem práticas inovadoras de

ensino. A plataforma mais diwlgada entre os educadores é a plataforma ProFuturo em que os

professores têm acesso ao uso dos recursos educacionais para desenvolver com os seus alunos

matriculados nos anos iniciais (1" aos 5'anos) que são público alvo do Projeto Aula Digital.

Relatório sintético das ações realizâdas pelo Projeto Aula Digital.
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Além das metâs e ações do Projeto Aula Digital que estão expúcitas nas estratégias

do Plano Municipal de Educação, esta diüsão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem pârte dâs suas atribuições, a saber:

O Projeo Aula Digital tla Fundação Telefônica Mvo é uma parceria firmada desde 2017

com o municipio de Itabaianinha ô tem como objetivo criar melhores oportunidades para as

crianças em todo o mundo, por meio de tecnologias e novÍrs metodologias de ensino

aprendizagem nas escolas. Em nosso município, esse pÍogrírma oferta: Formaçào para

Professores, Acompaúamento nas ações presencial de remota, Equipamentos Tecnológicos

(Maletas Digitais) e Conteúdos Pedagógicos Digitais. Atualmente, o progrírma contempla

todâ§, as 23 escolas da rede que oêrtam os anos iniciais no Ensino Fundamental l. Em202l,

realizamos as seguintes ações que comp€tem aos técnicos da Secretaria Municipal de

Educação descritas abaixo:

Recolhimento das maletas nas escolas: todos os anos, as maletas digitais são recolhidas e

guardadas no prêdio da Secretaria Municipal de Educação no período de recesso escolar para

garantir a segurança dos equipamentos e passarem por um processo de atualização com os

dados dos alunos matriculados no ano letivo. Após a atualização do banco de dados, essas

maletas foram distribúdas nas escolas para uso pedagógico;

Repasse das informações da equipe do Projeto Aula Digital para os técnicos pedagógicos,

coordenadores pedagógicos e gestores escolares como: formações, visitas, reuniões, chamada

de üdeo, lives e etc.

Participação dos técnicos da Secretaria de Educação e Gestores Escolares nas reuniões de

govemança promovidas pela eqúpe do Projeto Aula Digital para compreender as ações e

implementáJas na rede municipal de ensino;

556

Renovação do termo de compromisso atualizando toda a documentação necess:iria para

manter os compromissos firmados entre o municipio e o Projeto Aula Digital;
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Incentivo aos professores da rede municipal de ensino quanto a utilização efetiva dos recursos

nas escolas, incentivando a plena da rede;

Participação em eventos promovidos pelo Projeto Aula Digital para divulgação do fabalho

desenvolvido na rede de ensino;

Apoio tecnico na manutenção dos equipamentos da maleta digital como: conserto e

formatação de notebooks, recuperação do sistema operacional dos tables, orientações

técnicas sobre o uso do eqúpamento entre outras assistências técnicas prestadas pelos

técnicos da Secretaria de Educação às escolas.

Em 2021, a equipe do Projeto Aula Digital promoveu dois encontros semestrais de formaçào

na modalidade remota para todos os professores com a oferta de cursos denominados Kit Tec

0l e 02 e Inovação a todos professores da rede municipal de ensino. O objetivo do curso Kit

Tec 0l e 02 foi orientar os professores quanto à gestâo da plataforrna ProFuhro Aula Digital

que compreende desde ao coúecimento das firncionalidades da plataforma à elaboração de

aulas com Íecursos tecnológicos. Já o curso Inovação, orientou os docentes sobre diversas

práticas inovadoras com o uso das Tecnologia da Informação e da Comunicação - TIC.

A equipe do Projeto Aula Digital e os Écnicos da Secretaria Municipal de Educaçào

realizaram duas üsitas por escola com o objetivo de monitorar a execução das ações

administrativas e pedagógicas do projeto nas unidades de ensino. Todas elas com a finalidade

de apoiar a equipe escolar e os professores no desenvolvimento das ações do programa em

2021 . Nesse mesmo ano, a equipe do Projeto Aula Digital e os técnicos da Secretaria

Municipal de Educaçâo promoveram enconEos periódicos com as equipes técnicas e

administrativas das escolas com o foco na formação continuada de professores para o uso das

maletas digitais.

Lista das escolas atendidas pelo Projeto Aula Digital
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EsCOtA cÓDIGo MALETA TOCAUDADEN

1

2

l
4

6

7

8

9

10

11

1.2

13

14

15

16

11

18

19

20

)L
))

ESCOIA MUN. PASSOS PORÍO sER 012 RUA BÊNJAMIM CONSÍANÍ
ISCOTA MUN.FRÂNCISCO MOREIRÂ DOS SANÍO5 sER 036 RUA HITDEBRANDO DIAS DA COSÍA
ESCOTA MUN. IO5É CÁRLOS DÊ õUVTIRA SER 035 RUÂ GERU

ESCOLA MUN. PROf ANTÔNIO AYRES 5ER 043 POV. JARDIM

5 ESCOI"A MUN. OSÉAS CÁVALCANÍI BATISTA SER 031 RUA MA]OR €RNESTO

ESCOI.A MUN. TENNYSON FONTES SOUZÂ sER 044 POV, MUQUEM
ESCOI.A MUN. IÉRTZÂ FERREIRÁ DE BRITO DANTAS sER 039 POV. DIAMANTE

ESCOTA MUN. MÂNOEI IOÀQUIM DE OT|VEIRA CÂMPOS sER 042 POV, IIHA
ESCOTÂ MUN. PROF'. IOSEFINA IRIS TIMEIRA sER 037 POV. ALÍO
ESCOTA MUN. MARIA FRÁNCISCA DE JEsU5 sER 041 POV FUNDAO

ISCOTA MUN. PROFT CECíIIA GARCIÂ DOS SÂNTOS sER 045 POV, POXICA

ESCOI.A MUN. ,'OSÉ UMA DT CÂRVAIJIO SER O]4 BA{RRO GUITHERME CAMPOS

TSCOI.A MUN. ANTUNES DE SOUZA 5Ê R 340 POV, CURRALINHO

tscotÂ MU . ausTEcuNto JosÉ Dos sÂNTos SER 341 POV. ALDEIA

ESCOI-Â MUN. HITDEBRANDO DIAS DA COSTA sER 142 POV PATU

ESCOLA MUN. ,OÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA sER 343 POV, PATIOBA

ESCOIÁ MUN. 
'OÃO 

BERNARDO DOS SANTOS sÉR 144 POV. AGUA BOA

ESCOI-A MUN. IOAQUIM COSTA sER 477 POV.SAPE

ESCOTA MUN. O5úS BATTSTA FITHO sER 346 POV. TRAVÊsSÃO

ESCOTA MUN. RAIMUNDO VIEIRÂ EARRETO 5ER 347 POV. LAGOA DANTAS

ESCOI-A MUN. TÍRIO DOS VÀLES sER 148 coNi. t€oNoR 8ÂRRETO

ESCOIA MUN. SANTA IOANA D'ARC sER 349 RUA MARECHAT DEODORO

ESCOI.A MUN. PROI. PÊDRO ATVES DE MACÊDO SER 606 POV. ILHA
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3) Departamento Pedagógico
3.4) Projetos/Progrâmas em parceria
3.4.3) Relatório do PROERI)

Sgt" PM Paulo Emílio Góes de Oliveira - ENí1I'BPM
Email : emiliogoes@hotmai l.com

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para aplicabilidade
do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao Sistema
Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo integrada
ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal de
Fducação PME, seguem as descrições das ações do Programa Educacional de Resistência às

Drogas e à Violência - PROERD, no ano 2021:

tA
=§&

ilk*^,t,J l,: í-àJ Atemar óse dos Santos
Secretano lúun. de Educaqào

DecÍeto n 10612022

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 9 - Estratégia 9.12: garantir políticas de combate à violência na escola por meio do
desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para detecção dos sinais de suas

causas, como a violência doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências adequadas para
promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a

comunidade;

lndicâdor 9.12: Porcentagem de escolas que promovem políticas de combate à vlolência na escola por
meio do desenvolvimênto de ações desünadas à capacitação de êducâdoÍes para detecção dos sinais

de suas causas, como a vlolência doméíica e sexual, favorecendo a adoção das providências

adequadas para promoveÍ a constÍu@o da cultura de paz e um ambientê escolaÍ dotado de seguÍança
para a comunidadê;

Ações realizadas:

Relatório Semestral 202í
Proerd/ltabaianinha

1. Dados do lnstÍutoÍ

Sgt" PM Paulo Emflio Goes de Oliveira - Eiúl I.BPM
Email: emiliogoes@hotmail.com

2. lntrodução

A Policia Militar do Estado de Sergipe e Secretaria Municipal da Educação de

Itabaianinha renovaram a parceria estâbelecida para o desenvolvimento do Programa

Educacional de Resistência as Drogas e à Violência - PROERD, iniciado neste município no ano

de 2017 . Programa este que teve continúdade no ano de 2021 apôs recesso devido ao período

mais grave da pandemia por Coüd-19, atuando de maneira complementar ao projeto político
pedagógico escolar do município de ltabaianinha, conforme o disposto na Lei de Diretnzes e
Bases da Educação Nacional (LDB) em seu artigo 2o:

"A educação, dever da família e do Estado, inspirada nos princípios de

liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu DreDaro Dara o exercício da

cidadania e sua qualificação para o trabalho".
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As estrategias do PROERD no municipio são de caníter essencialmente preventivo
educacional, atuando junto à comunidade escolar, proporcionando nesse espaço as condições de
modificar os fatores ambientais e comportamentais que contribuem ao abuso de drogas e à
violência por parte dos alunos. Sua pÍoposta também implica numa mudança de paradigma no
modo de ser e estar no conviüo social por parte dos profissionais da segurança pública e da

educação, refletindo-se em uma nova e melhorada relação com o corpo de alunos, educadores,
pais e com a comunidade no geral.

Em 2021 foram formados 1ó0 alunos da rede municipal, estudantes do 5' ano do

ensino fundamental, matriculados nas EMEF José Lima de Carvalho e Francisco Moreira dos

Santos, zona urbana da cidade. Essa formação corresponde ao currículo do Curso Caindo na

Real, aplicado pelo Policial Militar e psicólogo, Sargento Emilio, e corresponde a uma ação

educativa de prevenção ao uso de drogas e fortalecimento da autoestima dos alunos cursantes,

aplicado conforme calendário próprio (Tabela l). Ao final de cada ciclo semestral os alunos

sempre participam de uma culminância com camisas do Proerd e lembranças do evento, porem, a
cerimônia de encerramento desta turma foi adiadz Wa 2022 em razão de novo surto de virose.

Tabela 1 Calendrlrio Proerd/Itabaianinha 202 I

Unidade de Ensino TURMA TUR LrcôEs / DATAS

1 2 3 I 5 6 7 8 10 HORARIO

EMEF Frâncisco Morêirâ M 20lset 27lsel 04/oul 11/otn 18/out 2slout 01/nov 08/nov 16/nov 22lno,r 08:00

EMEF Francisco Mo.eira B M 20/set 27lset 04/out I 1/out 18/out 2slout 01/nov 08/nov 16/nov 22lnov 09:00

EirEF Francasco Morêira c M 20/set 27lsel 04/oú 'l í /out 18/oút 25loul 01/nov 08/nov 16/nov 22lnov 10:00

ÊMEF Francisco Morêiíâ D M 20/set 27lsel 04/out 'l 'l /out 16/0ú 25loul 01/nov 08/nov 16/nov 2Vnou l1:00

EMEF José Lima T 27lset 04/out I t /out i8/out 25lout 01/nov 08/nov í6/nov 22lnov 2glnov 13:00

EMEF José Liínâ B T 27lset 0,í/oú '11/out 18/out 25/out 01/nov 08/nov í 6/nov 22lnou 29lnov 14:00

EMEF Passos Porto M 2slset 0'l /out 08/out 1s/out 2Zoul 29loul 05/nov lZnov 20/nov 28/nov 10:00

EMEF Passos Porto B T 25lset 01/oú 08/out 1s/out 22oul 29loul 05/nov 1zlnov 20lnôv 28lnov í5:00

1. Recursos Materiais
Foram empregados diversos recursos materiais pedagógicos fomecidos pela

SENASP - Secretaria Nacional de Segurança Públic4 dos quais foram 170 estojos escolares,

cada um com canetâ, uma régua e um chaveiro do Proerd 170 livros do curriculo "Caindo na

Real" e 170 camisas do Programa. Estes materiais foram cedidos e distribuidos gÍatuitamente

entre os alunos, seus professores e coordenadoÍes pedagógicos.

2. Conclusâo
O PROERD vai conquistando espaços fisicos e emocionais na terrinha e nos

corações itabaianinhenses, alcançando qnâse dois mil alunos formados ao longo de 3 anos, sem

contabilizâÍ as reuniões de pais e as formaturas que envolvem centenas de familiares dos alunos
participantes. E esse é o caminho pelo qual o progmma do mascote Leo, o leãozinho Proerd,

repa.ssa conhecimentos ao seu público infanto-juvenil no combate e prevenção à drogas,

fortalecendo a autoestima, melhorando o poder de decisões seguras e responúveis e ensinando a

cada um deles à valorizarem a vida, dizendo não às drogas e sim à vida

5ól,a/Y



Itabaianinha, SE, 2 I de dezembro de 2021.

3" SGT" PM PAI,JLO EMÍLIO CTOES DE OLIVEIRA
INSTRUTORPROERD
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