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PREFEITURA MUNICIPAL Df, ITABAIANINHA
SECRETARI{ MUNICIPAL DE EDTICAÇÃO

Equipe do Departamento Administrativo e de Gestilo Escolar da Secretaria
Municipal de Educação, ano 2O21, responsável pela elaboração e informações contidas

neste Relatório, de acordo com as especiÍicações das CoordenaçõeslDivisão do

I)epartâmento:

lYe- (!)-,
Bianca Alves Silva Reis (de Agosto a Dezem b rol202l)

Coordenadora do Departamento Administrativo e de Gestâo Escolar

Ada n e Jesus Silveira
Técnico do Departam ministrativo e de Gestão Escolar

Cleidiene Batista da Silva

Técnica do Departamento de Inspeção Escolar

R-,r"* $r-n"*, À", o5
Risoneide Lima dos Santos

Tecnica do Departamento de Inspeção Escolar

Priscila Santos Oliveira Feitosa

Tecnica do Departamento de Inspeçâo Escolar

3

Técni
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Joanr Neusa Alves dos Santos

Departâmento de Infraestruturâ e Trânsporte Escolar
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SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÂO
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Ka de Oliveira Nascimento
Técnica do Departamento de Infraestrutura e Transporte Escolar

l\o, r, lQrvan;,

Daniel Cardoso Tavares
Eng. Civil - CRE A2716413797 SE - Divisão de Obras (Infraestrurura)

,á, - 6*J"\
Kelle da Fonseca Sentos

3ng. Civil - CRE A 2717157530 SE - Divisâo de Obras (Infraestruturr)

AIan H ue Santos Ferreira
Eng. Eletricistr - CREA 27184f 988 SE - Divisito de Obras (Infraestrutura)

olro #^
Clóvis dos Santos Canalho

Técnico em Construções Prediais com Habilitação em ConstruçÍlo Civil
cRT 03 cFT - NACIONAL: 832494t9s91/ Departemento de obras (Infraestrutura)

José Cláudio Guimarães Soares
Técnico do Departamento de Obras (Infraestrutura)
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1

Juddy Lee Fontes de Almôda
Técnica do Departamento de Infraestrutura

,b .\a
Valdeilde Soares Fontes

Técnica do Departamento de Estatística e do programa Bolsa Familia

Suelen Dalbosco Lins
Coordenadora do Departamento de Alimentação Escolar

V^r-\q -0o*.o-.tro D*o. --r,.t 5,lu^:-
Kamila Luana Nascimento Silva

Nutricionista do Quadro Técnico do Departâmento de Alimentação Escolar

Eliane Santos
Nutricionista do Quadro Técnico do DepaÉamento de Alimentaçío Escorar

d.!D^
Jôze Carlos Viana

Técnica do Departamento do Âlmoxarifado
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I Adriana Lucia Trindade

Técnica do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Jozeane Alves dos Santos

Técnica do Departamento de Apoio Adm. e Financeiro às Escolas

Joelma Alves dos Santos

Técnica do Departamento de Apoio Adm, e Financeiro às Escolas

^
Tânia Maria Batista Araújo

Técnica do Depsrtrmento de Apoio Adm. e Financeiro às Escoles

Merisna acêdo Tavares dos Santos

c enadora do Departamento de Recursos Humanos

Ge de Souza Santos

6

Técnica do Departamento de Recursos Humanos
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Hildegarda Silveira Carlos

Técnica do Departamento de Recursos Humanos

Fábio Batista dos passos
Técnico do Departamento de Tecnologia Educacional

Itabaianiúa/SE, 30 de Dezembro de 2021.

l-ffi'fltrfi'f 
*

7



EST^DO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇiO
DrR.EToRrÁ 

^DMrNrsrR^Trv^ 
E Dn crsrÃdeúor,an

RELATÓRIO ANUAL DE GEST ÃO ZOZT

4.1) rNsPEÇÃo rscoran

TÉCNICA RESPoNSÁvEL:

CLEIDIENE BATISTA DA SILVA

RISONEIDE LIMA DOS SANTOS

JOZEANE ALVES DOS SANTOS

PRISCILA SANTOS OLIVEIRA FEITOSA

os Santosd
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÀB^IANINHA/§E

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÂO
DIR-ETORIA ADMINISTRATIVÂ E DE GE§TÃO E§COLAR

4) Departamento Administrativo e de Gestío Escolar

4.1) Reletórios das ações realizadas pelos setores da DAGE

4.1.1) Relrtórlo da Divlsâo de Inspeção Escotrr

ldentificação:

Cleidiene Brtista da Silva

Risoneide Lima dos Santos

Priscila Santos Oliveira Feitosa

Joseane Alves dos Santos

Objetivo:

Levantar' plancjar, gcrenciar c monitorar as dcmandas e serviços ncccssários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipat de Educação, atreladas ao
sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisão, agindo
inte$ada ao Departamento Administrativo e de Gestâo Escolar. com base nas metas e
cstratégias do Plano Municipal dc Educaçâo - pME, scgucm as dcscriçôcs das ações do setor
de Inspeçlo Escolar no ano 2021 :

]A§ii'
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E§TADO DE SERCIPE
PREFEITURA MUNICTPÂL DE ITABAIANINHA/SE

SECRET^RI^ MUNtcrpAL DE f,DUC^ÇÂo
DIREToR|^ 

^DMINrsrR^Tty^ 
r on crsrÃo escol^R

Relatório das ações realizadas para o cumprimento dâs metas do pME.

Meta I - Estratégra 1.3 - capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da secretariaMunicipal de Educaçâo para a eraboração, execução e monitoramento do projeto
Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo
c pedagógico da Rcde Municipal dc Ensino;

Indicador 1.3) Rcatizar, anualmcntc, pclo menos uma, capacitação com âs cquipcs
técnicas das unidades escorares e da secretaria Municipat de Educaçâo sobre o projeto
Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias pâra o aprimoramento
administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizades:

No ano de 202r foram realizadas visitas nas unidades escorares com fito em orientar as
equipcs tócnicas das escolas sobre as atualizações das documentaçôes de credenciamcnto para
funcionamento das instituições e as documentações da vida escolar ao, air""ri"r.

Meta ó - Estratégia 6.2 - Eraborar carendário rctivo anuar prevendo cncontros períódicos. no
mínimo bimestrarmente, entre a equipe Tecnica da secretaria Municipal de Educação e as
equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tecnicas da sME e as
equipes tecnicas administretivas e pedagógicas das escoras, pero menos, uma vez por
semestre.

Ações realizadas:

I Declarações para Seguro Desemprego
O Fichas De Matrícula para Aposentadoria
I Organização De Atas Das Escolas Desativadas (Relatório Em Anexo)

g 10
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABATANTNHA/SE
SECRETARTA MUNtctpAL un touceçÃo

DIRET0RTA ADM|NISTRATIVÂ E DE cEsrÀo EscoLAR

RELATóRIO AIYUAL INSPEÇÃO ESCOLAR

A Inspeçào Escolar em suas atibuiçôes realiza as atualizaçôes referentes aos termos
legais quc envolvem o ambicntc cscolar, para a partir dc cnüio, rcalizar a assessoria nas

escolas.

Segue lista de documentaçôes com números de emissôes.

Declaração para seguro-desemprego - 72

Ficha de Matrícula para aposentadoria - 3l
Transferências - 520

Organização das atas das escolas desativadâs - 37

o setor e responsável pela organização e ernissão dos documentos escolares de alguma.s

escolas municipais da zona rural, inclusive as que foram desativadas e extintas.

Cleldiene Batlsta da Sllva
Técnica de lnspeção Escola

cApAcrTAÇÃO E TRETNAMENTO COM O rÉCNrco REspoNsÁvEL
PARA A PRIMORAÇÃO NO SENTIDO DE ALIMENTAÇÃO DO SISTEMA
ID FACIAL.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNTCTPAL DE ITABÁIANINHA/§E

-.-_ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇiO

DIREToRIA ADMINTSTRATIVÂ E DE GEsrÂo Escoun

LEVANTAMENTO DO MATERTAL GRÁFICO 202r (AI\[EXO)
Toda documentação estará armazenada no banco de dados das
respectivas escolas, pelo programa ID Facial.

i,ATER'AL GRÁF\CO 2021

PRODUTO

QUATTIDÂOE

PASTA DO ALUNO
2.000

CERÍFICADO OE CONCLUSÃO ÊNSINO FUNDATIÊIÍTÂL II
100

cERTtFtcADo DE coNclusÀo EJA
50

GU|A o€ TRANSFERÊNCh EJA
50

GUIA DE TRANSFERÊNCh ENsINo FUNDAMEMTAL I
í00

t2
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ESTADO DE SERGIPEpREFEtruRÂ MUNtcIpAL ot ItailtextrvHa",sB
SEcRETARTA MUNrcrpAL nn eoúóeàiô

DrREroRrA ÁDMrNrsrRlrrvA r úi õnsrÁõÊiôo.nn
Visita Às Escolas para Inspeção (Anexo potos-É Cronograma)

E§COLÁ MUNICTP,U IOSÉ PABLO NA§CIITTENTO

ESCOLA MUMCIPAL PROFESSOR ANTONIO AYRES

ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO VIEIRÂ BARRITO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DTRETORTA ADMINISTRATIVA E DE GESTÂO ESCOLAR

ESCOLA ITÍU\ICIPAL JOÀO BENJAMIM DE OLIVEIRA ESCOLA NÍU\ICIPAL OSEAS BATISTA FILHO

-!

\

ESCOLA NTU\ICIPAL 'TERIIZA FERR-E IRA DE BRITO D.{NTAS

L.J

1

ESCOLA MI,'N. AUSTECLINO J. DOS §ANTO§ ESCOLÂ MUN. JOAQUIM §IL!'nIRA VILANO\A
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ESTADO DE SERGIPE

PRE^FEITURÂ MUNICIPAL DE TTABAIANTNHA/SE
_____ SEcRETARTA MUNrcrpAL or roúõefiõ""
DTREToRTA ÁDMrNrsrRArrvA E Dn cnsrÃdri-cor,en

CRONOGRAMA DE VISTTAS DAS ESCOLAS POR REGIÃO

09/

08/

202

1

Escola

Mul.Professor

Antonio Ayres

HO

nÁn

to

101

08t

202

1

Escola Mul.Joào

Benjamim de

Oliveira

8:00 Josevânia

Veira dos

S.Hora

11t

0E/

202

1

Escola

Mul.Raimundo

Vieira Barreto

8:00 Laudiceia

Cesar dos

A.Santos

121

08/

Escola Mul.José

Pablo Nascimento

Costa

I

1

R

E

G

A

o

8:00 Marlene

Moreira dos

Santos

15

DA

TA

ESCOLAS
ASSINATURA

DIRETOR (a)

Cinalda Silva

dos Santos
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABÂIANINHA/SE

SECRETARTA MUNtctPAL DE EDUcAçÂo
DI RE ADMINISTRATIVA E DE GESTÂo ESCoLAR

202

1

16/

08/

202

1

Escola Mul. Oséas

Batista Filho

8:00 Genalda

Santos

Anjos

dos

17t

08,

202

1

Escola Mul.

Joaquim Costa

8:00 Marta Silva

TimM

18/

08/

202

1

Escola Mul.

Tereza Ferreira de

B.Dantas

8:00 Carla

Veruscka Sant

anna

16t

08/

202

1

Escola

Austeclino

dos Santos

Mul.

José

I

2

R

E

G

Ã

o

8:00 Genalda

Santos

Anjos

dos

16

R

ô\

o I DIRETOR (a) | ASSINATURA

DA I ESCOLAS
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABAIANTNHA/SE

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUC o

19t

08/

202

1

Escola

Joaquim

Vilanova

Mul.

Silveira

8:00 Marta Silva

Timbó

8:00

8:00

Maria Rivanda

B. dos Santos

Maria Walda

dos S.Dantas

José

Rcgivaldo

Santos Reis

1

1

1

201

08/

202

23t

08/

202

24t

08/

202

25t

08/

Escola Mul.prof

Pcdro Alvcs dc

Macêdo

Escola Mul.prof

Josefma Iris

Limeira

de

Escola

Cecília

Santos

Mul,ProP

G.dos

Escola

Mul.Manoel

Joaquim

O.Campos 3

R

E

G

I

Ã

o

8:00 Jozilene

Nascimento

1,7

HO

RÁR

to

DIRETOR (a) ASSINATURA
DA

TA

ESCOLAS

8:00



1A
=5r&

ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABAIANINHA/SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DlRETO RIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃ O ESCOLAR

202

1

01t

09/

202

1

Escola

Mul.Tennyson

Fontes de Souza

I

4

R

E

G

Ã

o

8:00 Rosivana

Andrade

Vilanova

02t

09/

202

1

Escola

Hildebrando

da Costa

Mul.

dias

8:00 Maria Lucia

de Oliveira

Matos

03/

09/

Escola Mul. Maria

Francisca de Jesus

5

R

E

G

Ã

o 8:00 José Bispo

18

DA

TA

ESCOLA

HO

nÁn

to

DIRETOR (a) ASSlNATURÂ

DA

TA

ESCOLA

8:00 DIRETOR (a) ASSINATURA
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAT DE ITABÀIANINHA/SE
SECRETARTA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRE STRATIVA E DE

202

1

1

06/

09/

202

Escola Mul. João

Bernardo dos

Santos

8:00 José Bispo

1

08/

09/

202

Escola Mul.

Passos Porto
8:00

Andreza

Fontes

santos

dos

09/

09/

202
,|

Escola Mul.

Francisco M. dos

Santos

8:00
Maria

Cleciana

Moreira Alves

101

09/

202

I

Escola Mul. José

Carlos de Oliveira

I

6

R

E

G

Ã

o

E:00
Rosimeide

Francisca

19

( ASSINATURA

ESCOLA R

o

RHO DIR

DA

TA
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]TABAtANINHA/SE

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÂo
ADMIN EDE

13t

09/

202

1

Escola Mul. Oséas

Cavalcante Badsta
8:00

Deodora

Martins de M

Vieira

14t

09/

202

1

Escola Mul.

Antuncs de Souza
8:00

Maria

Conccição dos

S.OIimpio

15t

09/

202

1

Escola Mul. Lírio

dos Vales 8:00
Maria de

Fàtima de

Jesus Cmz

23t

09/

202
,|

Escola Mul. Santa

Joana Dar'c 8:00
Railde dos

Santos Pereira

24t

09/

202

1

Escola Mul. Jaime

da Silveira

Carvalho

8:00
Luciana

Duque

Trindade

20
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ESTADO DE SERGIPf,
PREFEITUR,{ MUNICIPAL DE TTABAIANINHA/SE

Sf,cRETARtA MUNtctpAl DE DDUCAÇÂo
DIRE RlA ADMINI T] DE O ISCOLAR

observrção: Nâo haveni visitas de 2610812021 a 3010812021poÍ conta do monitoramento do

ID facial, no mês de setembro nos dias l6/091202l a zz/09t2021continua o monitoramento.

TÉCNICAS REsPoNsÁvEIS: CLEIDIENE B. sILvA, JoSEANE A.
SANTOS, RISONEIDE L. SANTOS E PRISCILA S. O. FEITOSA

ESCOLAVISITADA:

PONTOS A SEREM OBSERVADOS DURANTE A
VISITA

27t

09/

202

1

Escola Mul. José

Lima de Carvalho
8:00

Joselice

Almeida dos

Santos

30/

09/

202

1

Unidade

Ed.lnfantil

E.G. Faro

8:00
Joelma Vieira

Alvcs

27

de

Pcdro
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ESTADO DE SERGlPE
PREFEITURÂ MUNTCIPAL DE ITABA IANINHA/SE

SECRETARIA MUNTCTPAL DE EDUCAÇÂoDIRETORIA ADYINI IVA E DE cBsr_io ESCOLARSTRÁT

1.
CREDENCIA-

MENTO

Obser-

vações
DOCUMENTOS A SEREM

ANALISADOS
Situaçâo fática

l- Requerimento dirigido à
prcsidôncia do CMEI,
subscrito pelo Secretário(a)
Municipal de Educação,
fazendo constar no pedido os
endereços Íísico e eletrônico
(email) da instituição
educacional;

( ) Atualizado

( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

Il - Cópia do Ato de Criação,
quando

instituições

públicas;

traÍar de
educacionais pfazo

solucionar:

) Atualizado
Pendente,

pa ra

(

(

tt

III - Cópia do documento de
inscriçâo no Cadastro
Nacional de pessoa Jurídica _

CNPJ, contemplando o nome
fantasia da instituiçâo;

Atualizado
Pendente,

para

()
()
prazo

IV - Indicação do Dirctor ou
Professor Responsável pela
conduçâo do funcionamento
da instituiçâo educacionil,
com documento de
identiíicação, inscrição no
Cadastro de pessoas Físicas
(CPF), comprovante de
residência e declaração de

( ) Atualizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

22

se
)

solucionar:
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL Df, ITABATANINHA/SE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo

DI RIA AD TRATIVA E DE Áo rscolan
aceitação do cargo. quando
couber;

V - Quadro demonstratlvo da
equipe gestora compostr por
Diretor(a/Professor(a)
Responsável, Coordenador(es)
Pcdagógico(s), .{tividadc(s)
Pedagógica(s), Secretário(a) e

outros, com indicação do
nome. habllltação e funçâo,
acompanhados de prova de
qualifi cação proÍissional;

( ) Atualizado

( ) Pêndente,
prazo para
solucionar:

lT - Comprovação de
propriedade do imóvel, cessão

ou contrato de locação com
cláusula de renoveçÃo;

( ) Atualizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

VII - Phnts Baixa do prédio
em que funcionará a

instituição, com lndlcação das

áreas livres para recreação,
práticr esportiva e indicação
de localização des diversas
dependências, elaborada e

assinada por proÍissional
Iegalmente habilitado;

( ) Atualizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

tt

VIII - Dechração
Iocalização do prédio
indlcaçâo do scu ctrtorno;

de

com

( ) Atualizado
( ) Pêndêntê,
prazo para
soluclonar:
J_t_

23
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABAIANINH A/SE

SECRETA RIA MUNICIPAL DE EDUCA ÇÂoDIRETORIA AD}'INI STRATIVAEDE GESTÂ O ESCO LAR

IX - FotograÍias datadas da(s)
fachada(s) e demais
dependências; pfazo

solucionar:

) Atuatizado
Pendente,

para

(

( )

I

X - Comprovação de
disponibilidade decorrente de
contrato de locação ou cessâo
da área para prática de
Educação Física próximo da
escola, caso não disponha de
área própria;

( ) Atuatizado
( ) Pendente,
Prazo para
solucionar:

lt

XI - Alvará dc
Funcionamento expedido pela
Prefeitura Municipal

( ) Atualizado
( ) Pendente,
pÍazo para
solucionar:

XII - l)6gu6ento expedido
pela Defesa Civil do
Município atestando as
condiçôes de segurança para o
funcionamento da instituiçâo
educacional.

) Atualizado
Pendente,

para

(

( )

I

prazo
solucionar:

XIII. PORTARIA QUERENOVA A
AUTORIZAÇÃO PARA O
FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA.

( ) Atuatizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE TTABAIANINHA/SE

§ECRETARIA MUNICIPAL nr eouceçÀo
RATIVA EDE E§TÂOES LÁR

2.
FECHAMENTO

DO DIÁRIO
AJ\O LETIVO

2020

DOCUMENTOS A SEREM
ANALISADOS

XIV- PROJETO POLÍTICO
PEDACóGICO ) Atualizado

Pendente,
prazo
solucionar:

(

(

para
)

SiÍuaçâo fática Observa

ções

( ) Atuatizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

II - Lançamento dos regisúros
dss atividades do mês de
março 2020;

( I Atuatizado
( ) Pendente,
Prazo para
Solucionar:

III - Lançamento da
frequência dos alunos do mês
de fevereiro 2020;

( ) Atuatizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

_/_/_

TURMA:

IV - LançamenÍo da
frequêncla dos alunos do mês
de março 2020;

) Atualizado
Pendente,

paraprazo
solucionar:

(

( )

I

25

I. Lançamento dos reglstros
das afividades do mês de
fevereiro 2020

TURMA:

TURMA:

TURMA:



ESTADO DE SERGlPE
PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABATAN lNHA/SE

SECRETARTA MUNTCTPAL DE EDUCAÇÂO
DIRETORIA AD-VINIST RATIVAEDE GESTÀO ESCOLAR

V - Lançamento do registro
das atiüdades do mês de
março 2021 ; pÍazo

solucionar:

) Atualizado
Pendente,

para

(

(

tt

TURMA

VI - Lançamento do registro
da frequência do mês de
março 2021;

( ) Atualizado
( ) pendente,

PÍazo para
solucionar:

lt

TURMA:

VII - Lançamento das notas
(avaliações) do ano de 2020;

( ) Atualizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

VIII - Lançamento das
observações;

( ) Atualizado
( ) Pendente,
praiao para
solucionar:

TURMA:

IX - Fechamento do diário
(página da frente);

TURMA:( ) Atualizado
( ) Pendente,
PÍazo para
solucionarl

J_.!_

OBS:UTILIZAR O CAMPO OBSERVAÇÕES
PARA IDENTIFICARAS TURMÂS, CUJOS

DIÁRIAS FICARAM EM DILIGÊNCIA

26
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ESTADO Df, SERGTPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE
Sf,CRETARIA MUNICTPÀL DE E

DIR-ETORlA ADYINI VAEDERA'I'I
DUCAÇ
EsTÂo

Ão
ESCOLAR

3.
DOCUMEN-
mçÃonos

ALUNOS

Observa

ções

Situaçâo fática

| . Pastrs dos elunos dos snos
rnteriores, CONTÊM
transferências?

( ) Atuatizado
( ) Pendêntê,
prazo para
solucionar:

ALUNO:

I . Pastas dos alunos dos anos
anteriores, CONTÊM ítchas
individusis?

( ) Atuailzado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

I . Paslas dos alunos dos anos
anteriores, CONTÊM
matrÍculas?

( ) Atuallzado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

ALUNO:

I . Pastas dos alunos dos anos
anteriores, CONTÊM
Certificados?

ALUNO:( ) Atuailzado
( ) Pendente,
prazo para
solucaonar:

OBS: NO CAMPO OBSERVAÇÃO ANOTAR A
TDENTTFTCAÇÃO O,c,S QtrE ENCoNTROU COM

DILIGÊNCIA

27

DOCUMENTOS A SEREM
ANALISADOS

ALUNO:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNTCIPAL DE TTABAT ANINHA/SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED UCAÇÂO
DIRETORIA ADMINISTRAT IVÁ E DE GESTÀo OLAR

4. ATAS DO
RENDIME

ESCOLAR

ANO 2020

Observa

ções

Situação fática

I Atas do Rendimento
Escolar 2020 do Ensino
Fundamental Anos Iniciais
estâo prontas e em
conformidade com a
Legislaçâo ügente?

( ) Atualizado
( ) pendente,
pÍazo para
solucionar:

TURMA:

I Atas do Rendimento
Escolar 2020 do Ensino
Fundamental Anos Finais
estão prontas ê em
conformidade com a
Legislaçâo yigente?

( ) Atualizado
( ) pendente,
prazo para
solucionar:

tt

TURMA:

I Atas do Rendimento
Escolar 2020 da EJA
EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS estão prontas e em
conformidade com a
Legislação vigente?

Atualizado
Pendente,

para
solucionar:

(

(

p

)

)
fazo

TURMA:

I AÍas do Rendimento
Escoler 2020 da EDUCAÇÃO
INFANTIL estão prontas e em
conformidade com a
Legislaçâo vigente?

TURMA:( ) Atuatizado
( ) Pendente,
prazo para
solucionar:

oBS: No CAMPO OBSERVAÇÃO ANOTAR A
TDENTTFTCAÇÃO O.Ls QUE f,NCONTROU COM

DILIGÊNCIA

tt
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ESTADO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABATANINHA/SE

_ -_ - 
SECRETARTA MUNTCTPAL DE EDUCAiÀO

DrREroRrA ADMrNrsrRArrvA E DE GasrÂõ;úor,nn

Relatório sintético das ações rearizadas pela Diüsâo de Inspeção Escorar,
ano 2021.

Relatório

Aos 22 dias do rnês de novembro d e 202r, o presente setor recebeu a visita da Diretora
Bianca Alves da silva Reis juntamente com seu assessor Adairson de Jesus sirveira, com o
objetivo de juntos planejarem as açôes a serem desenvolvidas no lo e 2o semestres do ano em
curso, a saber:

I -Manter atuarizado e organizado o processo de autorização e credenciamento de cadaescola;

2-Elaborar cronograma de üsitas" IN Loco" às unidades escorares;

3- outras açõcs do plano de Trabalho da Inspeçâo escolar, ano dc rcfeÉncia 2021.

Traando-se do item r, de forma individualizada, todos os gestores escolares foram
convidados a comparecerem ao §etor supracitado, para tomar coúecimento de algumas
pendências. orientações e sugestões, sobre as providências que devem ser apricadas para
organizar e atualizar o referido processo.

Tratando-se do item 2, podemos declarar que o cronograma elaborado foi apricado
com êxito, podendo ser constarado através dos nelarónlos oe nsneçÃo ESCOLAR e
os registros fotográficos, todos cm ancxo.

Traando-se do item 3, as açôes desenvolüdas estão descritas na tabera programas e
Indicadores, onde serão apresentados os registros foognificos e as ações 6t6ssÍrysryides ss
longo deste retatório e nos anexos.
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SEcRETARTA MUNIctpAL DE EouclçÃo 
__

DtR-EToRrA ADMNISTRATIVA E Dn ccsrÂo sscounvale ressartar que, uma das principais .orp1tcl.r". do referido setor, é orientar,
sugerir, acompanhar e apoiar às equipes escolares no desenvorvimento de suas atribuições,
com o foco de melhor atender sua comunidade, principarmente no tocante à§ questôes
burocráticas.

Foram momentos de desafios, mas também de muihs conquistas, encontramos
diversidades em nossa jomar{a, que por sua vez nos proporcionou uma troca importante de
aprendizagem e conhecimento.

Itabaianiúa/SE 15 de dezembro de 2021
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ESTADO DE §ERGIPf,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÀÇÃo
DIREToRIA AD},INISTRATIVA E DE GESTÃo ESCoI-AR - DAGE

4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.2) Relatório da Divisão de Infraestrutura e Transporte Escolar

IdentiÍicação:

Joana Ncuza Alves dos Santos
Karolayne de Oliveira Nascimento
Juddy Lee Fontes de Almêda
Kelle da Fonseca Santos
Daniel Cardoso Tavares
Alan Henrique Santos Ferreira
Clóvis dos Santos Carvalho

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, scguem as descrições das ações do

Setores de Infraestrutura e Tiansporte Escoler no ano 2021 :

,*lkreur«^,*#
- Srretario lllun. de Educacác

DecÍeto n 10612022

Itabaianinhar'SE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MTINICIPAL DE ITABAIANINHÂ

SECRETARIA MTINICIPAL DE EDUcAÇÃo
DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GEsTÃo EscoLAR. DAGE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do pME.

Meta l, estratégia 1,3 - capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da secretaria

Municipal de Educaçào para a elaboração, cxecução c monitoramento do projcto

Político-Pedagógico, entre outr&s temáticas necessárias para o aprimoramento adminisüativo

e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Indlcador 1.3) Reallzar, rnurlmente, pelo menos umr, caprcltaçío com as equlpes

técnicas das unidades escolrres e de secretaria Municipal de Educaçío sobre o projeto

Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias pars o aprimoramento

admlnlsÍratlvo e pedagóglco da Rede Munlcipal de Ensino;

Açôes reallzadas:

F com o objetivo de treinar monitores e motoristas para que desenvolvam o conhecimento,

habilidades com as atitudes adequadas na oÍicntaçâo e auxílio dos alunos sobre as rcgras

e procedimentos no embarque, desembarque e trajeto do transporte de escolares, a

secretaria Municipal de Educação promoveu capacitação dos mesmos no início do ano

letivo, além dessas orientações tiveram também treinamento sobre as normas de

biossegurança da covid 19, com a participação de enfermeiros, representantes dos

Bombeiros e agentes do SMTT. Em anexo as fotos do evento.

Mete 3, estrrtégiâ 3.2 - implantar, através de parccria com a uniào, programa de construção

de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em tempo

integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com crianças em situação de

wlnerabilidade social;

Indlcador 3.2) Finallzar a construção da Creche Pró-infância no Bairro Mutirão

32

{



IA
--§il-

F,STADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANI:IHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÀo
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃo ESCoLAR - DAGE

No dia 02 de setembro o Município realizou a inauguração da Unidade de Educação

Infantil Professora Rivanda Alves de Oliveira - Creche ho-inãncia no Bairro Mutirão, scgue

abaixo fotos da inauguração com a obra concluída.

Meta 3, estratégia 33 - Estabelecer, através de parceria com a União, a implantação de

programa nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas, por meio da instalação

de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusivc de informática, espâços para atividades

culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios, banheiros e outros equipamentos, bem

como da produção de material diúitico e da formação de recursos humanos para a educaçào

em tempo integral;

Indicador 3.3) Porcentagem de escolas com matrículas em tempo integral por item de

infraestrutura.

Ações realizadas:

No ano de 2021, apenas a Unidade de Educação Infantil Pedro Emanuel Guimarães

Faro atendeu em tempo integral, porém a infraestnrtura não atendem aos requisitos de

infraestrutura apresentados nesta estratégia.

Meta 5, estratégia 5.1 - Mapear, por regiões educacionais do municipio, toda a necessidade

de transporte escolar, garantindo o cumprimento dos horáu'ios;

Indicador 5.1: Idem a Estratégia

Ações realizadas:
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E§TADO DE SER.GIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHÀ

SECRETARIA MT,NICIPAL DE EDUcAçÂo
D|REToRIA ADM|NISTRAT|VA E DE GESTÃo EscoLAR - DAGE

A Secretaria Municipal de Educação e o setor de transporte escolar fez o mapeamento

do transporte escolar por região e fumo com o objetivo de agilizar o deslocamento dos alunos

e professores. Em anexo fotos do mesmo.

Indlcador 5.2: Idem a Estratégla

Ações realizadas:

Para a segurança no transporte das crianças, o municipio adotou duas ou mais monitoras

para cada ônibus, responsáveis por garantir a integridadc fisica c moral dc crianças c

adolescentes no trajcto de ida e volta até a escola. Em ancxo as fotos.

Meta 5, estretégie 5.3 - garantir que os alunos transportados pela frota prôpria da Prefeitura

Municipal, assim como nos transportes terceirizados, viagem em veiculos devidamente

higienizados;

Indicador 5.3: Manter os transportes escolares limpos e higienizados.

Açôes realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação juntamente com o setor de TÍanspoÍe orientou os

funcionários da garagem a realizar diariamente, a higienização dos ônibus e carros que fazem

o transporte de alunos e professores, conforme consta no Protocolo de Biossegurança. O

objetivo é oferecer seguÍança para os alunos, motoristas e professores, dentro do plano de

ações municipais de combate ao novo coronavírus. Em anexo as fotos.

34

Meta 5, estrategia 5.2 - Garantir a segurança do transporte dos alunos de Educação Infantil e

do Ensino Fundamental Ânos Iniciais por meio da presença de. pelo menos, um auxiliar do

condutor, nos casos de ônibus e micro-ônibus;
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Meta 5, estrâtégia 5.4 - Constnrir, no inicio de cada ano letivo, em parceria com a SMTT e o

Estado, campanha de conscientização com propósito de melhorar tanto o comportamento dos

alunos do trunsporte público quanto a qualidade dos serviços prestados pelos condutores dos

transpoÍes escolares;

Indicador 5.4: Realizar, anualmente, em parceria com a SMTT, capacitação com os

condutores dos transportes escolares.

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação em parceria com a SMTT realizou palestras com

os motoristas e monitores do transporte escolar, além de visitar as escolas do município, para

falar sobre a impoÍância do transporte público de qualidade, com o objetivo de reduzir o

número de acidentes, informar e educar os alunos sobre comportamento e segurança.

Meta 5, estratégiâ 5.5 - Buscar meios para garantir que todo veiculo do transporte escolar

esteja com autorização especial, expedida pela divisão de fiscalização de veiculos e

condutores do DETRAN, ou pela circunscrição regional de trânsito CIRETRAN. A

autoÍização devc cstar fixada na parte interna do veículo e em local visivel;

lndicador 5.5: ldem a estratégia

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação solicitou à Superintendência Municipal de

Transportes e Triânsito (SMTT) para fazer a vistorias dos veículos que fazem transporte

escolar. o procedimento tem como objetivo garantiÍ a segurança e o comprometimento de

quem trabalha com crianças e adolescentes.
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SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUcAÇÃo

DIREToRIA ADMI\ISTRATIVA E DE GEsTÃo EscoLAR - DAGE
Devido ao público alvo que atinge, os veiculos são vistoriados duas vezes ao ano. no

inicio do ano letivo e durante o período das férias escolares. Também há fiscalizaçâo nas ruas

e, mesmo dentro do prazo da vistoria, se for detectada alguma falha ou irrrgularidade, a

SMTT exige que o problema seja sanado.

De acordo com o Diretor de Operações de Trânsito da SMTI Antônio, na vistoria, além

de toda a documentaçào exigida, também são analisadas as condições do veículo, como

pneus, extintor, pane clórica, abertura dos vidros laterais, tacógrafo, cintos de segurança,

adesivação do veiculo - no da permissão e logomarca da sMTT). Em anexo as fotos das

vlstonas.

Meta 5, estretégle 5.ó - Realizar as vistorias normais do DETRAN e mais duas vistorias

especiais (uma em janeiro e outra em julho) para verificação específica dos itens de seguança

dos veiculos.

Indicedor 5.6: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação encaminhou um oÍicio para o Diretor do

DepaÍamento Estadual de Trânsito de Sergipe - DETRAN, o Sr. Abner Melo Silva.

solicitando a üstoria dos transportes cscolares e curso de formação especializado para os

condutores destes veiculos, mas por causa da pandemia esse ano não foi realizada a mesma.

Em ancxo cópia do oficio.

Mete 6, estratêgla 6.2- Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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SECRETARTA MuxtclreL oE rouc.lçÃo
DIREToRIA ADM|NISTRAT|VA g nE cnstÃo gscoLAR - DAGE

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre âs equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escohs, pelo menos, uma vez por

semestre.

Açõcs rcalizadas:

A Secretaria Municipal de Educação juntamente com a SMTT. realiza palestras nas

escolas, sobre a impoúância do transporte público, e do comportamento do condutor e dos

alunos. Em anexo as fotos dos encontro

Ações realizadas:

O transporte escolar é fundamcntal para facilitar o âcesso c a permanência dos

estudantes nas escolas, especialmente aqueles residentes em áreas ÍuÍais. Por isso, todas as

ações que visam à melhoria das condiçôes do serviço ofertado, são relevantes para o

aprendizado dos alunos que dele fazem uso, contribuindo para o desenvolvimento da

educação nacional.

Meta 9, estratégia 9.4 - Garantir transporte gratuito para todos, principalmente para os

estudantes da educaçâo do campo, na faixa etrâria da educaçào escolar obrigatóri4 mediante a

renovação c padronização intcgral das frotas dc vcículos própria c terccirizada" dc acordo com

especificaçôes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -

INMETRO, através de parceria com a Uniào, com o estado ou proveniente de recursos

proprios, visando reduzir a evasão escolar e o tempo médio de deslocamento, a partir de câda

situação local;

Indicador 9.4: Garantir o transporte escolar para todos os estudantes do campo
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ESTADO DE SERGIPF,
PREFEITURA MU:{TCIPAL DE ITABATANITIHA

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUcAÇÃo
DIREToRIA ADM|NISTRATTVA E DE GEsTÃo EscoLAR - DAGE

Os veiculos do municlpio, utilizados no tÍÍrnsporte escolar, apresentam caracteristicas e

estado de conservaçâo satisfatórios para a finalidade a que se destinam, atendendo a boa

prestâção do serviço e a segurança dos estudantes no trajeto entre a residência e a escola.

A frota municipal, utilizada no transporte escolar, é composta por 26 ônibus, todos em

bom estado de conservação.

Meta 9, estratégie 9.7- Implantar, juntamente com a união, programas e ações de

atendimento aos alunos, em todas as etapas da Educação Básica, por meio de programas

suplementares de material didritico-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentação e

assistência à saúde;

Indicador 9.7: Porcentagem de escolas que sio assistidas por programâs suplementares

de material didático-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentação e assistência à

saúde;

) Alimenteção Escolar
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SECRETARTA MITNICIPAL DE EDucaçÃo
DTRF,ToR|A ADMTNISTRATIVA e »s custÃo rscoLAR - DAGE

9.8) assegurar, em parceria com a União e demais órgãos e entidades parceiras, a todas as

escolas públicas municipais o acesso à energia elétrica, abastecimento de água tratada,

esgotamento saniüírio e manejo dos residuos sólidos, além de garantir o acesso dos alunos a

espaços para a prática esportiva, a bens culturais e artísticos e a equipamentos e laboratórios

de ciências e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade às pessoa.s com deficiência;

Indicador 9.8: Porccntagem dc escolas por itcm dc infraestrutura

Ações realizadas:

Reparos Elétrico
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICTPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Ventlladores Instalaçâo/reparos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MTINICTPÀL DE EDUCAçÃO

DIRF,TORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR . DAGE

Fogão - Reparos

Revestimento Paredes

Telhâdo - Reparos
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITUR.A MU}IICIPAL DE ITABAIAM\HA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATTVA E DE GESTÀO E§COLAR . DAGE

Banheiros - Reparos

Fossrs - Construçâo c rcparos
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ESTADO DE SERGIPE
PRXFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANINHA

sf, CRETARIA MI.,NTCIPAL DE EDUCAÇÃo
DIREToRIA ADMINISTRATIVA o DE GESTÃo ESCoLAR - DAGE

Limpeza Nas Unidades Escolares

Troca de Lâmpadas e Instalação Etétrica

Bomba D'água - Reparos
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNCIPAL DE TTÂBAIÂNINHA

SECRETARIA MI.]NICIPAL DE EDUCAÇÃo
DIREToRIA ADMIMSTRATIVA E DE cEsrÂo EscoLAR - DAGE

Câmeras - Manutençio

Forro

Encanaçâo - Reparos

-
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ESTADO DE SERCIPE
PREFEITURA MUI{ICIPAL DE ITABAIANINHA

§ECRETARIA MI,}IICIPAL DE EDUCAçÁo
DTREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GEsTÃo ESCoI,AR - DAGE

Portas - Reparos

Caixa D'agua - Reparos

Pintura
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANT:{HA
SECRETARIA MT]NICIPAL DE EDUCAçÃo

DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GEsTÃo EscoLAR. DAGE

Meta 9, estratégia 9.9- Implantar, em regime de colaboração ou com recuÍsos próprios,

progÍama de reestruturação ffsica e aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando

à equalizaçào regional das oportunidades educacionais;

lndicador 9.9: Porcentagem de escolas reformadas, empliadas e/ou que recebem

menutenção predial, além de equipamentos para melhorar a qualidade do ensino.

Ações realizadas:

o Municipio realizou reforma/ampliação em duas unidades de Ensino, sendo elas a

Escola Municipal Professora cecília Garcia dos santos (situada no povoado poxica) e a

Escola Joaquim silveira Vilanova (situada no Povoado Dispensa). segue abaixo registros

fotográÍicos das obras concluidas e inauguradas. Além da reforma nessas unidades, foram

substituídos os conjuntos de carteira escolar. vale destacar que as demais escolas da rede

municipal dc ensino recebcram divcrsos tipos dc assistência e reparos em suas cstruturas,

conforme os registros apresentados nas ações da estratégia 9.8.

Escola Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos:
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ESTADO DE SERGIPE
PR,EFEITURA MUNTCIPAL DE ITABAIANINHA

SECR-ETARTA MLJNICIPAL DE EDuceçÃo
DIREToRIA ADMINTSTRATIVA E DE GEsTÃo ESCoLAR . DÂGE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANI:{HA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÀO ESCOLAR. DAGE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MT'NICIP.{L DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÂO ESCOLAR . DAGE
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N,STADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITABÂIANI:{HA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Escola Joaquim Silveira Vilanova
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANI)IHA

SECRETARIA MU\IICIPÂL DE EDUCAÇÀO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÀO ESCOI,AR - DAGE

Meta 10, estratégia l0.l: definir, em regime de colaboração corn a união, metas de expansão

das respectivas redes públicas de educaçâo infantil, segundo padrão nacional de qualidade,

considerando as peculiaridades locais;

Indicador 10.1: Expandir a matrícule de crianças de 0 a 3 ânos com a construção da

Creche Prrí-inÍiincia no Bairro Mutirão

Açôes realizadas:

com a construção da creche PrôinÍãncia do Bairro Mutirão o Município beneficiou a

população com mais 300 matrículas para crianças de 0 a 3 anos de idade.
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ESTADO DD SERGIPE

PREFEITURA MU:{TCIPAL DE ITÂBATANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUcAçÂo

DIREToRIA ÂDMtNIsrRATtvA E Dr crsrÀo ssôoLAR _ DAGE
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ESTADO DE SERCTPE
PREFEITURA MU}IICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MT,NICIPAL DE EDUcAÇÃo
DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃo ESCoLAR. DAGE

Indicador 103: construir e/ou reformar/ampliar no mínimo duas escolas, bem como

adquirir equipamentos, visando à exprnsão e à melhoria da rede física de escolas

públicas de educação infantil;

A construção e/ou reforma/ampliação dessas unidades foram realizadas respeitando as noÍmas

de acessibilidade, além da aquisição de equipamentos necessários para melhor atender os

usuários.

Ações realizadas:

Unidade Municipal de Educação Inlantil Prof . Rivanda Alves de Oliveira:
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Meta l0' estratégia 103: manter e ampliar, em regime de colaboração e respeitadas as

normas de acessibilidade, programa municipal ou equivalente de construção e reestruturação

de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à expansâo e à melhoria da rede

fisica de escolas públicas de educaçâo infantil;
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F,STADO DE SER.GIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABÂIANINHA

SECRETARI^ MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GE§TÂO ESCOLAR - DAGE
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ESTADO DE SERGIPF,

PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABAIANI}IHA
SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃo

DTREToRIA ADM|NISTRATTVA E DE cEsTÃo EscoLAR - DAGE

Escola Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos:
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E§TADO DE SF,RCIPE

PRXFEITI]RÂ MUIICTPÂL DE ITÂBAIANINHA
§ECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUcAçÃo

DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃo EscoLAR . DAGE

a

Meta 10, estrrtégls l0.ll: estimular o acesso à educação infantil em tempo integral, para

todas as crianças dc 0 (zcro) a 5 (cinco) anos, conformc cstabclccido nas Diretrizcs

Curriculares Nacionais para a Educação Infantil.

Indlcador l0.ll: Estlmular r matrlcula em tempo lntegret de crlanças de 0 e 3 anos com

a construção da Creche Prô.infância no Bairro Mutirão

f

56

ffi I IFi
I I

E.

Ações realizadas:



]A
=§*

F,STADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MIINICIPAL DE ITABAIÂNINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO E§COLAR - DAGE
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ESTADO DE SDRGIPE
PREFEITI'RA MINICIPAL DE ITÂBAIANT:{HA

SECRETARIA MT]NICIPAL DE EDUcAçÂo
DIREToRIA ADMINISTRAT|VA E DE cEsTÂo ESCoLAR _ DAGEur

Meta 12, estratégia 12.6: buscar parrcria junto à União, ao cstado e/ou a outros parcciros, a

fim de proporcionar o atendimento ao estudante da educação de jovens e adultos por meio de

progÍamas suplementares de transporte, alimentação e saúde. inclusive atendimento

oÍlalmológico e fornecimento gratuito de óculos, em articulação com a área da saúde;

Ações rerlizadas:

A Secretaria Municipal de Educação atende os alunos de todas as modalidades com

transporte escolar, alimentação e programas de saúde. os registros desses atendimentos são

apresentados nas diversas ações apresentadas neste relatório.
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Indicador 12.6: Assegurar sos rlunos da Educaçio de Jovens e Adultos o atendimento

do transporte escolar, rlimentação e progremas suplementares de saúde,



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MABAIANT:iHA

SECRETARIA MUI\ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÂO ESCOLAR . DAGE

Meta 19, estretégia l9.l: promover. no prazo de vigência deste pME. políticas públicas que

possibilitem a universalizaçâo do atendimento escolar à demanda manifesta pelas familias de

crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidâdes ou superdotação, obsen'ado o que dispõe a Lei no 9.394, dc 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional;

Indicador 19.1: Expandir a matrícula de crianças de 0 a 3 anos com a construção da

Creche Prrí-inÍância no Bairro Mutirão

Com a construçâo da Creche Pro-inãncia do Bairro Mutirão o Municipio beneficiou a

população com mais 300 matriculas para crianças de 0 a 3 anos de idade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUcAÇÃo
DTREToRIA ADMINISTRAT|VA E DE cEsrÃo EscoLAR _ DAGE----- - ! L

E

I \

t

/

*í -J
I

I

-r-

60



IA
"§âESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MT'NICIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIA ADMINI§TRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Relatório sintético das ações realizadas pela Diüsão de rnfraestrutura e
Transporte Escolar, ano 2021.

Além das metas e ações da Infraestrutura e Transporte Escolar Escolar que estão

explícitas nas estratégias do Plano Municipal de Educaçào, esta divisão também tem a

incumbência dc dcscnvolver, anualmcntc, açõcs quc fazem das suas atribuiçõcs, a sabcr:

anexos das ações realizadas

Dedetizacão Nas Uniddes Escolares

Compra de Fogão e Geladeira
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Indicador 9.8
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANI:{HA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÁçÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVÂ E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Conserto de Bebedouros

Conserto de Freezer
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA UU}IICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ÂDMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

4) Departamento Administrativo e de GesÍão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.3) Relatório do Setor de Estetísticâ

IdentiÍicação:

Valdeilde Soares Fontes

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistcma Municipal dc Ensino, através dc cada uma das atribuiçõcs dcstc sctor/divisão, agindo

integmda ao Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar. com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descriçôes das ações do setor

de Estatistica, ano 2021:

1A
=§liE

j4*ttr',k,,
Secretâno lt,lun de EducaÇào

Decreto n 10612022

ç"*^

Itabaianinha/SE

78
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ESTADO DE SERGIPE

PREFETTURA MU:{ICIPAL DE ITÂBAIANINHA
SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETOR,IA ADMINISTRATIVA E DE GE§TÃO ESCOLAR. DAGE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do pME.

Metr l, estratégia 1.3 ' Capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educaçâo para a elaboração, execução e monitoramento do projeto

Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo e

pcdagógico da Rcdc Municipal dc Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, lnuarmente, pero menos, uma capacitação com as equipes

técnicas das unidades escohres e da secretaria Municipal de Educaçâo sobre o prqieto

Polítlco-Pedlgóglco, entre outras temátlcas necessárlas psra o aprlmoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações reallzadas:

LIVES DO CENSO ESCOLAR

FORMAÇÃO DA T.ETAPA

79
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E§TADO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUIIICIPAL DE ITABATANTNHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀo
DTREToRIA ADMINISTRATTVA E DE GESTÂo ESCoLAR. DAGE

l' Etapa - Matrlcula Inicial - RetiÍicação:

oRTENTAÇÕES SOBRE pERiODO DE CONFERÊNCtA

o

ç éãiõhr" VIVC
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MU:{ICIPAL DE lTABAIANINHA

SEcRETARIA MUNtctpAL DE rouclçÃo
DtREToRTA ADMtNtsrRATtvA E DE GEsrÀo EscoLAR - DAGE

Meta 3' estratêgla 3.1 - Promover, com o apoio da união, do estado e/ou entidades

Íilantrópicas, a oferta de educação básica pública em tempo integral, por meio de atiüdades de

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de fonna

que o tempo de permanência dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser

igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo. Caberá regulamentação mais

dctalhada para cumprimcnto dcssa cstratcgia;

lndicador 3.1) Porcentagem de escolss públicas com matrículas em Tempo lntegral

* 7 rl4%o das escolas oferecem matrícule em tempo integrel.

Meta 3, estratégia 3.5 - Atender às escolas do campo na oferta de educação em tempo integral,

com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Ações realizadas:

* O município não oferece Educação Indígena e nem Quilombola, não temos

matricula em Tempo Integral no Campo(Zona Rural).

Unidade Mun. de Educaçío Infantil Pedro Emanoel G, Faro 102

Unid. Mun. dc Educaçâo Infantil Prof Rivanda Alvcs dc Oliveira ó0

TOTAL: t62

81

E,SCOLAS COM MATRÍCULA EM TEMPO INTEGRAL

Indicador 3.5: Porcentegem de escolas com matrículâs em lbmpo Integral (Campo,

Indígena e Quilombola)

{
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E§TADO DE SERGIPE

PREFEITURA MU\IICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNIcIPAL DE EDUCAçÃo

DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃo EscoLAR - DAGE

Meta 3, estrâtégia 3.6 - Garantir a educação em tempo integral para pessoas com deficiência,

transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na faixa etríria de 4

(quatro) a l7 (dezessete) anos, asseguÍmdo atendimento educacional especializado

complementar e suplemcntar ofertado em salas dc recursos multifuncionais da própria escola e,

na impossibilidade, estabelecer parcerias com instituiçôes especializadas;

Indicador 3,6: Porcentagem de matrículas de alunos com deficiência, transtornos do

espectro autista e altas habilidades ou superdotação em Tempo Integral.

* 1,4% dos alunos da Rede são assistidos nas salas de Recursos MulüÍuncional (115

alunos )

N" AI,tJNOSESCOI,A

23Escola Municipal Jaime da Silveira Can'alho

12

l9Escola Municipal José Lima de Carvalho

llEscola Municipal Manoel Joaquim De Oliveira

t2Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

l3Escola Municipal Passos Porto

04Escola Municipal Antônio Ayres

08Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

l3Escola Municipal José Carlos de Oliveira

ll5TOTAL:

82

Matrículas de .A.lunos com DeÍiciência. Transtornos de Espectro Autkta e

Altas Habilidades.

Escola Municipal Osóas Cavalcanti Batista

{



]A
=§li'

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MU]llCIPÂL DE TTABATANINHA

SECRETARTA MUNTCTPAL DE EDUcAÇÃo
DTREToR|A ADMtNtsrRATtvA E DE GEsrÀo EscoLAR - DAGE

Meta 3, estratégia 3.7 - Adotar medida.s para otimizar o tempo de permanência dos alunos na

escola, direcionando a expansâo da jomada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais;

* 7,l4Vo das cscolas ofcrcccm matrícula cm tcmpo integral.

M€tr 9, estrategia 9.7 - lmplantar, juntamente com a União, programas e ações de

atcndimento aos alunos, cm todas as etapas da Educação Básica, por mcio de progÉmas

suplementares de material didático-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentação e

assistência à saúde;

Indicedor 9.7: Porcentagem de escolas que são assistidrs por programas suplementares de

materlal didático-escolar, transporte, uniforme escolâr, slimentaçílo e assistência à saúde;

* 100% das escoles de Rede Municipel sio assistides por Transporte Escolar,

Alimentação e Assistência à Saúde.

Ações realizadas:

PNATE

Transferência automática de recursos aos estâdos, Distrito Federal e municipios para custear

despesas com reforma, seguro, licenciamento, impostos, manutenção e pagamento de serviços

contratados com terceiros.

102Unidade Mun. de Educação Infantil Pedro Emanoel G. Faro

t62TOTAL:

õJ

Indicador 3.7: Percentual de escolas com matrícula em tempo integral

ESCOLAS COM MATÚCULA EM TEMPO INTEGRAL

Unid. Mun. de Educação Infantil ProP Rivanda Alves de Oliveira 60
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ESTATX) DE SERGIPE
PRET'EITURA MU:{ICIPAL DE ITABAIANTNHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

UNOS UE UTILIZAM TRANSPORTE ESCO

ESCOLA N'DE ALUNOS

Escola Municipal Jaime da Silveira Can'alho 497

Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista t2t

78

Escola Municipal Joânâ D arc 99

r39Escola Municipal Lírio dos Vales

Escola Municipal José Lima de Carvalho 123

48Escola Municipal José Carlos de Oüveira

35UMEI Pedro Emanoel Guimarães Faro

,oUMEI Rivanda Alves de Oliveira

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

1'Escola Municipal Austeclino José dos Santos

Escola Municipal Josefina Íris Limcira

46

312Escola MunicipalTereza Ferreira de Brito Dantas

300Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

168Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

57Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos

Escola Municipal Pedro Alves de Macêdo

204Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

99Escola Municipal Professor Antonio Ayres

101Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto

103Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa

84

Escola Municipal Passos PoÍo

376

125

Escola Municipal Antunes de Souza

4l

{
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SECRETARTA MUNIClPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

* 47,Eo/o dos alunos da Rede Municipal utilizam transporte Escolar;

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE)

O Ministêrio da Educação, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação,

garantc a transfcrência dc rccursos financciros para subsidiar a alimcntação cscolar dc todos os

alunos da educaçào básica de escola-s públicas e filânrópicas. O repasse é feito diretamente aos

esmdos e municípios, com base no Censo Escolar realizado no ano ânterior ao do atendimento.

* 100% dos slunos de Rede recebem alimentação escolâr;

* 100% dos alunos da Rede Municlpal recebem materiâl didático+scolar;

* Os alunos da Rede Municipal não recebem uniforme escolar.

Meta 10, estrâtégiÊ l0.l - Definir, em regime de colaboração com a União, meta^s de expansão

das respectivas redes públicas de educação infantil, segundo padrão nacional de qualidade,

considerando as peculiaridades locais;

Indicador l0.l: Expandir a matrícula de crianças de 0 r 3 lnos com â construção dâ

Creche Prôlníâncla no Balrro Mutirão

267

Escola Municipal João Benjemim de Oliveira 47

Escola Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos t65

Escola Munlcipal Joaqulm Costa

Escola Municipal Oséas Batistâ Filho 54

49

TOTAL: 3.905

85

Escolr Municipal Tennyson Fontes de Souza

150

Escola Municipal João Bernardo dos Santos
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANINHA

SECRETARTA MUNtctpAL DE EDUcAÇÃo
DtREToRtA ADMtNrsrRATtvA E DE GESTÃo ESCoLAR - DAGE

Meta 15' estratégia l5.l - Garantir a busca da assistência financeira específica da Uniâo para

implementação de politicas de valorização dos proÍissionais do magistério, em particular o piso

salarial nacional profissional;

Indicador l5.l: Idem a estratégia

(Busca Ativa escolar, alimentaçâo do censo com Íidedignidade do púbtico-alvo assistido)

Ações realizadas:

* Encontro formativo com os indicados pelo Comitê Gestor para orientar sobre o

uso da plataforma e elaboração do plano de trabalho;

* Reunião com os Técnicos Verificadores;

* Visitas nas comunidadcs para realizaçâo da pesquisa sobrc os motivos da cxclusão

escolar;

* Levantamento da demanda de Creche, EJA e Ensino Fundamental;

* Elaboreção de cards, paníletos, camisas e cartâzes para campanht de novas

matrículas.

Meta 19, estratégia 19.2 - lmplantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais;

Indicador 19.2: Percentuel de alunos assistidos com satas de recursos multifuncionais

para Atendimento Educacional Especializado (AEE)

* 1,4% dos alunos da Rede são assistidos nes sâlas de Recursos MultiÍuncional (11S

alunos I

Ações realizadas:

Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Estatística,^no2021.

86
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DIREToRIA ADMINISTRATIVA E DE GE§TÃo E§coLAR. DAGE

censo Escolar- ferramenta utilizada para compreender a situação educacional do paÍs, das
unidades federativas, dos municípios e do Distrito Federal,bem como das escolas e, com isso
acompaúar a efetividade das poüticas públicas. É regulamentado por instrumentos
normativos, que instituem a obrigatoriedade, os prazos, os responsáveis e suas
responsabilidades, bem como os procedimentos para realização de todo o processo de coleta de
dados, é uma pesquisa que tem por objetivo realizar um amplo levantamento sobre as escolas
de educaçâo básica no País. É um sistema informatiza«to de levantamento de dados que utiliza
ferramentas web na coleta, organização, transmissâo e disseminação dos dados censitários,
mediante o cruzamcnto de informaçõcs.

As matrículas e os dados escolares coletados servem de base para o repasse de recursos do
Govemo Federal e para o planejamento e a diwlgação de dados das avatiaçôes realizadas pelo Inep.

o censo também é uma fenamenta fundamcntal para que os atorcs educacionais possam

compreender a situação educacional do Brasil, das unidades federativas e dos municipios, bem como

das escolas, permitindo acompanhar a efetividade das políticas públicas.

Essa comprcensão é proporrionada por mcio dc um conjunto ampro dc indicadores quc

possibilitarn monitorar o desenvolvimento da educação brasileira, como o indice de

Desenvolvimento da Educação Brisica (ldeb), as taxas de rendimento e de fluxo escolar, a distorção

idade-série, entre outros. Todos eles são calculados com base nos dados do Censo Escolar e também

servem de referência para as metas do plano Nacional da Educaçâo (pNE).

As informações coletades podcm ser classificadas em quatro grandes dimensões: escolas,

alunos, docentes c tuÍrnas.
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@
educacenso

('Àt)Á5 ÍR() rrt rs(-{)l ..1

E
( \l)\\tR(rt)Í lt t \()

Para cada dimensão existem informações que buscam caracterizer esses grupos, e saber:

I. cadastro de escola: abrange informações sobre infraestrutura disponivel (local de

funcionamento, salas, tipo de abastecimento de água e de energia elétrica, destinação do

lixo' esgoto sanitário), dependências existentes (dirctoria, secretaria, cozinha, tipo de

sanitririo, laboratórios, acessibilidade, quadra de esporte, parque infantil), equipamentos

de multimidia: etapas e modalidades de escolarização oferecidas; organização do ensino

fundamental; localização, dependência administrativa, mantenedora e tipo de escola

privada, escolas privadas conveniadas com o poder público, entre outras.

2- câdastro de turma: abrange informações sobre nome, tipo de turrna (escolarização,

atividade complementar, atendimento educacional especializado - AEE), honârio de

inicio e de término das aulas, modalidade, eÍâpa, disciplinas e dias da semana em que a

tumra funciona.

3. cadastro de aluno: abrange informaçõcs individualizadas sobrc cada um dos alunos

como: sexo, cor/raça" idade, etapa e modalidade de ensino que frequenta, nacionalidade,

local de nascimento, turma que frequenta, utilização de transporte escolar. tipo de

defi ciência, entre outras.

4. Profissional escolar em sala de aula: abrange informações individualizadas sobre os

profissionais escolares que atuam em sala de aula, como sexo, cor/raça, idade,

escolaridade (formação: nível e curso, instituição formadora), ctapa c modalidadc dc
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ensino de exercício, turma de exercício, disciplinas que ministra, nacionalidade, função

que cxercc, entre outras.

Censo Escolar 2021 e t Pendemla de Covld-I9

O Inep, ciente da situação das escolas enquanto perdurar o estado de Emergência em

Saúdc Pública de Importância Nacional (ESPIN), manterá, cm seu portal, gov.br/incp,

na intemet, canal de comunicação constante com as instituições de ensino e os agentes

envolvidos na coleta do Censo Escolar de 2021 para dirimir dúvidas, publicar

orientações e atralízzr informações gerais durante todo o período de vigência da

Portaria n' 200, de I 2 de maio de 2021.

CRONOGRAMA REFERENTE AO CENSO ESCOLAR- 2021

No Dirírio Oficial da Uniâo (DOU), foi publicada a Portana 20íJ12021, que define o

cronograma de atividades do Censo Escolar da Educação Básica de 2021 .

Os dados do Censo Escolar têm como referência a última quarta-feira do mês de maio, e fica

detemrinado como o Dia Nacional do Censo

26t0st2021Data de Referência do Censo Escolar 2021

18106 a 23108/2022Período de Coleta de Dados

23109 t 22ll0l202tPeríodo de Retiíicação
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O INEP calcula um conjunto amplo de indicadores que possibilitam monitorar o

desenvotvimento da educação brasileira, como o indice de Desenvolvimento da Educação

Básica (IDEB), as taxas de rendimento e de fluxo escolar, a distorção idade-série, entre ouffos.

que servcm de refcrência paÍa as metas do Plano Nacional da Educação (PNE).

As matriculas e dados escolares coletados servem de base para o Programa Nacional do

Liwo Diútico (PNLD), o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), o Programa

Nacional de Transpone Escolar (PNAT), o Programa Diúeiro Direto na Escola (PDDE) e

para a determinação dos coeficientes de distribuiçào dos recursos do Fundo de Manutençào e

Descnvolvimento da Educação Básica c dc Valorização dos Profissionais da Educação

(FUNDEB), entre outras açôes.

Somente as escolas que declararam ao Censo Escolar matrículas de 3'ano, 4" sériei5'

ano, 8' série/9o ano do Ensino Fundamental e 3o âno do Ensino Médio participam da

aplicação das avaliações da ANA e Prova Brasil/ Saeb.

As escolas com alunos de 0 a 48 meses de idade completos até a data de referência

do Censo Escolar que são beneficirírios do Programa Bolsa Família devem informar o NIS

de cada

aluno de sua escola. O preenchimento desse campo é indispensável para que o municipio

receba" no ano seguinte, o suplemento oferecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social

- MDS de 50% dos valores do FIINDEB para os alunos de Creche em escolas públicas e

conveniadas.

Período dc Rctificação
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O Censo Escolar é ferramenta indispensável para que os diversos atores educacionais e a

sociedade em geral possam coúecer a situação educacional do município.
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Após a publicação preliminar dos resultados do Censo Escolar, os Estados, o Distrito

Federal, os municípios e as escolas têm 30 (trinta) dias para corrigir ou completar os

dados declarados, caso seja necessário.

É de extrema relevâLncia que os gestores das redes de ensino fiquem atentos ao

cumprimento dos prazos, uma vez que, em hipótese alguma, havera qualquer tipo de

alteração ou complementação dos dados informados ao Censo Escolar após o

encerÍamento do periodo oficial de retificação.

2" Etapa - Siturção do Aluno

O módulo Situação do Aluno é a segunda etapa do Censo Escolar da Educação Básica e tem

por objetivo coletar as informações de Rendimento e Movimento, no final do ano letivo, dos

alunos que foram declarados na Matrícula Inicial do Censo Escolar. Para fornecer informações

sobre rendimento do aluno no Sistema Educacenso, a escola declara a condiçào de Aprovado

ou Rcprovado. Há, tambóm, outÍas situaçõcs cm quc o aluno podc sc cncontrar c quc indicam o

seu movimento. São elas: Tiansferido, Deixou de Frequentar ou Falecldo.
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ÇErrud"

Conclulnta

?rrnrÍrrido

Deirou d.
frG$rant§ü

.o Faíôcldo

Importante!

As matriculas de Atividade Complementar e AEE são complementares à matrícula de

escolarização e, portanto, não estarâo disponíveis para a declaraçâo de rendimento e

movimento escolar.

Trata-se do resultado obtido pelo aluno ao término do ano letivo. O que implica em duas

situações possíveis:

Aprovado: aluno que concluiu com êxito uma etapa de ensino e tem condições para

prosseguir dentro do fluxo escolar;

Reprovado: aluno que não conclüu com êxito a etapa de ensino, tendo que realizá-la

novamente.

srÍuAçAo Do Aluxo

RENDIHENTO ÉY
Oo
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No ca-so de aluno que tenha sido aprovado e terminado uma etapa do ensino fundamental,

ensino médio ou de educação profissional com emissão de certificado, é necessário

informá-lo como Concluintê.

2. Movimento

Trete-se de mudança de vlnculo escolar do eluno epós r drtr de referêncie do Censo

Escolrr e rntes do término do eno letivo.

Ttansferldo: aluno que foi para outra escola após a data de referência do Censo Escolar:

Deixou de frequentrr: aluno quc deixou de ir à escola antes do término do ano lctivo, sem

requerer transferência formatnente;

Falecldo: aluno que deixou de ir à escola por falecimento.
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et'-{DRo cEL{L na r'tlTRictr- -L i 2o2r

euADRo GERAI DA rulrRÍcuue pon REerÃo / zozr
*

Educrcào Infrntil 957

1o ro 5o ânos

6' ro 9' âDos 2.987

Creche 318

Creche Itrtegrsl t62

EJÁ. 672

TOT.àL GERÂL 8.158

Trsnsporte Escolrr 3.905

.{EE r15

EducaÉo lnfantil Urban! 501
Educação lnfantil Rural 456
19 ao 59 rnos Urbana t,@7
19 ao 59 anos Rur.l 1.455
69 ao 99 anos Urbana 1.604
69 ao 99 anos Rural 1.383
Creche Urbana 195

Creche Rural 123

Crechc lntegral t62
UA Urbana 441

AEE

231

115
Transportê 3.905

94

\TODALIDADI TOTAL GER{L

3.062

MOOALIDAD E TOTAI GERAI.

UA Rural
TOTAL: I 8.r58
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Nl Turmas e Horário de tunclonamento - 2021

x x04 o5 06 05 07 02 x!. Escolâ Mun. ,!lm. d! Sihrllr! C!Ív!lho

02 x x x01 02 04 03 02 03 ú 032. Ercola Mun. O3érs Cavrl..ntl Ertlsta
x x03 0t 02 x0l 02 023. Elcol! Mun. Pcrror Pgíto

x x08 08 t2a. Etcoh Mun. Sant! Jolna Uarc
04 02 x x02 025. E6col. Munlcip.l IIÍio dos v.l6

04 01 03 02 x x02 02 02 02 026. Escol! Mun. ,o.é Llm. dê c!rv.lhq

x x01 02 x02 03,, Escol. Mun. José c.rlor d. Ollvairâ

tlIIllt
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I U rd.dê Mu.r detdu( l.f Êcdro
tlnãnoal lato Gr, '.narãa!

I Und.drMua dr. tduc l.rí P.ííolori
llvrnda Àlva ét OIvc,rr

l0 [xola Mtrn. fráóií(o Mutrtrê do,
Sa6tot

I I trtsld Mun. Proflrt.rÍa ,0r!6Ê. irÍ
L Earr,

ll írt+'la Mtrn. Ârrtvnrá dr Sourô

I I lçtolr Muo, tararr Frrrarra dr Bíto
0anlôt

l{ [i(ola M!n. loaitrrt,r 9ilvrrr! lJ,l.not.

ll [!tnl. Mr,n lllrr,, [ttõ.r1!r da ,a3r!1

16 [rroh Mun. ÂutlÊrllnô 1030.ror S.ntot 0l 0l

--t-

,1
i

l
I. 04 04
I

I

0l ol or l0r
I

0l 0t 0r lol
I

I

02 0l 02 r02
I

-l
;

0! 0l 0!

0l 0l 0l 0,

í1

0l 0l 04

02 0t Íu

nl

ll

0l xxx

0: xrx

0l 0t IIT

02 0l x x x

II

rI 0lr,(

ol

I

0t 0]

0l 0l

0t

0l 0I

0l

0t 01

OI 0

t

0l 02 0li0l

D2

19 E$cola Mun. José P.blo N.sciÍn nto
Cort!

02 03 03 02 o2 x x

20 Escola Mun, Profês5or Antônio Ayrcs 02 02 02 02 o2 04 02 01 x x

27 Es.ola Mun. Raimundo Vlaira Barrêto 01 01 01 x x

22 E cola Mun. roâo ErrnâÍdo dor Santot 0t 0l x x

2! Êscqla Mun. Hlldeú.ndo DÍ.s dr Cortô 01 01 01 01 01 02 x x

24 Egcola Mun. Íênnyson Fontês Souzr 01 01 01 01 0t 01 o2 01 01 02 04 x x x

Escola Mun. roão Ernlamir dr Ollvcirr 0l 02 x x

E3.ola Mun. Osées Bàtirtà Filhô 01 0t 01 x x

21 Escol. Mun, PÍof$sor. C.cília Gar.ia
dor Santor

0l 0l 01 01 0l 0l 01 01 0t 02 01 02 x x x

28 €scola Muh. Jo.quim Costr o1 01 01 01 o1 01 0l 0l 01 02 02 x x x
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4) Departamento Administrafivo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.4) Relatório do Setor de Alimentação Escolar

Identilicação:

Suelen Dalbosco - Nutricionista Responsável Técnica
Kamila Luana do Nascimento Silva- Nutricionista
Eliane Santos - Técnica Administrativa do setor de alimentação escolar

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento AdminisEativo e de Gestilo Escolar. Com base nas metas e

esúatégias do Plano Municipal de Educagão - PME, seguem as descrições rlas ações do Setor

de Alimentação Escolar, ano 2021:

Itabaianinha/SE

9l

tlh.^^ á"; J- {*i-
J AltemaÍ Josüos Santos

Secretario ltlun. de EducaÇào

Decreto n 10612022
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Meta 4, estratégia 4.1 - Realizar üsitas técnicas nas unidades escolares visando o

acompanhamento na execução do cardápio, condições de infraestrutura do local de produgão e

a aceitaçào dos comensais das preparações oferecidas;

Indicador 4.1: Realizar, semestralmente, pelo menos umâ, visita técnica nas unidades

escolares visando o acompanhamento na execuçâo do cardápio, condições de

infraestruture do local de produçio e a aceitação dos comensais das preparações

oferecidas;

Ações realizadas:

i Durante todo o ano letivo foram realizadas visitas técnicas às unidades escolares.

Nestas, o Nutricionista preenchia um check list de visita para verificação do cumprimento

dos cardápios e boas priiticas para manipulação de alimentos, assim como orientar ações

de melhoria quando houvesse necessidade. Após visita foi passado um relatório para os

responsáveis pelas ações corretivas quando necessário.

Foi desenvolvido formulário de check in list para ser aplicado nas visitas as unidades

escolares através do link:

FA

Smzi4ZqcGdCMA/viewform

Todos os formulários estão disponíveis no setor de alimentação escolar da SME

4
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Relatório das ações realizâdas para o cumprimento das metas do PME.
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cHECK Lrsr DE HIGTENE r uarureuulçÃo or
ALIMENTOS E UNIDADES DE ALIMENTAçÃO E

NUTR|ÇÃO -TTABATANTNHA SE

rEe-.hnoa2orá{Daôd á

rra\üo oE oÉ€xsriÊ'

EEó nad. ftrúnnr, r

ifsêOi6 \rÉ! OA E§COI.^

Ír. Ôtah. í.J.6 c@

El-- --

ta.rH rrlr! §tlrr'r rrxÀ rn r l tÍr \ trtÍ( tÍr \x {

.I

:i
'?

99

-r



IA
ESTADO DE SERCIPE

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITÂBAIAI\M{HA
SECR"ETARIA M IjNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIÂ ADMINI§TRATIVÂ E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Meta 4, estratégia 4,2 - Capacitar as merendeiras, pelo menos, uma vez a cada ano, antes do

início de cada período letivo;

Indicador 4.2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

D Foi realizado, com os (as) merendeiros (as) da rede municipal de ensino, Eeinamento

teórico e pnitico sobre as boas pníticas para manipulação de alimentos diante da pandemia do

COVID-I9, assim como apresentação dos cardápios a serem seguidos durante o ano letivo de

202t.

F Os treinamentos aconteceraÍn nos dias: 02 e 09 de fevereiro, 06 e 08 de seternbro do

presente ano, no pátio do 3o andar da Secretaria Municipal de Educação.
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PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABAIÁNINHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIÁ ADMINISTRATIVÂ E DE GESTÃO E§COLAR - DAGE
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SECR.ETARJÂ MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUMCIPAL DE ITABÂIAM§HA

SECRETARTA MUNICI PAI, DE EDUCAÇÀO
DIRETORIÂ ADMINISTRATTVA E DE GESTÃO ESCOLÂR. DÁGE

Meta {, estratégia 4.3 - Elaborar cardiâpios tomando por base as necessidades nutricionais e a

faixa etriria dos alunos que compõem a rede municipal de ensino;

Indicador 4,3: Anualmente, elaborar cardápios tomando por base as necessidades

nutricionâis e a faixa etária dos alunos que compõem a rede municipal de ensino;

Ações realizadas:

Os cardápios pâra o âno letivo de 2021 foram elaborados baseados na Resolução FI\DE
n" 0612020.
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Meta 4, estratégiâ 4.4 - Buscar meios para garantir a compra e entrega da alimentação

escolar no tempo adequado, ao ponto de não permitir a falta da mesma no transcorrer de cada

ano letivo;

Indicador 4.4: buscar meios para garantir e comprâ e entrega da alimentação escolar no

tempo adequado, ao ponto de não permitir a falta da mesme no transcorrer de ceda ano

letivo;

Ações realizadas:

DuÍante o ano letivo de 2021 foram realizados 8 pedidos aos fornecedores para
entregas dos gêneros alimenticios da alimentação escolar no Almoxarifado Central do
município, adquiridos por meio de Pregão Eletrônico e Chamada púbtica, de acordo
com planejamento feito pela Nutricionista Responsável Técnica do PNAE, Suelen
Dalbosco, assim como, em consonância com verba disponibilizada para este fim pelo
FNDE e contrapartida deste município.
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SECRETARIÁ MIJNTCIPAL DE EDUCAçÀO
DIRETORIA ÁDMII\ STRATIVA E DE GE§TÀO ESCOLAR. DAGE

Após pedidos todos os gêneros foram distribuídos às escolas para produção e

distribuição aos alunos da alimentação escolaÍ conforme cardápios planejados

Durante as visitas técnicas às escolas também foi acompanhado os quantitativos e

remanej arnentos necessários.

Meta 4, estretégia 4.5 - Promoção de pníticas alimentaÍes saudáveis, prevenção de obesidade

e desnutrição, dentre ouras doenças, através de atiüdades de educação nutricional, com a

comunidade escolar e pais, em parceria com a Secretaria de Saúde, inclusive através do PSE

(Programa Saúde na Escola);

Indicador 4.5: Promover, anualmente, no mÍnimo, uma ação de Educação Nutricional

em parceria com o PSE (Programa Saúde na Escola).

Ações realizadas:

! Foi feita a exposição de cartazes voltados para educação nutricional continuada, assim

como rodas de conversas sobre hábitos alimentares e avaliação antropométrica e de consumo

alimentar dos alunos da rede.

F Também foi realizada ação nutricional educativa por meio dos filmes "Ratatuille" e

"Múto Além do Peso" por meio de exposição em sala de aula. Após a finalizaçào do filme

foi solicitado que os alunos desenhassem a memória afetiva associada à comida. O trabalho

foi realizado pelos Nutricionistas, Professores, merendeiros e equipe da escola.

) Ainda assim, foi realizada a atiyidade de elaboração da receita da família, nesta foi

solicitado aos alunos que escrevessem e deseúassem uma receita que fizesse parte do

cardiípio da família. Ex: Doces, comida de panela, Sucos, Salgados. Esta foi realizada pelos

Nutricionistas, equipe técnica da educaçào e professores.
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I

I

Triagem do perfrl clínico, e nutricional dos alunos matriculados na rcde municipal de

ensino 202'l

Para auxiliar na identificação dos perfil nutricional dos alunos foi desenvolvido um

questionário online para os pais responderem perguntas referentes a peso, apetite e hábito

alimentar a frm de auxiliar no diagrróstico nutricional e encaminhamento a profissional

nutricionista.

. tEqeêÉiá íi-rst
Re*. gistre aqui
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Foram obtidas 894 respostas e realiz-ada a tabulação de dados com os devidos

encamiúamentos a equipe do programa PSE da secretaria de saúde para as devidas

providências.

Link de acesso ao formuliirio:

https://docs.google.corn/forms/d/e/lFAIpOLSdC2BgwiwhAk9qid6fAyVKkN6ri lB-mZJwGv

- ezKlersz5ela/viç.]uforEq

Segue figura de lista dos alunos que necessitam de avaliação nutricional

individualizadas conforme questioniário de triagem realizaclo. A lista completa encamiúada a

secretaria de saúde se encontra disponível no setoÍ de alimentação escolar da SME.

TRIAGEM DO ALUNO. PSE 2021
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Mete 4, estrâtégia 4.6 - Execução de teste de aceitabilidade, atÍavés de uma amosúa de
alunos, no qual se avalie a aceitação dos alimentos oferecidos no cardápio do ano letivo.

Indicador 4.6: Realizar, anualmente, teste de aceitabilidade com amostras de 207o dos

discentes.

Ações realizadas: Foi realizado o teste de aceitabilidade durante o mês de outubro e início do

mês de novembro nas escolas da rede municipal. O teste foi aplicado pelas Nutricionistas do

PNAE nas modalidades infantil, fundamental e EIA.
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Meta 6, estratégia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administretivas e pedagógicas das escolas, pelo menos, ume vez por

semestre.

Ações realizadas:

Mete 9, estratégia 9.7 - Implantar, juntamente com a União, progÍamas e ações de

atendimento aos alunos, em todas as etapas da Educaçào Biásica, por meio de programas

suplementares de material didático-escolar, transporte, uniforme escolar, alimentação e
assistência à saúde;
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Indicador 9.7: Porcentagem de escolas que são assistidas por programas suplementares
de material didático+scolar, transporte, uniforme escolar, alimentação e assistência à
saúde;

Ações realizadas:

> 100% das escolas da rede municipal são atendidas com Alimentação Escolar de

acordo com a Resolução FNDE n"06/2020. Foram atendidas durante o ano letivo de 2021,

neste município, as modalidades de ensino: creche, infantil, fundamental, AEE e EJA.

Meta 12, estratégia 12.6 - Buscar parceria junto à União, ao estado e/ou a outros parceiros, a

fim de proporcionar o atendimento ao estudante da educação dejovens e adultos por meio de

progÍ.imas suplementares de transporte, alimentação e saúde, inclusive atendimento

oftalmológico e fomecimento gratuito de óculos, em articulação com a área da saúde;

Indicador 12,6: Assegurar aos âlunos da Educação de Jovens e Adultos o atendimento

do transporte escolar, alimentação e programas suplementares de saúde.

> 100% das escolas da rede municipal são atendidas com Alimentação Escolar de

acordo com a Resolução FNDE n"06/2020. Fotam atendidas duante o ano letivo de 2021,

neste municipio, as modalidades de ensino: creche, infantil, fundamental, AEE e EJA.
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Relatório sintético das ações realizadas pelo setor de Alimentação Escolar,
ano 2021.

Além das metes e ações do setor de Alimentação Escolar que esGio explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisâo também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem das suas atribuições, a saber:

Antes do início do ano letivo 2021 foi realizada a finalização do acompanhamento

do processo licitatório da alimentação escolar para aquisição dos gêneros alimentícios.

Assim que o processo foi finalizado, o setor de alimentação Escolar se reuniu para

realizar o planejamento de pedidos e distribuição dos gêneros alimentícios durante todo

o ano. Dentro do planejamento, foi feita a previsão das datas para pedidos,

determinação de quantitativos de gêneros por pedido e montou-se toda a logística de

distribuição. Foram montadas todas as planilhas para controle de pedidos e distribuição

dos gêneros alimentícios.

Irouve reunião com o conselho de Alimentaçáo Escolar antes do início das aulas

para exposição dos cardápios escolares. Em seguida, os cardápios foram distribuídos

para as escolas.

As üsitas técnicas e ações de saúde na escola foram desenvolüdas durante o ano

letivo pelas nutricionlstas do PNAE. Foi realizada também üsita técnica ao

amoxarifado central deste Município e emitido relatório com ações de melhorias

entregue ao Secretário de Educaçâo pera execução.

o setor de Alimentação Escolar realizou os pedidos dos gêneros alimentícios para

os fornecedores selecionados pelo pregão e chamada pública, assim como, montou as
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Foram realizados os treinamentos com merendeiras e reunião diretores das

unidades escolares para apresentação dos cardápios escolares.
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guias de distribüção destes gêneros às unidades escolares, de acordo com calendário de

pedidos e distribuição pré-estabelecidos.

Foi realizado também o acompanhamento da produção dos cardápios nâs escolas,

assim como, orientação para melhor sproveitemento e aceitação dos alimentos inseridos

nos cardápios.

0 setor também montou a pârte técnica do processo pare aquisição de gêneros

alimentícios do CREAS, Casa Lar, Bolsa Familia, CR{S, Grupo de Gestantes, para

atendimento a idosos e criançes da Secretaria Municipal de Assistência Social. Assim

como para a Secretaria de Indústria e Comércio deste município.

Ainda assim, foram reelizados os testes de aceitabilidade com os alunos da rede

escolar municipal e todo acompanhamento financeiro de entradas e gastos do recurso do

FNDE para alimenÍâção escoler.

L46

Em Setembro foi iniciado â montsgem do processo licitatório de aquisição dos

gêneros alimentícios para fornecimento de atimentação escolar nesta rede de ensino

durente o ano leüvo de 2022.
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RELAToRTo ANUAL DE GEST Ão zozt

4.5) ALMOXARIFADO

Técnicos responsáveis:

Adelânia Cardoso de Santana

Edinália Ávila Fontes

Jacinto Silva de Jesus

Jôze Carlos Viana

Lucaliane Silva
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4) Diretoria Administrativa e de Gestão Escolar

4.5) Almoxarifado

IdenüÍicação dos técnicos responsáveis pela gerência:

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necesúrios para aplicabilidade do

Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao Sistema Municipal de

Ensino, através de cada uma des atribüções desta gerência,/programa, agindo integrada a Diretoria

Administrativa e de Gestão Escolar. Com base no Plano Municipal de Educaçào - PME e o

I-Planejamento do IEGM (índice de Efetividade da gestão Municipal) seguem as descrições das

ações da(o) Gerência/Programa de Almoxarifado no ano 2021:

GereÍlciamento do

setor do

Almoxarifado
Centra

Atender as

ações/demandas

do Almoxarifado

AÇÕES

6 6

Descrição

Unidade

l\{edida

148
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Programas e indicadores

Descrição

Indicador

Valor
Estimado do

Indicador

Valor
Alcançado do

Indicador



IA\§+
ESTN}O DE SERGIPE

PREFEITURA MUIIICIPÀL DE ITA BAIANINHA
SECR"ETARIA MT'NICTPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIA ÂDMINISTRÀTIVA E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Descrigão Descrição da Meta Unidâd

ede
Medida

Meta

Física

Estima

da

Metâ

Fisica

Alcança

dâ

Final

Dotaç

ao

Valor

Liquida

do

Realização de

pedidos de compras

Realizar todos os

pedidos

solicitados por

cada secretaria

o/

100 95

Envio de ordens de

compras aos

fomecedores;

Encaminhar todas

as ordens de

compras aos

fomecedores que

são solicitadas ao

Almoxarifado

Central.

/o 100 100

Receber, confeú,

amurzenar

distribuir

gêneros

Alimentícios,

Material

OS

Escolas 2'7 27

149

Programas e indicadores

Recebimento,

confeÉncia,

armaz enamento e

distribuição de

diversos materiais

como: Gêneros de
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alimentícios;

Material de

limpeza; Material

de expediente;

Livros didáticos;

Material de obras;

Equipamentos e

Mobiliário.

Limpeza, Material

de expediente,

Liwos Didáticos,

Material de obras,

Equipamentos e

Mobiliririo.

Rcgrstro e

snçatninham 6a16 dg

notas fiscais para

pagamento;

Registrar e

etrcaminhar todas

as trous fiscais

para pagamento.

100 100

Fiscalização de Ata

de uso comum por

diversas sefietarias,

em especial os itens

de interesse da

Secretaria

Municipal de

Educação;

Fiscalizar ata no

momento do

recebimento de

mercadorias.

100 100

Controle de

entrada/saída de

materiais e dos

saldos de estoque.

Controlar as

entradas/saídas de

materiais e saldo

no estoque.

100 r00

150



IA..§t}

ESTÂDO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MTJNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIÂ ÁDMINISTRATIVÂ E DE GESTÃO ESCOLAR. DÂGE

4.5) Relatório da Gerência de Almoxarifado

O Relatório de Gestão, exercício 2O2l, é um instnrmento de monitoramento e

acompanhamento drs execuções e ações realizadas durante o ano em curso, permite à gestão

vislumbrar e aferir resultados alcançados bern como orienta eventuais redirecionamentos que

se fizerem necessários.

O almoxarifado é a unidade administrativa responsável pelo contÍole, recebimento,

conferência, armazenamento e pela movimentação dos bens de consluno adquiridos pela

Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Educação, que são registrados dc

acordo com as norrnas ügentes.

O objetivo principal é a excelência no gerenciamento e console dos materiais armazenados no

Almoxarifado, visando à otimização guanto ao recebimento e distribuição.

O controle de entrada e saída dos itens em estoque é realizado aúavés de um sistema

operacional; fichas de prateleiras manuais e conferência a cada dois meses do material

armazenado, como também a confecção de reqüsições de alimentação escolar.

A distribuição dos gêneros alimentícios acontece a cada quinzena, já os demais materiais

serão distribúdos de acordo com as solicitações ou necessidades de cada wridade escolar e ou

secretaria.

151

4) Diretoria Administrativâ e de Gestão Escolar
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contudo são feitos kits de limpeza e expediente para suprir as necessidades das escolas da

rede municipal, para que dessa forma possamos atender dernais setores, outras demandas

surgem no decorrer do dia a dia, como: distribuição de equipamentos e mobiliririo.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO ALMOXARIFADO:

O Realização de pedidos de compras;

O Envio de ordens de compras aos fomecedores;

O Recebimento, conferênci4 armazenamento e distribuição de diversos materiais como:

Gêneros alimentícios; Material de limpeza; Material de expediente; Livros didiíticos;

Equipamentos e Mobilirírio.

O Registro e encamiúamento de notas fiscais para pagamento;

O Fiscalização de Ata de rrio comum por diversas secrelarias, em especial os itens de

interesse da Secretaria Municipal de Educação;

O Controle de entrada/saída de materiais e dos saldos de estoque.

O Visita as escolas para organizar, orientar estocagem de produtos de forma adequada.

Ao Íinalizar esse relatório, espero ter atendido minimamente as necessidades, ciente de que o

trabalho requer uma evolução frequente de modo a garantir maior eficiência e controle quanto

a gestão.

ANEXOS:

Anexo: Separação de Livros Didáticos:

r52
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Anexo : Distribuição de Livros

I
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Anexo: Distribuição de )!Íobiliário

Anexo : Higiene e Desinfecção do setor contra COVID-I9

II
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Programa: Apoio Àdministrativo e Financeiro às Escolas

Identiíicação das técnicas do setor:

Adriana Lucia Trindade

Joelma Alves dos Santos

Tânia Maria Batista Araújo

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1, estratégie 1.3 - Capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educação para a elaboração, execuçào e monitoramento do Projeto

Politico-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo e

pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anualmente, pelo menos uma capacitação com as equipes técnicas

das unidades escolares e da §ecretaria Municipal de Educaçâo sobre o Projeto

Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias pâre o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino.

Meta 6, estratégia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedegógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.
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Meta 9, estratégie 9.6 - Realizar parceria com a União a fim de obter apoios técnico e financeiro

para uma gesüio escolar mais descenkalizada mediante transferência direta de recurcos

financeiros à escol4 garantindo a participação da comunidade escolar no plaaejamento e na

aplicação dos recursos, üsando à ampliação da transparência e ao efetivo desenvolvimento da

gestão democnítica;

Indicador 9.6: Porcentagem de escolas que recebem recursos do PDDE

Programa Dinheiro Direto na Escola

PDDE/FNDE 202í

156

Relatório sintético

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE no mês de março

do corrente ano, repassou para as Unidades Executoras vinculadas as Escolas

municipais de ltabaianinha/SE , recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola,

perfazendo a importância de Fl.l$ 236.900,00 @uzentos e trinta e seis mil e novecentos

reais) destinados à cobertura de gastos com material de consumo manutenÉo e serviços

(recursos de custeio) e aqúsição de equipamentos e materiais permanentes (recursos de

capital), visando a garantia de funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e

pedagógica das unidades escolares, através de seus respectivos conselhos. Conforme

Resolução FNDE n" 6,de27 de fevereiro de 2018, os repasses dos recursos do PDDE à
UEXs, dar-se-ão em duas parcelas anuais, devendo o pagamento da primeira parcela ser

efetivado 24 de março e a segunda parcela dia 19 de agosto de 2021 de cada exercício

{
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e devem estâr com seus cadastros atualizados no PDDE WEB até a data de efetivação

dos pagarnentos.

As escolas dispõem dos seguintes pÍogramas: PDDE EDUCAÇÃO BÁSICA, O

PDDE QUALIDADE abrange os seguintes progrÍrmas (PMALFA, EDUCAÇÀO

CONECTADA, EMERGENCIAL - COVID - I9, ACESSIBILIDADE - ESTRUTURA

(SALA DE RECURSOS) '/ CAMPO, PDDE EDUCAÇÀO T ETTTN, TEMPO DE

APRENDER, BRASIL NA ESCOLA), EDUCAÇÃO INTEGRÁL (Novo Mais

Educação); os valores são repassados diretamente para as contas rlas UEXs..

A Secretaria Municipal de Educagão disponibiliza apoio técnico e jurídico para

orientação dos Conselhos Escolares na eficiência da utilização dos recursos do

PDDE/FNDE e ações agregadas, bem como o planejamento, execução e prestação de

contas.

Os Conselhos Escolares divulgam à Comunidade Escolar, atraves de Assembleias,

os valores e a desúnagão dos recursos repassados pelo FNDE, como também realizam

Os Conselhos Escolares divulgam à Comunidade Escolar, atraves de Assernbleias,

os valores e a destinação dos recwsos repassados pelo FNDE, como também realizam o

planejamento para melhor utilização dos recursos, sendo todas as reruriões deüdamente

registradas em ata.

157

Nos dias 24 de março e 19 de agosto de 2021 foram contempladas com Íecursos

do PDDE/FNDE 27 (ünte e sete) escolas com a primeira parcela do PDDE ED.

BÁSICA, repasse no valor de: R$ I 18.450,00 (cento e dezoito mil reais e quakocentos e

cinquenta centavos) e no dia 24 de março foram contempladas 27 (vinte e sete) escolas

com a segunda parcela na data (19 de agosto de 2O2l) o repasse no valor de: RS

118,450,00 (cento e dezoito mil reais e quatrocentos e cinquenta centavos).
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O Programa diúeiro Direto na Escola possui vririas ações agregadas, com

objetivos próprios, sendo assim, a execução dos recursos deve obedecer às resoluções

pertinentes a cada uma.

O período de execução dos recursos do PDDE, inicia-se desde a data do crédito

dos recursos em conta das UEX's ou, se existirern saldos reprogramados, de janeiro até

dezembro dentro do exercício. A documentação pertinente à prestação de contas

(cópias) e as pastas originais para serem scaneadas e digitalizadas guardadas no drive do

email de prestação de contas, deverá ser encamiúada à Secretaria Municipal de

Educação ate o ultimo dia do mês dejaneiro do ano seguinte.

As cópias das prestações de contas dos recursos provenientes do PDDE e ações

agregadas serão entegues à Secretaria Municipal de Blucação, para análise e

consolidação dos dados no Sistema de Gestão de Prestação de Conas (SIGPC) do

FNDE, ficando os documentos comprobatórios, originais na unidade escolar vinculada

ao Conselho.

TABELA NOME DA ESCOLA E CONSELHOS E VATORES REPROGRAMADOS E REPASSADOS DO

PROGRAMA REFERENTES AO PDDE BÁSICO/FNOE.2021

TOTAL DE ESCOLAS CONTEMPI.ADAS NO EXERCíCIO DE 2021

Ne

UNIDADES ESCOTARES

E/COÍ{SETHOS

ESCOTARES

PROGRÂMAS l!E2!
PARCEIÁ

CAPITAL

1rE23
PARCEI.A

DATA CREDITO

DO RECURSO

TOTÂT GERÂL

POR ESCOTA

01

ESCOLA MUL.IAIME DA

SILVEIRA CARVALHO

CE.IAIMÊ DA SII.VEIRA

cÂRvAtHo

PDDE

EDUCAçÃO

BASICA

7.568,00

7.568,00

1.892,00

1.892,00
tzlosl2o2l

t9lo8l202t
18.920,00
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VALOR TOÍAL RECEBIOO DO PDDE/FNDE R$ 236.900,00 @uzentos e trinta e seis mil e
novecentos reais)

CUSTEIO
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02
ESCOLA MUL. OSÉA5

CAVALCANTE BATISTA

CE.OSÉAS CAVATCANTE

BÀTISTA

PDDE

EDUCAçÃO

BÁSICA

2.895,00

2.895,00

24lO3l2O2t

79l08l202t
19.300,00

03

ESCOLA MUL. SANTA

JOANA DAR,C
PDDE

EDUCAçÃO

BÁ$cA

2.208,00

2.208,00

24l03l2o2t

L9lO8l202t
L4.720,OO

04

ESCOI-A MUL LÍRIO DOS

VALES

cE.URtO DOS VÂLES

PDDE

ED.BÁSICA

2.t42,OO

2.r42,OO

918,00

918,00
6.120,00

05

ESCOLA MUL.JOSÉ

CARTOS DE OLIVEIRA PDDE

EDUCAÇÃO

BÁSIcA

2.480,00

2.480,00

620,00

620,OO

24lOtl2o2t

telo8l2o2l
6.200,00

06 ESCOLA FRANCISCO

MOREIRA DOS SANTOS

CE.MIRALDA CO§TA

CARVALHO

PDDE

EDUCAçÃO

BÁSICA

5.313,00

5.313,00

2.277,OO

2.n7,AO

24lotl202t

19l0i.8l2o2t
1S.180,00

07 ESCOTA MUT.PASSOS

PORTO

CE.MARII{ATVA UMA DE

souzÁ

PDDE

EDUCAçÃO

BÁSICA

1.896,00

1.896,00

474,OO

474,OO

24lOtl2o2t

$loel2o2t

4.740,@

ESCOTA MUL.JOSÉ TIMA

DE CARVATHO

cE..,osÉ UMA DE

CÂRVALHO

PDDE

EDUCAçÃO

BÁSICA

3.472,OO

3.472,OO

1.488,00

1.488,00

24l03l2O2L

19lO8l2O2L
9.920,00

09
UNIDADE DE ED.

INFANTIL PEDRO

PDDE

ED.BÁSICA

2.387,OO

2.387,OO

1.023,00

1.023,00

24l03l2o2t

t9lo8l202t
6.820,00

159
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6.775,OO

6.775,OO

CÊ.PEDRO ALVES DE

MACCOO

5.152,00

5.152,00

24l03l202t

19lO8l2O2t

CE.JOSÉ CARIOS DE

OLIVEIRA

08

{



*

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIA.\IN HA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMIMSTRATIVA E DE GE§TÃO ESCOLA

EMANUEL FARO

GUIMARÃES

CE.PROT.EDEII2A

SIMôES DOS SANTOS

10 ESCOTÂ MUL.

AUSTECLINO JOSÉ DOs

SANTOS

cE.AUSTECT|IIIO JOsÉ

oo5 SANTOS

PDDE ED

BÁSIcA
1.232,OO

t.232,OO

528,00

528,00

24l03l2O2L

19lO8l2O2r
3.520,00

11

CE.PROF.MARIA [ÊOA

DANTAS CARDOSO

PDDE ED.

BÁsIcA 1.848,00

1.8rt8,00

24l03l2o2t

L9lo8l2o2t
6.160,00

t2

ESCOTA MUL. JOÃO

BERNARDO DOs

SANTOS

cE.sÃo JoÃo BATrsrA

PDDE

ED.BÁSICA

1.008,00

1.008,00

432,00

432,OO

24l03l2o2t

t9lo8l202t
2.880,0O

13 ESCOTA MUL.ANTUNES

DE SOUZÂ NETO

CE.ÂNTUNES DE SOUZA

PDDE ED.

BÁsIcA
1.218,00

1.218,00

812,00

812,00

24lo3l2o2L

t9lo8l202t
4.060,00

14 ESCOTA MULÍEREZA

FERREIRA DE 8RIÍO

OANTAS

CE.MARIA FRÂNCISCA

DOS SANTOS

PDDE ED.

BÁSICA
3.054,00

3_054,00

2.036,00

2.036,00

24l03l202t

tslosl2ozt
10.180,00

15

PDDE ED.

BÁSIcA

3.325,00

3.325,00

7.425,OO

1.425,00

24l03l2o2t

t9lo8l2O2t
9.5(x),ü)

160

ESCOTA MUL. JOSEFINA

IRIS TIMEIRÁ

1.232,OO

1.232,N

{



IA
..§*'t

ESTADO DE §ERGIPE
PR.EFEITURA MUNTCIPAL DE ITABAIAI{ INHA

SECRETARJÂ MU:{ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRÁTIVA E DE GE§TÃO ESCOLA

ESCOLA MULJOAQUIM

SILVEIRA VILANOVA

cE.sÂo JoÃo

16

ESCOTA MUL.MARIA

FRANCISCA DE JESUS

CE.IOSEFA PINHEIRO DE

JESUS

PDDE

ED.BÁSICA

1.92S,00

1.925,00

825,00

825,00

Lzl05l2O2L

t9lo8l2O2L
5.500,00

t7

cE.sÃo JosÉ

PDDE ED

BÁSICA
2.352,OO

2.352,00

24l03l2o2t

tslosl2o2t
6.720,N

18 ESCOI.A MULPEDRO

ALVES DE MACEDO

CE.PROF. NOEMIA

souzÂ GoEs

PDDE

ED.BÁSICA

3.328,00

3.328,00

832,00

832,00

24l03l202t

t9lo8l202t
8.320,00

19

ESCOI.A MUL.JOSÉ

PABTO NÀSCIMENTO

cosrA

CE.'OSÉ FERNANDES

cosÍa

PDDE

ED.BÁSIcA

2.418,00

2.418,00

24l03l2o2t

t9lo8l202t
8.060,00

20

ESCOTA

MUT.PROFESSOR

ANTONIO AYRÊS

CE.SENHOR DO

BOMFIM

PDDE ED.

BÁsICA
706,00

706,OO

24l03l2O2t

L9lO8l202t
7.060,00

ESCOrÂ

MUT.RAIMUNOO VIEIRA

BARRETO

CE.RAIMUNDO VIEIRA

EARRETO

PDDE ED.

gÁstcl 1.464,00

r.4il,oo

366,00

366,00

2410312O2L

L9l08l202t
3.560,00

PDDE ED,

sÁsrca
2.82t,OO 1.209,00 24l03l2O2L 8.060,00

161

ESCOTA MUL.MANOEL

JOAQUIM DE OLIVEIRA

CAMPOS

1.008,00

1.008,00

l.6L2,OO

7.6L2,OO

2.824,OO

2.824,OO

2t

{
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22 ESCOTÂ MUL.TENNYSON

FONTES DE SOUZA

cE.SAGRADO CORAçÃO

DE JESUS

2.82L,O0 7.209,0O t9l08l2O2L

23

ESCOLA MUL..JOÃO

BENIAMIM DE OLIVEIRA

CE.SÃO RAIMUÍ{DO

PDDE

ED.BÁSICA

1.026,00

1.026,00

24lO3l2O2L

19l08l2o2t
3.420,00

24

ESCOTA

MU[.HILDEBRANDO

0rA5

PDDE ED.

BÁ$CA
1.936,00

1.936,00

484,00

484,00

24l03l202t

t9lo8l202t
4.840,00

25

ESCOTA

MUL.PROFESSORA

CECíLIA GARCIA OOS

SANTOS

CÊ.NOSSÂ SENHORA DE

FÁTIMA

PDDE ED.

BÁsIcA
3,136,00

3.136,00

784,OO

784,OO
7.8rrc,00

26

escotl uut_.osÉls
BATISTA FILHO

cr.osÉls sArrstl
FI[HO

PDDE

BÁSIco

1.099,00

1.099,00

47t,OO

47L,OO

24l03l202t

lslo8l2o2t

27

ESCOTA MUL. JOAQUIM

cosrA
PDDE

BASICO

2.6U,OO

2.60/.,OO

1.116,00

1.116,00

2410312021

79l08l202t
7.440,OO

162

684,00

684,00

CE.NOSSA SENHORÂ

APARECIDA

24l03l202t

L9lO8l202t

3.140,00

CE,NOSSA §RÂ. DO

RosÁRro



ESTN)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECR.OTARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORI-A, ADMII\'ISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

ANEXOS PDDE EDUCAÇÃO BÁS|CA SALDO REPROGRAMADO DE 2020 PARA
2021

vAtoR TorAt DE sAtDo REPROGRAMADO Do PDDE/FNDE R$ 25.397,10 (vinte e cinco mil
trezentos e noventa e sete reais e dez centavos)

Í{e

UÍ{IDADES ESCOI.ÂRES

E/CO SEII|OS

ESCOLARES

PROGRAMAS

sÀt"Do

REPROCRAMADO

CUSTEIO

sAtDo
REPNOGRAMADO

CAPTÍAt

TOTÀL GERAT

POR ESCOI.A

0t
ESCOLA MUL.JÂIME DA

SILVEIRA CARVALHO

CE.JAIME DA SITVEIRA

CARVATHO

PDDE

EDUCAçÃo

BÁSIcA 2.915,77 321,00 3.236,11

02

EscoLA MUL osÉAs
CAVALCÂNTE BATISTA

cE.osÉAs cAvAtcArÍE
BAIISÍA

PDDE

EDUcAçÃo

BÁSIcA

2.767,25 697,63 3.458,88

03

ESCOLA MUL SANTA

JOANA DAR'C

CE.PEDRO ATVES DE

MACEDO

PDDE

EDUCAçÃo

BÁSICA

28,08 11,00 39,08

04

EscoLA MUL. úRlo Dos
VALES

cE.ríRto Dos vArEs

PDDE

ED.BASICA
36,31 36,31

05

EscoLÂ MUL.JosÉ

CARTOS DE OLIVEIRÂ

cE.JosÉ cÂRtos DE

oLtv€rRÂ

PDDE

EDUcAçÃo

BÁSICA

727,42 733,00 854,42

163
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06

ESCOTA FRANCISCO

MOREIRA DOs SANTOS PDDE

EDUCAçÃO

BÁSIcA

40,2s 38 00 74,25

07 ESCOLA MUL.PASSOS

PORTO

CE.MARINATVA LIMA DE

SOUZA

PDDE

EDUCAÇÃO

BÁSICA

13,09 1.830,00 1.843,09

08

ESCOTA MUL.JOSÉ UMA

DE CARVALHO

CE.JOSÉ tIMA DC

CARVATHO

PDDE

EDUCAçÃO

BÁSICA

4r,92 43 00 84,92

CE.PROF.EDEITZA

SIMõES DOS SANTOS

PDDE

ED.BÁSICA
25,79 686,40 7tt,s9

10

cE.AUSTECT-|NO JOSÉ

DOS SANTOS

PDDE ED.

BÁSIcA 11,80 43 00 54 80

11

ESCOTA MUL. ]OSEFINA

IRIS LIMEIRA

CE.PROF.MARIA LÊDA

DAÍ{TÂS CARDOSO

PDDE ED.

BÁsIcA

22,50 95 00 L!7,5O

t2

ESCOLA MUt. JOÃO

BERNARDO DOS

SANTOS

cE.sÃo JoÃo BAnSÍA

PDDE

ED.BÁSICA
4,71 99,00 LO3,7t

1,64

CE.MIRÂI"DA COSTA

CARVALHO

09

UNIDADE DE ED.

INFANTIL PEDRO

EMANUEL FARO

GUIMARÃES

ESCOLA MUL.

AUSTECLINO JOSÉ DOS

SANTOS
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13

ESCOLA MUL.ANTUNES

DE SOUZA NETO

CE.ANTUNES DE SOUZÂ

PDDE ED.

eÁsrcn 3.436,47 4.288,47

t4

ESCOTA MULTEREZA

FERREIRA DE BRITO

DANTAS

CE.MARIA FRAÍ{C]ISCA

DOS SAÍ{TOS

PDDE ED

BÁsIcA
29,92 136,00 165,92

15

ESCOLA MUT.JOAQUIM

SILVEIRA VILANOVA

cE.sÃo ,oÃo

PDDE ED.

BÁsIcA 13,55 13,5s

16

ESCOLA MUL.MARIA

FRANCISCA DE JESUS

CE.JOSEFA PINHEIRO DE

JESUS

15,92 6 00 2t,92

t7

ESCOTA MUL.MANOET

IOAQUIM DE OLIVEIRA

cÂMPOS

cE.sÃo JosÉ

PDDE ED.

sÁsrca
L4,4s 1.364,00 1.378,45

18

ESCOLA MUL.PEDRO

ATVES DE MACEDO

CE.PNOF. NOEMIÂ

SOUZA GOES

PDDE

e o.eÁsrca
81,58 33,00 114,58

19

cg.JosÉ rrnruatots
COSTA

PDDE

EO.AAStCA
35.96 60.39 97,35

20

ESCOLA

MUL.PROFESSOR

ANTONIO ÂYRES

PDDE ED.

sÁsrca
1.468,00 7.354,80

16s

852,00

PDDE

ro.gÁstcn

rscou uur.tosÉ
PABTO NASCIMENTO

COSTA

5.886,78

W
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CE.S€ HOR DO

BOMFIM

2t

ESCOtA

MUL.RAIMUNDO VIEIRA

BARRETO

CE.RAIMUNDO VIEIRÂ

BARRETO

PDDE ED.

BÁSICA 40,00 93,39

22

ESCOTA MULTENNYSON

FONTES DE SOUZA

cE.SAGRADO CORAçÃO

DE JESUS

PDDE ED.

BÁSIcA 27,37 2,OO 29,37

23

ESCOLA MUL.JOÃO

BENJAMIM DE OLIVEIRA

CE.SÂO RÂIMUNDO

PDDE

ED.BÁSICA
8,03 907,10 915,13

24

ESCOLA

MUL.HILDEBRANDO

DIAS

CE.NOSSA SENHORA

APARECIDA

PDDE ED.

BÁSICA 15,84 9,00 24,84

25

ESCOLA

MUL.PROFESSORA

CECíLIA CARCIA DOS

SANTOS

CE.NOSSA SENHORA DE

rÁrrua

PDDE ED.

BÁSlcA
22,OO 22,OO

26

EscoLA MUL.osÉAs

BATISTA TILHO

cE.osÉAs BAnsrA
FILHO

PDDE

BASICO
27,60 218,00 245,60

'r'7

ESCOLÂ MUT. JOAQUIM

COSTA

CE.NOSSA SRA. DO

RosÁRro

PDDE

BÁsrco
13,09 13,09

166
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CAPACITAÇÃO ONLINE SOBRE O PROJETO'' TRILHA'

PARA ORIENTAÇOES DE COMO PLANEJAR, EXECUTAR E PRESTAR

CONTAS DOS RECURSOS DESTII\iADOS PELO FNDE.
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DIRETORIA ADMIIUSTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA
ENCONTRO COM GESTORES PARA DIWLGAÇÃO E ESCLARECIMENTOS

soBRE AS NOVAS RESOLUÇÔES DO PDDE E REPACTUAÇÃO DE SALDOS 2021
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ATUALIZAÇÃO DO MANDATO BIENAL de 2019 A 2021 DAS IJEXs

(Unidades Executoras)
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01 uu6Blwl-48 ufittn2| unfi023 28C478,i5$ 15 [Á,t0f 00s $f,ros PEffJff
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08 coilSELH0 Escol-AR J0§t u{A oErARvÂIXd |,57365$/m1.37 tüw021 18Mü\23 fi|,1t8.6§.87 JosEt/cf Áulf/0Á 00§ s,ryros
m cfl sEro E§coun AU srEc]lmfo§E[or
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PREFEITURA MIJNICIPAL DE ITABAIÁNTNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIÁ ADMIMSTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

ANEXOS:

COAJSELHOS MUNICIPAIS MANDATOS 2021 .2023

PDDE QUALIDADE (PMALFA 2O2I)

Em dezembro de 2020 houve saldo reprogramado para o ano de 2021 do PDDE

Qualidade (PMALFA) para l0 (dez) UEXs, no valor de 33.210,00 (trinta e três mil e

duzentos e dez reais) da primeira parcela piúa custeio e o valor de R$ 22.140,00 (Mnte e

dois mil e cento e quaÍenta reais) da segunda parcela.

Vale destacar que parte do recurso do PMALFA foi reprogramado para o ano de

2021, porém não foi utilizado na totalidade devido a Pandemia que suspendeu as aulas

presenciais através do Decreto Municipal n" O47|2O2O, sendo na data afial de 15/12/2021,

nào tenho o valor de saldo gastos em 2021 e reprogramado para o ano de 2022, devido a

obrigatoriedade da pÍestação de contas o prazo de enüega e até 15/O112022.

ANEXOS PMALFA

RECURSOS

RECURSO REPROGRAMADO DE 2O2O PARA EXERCíCIO DE 2021 NO VATOR RS 34.65I,82
(Trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos)

N.o

UNIDADE§ ESCOTARES

E/COÍ{SETHOS ESCOIAnES
PROGRÂMA

CUSfElo {saldo
reprogramado)

DESPESA 2021
TOTAL

01

ESCOTA MUL. AUÍECLINO I05É

DOS SANTOS

CE.AUSTECUNO 
'OSÉ 

DOS

SANTOS

PMALFA Rs 1.s78,36 Rs 1.s78,36

lt0
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02

ESCOTA MUL. JOSEFINA IRIS

LIMEIRA

CÊ.PROF.MARIA tÊDA DANTAS

CARDOSO

PMALFA Rs 1.476,7s Rs 1.476,7s

03

ESCOLA MUL.ANÍUNES DE SOUZA

NETO PMALFA Rs 1.353,32 Rs 1.3s3,32

04

ESCOLA MUT.TEREZA FERREIRA DE

BRTTO DANTAS

CE.MARIA FRA CISCA DOS

sArÍTos

PMALFA Rs 7.728,31 Rs 7.728,31

05

ESCOI.A MUL.MANOEL JOAQUIM

DE OLIVEIRA CAMPOS

cE.sÂo JosÉ

PMALFA RS 6.270,46 Rs 6.270,46

06

ESCOLA MUL.PROFESSOR

ANTONIO AYRES

CE.SENHOR DO BOMFIM

PMALFA
Rs 4.680,99 Rs 4.680,99

o7

ESCOTA MUL.RAIMUNDO VIEIRA

BARRETO

CE.RAIMUNDO VIEIRA BARREÍO

PMALFA Rs 1.663,73 Rs 1.663,73

08

ESCOI-A MUL.TENNYSON FONTES

DE SOUZA

cE.sAGRADo coRAçÃo DE JEsus

PMALFA Rs 4.846,36

09

ESCOLA MUL.HILDEBRANDO OIAS

CE.NOSSA SENHORA APÀRECIDA

PMALFA
Rs 1.3s3,32 Rs 1.3s3,32

10

ESCOLA MUL.PROFESSORA CEC ILIA

GARCIA DOS SANTOS

cE.NossA SEITHoRA DE fÁNMA

PMALFA Rs 3.700,22 Rs 3.700,22

71L

CE.ÂNTUNES DE SOUZA

Rs 4.846,36
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PROGRAMA PDDE EMERGENCIAL /qUIUOEOE SALDO

REeRoGRAMADo 2o2o E exencícro 2021 (NÃo FTNALTZADA A

enesraçÃo DE coNTAs A pAsrA E ENTREGUE eARA RruÁuse rrvr

tslotl2o22l

TOTAT DE ESCOLAS CONTEMPLADAS = 27

N9

uI{lt»D€s
ESCOTÀRES

E/COi{SÊIH05

ESC(x-AnES

PROGRAí\ilÂ

cusTgo

REPROGRAMAO

2020

CAPTTAI

NEPIOG8^MÂD

zEo

PARC.

COMPI.EMEN

TAR

DatatLSlo,.lal

oJsÍEro CÂPÍTAL
TOTÀI,

01 ESCOLA MULIAME
DA SITVEIRA

CARVÂLHO

CI.JÀIME DA SILVEIRA

CAM'ATHO

PDDE

EMERGENCIAL 4.545,12 t.947,91
1,295,48 906,84 384,54

02

EscoLA MUL osÉas

c vAlcat{It BAÍtÍÂ
cE. osÉÀ9

CAVAIfAIÚIE BAIISÍA

PDDE

EMERGENCIAT 4.794,22 2.os1,66 t-376,17 963,49 412,92

03

ESCOI.A MULPÀSSOS

PORTO

cÍ. PROF.MAR!Í{ALVA

UMÀ DE SOI,I:IÁ

PDDI

EMER6ENCIAL 1.854,89 794,96
121,O9 296,86 L27,r3

04

ESCOTÂ MUL SÂMrÂ

JOA'{A DAR'C

CC.PCI)iO ATVES OE

MÂCEo()

PDDE

TMERGÉTICIAL
3.719,72 1.619,88 1.U7,71 713,42

0s

EscoLA MUL. LíRlo

DOS VAI-ES

GE.úRD oos vAlfs

PDDE

EMERGENCIAL
1.660,15 711,49 361,06 252,74 108,32

o6

ESCOT-A MULTOSÉ

CARLOS DE OUVEIRA

cE.losÉ c Rto6 DE

OLIVEIRA

PDDE

EMER6ENCIÀL
1.858,4a 800,78 ,128,56 299,99 L28,57

o7

ESCOI-A ÉRANCISCO

MOREIRÁ DOs

5ANTO5

CI.MIRAT.DA OE;TA

caRvÀJ{o

PDDE

IMER6ENCIAL
4.205,45

1.802,33
1.185,57 a29,97 355,70

oa

EscoLA MUtJosÉ

LIMÂ OE CARVAT}IO

PDOE

EMER6ENCIAI.
2.615,'17 1.121,04 670,66 469.46 20L?0

L72

314,32



IA..§4-

ESTAI'O DE SERGIPE
PRETEITURA MUNICIPAL DE ITABÁIAN INIIA

SECRETARIA MU:{IC[PAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA E DE GESTÀO ESCOLÁ

CE.JOSÉ LIMA DE

CÀRVALHO

09

UNIDADE DE ED.

INFANNL PEDRO

EMANUELfARO

GUIMAúES

Cf.PROF.EDEIUA
gMÕts 00s s rÍos

PDOE

EMERGÉNCIAT
1.954,53 831,66 ,rs5,a3 319,50 136,93

10

ESCOI-A MUL.

aUSTECUNOIOSÉ

DOS SÂIúTOS

cE.ausrEcu o rosÉ

DOS S irTO6

PODE

EMERGENCIAI 1.O84,96 122,30 s2,42

11 ESCOIA MUL. JOSEFINA

IRIS UMEIRÂ

CE.PROF.MARh ÉDA

Í»r{TÀt c RIx)s()

PODE

EMERGENCIAL 1.714,50 734,78

374,67 265,07

12

ESCOTÂ MUr.lOÃO
ETRNÂROO DOS

sÀÍ{Tos
cE.sÃo.bÂo MnsÍa

PDDE

EMER6€]'ICIAL
912,86 391,23 118,96 83,77 35,59

13 ESCOI.A MUL.ANTUNES

Dt soúzA NtTo
ctáNrultEs Íx souza

PDDE

EMER6ENCIAL
1.21\74 519.33 2ts,8t) 151,05 u,71

14

ESCOLA MULTERAA

FERREIRA DE BRIÍO

DÀiÍrÀs

CE.MANIA TRAf,OSCA

DOS SAÍ{TOS

PDDE

EMERGENCIÀL 2.66s,59 1.142,39 685JO {80,76 206,0,1

15 ESCOLA MUI-JOAQUIM

SILVEIRA VITANOVA

cÉ.sÃo JoÃo

PODE

EMERGEXCIAL
2.325,91 996,82

576,76 403,73 173,03

ESCOLA MUL.MÂRIA

FRANCISCÂ DÊ]ÊSUs

CEJOS€FA PII{HEIRO

DC IEST'S

PDDE

IMERGENCIAL
1.519,75 651.32 315,53 220.87 94,56

L7

ESCOTA MUL.MÂNOÊL

JOÂqUIM OE OLIVEIRA

CAMPOS

cE.sÃo rosÉ

PDDE

EMERGENCIAI- 1.791,49
767,78

403,61 282,53

18

ESCOLÀ MUL,PEDRO

ALVES DE MÂCEDO

CE.PROf. Í{OEMIA

sqrzA GoES

PDDE

EM€R6ÊNCIAt
2.190,()4 938,59 932,7' 272,97 159,92

19

€scolA MUt JOSÉ

PASLO NASCIMENÍO

COSIÂ

CEJOSÉ FER ANDÊS

cosÍA

PDDE

IMERGENCIAI.
2.325,91 996,82 576,76 403,73 173,03

173

464,99
L14,12

113,60

16

121,08



IA
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITURÁ MT'NICIPÂL DE ITÂBAIANINHA

SECRETARIA jUUNICIPAL DE EDUcAÇÃo
DIR-EToRIA A-DMTMSTRÂTIVA E DE GEsTÃo EscoLA

20

ESCOTA

MULPROFÊSSOR

ÂNÍONIO ÂYRES

(l.SEÍ{HOf, Íxl
BOM'IM

PDDE

EMÊRGEI{CIAL
1.909,24 818,2s 44t 76 309,23 132,53

21

EÍOr-Â
MUL.RAIMUNDO

Uf IRA AARRETO

CE.RÁIMUÍ{DO VIEIRA

a nnETo

PDDE

EMERGENCI,AI 1.084,96 464,99 122,30 52,47

22

ESCOT-A

MUTÍÊNNYSON

FONTIS DE SOUZA

cE.sacnam coRÂçIo
DE JESUS

PDDE

EMERGENCIAL
2.108,52 903,65 505,33 354,43 151,90

23

EscolÂ MUr. roÃo
BEN'ÂMIM DE OUVEIRÂ

cE.sÃo RAIMUNDo

PDDE

IMERGEiICl T
1.116,67 478,57 18/t,99 129,ó9 5S,í)

21

ESCOLÂ

MUI..HII-DÊBNANDO

DIAS

CE.iIOSSA SEÍ{HORA

APARICIDA

PDDE

TMÊRGEI{CIAI.
7_497,57 639,68 tú,t7 214,74 92,03

2S

E§coLÀ

MUL.PROFESSORA

cEcÍuÂ G.Dos sAr{Íos
ct.. o§sa sRA.oE

FÁnM

PODE

EMERGENCIAL
1.972,65 a45,42 323,51 138,69

26

Escot-A MUt-.osÉAs

BAÍISÍA FIlHO

cE.o6Éas BAÍsÍÀ
Fltllo

PDDE

EMERGENCIAL
1.021,55

417,8). L54,17 107,92 16,25

21

ES€OI-A MUT. 
'OAQUIMCOSTA

ct.Í{o§§a sRA. Do

Ros^Rlo

PDDE

EMERGENCIAL
1_904,77 816,31 440,30 308,21 132,09

28

PDDE

€M ERG€NCIAI.
758,88 59,O7 48,3S 20,72

t74

L74,72

,52,11)

ESCOLÂ MUL. MANOEL

BEN.IAMIN COSTA

CE.MÂIIOEI- BEÍÚÂiTft

cosr

325,23
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MT'NICIPAL DE ITABÂIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DIREToRIA ADMINISTRÂTIVA E DE GEsTÃo EScoLA

rDDE eUALTDADE (EDUCAÇÃo coNecmnay

Houve um saldo reprogramado do PDDE Qualidade (Educação Conectada) ano de

2020 a imporlância de R§ 78.753,00 (Setenta e oito mil setecentos e cinquenta e fês reais) e

informado para todos os gestores por WhatsApp. Conforme em anexo.

PROGRAMA PDDE EDUCAçÃO CONECTADA /qUAUDADE SALDO

REPROGRAMADO 2O2O E EXERCíOO 2021 (NÃO FINAIIZADA A

PRESTAçÂO DE CONTAS A PASTA E ENTREGUE PARA ANÁLISE EM

tslotlzo22l

TOTAT DE ESCOLAS = 27

ORDEM

urtoáoEs Ésc(MRfs
t/co sEt {os

E9COI.ARES

PROGRÂMA CUSTEIO CÂPITAI,

RECURSO ÀNO

2021

oetâ: ,3ÁonL

cúsrEto
2021

CÂPITAI

2ürt

IOTAL

01 SCOLA MUL.]AIME DA

SILVÉIRA CARVALHO

CEJA|ME OA

SILVEIRA

CARVATHO

PDDE

CONECTADA

2.400,00 1.032,00
2.860,00

02 EscoLA MUL. osÉas

CAVALCÂNTE BANSTA

cE.osÉAs

CAVAICANTE 8AÍISÍA

PDDE

CONECTAOA 2.398,80 1.493,20 2.398,80 1.493,20

03 ESCOLA MUL.PASSOS

PORTO

CE.PROF.MÂRINÂLVA

UMA DE SOUZA

PDDE

CONECTADA
2.434,1O

893,90 2.451,ffi

175

1.492,OO
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=§&

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIANINTIÂ

SECRETARIA MU:{ICtPAL DE EDUCAçÃO
DIRETORIA ADMIN'ISTRÂTTVA E DE GESTÃO ESCOLA

04 ESCOLÂ MUL. SANÍA

JOANA DAR,C

CE.PEDRO ATVES DE

MACEOO

PDDE

CONECTADA
2.724,36 \.t67,64

3.892,00

05 ESCOTA MUT. LÍRIO

DOS VATES

cE.ÚRto Dos vÂtEs

PDDE

CONECTADA
2.329,56

994,M

06 ESCOLA MUI..JOSÉ

CARLOS DE OLIVEIRA

cE.rosÉ cÂRr-os DE

ot-tvEtRÂ

PDDE

CONECTADA
2.434,70

893,90

CE.MIRÂI.DA CO§TA

cÀRvalHo

PDDE

CONECTADA
2.398,80

1.493,20
3.490,0

08 ESCOLÂ MUL.JOSÉ

LIMA DE CARVALHO

cr.rosÉ UMA D€

cARVÂtlto

PDDE

CONECTADA
2.434,rO

893,90 1.100,00
2.228,OO

09 UNIDADE DE

ED.INFANÍIL PEDRO

EMANUEL FARO

GUIMARÃES

cE.PROF.EOE .2Â

SIMÕES DOS SANÍOS

PDDE

CONECTADA
2.329,56 99A,44

3.328,00

10 ESCOrÂ

MUL,AUSTECLINO

JOSÉ DOS SANTOS

cE.ausrEcuNo losÉ
ms sAr{Tos

PDDE

CONECTADA 1.798,80
652,20 2.451,00

11 ESCOrÂ MUr,.

IOSEFINA IRIS

LIMEIRA

PDDE

CONEgTADA
314,00 3.014,00

176

3.328,@

07 ESCOLA FRANCISCO

MOREIRA DOS

SANTOS

402,00

3.328,00



IA=It
ESTÁDO DE SERGIPE

PREFf,,ITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECR.ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIA ADMII{ISTRAIIVÀ E DE GESTÃO ESCOLA
CE.PROF.MARIÂ úDA
DAÍ{TAs CARDOÍ)

12 ESCOLÂ MUr. rOÃO

EERNARDO DOS

SANTOS

cE.sÃo roÃo
BÂIIStÂ

PDDE

CONECTADA
1.798,80 652,20

2.451,00

13 ESCOLA

MUL.ANÍUNES DE

SOUZA

CE.AÍ{TUNES DE

souza

PDDE

CONECTADA 1.798,80 652,20
2.451,@

74 ESCOLÂ MULJEREZA

FÊRREIRA DE BRITO

DANTAS

CE.MÀRIA

rRAÍrctscA Dos

SANTOS

PDDE

CONECTADA 314,00
3.014,00

3.328,00

15 ESCOLÂ MUL.

JOAQUIM SITVEIRÂ

VILANOVA

cE.sÃo JoÃo

PDDE

CONECTADA 314,00 3.014,00
350,00

2.978,00

16 ESCOLA

MUL,MANOEL

.IOAQUIM DE

OLIVEIRA CAMPOS

cr.sÃo iosÉ

PDDE

CONECTADA 314,00
3.014,00 250,00

3.078,00

77 ESCOLA MUT.PEDRO

AIVES DE MACEDO

CE.PROF. NOEMIA

SOUZA GOE§

PDDE

CONECTADA
314,00 3.014,00 3.328,00

18 ESCOTA MUL.JOSÉ

PAELO NASCIMENTO

cosrA

PDDE

CONECTADA
314,00 3.014,00

3.328,00

t77



]A+*
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIA:{INHA
SECRET.ARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

DIRETORIA ADMINISTRÂTIVA E DE GESTÃO E§COLA
CE.JOSÉ FERNANDEs

cosÍa

19 ESCOLA

MUL PROFESSOR

ANÍONIO AYRES

CE.SENHOR DO

8(,MflM

PDDE

CONECTADA 314,00
3.014,00

3.328,00

ESCOLA

MUL.RAIMUNDO

VIEIRA BARRETO

CE.RAIMUNOO

VIEIRÂ BARRETO

PODE

CONÉCTADA 1.798,80 652,20

2.451,00

2L ESCOLA

MULJENNYSON

FONTES DE SOUZA

CE.SAGRADO

coRÂçÃo DE rEsus

PODE

CONECTADA 314,00
3.014,00

328,00

3.000,00

22 ESCOTA MUt. JOÃO

BENIAMIM DE

oUvEtRA

CE.SÃO RAIMUNDO

PDDE

CONECTADA
1.798,80 652,20

2.451,00

23 ESCOLA

MUL.PROFESSORA

CECíLIA GARCIA DOS

SANTOS

CE.NOSSA SENHORA

DE FÁTIMA

PDOE

CONECTADA 314,00 3.014,00 3.328,00

ESCOTA

MUL.JOAQUIM COSTA

CE.NOSSA SENHORÂ

DO RO5ÁR|O

PDDE

CONECTADA 2.498,80 829,20 828,00

25 ESCOLA MUL.OSÉAS

BATISTA FILHO

cE.osÉÀs BÂnsÍa
FILHO

PDDE

CONECTADA
1.798,80 652,20

2.451,00

L78

20

2.500,00
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EST{)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABATANINHA

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DIRETORIÂ ADMINSTRATTVA E DE GESTÃO ESCOLA

26 ESCO|-Â MUL

HILDEBRANDO DIAS

DA COSTA

CE Í{OSSA SENHORA

APARECIOA

PDDE

CONECTADA
1.198,80 7.752,20 2.45t,O0

27 ESCOLA MUL PROF'

MÂRIA FRÁNCIS(á DE

lESUS

CE. JOSEFA H HEIRO

DE JESUS

PDDE

CONÉC[ÀDA
2.O76,75 2.545,32

2.451,00

t79
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ESTN)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MU}IICIPAL DE EDUCAçÃO
DIRETORIA ADMII\'ISTRATTVA E DE GESTÀO ESCOLA

PDDE QUALIDADE ( TEMPO DE APRENDER )

pRoGRAMA pDDE EDUcAçÃo rrrueo DE ApRENDER/QuAuDADE,

exencícro 2o2tEsALDo A REpRoGRAMAR pARA rxeRcícto DE2oz2
(ruÃo rrrualrzADA a rnesraçÃo DE coNTAs A pAsrA E ENTREGUE

pnnn nrÁusE EM ts I oLlzoz2l

TOTAT DE ESCOLAS = 16

ORDEM
uÍ{to DEs E§corÂREs E/coÍ{sErHos

ESCOTÂRIS

PiOGRÁMA

QUAUDADÉ
CUSTEIO cÂPrTÀt

TOTAI-

01

EscolÂ MUL. osÉAs cÂvAt-cANTE

BATISTA

cE.osÉÂs cAv LcAr{TE BAnstÂ

PDDE .IEMPO DE

APRENDER 1.905,00 1.905,00

02

ESCOLA I\,IUL. SANTA JOANA DAR'C

CE.PEDRO ATVES DE MA€EOO 22.24s,OO

03

EscoLA MUL LíRto Dos vAtEs

c€.úilo Dos vArEs

PDDE ÍEMPO OE

APRENDER 6.360,00 6.360,00

04

EscoLA MUL.losÉ UMA DÉ

CARVALHO

cE.losÉ uMÂ DE cÂnvALHo

PDDE TEMPO DE

APRENDER 6.015,00 6.015,00

180

Houve urn repasse do PDDE Qualidade (TEMPO DE APRENDER), em 14

de outubro de 2021 a importância de R$ 98.739,00 (noventa e oito mil e

setecentos e trinta e nove reais) e informado para todos os gestoÍ€s por WhatsApp

e rex . Conforme em anexo.

PDDE TEMPO DE

APRENOER

22.245,00
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ESTAIX} DE SERGIPE
PREFEITURÁ MIJNICIPAL DE TTABAIÁNINHÂ

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÂO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

05

ESCOLA MULAUSTECUNO IOSÉ OOS

SANTOS

cE.ÂuÍEct-tNo JosÉ Do§ sÂtvÍos

PDDE TEMPO DE

APRENDER
2.910,00 2.910,00

06

ESCOLA MUt. JOSEFINA IRIS UMEIRA

CE,PROF.TIÀRIA IÊDA DAÍITAS

CARDOSO

PDDE TEMPO DE

APRENDER
2.775,OO 2.775,OO

01

ESCOLA MUt. JOÃO BERNARDO DOS

SANTOS

cr.ío JoÃo BÂnsra

PDDE TEMPO DE

APRENDER
2.805,00 2.805,00

08

ESCOLA MUL.ANTUNES DE SOUZÂ

GE.ÂÍ{TU t{CS OE SOUZÂ

PDDE TEMPO DE

APRENDER
2.730,N 2.730,OO

09

ESCOLA MULÍEREZA FERREIRA DE

BRITO DANTAS

CE.MARIA FRANCISCÂ DOS SANTOS

PDDE TEMPO DE

APRENDER
11.055,00 11.055,00

10

ESCOLA MUT.MANOEL IOAQUIM DE

OTIVEIRÂ CAMPOS

cE-sÃo lo§É

PDDE TEMPO OE

APRENDER
10.680,00 10.680,00

11

ESCoLA MUt.PROFESSOR Àl,IÍoNlo
AYRES

CE.SENHOR DO BOMFIM

PDDE TEMPO DE

APRENDER 10.680,00

72

ESCOLA MUL.RAIMUNDO VIEIRA

BARREÍO

CE.RAIMUNDO VICIRÂ BARRÉTO

PDDE ÍEMPO DE

APRENDER 3.045,O0 3.045,00

13 ESCOIA MUL.TENNYSON FONTES DE

souzÂ

CE.SAGRADO CORÀçÂO DE,'ESUS

PDOE TEMPO DE

APRENDER 5.325,00 5.325,00

ESCOLA MUL.PROFESSORA CECíLIA

GARCIA DOS SANTOS

PDDE TEMPO DE

APRENDER
5.490,O0 5.490,00

181

10.680,00



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MT'NICIPAL Df, ITABAIÂNINHA

SECRETÂRIA IIIUNICIPÁL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA AD]I{INSTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

VALOR DE CUSTETO Rs 98.739,00

VALOR DE CAPITAL RS

VALOR TOTAL = RS 98.739,00

L4

c€.Nossa SENHoRA DE FÁIMA

15

ESCOLA MUt. iOAqUtM COSTA

cE.NossA SENHoRÂ Do RosÁRto

PDDE TEMPO DE

APRENDER
2.910,00 2.910,00

16

ESCOLA MUL HILDEBRÂNDO DIAS DA

cosrA

CE NOSSA SENHORÂ ÂPÀRECIOA

PDDE TÊMPO DE

APRENDER 1.800,00
1.800,00

782

IA
=g-
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÁL DE ITABAIANINIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIÁ ADMII\ISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

PDDE QUÂLIDADE ( EDUCAÇÃO E FÂMÍLIA )

PROGRAMA PDDE EDUCAçÃO E FAMíLN/qUALIDADE, EXERCíOO

2o2LEsArDo A REeRoGRAMAR eARA ExERcícto oe 2022 (NÃo

FTNALTZADA a rnesrnçÃo DE coNTAs A pAsrA É rrrRee ue pnnn

nruÁusr EMLslotlzoz2l

TOTAL DE ESCOIAS = 05

ORDEM
uNtDÂDE§ ESCOLARf S E/COt{SEtfi OS

ESCOLARES
PROGRÀMA

QUAUDÀDE

cuSTEto
TOTAL

01

EscoLA MUL. PRoFESSoRA cEcíLtA

GARCIÂ DOS SANTOS

cE.NossA sEr{HoRÁ DE FÁrlMA
EDUCAçÃo E FAMíLIA 2.500,00 2.500,00

02

EscoLÀ MuL. osÉÀs CAVALCÀNTE

BATISTA

cE.osÉAs cÂvÂr.cÂÍYÍE BATtsÍA

rouclçÃo r reuíLra

3.000,00

3.000,00

03

ESCOLÀ FRÀNCISCO MOREIRÂ DOS

SANTOS

CE.MIRAI,DA COSTA CARVALHO

EDUcAÇÃo E FAMíLIA

3.000,00

3.000,00

ESCOLA MUI.TENNYSON FONTES

DE SOUZA

EDUcAçÃo E FAMÍUA 2.500,00

183

Houve um repasse do PDDE Qualidade (EDUCAÇÃO f feUÍI-n;, em 08 de

novembro de 2021 a importância de R$ 13.500,00 (ueze mil e quinhentos reais) e informado

para todos os gestores por WhatsApp e rex . Conforme em anexo.

CJPITAI

{



ESIADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIANINHA

SECRETARIA MUNICIPÁL DE EDUCÂÇÃO
DIRETORIA ADMII\-ISTRÂTIVA E DE GESTÀO ESCOLA

VALOR DE CUSTETO Rs 13.500,00

VALOR DE CAPITAL RS

VALOR TOTAL = RS 13.5OO,OO

04 cE.sAGRÂDo coRAçÃo oE JEsus 2.500,00

05 ÉSCOIÂ MUL- JOAQUIM COSTÂ

cE. ossAsRA. m RocÁRlo 2.500,00 2.500,00

06 ESCOTA MUL. PEDf,O ALVES OE

MACEDO
EDUCAçÃO E

muíLra
2.500,o0 2.500,00

7U

IA..§4
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PDDE QUALIDADE (PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA)

Houve um repasse do PDDE Qualidade (BRASIL NA ESCOLA), em ll de

novembro de 2O21 a importância de R$ 50.000,00 (quarenta mil reais) e

informado para todos os gestoÍes por WhatsApp e rex. Conforme em anexo.

PROGRAMA PDDE EDUCAçÃO BRASIL NA ESCOLA/QUALIDADE,

EXERCíOO 2O2IESALDO A REPROGRAMAR PARA EXERCíCIO DE2O22

NÃo FTNAUZADA A pREsrAçÃo DE coNTAs A pAsrA E ENTREGUE

PARA ANÁUSE EM t5l0tl2022l

TOTAT DE ESCOLAS = 05

VALOR DE CUSTETO Rs 64.655,00

VALOR TOTAL = RS 114.155,00

ORD€M UNIOADES ESCOI-ARCs C/COÍISELHOS ESCOLARES PROGRAMA

QUAIIDÁDE

cusÍEto caPtÍÂr
TOTAL

01

ESCOLA FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS

CE.MIRALDA COSTA CARVALHO

BRASIL NA €SCOTA 19.897,00 10.000,00 29.897 ,O0

02

ESCOLÂ MUt, PROFT MARIA FRANCISCA DE JESUS

CE. JOSEFA PINHEIRO DE JESUS BRASIL NA ESCOLA 6.720,OO 10.000,00 16.720,00

EscoLA MUL-JosÉ pABLo NASctMENTo cosrA

cE.JosÉ FERÍ{AÍ{DEs cosíÍÂ BRASIL NA ESCOLA 15.382,50 10.000,00 25.382,50

04

ESCOLA MUT. JOSEFINA IRIS LIMEIRA

cE.PRor.MARtA ÉDA DAI{TÀS cÂRDoí, BRASIL NA ESCOLA 4.830,00 10.000,00 14.830,00

05 ESCOIÂ MUI,JOÂQUIM SILVEIRA VITÀI{OVA

cE.sÂo JoÃo

BRASIL NA ESCOLA

5m,00

17.325,00 9.500,00
27.325,00

VALOR DE CAPTTAL Rs 49.soo
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PREFEITURA MI-INICIPAL DE ITABAIANIN HA

SECRETARJA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIÂ ADMINSTRATTVA E DE GESTÃO ESCOLA

PROGRAMA PDDE ESTRUTURA, EXERCíCIO 2O2L E SALDO A
REPROGRAMAR PARA EXERCíCIO DE 2022 (NÃO FTNALTZADA A
pREsrAçÃo DE coNTAs A pAsrA É rrurReeuE IARA enÁltsr rru
tslou2o22l

TOTAL DE ESCOLAS = 04

VALOR DE CUSTEIO Rs 43.834,49

VALOR DE CAPTTAL Rs 32.067,00

OROEM
Uf,IDADES ESCOLÂRES

E/COi{SEL}iOS ESCOTÂf, ES

PROGRAI'À

euauoao€/ UBERAçÃo Do
RECURS6

CUSTEIO CAPIÍAL

ÍOTAL

01

ESCOLA MUI- JOAQUIM

SILVEIRA VILANOVA

cE.sÃo JoÃo

CÂMPO

Ttlosl2o2t
10.500,00 4.500,00 15.000,00

o)

ESCOLA MUL. PROF' MARIA

FRÀNCISCA DE JESUS

CE. JOSETA PINHEIRO DE JESUS

CÂMPO

21110/202r

20.925,00 8.967,00 29.892,OO

03 E9COLA FRÂNCISCO MOREIRA

DOS SANTOS

CE.MIRÂI.DA COSTA CARVAI.I{O
SALA DE RECURSO 4.000,00 16.000,00 20.000,00

04 ESCOI.Â MUI.TENNYSON FONTES

DE SOUZA

cE.sacRAoo coRAçÃo oE

JESUS

ACESSIBILIDADE 8.409,49 2.600,00

VALOR TOTAL = RS 75.901,49

186
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MU:{ICIPAL DE EDUCAÇÀO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLA

EDUCAÇÃO INTEGRAL 2020 §ovo Mais Educação)

Saldo reprograrnado de 2020 para 2021 EDUCAÇÃO INTEGRAL (Novo Mais

Educação) 49.580,97 (quarenta e nove mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e sete

centavos) para custeio.

PROGRAMA PDDE MAIS EDUCAçÃO E NOVO MA|S EDUCAçÃO SemO
REPROGRAMADO 2O2O E EXERCíCIO 2021 (NÃO FTNAUZADA A
PRESTAçÃO DE CONTAS A PASTA E ENTREGUE PARA ANÁLISE EM

tslotl2o22l

TOTAT DE ESCOLAS 09

TOTAL GERAL RECEBIDO DO CUSTIIO E CÁPITAI- = R5 iI9.58O,97

Nq

UÍ{IDAOCS ESCOIAAÍS

vcorsELr{(x
ESCOLARES

PRO6RAMA
CUSIEIO

REPiOGIÂTUÂDO IO2O

CÂPlÍAl

nEPiocnamaDo 2@o TOTAI.

01

ESCOTA MUL.PÂSSOs

PORTO

CE.PROT.MARIÍ{ALVA

UMA DE SOUZA

MÂIS

EDUcÂçÃo/Novo

MArs EDUcAçÃo
2.264,54

2-264,54

03

ESCOr-À FRANCISCO

MOREIRA DOS SANTOS

CE.MIR^I.DA G(xíA
C'NUALHO

MAIS

EDucÂÇÁo/Novo

MÂrs rDUcaçÃo
6.135,13 6./r35,73

03

ESCOTA

M UL. PROFE§SOR

ÂtrroNtoÂYREs
(I.S€Í{HOA DO

AO Fli,t

MAIS

E oucAçÃo/Novo
MArs EDucÀçÃo 11.O20,71

11.020,70

(x
ESCOTÂ MULÍENNYSON

FOI{TES DE SOUZA

cE.saGRADo coâÂ(Áo
DE IESUS

9.545,90
9.545,90

o5

tscot-A

M U I-. PROFESSORA

cEcíua G.Dos saNTos

MAIS

EoucÀçÃo/Novo
MArs EDUcÂç,o

11.890,M

11.4n0,84

L87

MAIS

E DUcÂçÃo/Novo

MArs EDUcÂçÃo

f/
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PR.EFETTURÁ MUNICIPAL DE ITABAIANINIIA

SECRETARTA MUl clpAL DE EDUcAÇÃo
DIREToRIA ADMINSTRÁTryA E DE GESTÃo ESCoLA

cE..t{ossA5R .DE

FÁnMA

06

ESCOLÂ MUL.IOÂQUIM

COSTÂ

cÉ.NossÂ sRA. oo
RosÁRto

MAlS

ÊDUcÁçÃo/Novo

MÂrs EDUcÂçÃo
8.333,20

8.t33,20

o7
ESCOTA MUL.

JOAqUIM SITVEIRÂ

VILANOVA

cE.sÃo JoÃo

MÀS

EDUcÁçÃo/No\/o

MAts rDucÂçÃo
o,92

0,92

ESCOLA MUL.PEDRO

ALVES DE MACEDO

CE.PROT, NOEMIA

souzÀ GoEs

MAIS

rDUcÂçÃo/Novo
MArs EDUcAçÃo

84,14 u,l4

09

ESCOLÂ

MULMANOEL

JOAQUIM DE

OUVEIRA CAMPOS

cE.sÃo rosÉ

MÀIS

Eo ucAçÃo/N ovo
MArs €oucÂçÃo

0,92

0,92

VALOR DE CUSTETO Rs 49.s80,97

VALOR DE CAPITAL RS

VALOR TOTAL = RS 49.580,97

ITABAIANINHA, DEZEMBRO DE 2021.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MTÀ CIPÂL DE ITÂBAIAI\ÍINHA

SECR.ETARI^ MIJNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIÂ ADMINISTRATIVÂ E DE GESTÃO ESCOLÁR. DAGE

4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.7) Relatório do Setor de Recursos Humanos

IdentiÍicação:

Mariana Tavares
Genitelma Alves
Hildegarda Silveira

l.evantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do setor

de Recursos Humanos, ano 2021:,

,fM,çíff,*,PÇÁ
Secretano l'tluúe Educaçlo

Decreto n 106.12022

Itabaianinha,/SE

189

Objetivo:
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PREFEITURA MTAIICIPAL DE ITABAI ÁNINHA
SECRETARIÂ MI,IhIICIPAL DE EDUCAçÃO

DIR-ETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÀO ESCOLÂR - DAGE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Âções realizadas:

Conforme levantamento feito sobre o quadro de profissionais da Educação verifica-se

que o município de Itabaianiúa atinge os percentuais sugeridos para a estrutura da rede

pública de educação brísica, levando em conta o número de servidores públicos oriundos de

concurso público neste município.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educação faz o monitoramento do

quadro dos profissionais da Educação.

Meta 16, estratégia 16.2 - Irnplantar, na rede pública de educação básica, acompanhamento

dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a Íim de

fundamentar, com base ern avaliação documentada, a decisão pela efetivação após o estágio

probatório e oferecer, durante esse período, curso de aprofundamento de estudos na área de

atuação do professor, com destaque para os conteúdos a serem ensinados e as metodologias

de ensino de cada componente curricula(

Indicador 16.2: Idem a estratégia

190

Meta 16, estrâteia 16.l - Manter a estrutura da rede pública de educação biÍsica com 90%

(noventa por cento) no mínimo, dos respectivos profissionais do magistério e 80% (oitenta

por cento), no mínimo, dos respectivos profissionais da educação não docentes sejam

ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrern vinculados;

Indicador 16.1:Porcentagem de contrrtos por tipo de vínculo (Rede Priblica)

{
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E§TN)O DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICTPAL DE ITABÁIÂNTN HA

SECRETARIÂ MI]NICIPÂL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA ADMINISTRATIVÂ E DE GESTÃO E§COLAR . DAGE

Áções realizadas:

Neste período não houve profissionais da educação que estivessem em Esüígio Probatório.

Meta 16, estratégia 16.4 - Manter, no plano de Carreira do proÍissional da educação do

Município, licenças remuneradas e incentivos para qualificação profissional, ern nível de

pós-graduação s tr icto s ensu;

Indicador 16.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

O Estatuto do Magistério Público Municipal prevê direitos inerentes à carreira dos

profissionais da educação ao longo do exercício de snes atividades.

O setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educação faz o recolhimento dos

pedidos de afastamento e dos incentivos perceptíveis às qualificações profissionais obtidas

pelos servidores, faz a anillise dos mesmos e encaminha os pedidos para o parecer juridico e a

depender deste, serão tomadas as medidas cabíveis para a concessão do pleito.

Meta 16, estratégia 16.5 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigência deste

PME, por iniciativa do Ministério da Educação, em regime de colaboração, o censo dos

profissionais da educação básica de outros segmentos que não os do magistério;

Indicador 16.5: Idem a estretégia

Ações realizadas:

191
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ESTADO DE SERGIPE
PR.EFEITURA MUNICIPAL DE ITABNÂNINHA

SEcRETARTA MIJNtcTpAL DE EDuceçÃo
DIRETORTA N)MTNISTRATIVA E DE cEsrÃo EscoLAR _ DAGE

No setor de Recursos Humanos desta secretaria é realizado de fonna contínua o quadro

demonstrativo dos proÍissionais da educação brásica de outros segmentos que não os do

magisterio.

Meta 16, estratégia 16.6 - considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo

no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

Indicador 16.6: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A prefeitura buscará considerar, na meüda do possível e da legalidade, o que dispõe

essa estratégia.

o possível atendimento ao que propõe csta esratégia será considerada quando da

realização de novo concurso público.

Meta 16, estratégia 16.7 - constituir comissões permanentes de profissionais da educação de

todo o sistema de ensino, para subsiüar a reestruturação e implementação dos planos de

caneira e acompanhamento da atualização progressiva do valor do piso salarial nacional

para os profissionais do magistério público.

Indicador 16,7: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Já há profissional habilitado fazendo o estudo do Plano de carreira e do Estatuto do

Magistério do Municipio. Tão logo sejam finalizadas as propostas de adequações, buscar-se-á

constituir as respectivas comissôes de avaliação e discussão para efetivar as modificações

almejadas.

L92
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PREFEITURA MUMCIPÂL DE ITABNÁIYTNHA

SECRETARIA MIJNTCIPÂL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA {)MINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Relatório sintéüco das ações realizadas pelo setor de Recursos Humanos,
ano 2021.

Além das metas e ações do setor de Recursos Humanos que esüio explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem das suas atribuições, a saber:

Descrição da ação Descrição da Meta Unidade

de Medida

Meta

Física

Estimada

Meta Fisica

Alcançada

Atualização contínua da

documenhção da vida

trabalhista dos servidores

da educaçào da Rede

Municipal de Itabaianinha.

Atualiru

documentação

habalhista de cada

servidor.

100 100

Construção do quadro

deÍnonstrativo inicial dos

servidores da educação.

Elaborar o quadro

demonsúativo inicial

dos servidores da

educação por unidade

de ensino e Secretaria

Municipal de

Educação.

Unidade
29 29
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DIRETORIA 
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Construção do quadro

demonstrativo geral dos

sewidores da educação.

Elúorar o quadro

demonstrativo geral

dos servidores da

educação por unidade

de ensino e Secretaria

Municipal de

Educação.

Unidade

29 29

Abranger os processos de

recrutamento e seleção,

auxiliando nas relações

das políticas de cargos,

salários e beneÍicios.

Desenvolver e

centralizar cada áre4

porem quando h:i

vagas disponíveis,

intensificar as

atividades.

o/ 100 r00

Conhole do ponto

eletrônico, onde houver,

em liwos próprios ou

pelos diários de classe, em

caso de professores,

coletados nos diversos

locais sob a gesüio da

SME.

Controlar

mensalmente a

frequência das

escolas e da SME

100 100

Liderar, em parceria com

as Diretorias, processos de

Realizar

Seletivo

Processo Unidade 0l 00

t94
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seleção de pessoal para

suprir dernandas da SME.

Auxiliar as ger&rcias ou

outros setores desta

Secretaria na condução de

processos administrativos

disciplinares envolvendo

servidores da pasta.

Auxiliar o Setor

juridico na condução

de processos

administrativos.

o/ 100 100

Organizar pastas dos

servidores da educação.

100 100

Manter arquivo próprio de

toda a legislaçào e

documentos pertinentes ao

setor de pessoal, tais

como: lei de contratação

temporária, estatuto dos

servidores, leis municipais

de reajuste e revisão geral,

CLT (se for o caso),

tabelas e instnrções do

INSS, pareceres juridicos,

Constituição Federal,

Constituição Estadual, Lei

Organzar pasta de

arquivos fisicos e

digitais dos

Documentos

Normativos da SME.

100 t00

195

Confeccionar pasta

funcional individual

dos servidores.

{
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Orgânica Municipal e

outras normas aplicáveis.

Manter controle de

admissão e demissão de

servidores.

Elaborar pastas dos

servidores admitidos

e demitidos.

100

Manter tabela e conkole

sobre contratações

temporárias,

demonstrando as datas de

contratação e de suas

respectivas vigências,

além da prorrogação (se

houver), acompanhado do

respectivo termo aditivo.

Acompanhar

vigência

contratos

tempotirios.

dos

100 100

Requerimenlo de

benefi cio previdenciririo.

Manter atualizado

controle de

afastamento de

servidores em gozo

de beneÍício

previdenciário.

100 100

196

100

a



IA
..§l-!.-

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICTPÂL DE ITÂBAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÂÇÃO
DIRETORIA ADMINISTR^T IVÂ E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Controlar e elaborar,

mensalmente, a folha de

pagamento, vistando todas

as folhas e anexando,

periodicamente, à folha de

pagamento, se for o caso,

certidão dos chefes de

setores atestando que

todos os servidores que

constam na folha estào em

efetivo exercício de suas

funções.

Vistoriar a folha de

pagamento

mensalmente.

/o 100 100

Manter atualizado

controle de todos os

contratos de parcelamento

com documentação

pertinente, tais como;

acordos, Fogramas de

demissão voluntriria e

ouüos.

100 100

Solicitar parecer jurídico

escrito por parte dâ

assessoria, nos cillios

cabiveis.

Auxiliar o Setor

jurídico na condução

de processos

administrativos.

ot 100 100

797

Acompanh6 todos os

contratos pertinentes

a estâ secretaria.
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Como medida de

següança, providenciar e

manter cópia, em registro

magnético ou eletrônico,

de todos os dados

cadaskais dos servidores

desta Secretaria de

Educação, em lugar

seguro.

Realizar digitalização

para serem

arquivados por meio

eletrônico como

medida de seguÍança.

Und. 525 207

Manter cadastro e registro

de servidores organizados

poÍ Diretoria e poÍ

gerência.

Organizar pastas

cadastrais de todos os

servidores desta

secretaria.

o/ 100 100

Despachar o contrato

administrativo à

Procuradoria Geral ou

Assessoria Jurídica para

manifestação de suil

legalidade e anuênci4

emitindo parecer escrito

ou sugerindo modelo de

instrumento de contrato

administrativo.

Elaborar todo

processo

administrativo, sendo

encaminhado a

assessoria jurídica

desta secretaria.

/o t00 100

198
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Verificar se os contratos

administrativos garantem

aos contratados o direito a

beneficios trabalhistas,

tais como férias,

gratificação natalina e

outÍos.

Garantir aos

contratados o direito

(se ocorrer), a

beneÍicios

fabalhistas.

t00 100

Promover as inclusões e

exclusões de verbas

remuneratórias, tais como

quinquênios, gratificação

natalina, faltas, férias e

outras, devidamente

aprovadas pelo (u)

Secretário (a) de Educação

e assinando sempre em

conjunto com o(a) Gerente

de Recursos Humanos,

mantendo e arqüvando

em pasta própria de cada

servidor a documentação

comprobatória da

legalidade das inclusões

ou exclusões.

Garantir aos

servidores a inclusão

e/ou exclusão de

verbas

remuneratórias.

10

199

l0
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Determinar a

obrigatoriedade de

assinatura diár"ia do liwo,

folha de ponto ou

frequência ou marcação

do ponto eletrônico a

todos os servidores da

Educação, sob pena de

exclusão da folha.

Exigir as assinaturas

diárias da frequência

de todos os

servídores desta

secretaria.

100 100

Exigir que o quadro de

apuração de frequência

seja preenchido por ordem

alfúética, indicando as

ocorrências do mês.

Solicitar o quadro de

frequência dos

servidores desta

secretaria,

especificando Í§

ocorrôncias mensais.

100 100

A concessão de licença a

servidores só deverá ser

aceita por esta gerência se

acompanhada de parecer

jurídico favonível ao

pleito e, em seguida,

assinada e deferida pelo

(a) Secreüírio (a) de

Educação, atestando que a

licença não acxretará

prejuízos para o bom

Conceder licenças

aos servidores

quando houver a

necessidade e

direitos.

100 100

200
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desempenho

trabalhos.

dos

ObseÍvar o que dispõe o

Estatuto do Magistério

Municipal para as

justiÍicativas de

afastamentos médicos de

até 15 (quinze) dias ou

superiores a 15 (quinze)

dias.

Acompanhar

afastamento

solicitados

servidores

al[asf4mento

o

quando

dos

pata

de

liccnça médica.

o/ 100

Providenciar anualmente,

no peíodo de março a

abril, attalização dos

dados cadastrais dos

servidores concursados,

disponibilizando

formuliirio próprio,

anexado ao contracheque,

a ser preenchido pelo

servidor e devolvido à

Gerência.

Efetuar de acordo

com a necessidade do

setor RH.

100 t00

207

100
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rÂo escolan - oacn

Cobrar e controlar o

quadro de férias

regulamentares dos

sewidores, que devem ser

previamente marcadas e

preenchidas pelas

respectivas escolas, exceto

os professores e equipes

diretivas, a ser enviado ate

o dia0l/12 de cada ano.

Enúar e recolher o

documento

comprobatório de

cada servidor

semestralmente.

/o 100 100

Verificar se os zuperiores

hierárquicos imediatos dos

servidores em questão

aprovaram o quadro de

férias, atenfândo para

possiveis excessos de

seridores de férias em

determinados períodos,

evitando possíveis

esfangulamentos da

capacidade de serviços do

setor.

Todo servidor efetivo

realiza o gozo das

Íêrias de acordo com

o calendário escolar.

/o 100 100
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§ECRETARIÂ MIJNICIPÂL DE EDUCAÇÁo
DIREToRIA ADMINISTRÂTIVÁ E DE GEsTÃo ESCoLAR. DAGE

Submeter qualquer

solicitação de alteração no

quadro de férias, antes de

ser levada a efeito, para

aprovação do superior

hienirquico imediato e do

(a) Secretiirio (a) de

Educação, com a devida

justificação e desde que

haja a marcação do novo

período.

Subjugar o quadro de

férias conforme

calendririo escolar

anua[.

100 100

Publicar o quadro de

férias e comunicar ao

servidor interessado, com

antecedência minima de

trinta dias, do seu período

de gozo de férias, de

acordo com a legislação

vigente, após preenchido e

aprovado conforme acim4

aré o dia20ll2.

Diwlgar o período de

férias, conforme o

calendário escolar

anual.

o/ 100

o/ t00 100
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t00

Manter atualizado o

quadro de atendimento das

Metas e das Estratégias do

Alimentar as metas e

esaatégias do PME

dentro das normas

desta secretaria.
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§ECRETARIA MUMCIPÀL DE EDUCAÇÃO
DIRITORIA ADMINISTRATIVÁ E DE GE§TÃO ESCOLÂR - DAGE

o Relatório de Gestão tem por meio, positivar as principais realizações da secretaria

Municipal de Educação durante todo o ano de 2021, elaborado pelo Departamento de

Recwsos Humanos compilando e destacando as ações de todo o setor. Neste relatório,

desÍacamos que foram priorizartas ações que contribuissem para a modemi zação dz

Administração, bem como para a participaçâo, valorizaçâo e aperfeiçoarnento dos servidores.

No escopo deste relatório, salientamos o avanço na implantação do ponto ID Facial em

algumas unidades Escolares, o trabalho continuo do ponto Biométrico como também em

andamento a Gestão Eletrôníca de Documentos, alimentando de forma prog.essiva,

destacando-se de igual forma, o monitoramento das ações na efetivação dos sistemas.

Outras ações e atiüdades desenvolvidas pelo Setor de Recursos Humanos atendendo ao

princípio diante das respectivas atribuições do deparlamento têm como desenvolvimento d.as

Produzir o Relatório de

Gestão Anual, priorizando

registros mensais das

atividades desenvolvidas,

a partir do Plano Anual de

Trabalho, considerando o

modelo referencial

indicado pelo Secretiírio

Municipal de Educação,

devendo ser finalizado até

dezembro de cada ano.

Realizar o relatorio

de gestão, conforme

os regisu:os

desenvolvidos nesta

gerência de acordo

com as indicações do

secretário municipal

de educação.

% 100 100
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DIREToRIA ÂDMINISTRATIVA E DE GEsTÃo EscoLÂR. DAGE
ações: Levantamento do enquadramento dos servidores do magistério; euadro demonstrativo

de lotação dos servidores; Atualização de Portarias; Análise de Processos Administrativos;

Alterações na Folha de Pagamento mensal, como também revisão mensalmente da mesma;

Alimentação do sIoPf, (sistema de Informações sobre orçamentos públicos ern Educação);

Requerimentos: mudança de nível (quando houver a necessidade), licenças, cessões, ( todos

eles deferidos através de parecer jurídico), entre outros itens que correspondem ao Estatuto do

Magistério hiblico e ou Plano Municipal de Carreira do Município de ltabaiâninha/SE.

Relacionado ao Programa e tndicadores referente a promover as inclusões e exclusões

de verbas remuneratórias, tais como quinquênios, gratificação natalina, faltas, férias e ourras,

devidamente aprovadas pelo (a) secretirio (a) de Educação e assinando sempre em conjunto

com o(a) Gerente de Recursos Humanos, mantendo e arquivando em pasta própria de cada

servidor a documentação comprobatória da legalidade das inclusões ou exclusões. Determinar

a obrigatoriedade de assinatura diária do liwo, folha de ponto ou llequência ou marcação do

ponto eletrônico a todos os servidores da Educação, sob pena de exclusão da folha (aulas

remotas).

Nessa atual gestão trouxe o desaÍio da implementação do modelo gerencial, adotando

particularmente em relaçào à gestão de recursos humanos, premissas como o estímulo à

profissionalização do servidor público, incentivando-o a participar de programas de

capacitação intemos e extemos, com atividades desenvolvidas no âmbito tecnológico que o

habilitem a desenvolver as vrírias competências inerentes ao seu caÍgo e as novas demandas

exigidas pela Gestão de Recursos Humanos. Essa tarefa tem requerido a união de esforços de

todos os departamentos da secretaria Municipal de Educação, quer seja para a reavaliação de

toda< as normas, procedimentos e pÍocessos adotados até então, como também para a

reestruturação do próprio Departamento.

Nosso objetivo foi mosüar a partir de um amplo aspecto, detalhes da atuação da Gestâo

de Recursos Humanos, que ajudassem a identificar o üabalho realizado.
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Esperamos por fim, que os elementos analíticos aqui expostos, possam tomar a leitura e

a análise mais compreensiva. Ressaltamos a ativa participação de todos imprescindíveis para

o adequado formato que ora apresentamos.

contudo salientamos que deüdo ao decreto Municipal n" 59/2o21, em combate a

disseminação ao combate do coVID-l9, tomas as atiüdades foram desenvolvidas atendendo

aos protocolos de biossegurança.

observamos que novos desafios surgirão e serão enfrentados com determüação e
afinco. Ratificamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a atual gestão.

"Todos sào peças importantes no trabalho em equipe, cada um represerta uma pequena

parcela do resultado final, quando uma falha, todos devem se unir, para sua reconstrução,,.
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DIRETORIA ADMINISTRATTVA E DE GESTÃO E§COLAR

4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.2) Programas do Governo Federal
4.2.1) Relatório da Frequência Escolar- Bolsa Família

IdentiÍicação:

Valdeilde Soares Fontes

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. com base nas metas e
estatégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das açôes do setor
de Frequência Escolar- Bolse Famflia, no ano 2021:

IA
§riE

ilh,"- .wJ l* g;-â
.,/'AltemarJosMosSantos- Secretario lúun. de Educaçao

Decreto n 10612022

Itabaianinha./SE
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SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÁO
DIR-ETORIÂ ADMINISTRATryA E DE GESTÃO ESCOLAR

Meta 7 - Estretégie 7.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiiirios de programas de transferência de

renda, bem como das situações de discriminação, preconceims e üolências na escola, visando

o estabelecimento de condições adequadas paÍa o sucesso escolar dos alunos, em colaboração

com as famílias e com órgãos públicos de assistência sociat, saúde e proteção à infincia,

adolescência e juventude;

Indicador 7.2: Monitorar o acesso, a permenência e o aproveitamento escolar, através do

Programa Bolsa Familia e Busca Ativa Escorar, bencÍiciários de programas de

transferência de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e

üolências na escola, üsando o estabelecimento de condições adequadas pâra o sucesso

escolar dos alunos, em colaboraçâo com as famflias e com órgãos públicos de assistência

social, saúde e proteção à infâncla, adolescência e juventude;

Indicador 9.24: Encaminhar, bimestrelmente, relatório de frequência do discente

quando inferior e 7570 (setenta e cinco por cento) aos órgãos de proteção à infância,

adolescência e juventude.

Meta 10 - Estratégia 10,8 - Fortalecer o acompanhameato e o monitoramento do acesso e da

permanência das crianças na educação infantil, em especial dos beneficirírios de programas de

transferência de renda, ern colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de

assistência social, saúde e proteção à inÍlincia;
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Meta 9 - Estratégia 9.24 - Encaminhar, bimestralmente, relatório de frequência do discente

quando inferior a 75vo (setenta e cinco por cento) aos órgãos de proteção à infincia,

adolescência e juventude e à Secretaria Municipal de Educação.
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SECRETARI^ MTJNICIPAL DE EDUCAçÂO
DTRETORIiT AD}IINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR

Indicador 10.8: Reelizar, anualmente, o acompenhamento e o monitoramento do acesso

e permanência das crianças na Educação Infantit através dos programas Busca Ativa

Escolar e Bolsa Familia.

Os critérios do Bolsa Família são geridos pelos ministérios do Desenvolvimento Social

(MDS), da Educação (MEC) e da Saúde (MS), e pactuados com estados e municípios.

Em relação à educação, o programa exige que crianças e adolescentes entre 6 e 15 anos

tenham llequência escolar mínima de 85Yo da carga horária mensal. Os alunos de 16 e 17 anos

devem apresentar frequência escol ar mínima de 75Vo.

O acompaúamento da presença dos alunos beneficiririos e a verificaçâo dos motivos que

cal§arn as faltas à escola estão entre as principais estratégias nd6tadas pelo Governo Federal em

parceria com estados e municípios.

As famílias que descumprirem os compromissos assumidos com o Prograrna Bolsa Família

podem sofrer efeitos gradativos, que vão desde Advertência, Bloqueio, Suspensão até o

Cancelamento do Benefi cio.
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento dâs metas do PME.

O Programa Bolsa Família, criado pela Lei n" 10.836/04, é um programa de transferência

direta de renda do Governo Federal, direcionado às famílias em situação de pobreza e de extrema

pobreza em todo Pais.

Os criterios do Bolsa Família são geridos pelos ministérios do Desenvolvimento Social (MDS0, da

Educação (MEC) e da Saúde (MS), e pactuados com estados e municípios.

Compromissos com a Educação
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SECRETARJÁ MUNICIPÂL DE EDUCAÇÀO
DIRf,TORIA ÂDMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOI-AR

Essas ações têm dois objetivos principais: fazer com que a família cumpra os compromissos junto

ao Programa e, principalmente, permitir aos govemos identificar os motivos do não-cumprimento

das condicionalidades e oferecer apoio e acompanhamento à familia para que os problemas que

caumram o descumprimento possam ser re{olúdos.
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* Tendo em vista a suspensão das aulas em razão do Coronaúrus o MEC suspendeu a

impressão de formulários do PBE, ressaltando que nenhuma criança será prejudicada.
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SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAçÃO
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SUSPENSÃO DA COLETA 2O2I
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O Programa Bolsa Família @BF), por meio do acompaúamento da condicionalidade

da educação, tem contribuído para promover a garantia do acesso e da permanência dos

estudantes em situação de pobreza e em vulnerabilidade social na escola desde a sua criaçào,

em 2004. O objetivo da condicionalidade da educação é promover a garantia do direito de

acesso e permanência à escolarização de crianças, adolescentes e jovens em situação de

pobreza e de extrerna pobrva, com a finalidade de reduzir o abandono e a evasão escolar e
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para o sucesso escolar, em consonância com o desafio de universalização da

educação biâsica no pais.

Em virnrde da Pandemia de covid-I9 e da suspensão rras atividades presenciais nas

escolas públicas e privadas do Pais, foram suspensos os periodos de coleta e regisao da

frequência escolar de estudantes/beneficiários do hograma Bolsa Família (pBF). Neúuma

família e Instituição envolvida foi prejudicada, tendo em vista que, de acordo com a

Portaria MC n" 682, as ações de bloqueio e cancelamento dos beneÍicios do PBF estão

suspensas. Contudo, os cÍlsos de infrequência escolar foram informados ao Ministério

Riblico e Conselho Tutelar, onde num trabalho intersetorial através do programa Busca

Ativa Escolar desenvolveram ações conjuntas no combate à exclusão escolar.
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.2) Programas do Governo Federal
4.2.2) Relatório do Programa Educaçâo Conectada

ldentiÍicação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:
Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribüções dest€ setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do
Programa Educação Conectada, no ano 2021:

O Programa Educação Coneckda objetiva apoiar a universalização do acesso à

internet em alta velocidade e fomentar o uso pedagógico de tecnologias digitais na escola

básica. Os Íecursos Íinanceiros são depositados na conta bancária, tipo corÍente, do PDDE

Qualidade.

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.
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Meta I - Estratégir 13 - Capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educação para a elaboração, execução e monitoramento do Projeto

Político-Pedagógico, entre oufas temáticas necessárias para o aprimoramento adminisüativo

e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anuâlmente, pelo menos uma, capacitaçiio com as equipes

técnicas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto

Politico-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias pâra o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;
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Em 2021, a coordenação municipal do programa Educação conectada realizou uma

capacitação com os gestores escolares para orientáJos sobre a execução dos recursos do

programa a partir da elaboração do Plano de Aplicação Financeira-pAF conforme as

orientações das resoluções do FNDE. Esse trabalho vem sendo orientado pelo atual secretário

de educação Altemar José dos santos em parceria com os técnicos responsáveis pela

prestação de contas do Departamento Administativo de Gestão Escolar.

Já o apoio técnico aos gestoÍes escolares para a execução do recurso do pIEC, esú

sendo orientado pela tecnica do Departamento de Gestão Escolar, Joelma Alves, de acordo

com as resoluções do programa em consonância com o FNDE e resoluções municipais.

Meta 6 - Estretégia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe TécÍrica da secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnices da sME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

A coordenaçâo municipal do Programa Educação conectada realizou uma capacitação

com os gestores escolares no ano de 2021 para orientiâ-los sobre a execução dos recursos do

pÍograma a partir da elaboração do Plano de Aplicação Financeira-pAF, conforme as

orientações das resoluções do FNDE. Esse trabalho vem sendo orientado pelo atual secret:írio

de educação Altemar José dos santos em parceria com os técnicos responsáveis pela

pÍestação de contas do Departamento Administrativo de Gestão Escolar.

274



ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIÁNINH^

SECRETARJA MUÀIICIPAL DE EDUC,IÇÃO
DTR.ETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR

ProFutum

Já o apoio técnico aos gestores escolares para a execução do recwso do PIEC, estrí

sendo orientado pela técnica do Departamento de Gestão Escolar, Joelma Alves, de acordo

com as resoluções do programa em consonância com o FNDE e resoluções municipais.

Indicador 9.5: Porcentagem de escolas com acesso à rede de internet

Ações realizadas:

Na rede municipal de Itabaianinha há dois tipos de conexào de internet instalados nas escolas:

a conexão sateütal que compreende a instalação de uma antena e um receptor no prédio

escolar que recebe o sinal diretamente de saÉlite com no mínimo l0 MB de velocidade e
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Meta 9 - Estrrtégiâ 9.5 - Garantir s rrniyçrsalizar, com a parceria da União, até o sétimo ano

de vigência deste PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade e triplicar, até o final da üg&rcia deste PME, a relação computador/aluno nas

escolas da rede pública de educação biisic4 promovendo a utilização pedagógica das

tecnologias da informação e da comunicação;
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outras escolas que recebem recursos do programa diÍetamente do FNDE para o pDDE

qualidade, ou seja, o recurso entra diretamente na conta/corrente do conselho cscolar.

Listas das escolas contempladas com conerão satelital pelo Programa de Inovação
Educação Conectada - PIEC

EltabaLc&narto Entino lwtr ! trr.t lst t".
Eicol& Mmicip.l Maíü FÍôncisca De Je§ri
Esc Mul Proíessora .losefioà lÍis timeira

Esc Mul Msnocl roâ$riD t» O Csmpos

Es.oh Muíidpôl Píofessora C€cilia Garcia Dos S.nto5

Esc i/tu1 ProÍ Àrtoílb A'Íet
€Í MulTenn)lson tontes De Souza

EscoL MuntipalTeíeza FeíciÍs De &ito Dontô9

Escoh Munkipal Joâquim Sil,reira Vilanom

Esc Mul Prot Pedro Alves D€ irlôcÉdo

Escoh MunkipalJosê Pablo NasciÍÍÉnto Costà

2n227n
28022831

28íJ.22EÁíJ

2n22912
2n22920
28023013

2t023021

28023064

2§23072

28030{43

lnstalado

Iístalado

lnst.lado

lnstalado

lístôlado

lnstalado

lnst.lado

lnstalado

lnstalado

lnstôlôdo

Muoicipal

Municipál

Muricipal

Municipal

Municipôl

Municipal

Muoicipâl

Municipal

Municipal

Muíicipál

Confonne a tabela acima" há l0 escolas localizadas n zor,a rural que foram contempladas

com a conexão satelital cujas antenas foram instaladas no ano de 2018 e se encontram em

funcionamento em 2021, exceto a Escola Mun. Prof Cecília Garcia que teve a antena

desativada temporariamente deüdo à reforma do prédio escolar. As dez ( I 0) escolas

contempladrs com a conexão satelital representam 36% das escolas da rede com esse tipo de

conectividade para uso pedagógico.

Lista das escolas receberâm o recurso do Programa de Inovação Educação Conectada -
PIEC em 2020

PROGRAXÁ

92 iR3 zrtsr,q) 27t102t& Pttc2020
ESCOI.Á MUL AÀÍUNEg OE SOUZA NETO :54 R§ 2 451.00 PtEC 2020
ESC MULAÚSTÉCLITO JOSE DOS SANTOS 35 RS 2451.@ PIEC 2020
ES' IILJL RA TIIJ NDC ,/ Ê RÁ B!ÊqÊTC 'i2 RS 2451.@ nnolM IPIEC1O2O
ESCOI-Á MUNICPAT MARIÁ FRAIIC§CA OE JESUS 181 RS 2.451.00 1A,122024 Pr€c 2020

R3 3 3?8.m P|EC 2020
R§ 3.328.O 2i laz)20 PrEC2020

ESC MUL OSEÀS B,qNSTA FILIiO RS 2.451.00 PtEC 2020
173 Rl 3 323 00

,so22920 JEsc MJL pRor aNroílro ayÊEs 173 R§ 3 328.6 PtEC 2020
ESC MUL TENNYSON FONTES OE SOIJZÁ 411 R§ 3.328,00 271C2020 P|EC 2020

43,4 R5 3328m PtEC 2020
ESCO(À !n NlctPAt HTLDEBRÂiOO O|AS OA COSÍÀ

r75
RS 2451@ PtEC 2020
RS 3-328.00 PlÉc 2020

Êsc rÀrt pRoF PEmo ÁLvÊs oÉ MÀc€DÔ 395 PrEC 2020
ÉscorÀ MrJNctPÁ!.lo ouM cosÍa 116 RS 3 328.00 PiEC 2020
ESCo-À MUNCIPÂJ- JOGE PÂ8LO NASCIM€,i-IO COSTÀ lôi RS !.328.00 P|EC 2020

RS ?.45r.@

2ú?2711

2@228A2

2üW12

:sô23§ 13

?6i23"i! I

2*2§72
2ú23102
28030.r,13

2t6

l1
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Em 2020, o Programa de Inovação Educação conectada - pIEC destinou recursos financeiros

para l8 escolas da rede municipal conforme o planejamento feito pelos gestores escolares no

PDDE Interativo no módulo Educação conectada, os quais tiveram a oportunidade de indicar

no Plano de Aplicação Financeira, itens de custeio e capital para suprir as necessidades rtas

suas escolas quanto à contratâção do sewiço de intemet e aquisição de equipamentos de apoio

à conectividade como nobreak, roteadores APS, switche, rack, etc.

As dez escolas contempladâs com a conexão satelital em 2018 que receberam o recurso em

outubro de 2020, (sinalizadas de azul na tâbela acima) utilizaram o recurso do plEC para

aquisição de equipamentos de apoio à conectividade, mas não contrataram o serviço de

internet em cumprimento às resoluções do programa.

As oito escolas listadas na tabela acima que não foram contemplada.s com a conexão satelital

e receberam os recursos em outubro de 2020, reprograÍnaram esse§ reqrsos para serem

executados em 2021. Sendo que as escolas Joaquim Costa (Pov. Sapé); Antunes de Souza

Neto, Oséas Batista Filho (Pov. Travessão) conseguiram executar o recurso do programa

destinado a contralação de intemet em 2021. Porém, as escolas: Austeclino José dos Santos,

@ov. Aldeia); Raimundo Vieira Barreto @ov. Lagoa Dantas); João Benjamim de Oliveira

@ov. Patioba) e Joào Bernardo dos Santos (Pov. Água Boa) executaram parte do recurso

referente ao capital para aqüsição de eqüpamentos de apoio à conectividade (roteadores,

nobreak, swicht, etc). a outra parte do recwso destinada à contratação de intemet foi

reprogramada pÍua seÍ executada em 2022, uma vez que, ate antiio, a empresa provedora de

intemet que apresentara melhor preço com melhor velocidade, após as pesquisas, não

conseguir instalar interoet nessas escolas deüdo à problemas técnicos de identificação do

sinal da intemet.

sendo assim, todas as escolas da rede municipal de Itabaianinha foram contempladas com os

recursos do Programa de lnovação Educação conectada entre os anos de 2019 e 2021 para o
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uso pedagógico da intemet, contudo apenas 04 (quatro) dessas escolas aguardam a resoluçào

dos problemas técnicos para contratar esse tipo de serviço.

Meta 9 - Estratégia 9.10 - Disponibilizar, em parceria com a União e/ou outros

colaboradores, equipamentos, manutenção, reposição e recursos tecnológicos digitais para a

utilização pedagógica no ambisnte escolar e fora dele, a todas as escolas públicas da

Educação Básica, criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições

necessárias para a universalização das bibliotecas nas instituições educacionais, com acesso a

redes digitais de computadores, inclusive a intemet;

Indicador 9.10: Porcentegêm de escolas com equipamentos, manutenção, reposição e

recursos tecnológicos digitais para a uülização pedagógica no ambiente escolâr e forâ

dele, criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições necessárias para

a universalização das bibliotecâs nâs instituições educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet;

Ações realizadas:

Aquisiçào de notebooks com os recursos do Programa de Inovação Educação Conectada
do MEC - PIEC para uso pedagógico.

^I,(turRru 
xoTãBoox

1

11
L2

15

2a

25

3

5

a

os saNros RUA HII.OESRÂNOO OIAS OA COSIA
rosÉ a-ARtos DE orrvErRÁ
PROf ANÍÕNIO AYRÉS

RUÂ MA'OR ERNÉSTOosÉas c varcÂ,{Tr BAÍrsÍÂ
ÍENNYSÔN fÔNT€S SOU?À
ÍEREZA ÉTRREIRA OE BRIIO OÂNIÂs
MÂNO€T IOÂQUIM D€ OIIVEIRA CÂMPOs
ios€FrNA rÍ{s frMErítÀ

GARCIA DOS SAnÍÍOS
,osÉ UMA oÉ caivalHo
ANÍUNÊS DE SOUZA POV. CURRAUNHO
ausÍEcrrNro ro§É oos saNTos
HIIDEARANOO DIA!; DA COSIA
,oÃo aENraMrM o€ ouvÉrRA
,oÃo BEaNARDo Dos sarúÍos

osEÁs BÂlrsrÂ t[Fo
20 RAIMUNDO VIEIRÂ BARREÍO pov. r,\GoÂ oÂívTAs

CON'. IEONOR BÂRREIO
SÁNTA JOANÀ O'ÂâC
JAIM€ OA SIIVEIRÂ CARVALHO RUA HILOEBRANDO DIAS DÂ COSTÁ NÃo
,oÀourM srLvÉrRA vrt-aNovÂ
PEDÂo EMANU€r. GuTMARÃ€S FARo PR-ÂCÀ FtORrÂNO PErXOÍO
IOSÉ PABLO NASCIMENTO COSTA NÃo
UMÉI PROF R'VÀNDÀ ALVÊs D€ OLI\/IÉRÂ
PRO', P€DFO ALV€S DE
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Conforme demonstra a tabela acima, das 28 escolas existentes na rede municipal em

2021, 19 delas planejaram e utilizaram o recurso de capital do Programa de Inovação

Educação Conectada - PIEC para aquisição de notebook pÍua uso administrativo e

pedagógico. Há 08 (oito) escolas que aplicaram o recuÍso de custeio do PIEC na aquisição de

aparelhos para melhorar o sistema de conectividade no ambiente escolar como: roteadores,

switchs, cabos de intemet, serviços de instalação e contratação do serviço de intemet. A

UMEI Professora Rivanda Alves de Oliveira não recebe recursos do programa porque foi

inaugurada em setembro de 2021, ou sej4 não participou do Censo Escolar para receber

recursos do PIEC.

No que se refere a manutenção de computadores e rede internet, temos um técnlco

responsável por esse trabalho que üsita periodicamente todas as escolas da rede para garantir

o funcionamento dos computadores e da rede internet. Além desse trabalho, há um setor na

Secretaria de Educação conhecido como setor de tecnologia que faz a coordenação da

tecnologia educacional, orientando as escolas em todas as situações que demandam

assistência técnica quanto a manutenção de computadores, rede inteme! reposições de peças

quando possíveis, bem como a reposição de recursos educacionais digitais por meio da

parceria firmada entre o município e os Projetos Aúa Digital do Instituto Paramitas,

Educação Conectada do MEC e outras iniciativas.

Meta 9 - Estrategia 9.11 - Informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e da

Secretaria de Educação do Município, bem como buscar implantar pÍograma municipal ou

equivalente de formação ínicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educação

e das escolas municipais;

Indicador 9.11: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Essa Meta foi alcançada com a implantação do sistema de gestão escolar implantado no

municipio em 202O e implementada em 2O21. O sistema de gesüio escolar operou em 2021
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com os dados dos alunos matriculados em todas as modalidades de ensino, faz o regisúo

facial dos alunos e funcionários das escolas e ofertou capacitação para as equipes técnicas da

secretaria de educação s daq equipe técnicas administrativas pedagógicas das escolas e

professores. Os registros fotognificos rlas formaçôes bem como outros detalhes se encontram

no relatório 4.3.1 - Sistema de Gestão Escolar.

Meta 11 - Estrategia 113 - Garantir, em regime de colaboração com a União, o estado e/ou

outros parceiros, a implementação de tecnologias educacionais e práticas pedagógicas

inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagers metodológicas e sua

efetiüdade;

Indicador 11.3: Idem e estratégia

Ações realizadas:

Em202l, a coordenação municipal do Programa de Ínovação Educação Conectada fez a

diwlgagão da Plataforma Integrada MEC RED por meio das redes sociais da SME, bem

como nos grupos específicos de WhatsApp de professores, gestores escolares, coordenadores

e tecnicos pedagógicos com a finalidade de tomá-la referência no planejamento e execução

das aulas em todas as modalidades de ensino. Essa ação visa fortalecer uma das quaffo

dimensões do programa que é a Dimensão de Recursos Educacionais Digitais para os

docentes inovarem as suas práticas, a exemplo dos quizes educacionais que foram trúalhados

com o objetivo de facilitar o aprendizado dos alunos.
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Fonte: https://plataformaintegrada.mec.gov. br/

Relatório sintético das ações realizadas pelo Programa Educaçâo

Conectada, ano202l.

Além das metas e ações do hograma Educação Conectada que estão explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem drs suas atribuições, a saber:

O Programa de Inovaçào Educação Conectada, desenvolüdo pelo Ministério da

Educação e parceiros, tem como objetivo, apoiar a universalização do acesso à intemet de alta

velocidade e fomentar o uso perlagógico de tecnologias digitais na Educação Básica. O

sucesso da Politica de Inovação Educação Conectada - PIEC se fundamenta no equilíbrio

entre as quatro dimensões que são elas: visão, formação, recursos educacionais digitais e

infraestrutura. As diretrizes desta política visam apoiar os municípios no cumprimento das

metas do Plano Municipal de Educação e das Competências Gerais da Base Nacional

Curricular Comum - BNCC.

&.rrsoê Éú.rã.lqr* DlsàâB

q

22t

PlataÍorma MEC de Recurcos Educacionair Digitais
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Quanto à Dimensão de Visão, n 16dg mrrnisip6l de ensino estri articulando ações bem

sucedidas na áÍea de tecnologia educacional para iniciar a elaboração do plano de Inovação

Tecnológica com o objetivo de avançar o nível de maturidade tecnológica dos professores e

demais proÍissionais de ensino e alunos p.ua que a oferta de intemet nas escolas contribua

para a melhoria do processo ensino aprendizagem, assegwando o acesso, a permanência e a

qualidade do ensino dos discentes.

Quanto à Dimensão de Formação, há dois técnicos na secretaria municipal de

educação que fizeraÍn o curso de formação de articuladores e mais um novo técnico que estii

assumindo a função articulador em 2O21, que também fará esse curso na plataforma

AVAMEC, Alern desses técnicos, há um forte incentivo poÍ parte do mrrrricípio na

disseminação dos cursos ofertados por esta plataforma de formação para que professores e

demais profissionais da rede de ensino se apropriem dos coúecimentos necessários ao uso

pedagógico de toda a infi'aestrutura de conectividade que estão sendo instalados nas escolas.

Quanto à Dimensão de Infraestrutun, esse ano, todas as 27 escolas da rede

municipal de ensino foram contempladas com rqrÍsses do Programa de Inovação Educação

conectada. Tais recursos são destinados a contrataçào do serviço de conectividade para uso

pedagógico, aquisiçào de equipamelto de apoio à conectiüdade. Em202l, o MEC autorizou

a utilização do recurso do progtama para aquisição de dispositivos eletrônicos como

notebook. Em relação a essa dimensão, o mmicípio desenvolveu as seguintes ações:

F Adesão das 27 escolas na plataforma SIMEC;

F Apoio às escolas confirmaçâo da adesão no PDDE Interativo dentro dos prazos
estabelecidos pelo MEC;

F Apoio técnico no monitoramento do Plano de Aplicação Financeira (PAI) referente ao
exercício de 2020;

F Instalação dos softwares medidores de vetocidade do PIEC nas escolas;

F Apoio técnico na elaboração e na execução do PAF;

Para receber esses recursos, a Secretaria Municipal de Educação confrmou a
pré-seleção dessas escolas na plataforma sIMEC e, em seguida, os gestores escolares foram

orientados a fazer uma pesqüsa de prcço para elaborar o Plano de Aplicação Financeira - pAF
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no PDDE Interativo no módulo Educação Conectada. Todas as escolas receberam os recursos

do PIEC conforme a tabela abaixo:

Lista das escolas contempladas com os Íecursos do Programa de Inovação Educaçâo

Conectade em 2021.

Eicol. Tot.l
1 ESCOLA MUNICIPAI. OSEÂS CÂVALCANII BATISTA RS 3.8S2,@
2 €SCOLA MUNICIPAL PASSOS PORTO R5 3.328,00
l UNIDADE MunicipàlO€ EDUCACAO INFANTIt SAiÍrA JOAitA DARC Rs 3.892,OO

UI{IDADE Muni€ipal 0E EDUCÂCAO INFÂNT|l- URIO DOS VAIÊS Rs 3.328,m
5 Utl|DÀDE Muni.!pàl DE EDUCACAO INFÂNÍlL PÉDRO EMANOET FÂRO GUtMAiÁES RS 3.328.00
6 ESCOTÂ MUNICIPAT JAIME DA SITVEIRA CARVALHO RS 3.892.OO
7 ESCOTA MUNICIPAL JOSÊ LIMA DE CÂRVÂTItO Rs 3.32a-m
a ESCOTA MUI,,IOSE CARI.OS DE OI-IV€IRÁ R5 3-328,00
9 ESCOTA MUNICIPÂL FR.ANCISCO MOREIRA DOS SÂNÍOS RS 3.a92.OO

10 ISC MUT 
'OAO 

BENIAMIM DE OTIV€IRA Rs 2.451,OO
11 E5COLA MUT ANIUNTS Df SOUZA NEIO RS 2.451.@
12 ESC MUI. AUSIECLINO 

'OSE 
OOS SANIOS RS 2.451,m

ESC MUI. RAIMUNOO VIÉIRA BARRETO R5 2.4s1,OO
14 Rs 2.4s1,00
15 R5 3.32A,m
16 ESC MUI- MANOEL 

'OAqUIM 
D€ O CÂMPOS RS 3.328,@

77 TS' MUT OSEAS BÂTISÍA FILHO R5 2.451,m
1a tscot-a MUNrcrpÀL pRofESsoRA cEcrtla GaRcta Dos sANros RS 3.328,m
19 ESC MUL PROF ANÍONIO AYRES Rs 3.128,m
20 ÉS( MUL TENNYSOI.I TONTES O€ SOUZA RS 3-328,«)
21 ESCOLA MUNICIPAI- TTREZA FERREIRA DE SRITO DANTAS RS 3.328.OO
22 ESCOI-A MUNICIPAT HITDEARÂNDO DIAS DA COSÍA R5 2.4s1,m

ISCOLÂ MUNICIPAI, .,OAOUIM SII-VEIRA VITANOVA RS 3.32a,OO
24 ISC MUT PROF P€DRO ATVES DE MACEDO RS 3.328,00
25 ESCOTA MUNICIPÂT ]OAQUIM COSTA Rs 3.328,OO
26 ESCOTA MUNICIPÂT ,OSI PAAIO NASCIMENIO COSTA Rs 3.328.OO
27 Rs 2.451,@

TOÍAL Rs a5.096,00

Além da elaboração do PAF, as escolas foram orientadas a instalar o software medidor

de velocidade da internet. Segundo o que ficou estabelecido pelo MEC, em 2021, esse

procedimento foi pré-requisito para as escolas recebereÍn os recuÍsos do programa. Após a

instalação do software nas escolas, os dados sobre a velocidade da intemet são

automaticamente armazenados no site "http:/imedidor.educacaoconectada.mec.gor,.brt' çujas

informações encontram-se na tabela abaixo:

22f

CSCOLA MUNICIPAT MARIA FRÂ CISCA OE 
'ESUS€S(OLA MUNICIPAL 

'OSTFINA 
IRIS TIMEIRA
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24O22617 ESCOLA MUNICIPAT OSEÀS 
'ÂVAT'Á'TTI 

BÁÍISTÀ 5.67
24022653 1.04
24022696 ÉSCO LÂ MUL ÂIIÍUN ÉS DE SOÚZÂNEIO 66.74 1&74
240227co ESC MU L AUSTTCLINO 

'OSE 
DOS 5AI{IOS 1.55

?60227t0 E§' MI]L RAMUNOO VIEIRÂg.AÂRETO 3-41 2.7
ESCOLÀ MUNICIPAI MARIÁ FRÂNCISCA DE IEsÚS .4.16 1.61

280228t1 €SCOLÀ MUNICIPAL ]O5Ef INÁ INIS LIMEIRÂ 0.81
ESC MUr MÀNOEI rOÀOUrM OE O CÁMpOS r89

28022882 EÍ MUT OS€ÀS BAÍI5TA TIIHO 5.12 053
280229t2 Es{OLÂ MUNICIPAL PROF€SSORÂ CECILIA GÁNC|A OO5 5ÁI.IOS 3.64 l_5

)44)2920 E§C MUL P8OÉ ANTONIO AYREs 24.74
28023013 E9C MUL TENNY9ON FONÍES Dt SOUZÂ 1.8 ?t.16

7ú210)1 TSCOLÂ MU!{ICI PÀI IERTZÀ FI RRt IRÁ DÉ SRITO DANTÂ§ 4.16 a.62

2ao2t05ó ÉsCOTÀ MUNICIPAI HILDEBRANOO DIAS OACOSIA 5.Ja 4.15

24023064 ESCOLÂ MUNICIPÁT JOAQIJtM 5ILVEI FÁ VI LÂNOVA 5.rt4
7a023012 ESC MUt PRCF PEORO AI.VEs OE MÀCEOO

28021i42 ESCOTA MUNICIPÀL ]OAQUIM CO§TA 6.01 5.97

28023137 65.71 17.28

28026926 Es(OLÂ MUNICIPAT 5ÁÀ tA IOAÀA D ÂAC 24.c,
280269t4 ESCOLAMUNICIPAI tIiIO DOS VAIES 22,41

24027t21 IJNIOÀDE MUNICIPÂ! DE EOÚCICAO INFÀ'ITII PEOÂO EMÂNOEL GUIMÁÂÂIS FAÂO 5.43

,6n2CÉ32 ES(OTÂ MU'{ICIPÁI ]AIME oA SILVET RA CARVALHO 14 5!
280104!3 ESCOIA MU NICIPAL ]OST PAATO NÂSCIMENÍO COSÍA ..6a 5.02

26031741 €sCOLA MU\rCrpAL ,,OÁO 8ÉRNÂ 0C DO5 sANIO5 ê .16

2§31716
2a0t1792 ÊsCOtÁMULTOSE CÂR!O5 DE OUVETRÁ 53.12 r8.0r
240126ç1 ES'OIA MUNICIPÀt fRÁNCISCO MOREIRÂ DOS SANTOS
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4) Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar
4.3) Projetos/Programas em parceria
4.3.1) Relatório do Sistema de Gestão Escolar

Identificação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribúções deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do
Sistema de Gestão Escolar, no ano 2021:

Jtk.ru,K*,*e
)Êcretaío fúun. de Educâcáo

Decrero n 105/2022

Itatraianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Mete 1 - Estretégia 1.3 - Capacitar equipes téanicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educação para a elaboração, execução e monitoramento do Projeto

Político-Pedrgógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo

e pedagógico da Rede Mrmicipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anualmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes

técnicas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto

Político-Pedegógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Em 2021, foram realizadas capacitações sobre o uso do Sistema de Gestão Escolar ID

Facial para as eqúpes técnicas das rrnidades escolares e professores da rede municipal de

ensino voltada ao atendimento das demandas do setor adrninistativo e pedagógico, conforme

as imagens abaixo:

Imagem 0l
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A imagem 0l trata-se de um print do úeinamento online ofertado para os professores e

equipes técnicas dos profissionais da rede municipal de ensino, nos tumos: matutino,

vespertino e notumo para apresentação geral do sistema, acesso, registro de conteúdos,

fiequência dos alunos e outras pníticas docentes;

Imagem 02

ffitrraxbl&ID
@T'OT:fu

#l\.fuL
Mturb

tg/<ry/=«>zt

I

-trri'rI

A imagem 03 refere-se a capacitação para utilização do sistema de gestão escolar na
Escola Mun. Passos Porto.

Imagem 03

Imagcm 04 é um registro fotográfico de uma oferta de treinamento dos professores para

utilização do sistema de gestão escolar na Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho.

rta.ta.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTÃO ESCOLAR

Meta 6 - Estrategia 6.2 - Elúorar calenúário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a eqúpe Técnica da Secretaria Mrmicipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entrê âs equipes tecnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Em202l, a Secretaria Municipal de Educação realizou encontro entre as equipes técnicas da

SME e as equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas para orientar sobre o uso

do Sistema de Gestão Escolar ID Facial.

Imagem 04

) A imagem 04 trata-se de um registro fotogniÍico da capacitação presencial para a

equipe técnicas das escolas e da Secretaria Municipat de Educaçào aprenderem como

utilizar as ferramentas e os campos da matrícula escolar dos alunos no sistema de

ges&io escolar e funcionalidades do sistema pertinentes às secretarias das escolas.
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PR-EFEITURA MUNICIPÁL DE ITABAIANINHA
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Meta 6 - f,stratégie 6.3 - Implantar e/ou implementar ações destinadas à elaboraçào,

execução e monitoramsnto do sistema de avaliaçâo administrativo e pedagógico das escolas

da rede municipal.

Indicador 6.3: Idem a estratégia

Ações realizadas:

o sistema de Gestão Escolar ID Facial cumpriu a sua primeira etapa de implantação da

rede municipal de ensino em 202o, com a abemra do sistema para alimentação dos dados das

escolas, profissionais de educação, pessoal de apoio e instalação dos controladores faciais em

todas as escolas da rede municipal, bem como o cadastro dos alunos da rede de ensino. A
imFlantação de sistema de gestão escolar é mais uma realização do município, bem como o

cumprimento de umas d"s metas do Plano Municipal de Educação.

Em 2021, foi realizado a segunda etapa de implantação que compreendeu ao cadasrro

dos calendários escolares, a configuração da composição do ensino em todas as modalidades

de ensino ofertadas nas escolas, modulação de funcionrá,rios e docentes, bem como a oferta de

treinarnento online e presencial para professores e demais profissionais das escolas e sME.

Alán desse trabalho, houve visita in loco de um técnico nas escolas, que foi designado pela

empresa responsável pela construção do sisterna para orientar as equipes técnicas escolas a

realizarem o cadastro facial de todos os alunos matriculados no respectivo ano letivo.

F Criação de um grupo Inspeção Escolar INN/SE especíÍico no WhatsApp para sanaÍ

dúvidas quanto ao uso dos módulos, ferramentas e funcionalidade.s do sistema de

gestão escolar em 2021 ;
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Poro e Prol.$qs r.eLhmm 6 oolot
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Mrt!.qrr.4*

@e I

F Serviço de assistência para cálculo da previsão e gerenciamento de aulas previstas e

darlrs em 2021 com a técnicas Risoneide e Cleidiene;

D Criação de tutoriais no formato de slides e üdeo para facilitar a compreensão do uso

do sistema nos diversos módulos.

A

Í<rne rc^ro. oanç/ró

P
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Cômo co 9rro o ho.Ao da oub abs
t rnor do ElÜlâo fundomantoll no
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Mete 7 - Estratégia 7,1 - criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos

alunos do ensino fundamental'
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Indicador 7.1: Implantar e implementsr software em rede para acompanhar a

frequência e o rendimento dos alunos do ensino fundamental.

Ações realizadas:

Em 2O21, o sistema de gestão escolar ID Facial avançou para a fase de implementação,

passando a acompanhar a Êequência dos alunos por meio do registro facial, bem como o

rendimento por meio do registro das avaliações realizadas pelos professores durante o ano

letivo. O sistema registra a preseÍlça dos alunos por meio de um aparelho denominado

conkolador facial instalado em todas unidades de ensino conforme a tabela abaixo:

ESCOLA
ooNTROTADOiES

úNsÍaLoos'

Obs: a UMEI Manoel Guimarães Faro não tem controlador facial instalado porque só oferta

educação infantil, uma fase em que as crianças se erconEam em desenvolvimento Íisico,

constante, o que toma-se di{icil o processo de recoúecimento facial, porém o município

elaborou um processo para aquisição de mais 1l controladores faciais de modo que, no

1 E.M. Â'{TUNES OE SOUZÂ NEÍO I
2 €.M- C€C|UÂ GARCTA DOS SAiITOS 2

3 f.M- FRAI{CISCO MORIIRA DOS SAI{TO5 3

,l !.M. HILDTBRAI{DO OIAS DA COsTA I
5 l
6 E.M..,oÃo B€ruaMrM DE or-rvErRA 1

1 T.M. JOAOUIM COSTA 2

8 T.M. JOAQUIM SILVEIRA VII-AIIOVA

9 E.M. JosÉ cÁRlos DE otIvEIRÁ 1

10 E.M. JOST PASLO iiASCIMENÍO CO51A 2

11 E.M. JoSEFI A íRIs LIMEIRA l
E.M. MAÂIA FRÂXCISCA DÊ JE5U5 t

13 E.M. OSEAS BATISTA flt-no I
1ll E.M. osÉas clvatcaNr Mnsra 3

15 E.M. PISsOs PORÍO I
E.M. P€oRo AI.vEs DE MAcÊDo 2

17 E.M. PRor. ANÍôa{ro ÁYRts 2

18 €.M. ÍEr{NY50 FOtlTES SOUZÂ 2

Ê.M, TIREZA fTRREIRÂ OE B. OÂ'{TÀS 2

)Q t.M. MAxoEr FARo GUTMARÀEs

27 E.M. losÉ l.lMA DE cÁRvatHo 2

22 E.M. AUSÍECIí lo rosÉ Dos sÂÍrros 1

23 E.M.IOAO EIRTAROO DOS SA!{TOS 1

21 UMTI SÂ'{TA JOAIIA OÂRC 2

25 E.M. LIR|O OOS VAt tS 2

)6 E,M. RAIMUNDO VIEIRA BARRÊTO 1

21 T.M. MÂNOTL ]OAQUIM DT OTIVTIRA CAMPOS )
TOTÂL
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próximo ano, fani a instalação de um controlador nessa escola para fazer o registro do ponto

dos servidores.

Meta 9 - Estratégia 9.23 - implantar no sistema Municipal de Ensino programa operacional

tecnológico para o acompaúamento da frequência e rendimento escolar dos discentes entre

outras informações pertinentes;

Indicador 9,23: idem a estratégia

Ações realizadas:

Obs: Esse item já foi relatado na Meta 7 - Estratégia 7.1

.,
Í
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Relatório sintético das ações realizadas pelo sistema de Gestão Escolar, ano

2021.

Além das metas e ações do sistema de Gestão Escolar que estào explícitas nas

estratégias do Plano Mrmicipal de Educação, esta diüsão de tecnologia também tem a

incumbência de desenvolver, anualmente, ações que fazem das s.as atribúções, a saber:

o sistema de Gesüio Escolar ID Facial cumpriu a sua primeira etapa de implantação da

rede municipal de ensino em2o2o, com a abertura do sistema para alimentação dos dados das

escolas, profissionais de educação, pessoal de apoio e instalação dos controladores faciais em

todas as escolas da rede municipal, bem como o cadastro dos alunos da rede de ensino. A

implantação de sistema de gestão escolar é mais uma rcabzação do municipio, bem como o

cumprimento de umas das metas do Plano Municipal de Educação.

Em 2021, foi realizado a segunda etapa de implantação avzrnçou para o cadastro dos

calendiirios escolares, a conÍiguração da composição do ensino em todas as modalidades de

ensino ofertadas nas escolas, modulação de funcionrírios e docentes, bem como a oferta de

reinamento online e presencial para professores e demais profissionais das escolas e sME.

Além desse trabalho, houve visita in loco de um técnico nas escolas, que foi designado pela

empÍesa responsável pela construção do sistema para orientar as equipes técnicas escolas a

realizarem o cadastro facial de todos os alunos matriculados no respectivo ano letivo.

F Visita às escolas para cadastro facial dos alunos, professores e funcionrfu:ios em 2021:

F Criação dos calendários escolares e configuração da composição de ensino de todas a*s

modalidades de ensino ofertadas pelo municipio em 2021;'

F Transferência de gerenciamento do módulo de gestão de servidores para o Setor de

RH em 2021;
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Além da implantação do sistema de gestão escolar, ofertamos juntamente com a

empresa responsável pela implantação do sistema, formações tÂnto para a equipe tecnica da

Secretaria Mrmicipal de Educaçâo quanto para os professores e a equipe diretiva das escolas

com o objetivo de capaciú-los quanto ao uso das ferramentas e funcionalidades do software

conforme demonstrados nas imagens abaixo:

Treinamento online ofertado para os professores e equipes técnicas dos profissionais da rede

municipal de ensino, nos tumos: matutino, vespertino e notumo para apresentação geral do

sistema, acesso, registro de conteúdos, frequência dos alunos e outras práücas docentes

realizado em 1 0 / O2 l2o2l.
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http:./,/itabaianinla.ponto_id. co[r.b!/

Reunião com a Equipe do Setor de Recursos Humanos paÍicipantes em 3110312021

o
ú oír GcÊCGAi E

Treinamento online com as equipes técnicas diretivas das escolas para uso das ferramentas de
matrícula de alunos, modulação de professores, configuração do horiírio, entre outÍas
funcionalidades do sistema, em 3l /03/2O21

235

Reunião com a equipe RH (2021-03-31 at 05 39 cMT-7)
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Reunião online com técnicos da Secretaria Municipal de Educação para apresentação dos
módulos do sistema de gestão escolar em 14-04-2021
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DIRETORIA ADMINISTRATryA E DE GESTÃO ESCOLAR
Treinamento para uso do módulo de transpoÍe escolar com técnicos da Secretaria Municipal de
Educaçâo em 09/06/2021

Ê ra

Reunião para aliúamento do sistema de Gestão Escolar com as dernandas da Rede Municipal
de Ensino em O9/0912021

Lista de de presença dos professores do Grupo 0l que partíciparam do treinamento em 10/02/2021
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Lista de de presença dôs professores do Grupo 02 que participaram do úeinam ento em lOtOZl2O2l
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NII{C]PAL SÂNÍÀ -OÀTIÁ FÁE

Lista de de presença dos professores do Grupo 03 que paÍticiparam do treinamento em lol02l2o2l
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Link de acesso aos relatórios de serviços prestados pela empresa responsável pela
implantação e implementaçio do software.

RELATÓRIO MENSAL CONSOLIDADO ATEND. TECMCOS REF.DE I6.07,2I A 15.08.2I

h fil

RELATÓRI0 IIENSAL CoNsoLIDADo ATENDIMENToS TÉCNICoS REF. 16.06.2I A 15.07.21

httos: //dri ve . soople.corlrl frle/ dJ I ZcY0.3LinBnrvABNSóXMD lORZi5OdYCr úvierv?uso=sharins

RELATÓRIO MENSAL CONSOLIDADO AIEND. TÉCNICOS R-EF.DE I6.08.2I ATE I5.09.2I

hnns://dri .eooele.com/fi leld,/l R iXmlJKLe I lsJTo slccuW2inJb/r icw?usn:sharing

l;
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4) Departamento Administrativo e de Gcstão Escolar
4,3) Projetos/?rogramas em parceria
4.3.2) Relatório do Programa Busca Ativa Escolar

Identificação

Valdeilde Soares Fontes
Adailson de Jcsus Silveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
sisterna Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. Com base nas metas e
estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do
Programa Busca Ativa Escolar, no ano 2021 :

)W,,ffir^ke
Secretaíio lllun. de Educacâo

6ps1sq6 n 10§12022

Itabaianinha./SE
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Relatório

O programa tem como objetivo apoiar os governos na identificação, registro, controle e

acompanhamento de crianças e adolescentes que estão fora da escola ou em risco de evasão. Por meio da

Busca Ativa Escolar, municípios e estados terão dados concretos que possibilitarão planejar, desenvolver

e implementar políticas públicas que contribuam para a inclusão escolar.

No dia 18 de julho de 2018 com a realização do I Fórum Comuniüirio do Selo UNICEF, edição

2017 -2O2O, os participantes decidiram ern plenária que a ferramenta do Programa Busca Ativa Escolar

seria fundamental para corrigir os casos de exclusão escolar no município de Itabaianinha/SE, e assim,

garantir que crianças e adolescentes de 4 a l'7 anos teúaÍn o direito de aprender atendidos.

O prefeito municipal Danilo Alves de Carvalho, assim que coúeceu a metodologia e objetivo do

Programa Busca Ativa Escolar, fez a adesão, em agosto de 2018 e renovou a ades ào em 2021, indicando

o gestor político, Adailson de Jesus Silveira, que por zua vez escolheu a coordenadora operacional,

Valdeilde Soares Fontes, e assim, iniciou o trabalho de planejameato intersetorial com as Secretarias de

Saúde, Assistência Social e do Trabalho Infantil, Ministério Público e representantes da sociedade civii.

MATRÍCT'LAS - 2O2I

Escolas Municipais 28 unidades

Modalidade

480

Pre-Escolas 957

Anos Iniciais (l' aos 5" anos) 3.062

Anos Finais (6" aos 9" anos) 2.981

EJA 672

TOTAL Lt5E
Fonte: Censo Escolar/INEP, outubro de 2021
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Meta I - f,stratégie 1.3 - Capacitar equipes técnicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educaçào para a elaboração, execução e monitoramento do projeto

Politico-Pedagógico, entre ou[as temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo

e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Inücador 1.3) Realizar, lnualmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes

técnicas das unidades escoleres e da secretaria Municipal de Educação sobre o projeto

Políüco-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias parâ o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizadas:

ô Encontro formativo com os indicados peto comitê Gestor para orientar sobre o uso da

plataforma e elaboração do plano de trabalho;

â Reunião com os Técnicos Verificadores;

ô visitas nas comunidades para realização da pesquisa sobre os motivos da exclusão

escolar;

ê Levantamento da demanda de Creche, EJA e Ensino Fundamental;

ê Elaboração de cards, panfletos, camisas e cartazes para campaúa de novas matrículas.

rndicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da sME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por
semestre.
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Meta 6 - E§tratégia 6.2 - Elúorar calendiírio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a eqüpe Técnica da secretaria Municipal de Educação e as

eqúpes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Ações realizadas:

ô Reuniões presenciais e onlines para tratar sobre as ações do Busca Ativa Escolar

§ Reunião com as equipes intersetorial para planejamento e execução do plano de ação

do Busca Ativa Escolar.

ê Reunião com o Ministério Público com o objetivo de somar forças para resolver os

casos de exclusão escolar no município de Itabaianínha,/SE.

Meta 7 - Estratégia 7.2 - ForÍalecer o acompaúamento e o monitoramento do acesso, d,a

permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de

renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e violências na escola, visando

o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboração

com as farnilias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infiincia,

adolescência e juventude;

Indicador 7.2: Monitorar o acesso, a permanência e o aproveitamento escolar, através do

Programa Bolsa FamÍlia e Busca Ativa Escolar, beneficiários de programas de

transferência de rendl, bem como das situações de discriminação, preconceitos e

üolências na escolq üsando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso

escolar dos alunos, em colaboração com as famflias e com órgãos públicos de assistência

social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;

Açôes realizadas:

As crianças e adolescentes que são monitorados pelo Busca Ativa Escolar estào com os dados

atualizados sobre sua permanência nas escolas na Plataforma: https://busceativâescolar.org.br
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Meta 7 - Estratégia 73 - promover a busca aüva de crianças e adolescentes fora da escola,

no decorrer de todo ano letivo, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e

proteção à infância, adolescência e juvantude;

Indicador 7.3: Realizar, anualmente, campanha de matrícula, além de fazer visitas

domiciliares com os egentes do Programa Busca Ativa Escolar.

Ações realizadas:

§ Encontro formativo com os indicados pelo Comitê Gestor para orientar sobre o uso da

plataforma e elaboração do plano de trabalho;

ê Reunião com os Técnicos Verificadores;

§ Visitas nas comunidades para realização da pesquisa sobre os motivos da exclusão

escolar;

? Levantamento da demanda de Creche, EJA e Ensino Fundamental;

I Elaboração de cards, panfletos, camisas e cartazes para campanha de novas matrículas.

4 Foi realízada úsitas pela Assistente Social Luana Batista Santos e Dayane dos Santos

Souza, agente do Busca Ativa Escolar da Secretaria Municipal de Fiucação. Os

Relatórios encontraÍn-se arqúvados na Secretaria Municipal de Educação.

Meta l0 - Estrategia l0.l - Definir, em regime de colaboração com a União, metas de

expansão das respectivas redes públicas de educação infantil, segundo padrão nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais;

Indicador 10.1: Expandir a matícula de crianças de 0 a 3 anos com a construçâo da

Creche Prrí-inÍância no Bairro Mutirão

Ações realizadas:
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Com a construção da Creche Prôinfiincia do Bairro Mutirão o Municipio beneficiou a

população com mais 300 matrículas para crianças de 0 a 3 anos de idade.

I

\

246

.---------z

L

iI

a

rII}
m

f,!i fr =-

---

T_I tll
lr a

J



IA
.t§lL

ESTÁDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIANTIYI{A

Sf,CRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCÁÇÃo
DIREToRIÂ ADMINISTRATryÁ E DE GESTÁo EscoLAR

Meta l0 - Estrategia 10.2 - Realizar periodicamente, em regime de colaboração,

levantamento da demanda por creche para a população de até 3 (tÍês) anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

Indicador 10.2: Realizar, anualmente, levântemento da demanda por creche para a

população de até 3(três) enos.

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação solicitou da Secretaria Municipal de Saúde o

levantamento de crianças com até 3 anos de idade, onde foram informados os seguintes

dados:

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, Itabaianinha,/SE

Meta 10 - Estrâtégiâ 10,8 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanência das crianças na educação infantil, ern especial dos baneficiiirios de programas de
transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de
assistência social, saúde e proteção à infância;

Indicador 10.8: Realizar, anualmente, o acompanhamento e o monltoremento do acesso

e permanência das crianças na Educação Infantil atrevés dos Programes Busca Ativa

Escolar e Bolse Familia,

Descrição Masculino Feminino Total

0l ano .>11 282

02 anos 298 3ll 609

03 anos 341 339 680

554
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Ações realizadas:

O Programa Busca Ativa Escolar, iniciou o ano letivo de 2021 com vários desafios,

entre eles, identificar as crianças e adolescentes que estavam fora da escola ou em situação de

matriculas efetivadas, porém, sem registros de participação presencial ou remota. Levando em

consideração essas premissas foi realizada uma consulta com os gestores escolares que

apresentaÍam um númeÍo de 593 (quinhentos e noventa e três) casos que estavam fora da

escola, totalizando 73oÀ da matrícula da rede municipâl de ensino, com isso, os

supervisores institucionais do Busca Ativa Escolar num trabalho intersetorial com os técnicos

da Assistência Social, Agentes de Saúde, Conselho Tutelar e o Ministério Público de Sergipe

uniram-se com ações de mobilização e conscientização para garantir a cada estudante, o

acesso à escola, a permanência nela e a aprendizagem. Após as visitas domiciliares,

panfletagem e outras ações de combate à exclusão escolar, houve um retorno de 521

(quinhentos e vinte e um) estudentes, restândo apenas um número de 72 (setenta e dois)

jovens, que equivale t lo/o da matrícula da rede.

Com base nesse resultado, e buscando garantir a todos o direito a educação, foi

Íealizado uma Audiênciq no üa 24 de setembro de 2021, às 1l horas, através do apticativo

jitsi meet, da plataforma do site htp://www.mpse.mp.br, pela Promotoria de Justiça de

Itabaianinha, perante a Promotora de Justiça Márcia Jaqueline Oliveira Santana,

compíreceram o SecÍetário de Educação, Sr. Altemar José dos Santos, representantes do

CREAS, os Conselheircs Tutelares e representant€s do Programa Busca Ativa Escolar da

Secretaria Municipal de Educação.

Vale destacar, após a audiência do dia 24 de setembro, foram realizadas as seguintes ações

Projeto Piloto "Círculos nas escolas, que foi realizado na Escola Municipal José Pablo

Nascimento Costa, os pré-círculos aconteceram com alunos e pais tendo a participação

de facilitadores do CREAS e Secretaria Municipal de Educação.

a
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. Outros grupos de estudantes receberam as intimações para comparecimento no Fórum

Municipal de Itabaianiúa, com a intanção de promover acordo/comprometimento

paraoÍetomoàescola.

o O Conselho Tutelar envidou esforços para garantir o retomo de 4 (quatro) crianças que

estavam m3fiçuhíías na Escola Municipal Santa Joana D'arc e não tiúam registro de

participação presencial e nem remota.

. Os agentes do Programa Busca Ativa Escolar da Secretaria Mrmicipal de Educação

juntamente com a Assistente Social ficarão responsáveis por prestar informações e dar

apoio necessário para os demais cumprirem suírs partes. Além disso, manter a Busca

Ativa aos demais alunos não contemplados pelos grupos anteriores.

Meta l0 - Estratégie 10.9 - Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à

educação infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteçào à

inffincia e à juventude, preservando o direito de opção da família em relação às matrículas de

crianças de até 3 (uês) anos;

Indicador 10.9; promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à cducaçâo

infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à

infância e à juventudg preservando o dirêito de opção da famflia em relação às

matrículas de crianças de até 3 (três) anos;

Ações realizadas:

Idem a estratégia 10.8
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Meta 12 - Estratégia 12.2 - Realizar diagrróstico dos jovens e adulros com ensino

fimdamental, para identificar a dernanda ativa por vagas na educaçâo de jovens e adultos;

Indicador 12.2: Rezlizzr, anualmente, a Busca Ativa Escolar para garantir o acesso nâ

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

Idem a estratégia 10.8

Meta 12 - Estrategia 12.4 - Realizar chamadas públicas regulares para educação dejovens e

adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes federados e em

parceria com organizações da sociedade civil;

Indicador 12.{: Reaüzar, anualmente, a Busca Ativa Escolar para garantir o acesso na

Educação de Jovens e Adultos,

Âçôes realizadas:

Idem a estratégia 10.8

Meta 15 - Estratégia 15.1 - Garantir a busca da assistência financeira específica da União

para implementação de políticas de valorização dos proÍissionais do magistério, em particular

o piso salarial nacional profissional;

Indicador l5.l: Idem a estratégia

(Busca Ativa escolâr, dimentação do Censo com fidedignidade do público-alvo assistido)

250



IA
.t§t-L

E§TÁDO DE SERGIPE
PR.E FEITUR-À MUNICIPAL DE ITAB{AMNIIA

SECRETARIA MTJNICIPAI- DE EDUCAÇÃo
DIREToRTA ADMTNISTRÂTIV^ E DE GESTÂo EscoLAR

Ações realizadas:

Atraves das ações do Progtama Busca Âtiva Escolar o município de Itabaianinha vem

somando esforços para garantir o acesso, permanência e qualidade no ensino das crianças,

adolesceÍrtes e adultos, e assim, conseguir uma receita de recursos do FNDE que dê

condições para implementações de politicas de valorização do magistério.

Meta lE - Estrategie 183 - Promover, em parceria com as iíreas de saúde e assistência social,

o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola, específicos para os segmentos

populacionais considerados, identificar motivos de absenÍeísmo e colaborar com o Mmicípio

para a garantia de frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a estimular a ampliação do

atendimento desses estudantes na rede pública regular de ensino;

Indicador 18.3: Monitorar o acesso e a frequência escolar dos segmentos populacionais

considerados nesta estratégia âtrâvés da Plataforma dos Programas Busca Ativa Escolar

c Bolsa Família.

Ações realizadas:

Os alunos acompanhados pelo Busca Ativa Escolar são cadastrados na Plataforma do

programa, a partir daí, é feito o monitoramento da permanência desses jovens na escola pelos

agentes intersetoriais que aoam no Busca Ativa Escolar.

Mete lE - Estretégie 18.4 - Promover busca ativa de jovens fora da escola peÍencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde

e proteção à juventude.
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Indicador 18.4: Realizar, anurlmente, a busce ativa escolar de jovens fora da escola

pertencentes âos segmentos populacionais considerados nesta estratégia, em parceria

com as áreas de assistência social, saúde e proteçâo à juventude,

Ações realizadas:

Idem a estratégia 10.8

Mete 19 - Estratégia 19.7 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à

escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do

desenvolvimento escolar dos alunos com deficiênci4 transtomos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotação beneficieirios de programas de transferência de renda,

juntamente com o combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas

ao estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com

as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infincia, à

adolescência e à juventude.

lndicador 19.7: Realizar, anuâlmente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso

e permanência de crienças e adolescentes com deÍiciência atrevés dos Programas Busca

Ativa Escolar, Bolsa Família e o Núcleo de Atendimetrto Educacional Especializado.

Anualmente a eqüpe do Busca Ativa Escolar realiza a campanha de matrícula e visitas

domiciliares com o objetivo de erradicar a exclusão escolar de crianças e adolescentes com ou

san deficiênci4 com o lema: Fora da Escola Não Podel E dentro da escola sem aprender

também não pode! Assim, a universalização do acesso é garantido pelas escolas da rede

municipal de ensino, contudo é necessário uma soma de esforços contínuos para garantir que
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Ações realizadas:
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toílâs as escolas sejam inclusivas, com eqüdade de oportunizar o acesso, permanência e

aprendizagem para os discantes. No ano de 2O2l a técnica de assistência social da educação

Luana Batista, realizou visitas domiciliares para entender os motivos de exclusão escolar e

direcionar os cÍlsos de crianças e adolescentes com deficiência para a equipe multidisciplinar

doNAEE.
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4) Departamento Administratiyo e de Gestão Escolar
4.3) Projetos/Programas em parceria
4.3.3) Relatório da Rede de Proteção

Identificação:

Dayane Guimarães Costa

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. com base nas metas e
estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Rede
de Proteção, no ano 2O2l:
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPÁL DE ITÂBAIANTNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DIRETORIA ADMINISTRATIVÁ E DE GESTÃO ESCOLAR

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do pME.

MeÁ 7 - Estratégia 7.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

pemtanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de

renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e üolências na escola, visando

o estabelecimento de condições adequadas paÍa o sucesso escolar dos alunos, em colaboração

com as famílias e com órgãos púbticos de assistência social, saúde e proteção à infiincia,

adolescência e juventude;

Indicador 7.2: Monitorar o acesso, a permanência e o aproveitamento escolar, através do

Programa Bolsa Família e Busca Ativa Escolar, beneficiários de programas de

transferência de renda, bem como das sifuações de discriminação, preconceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso

escolar dos alunos, em colaboração com as familias e com órgâos públicos de assistência

social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;

Ações realizadas:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUNICIPAL Í'€ ITABAIANINHA

SECREÍARIA MUNICIPAL OE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRÂBALHO
CREAS .,Arfur Carlc dos Sa.Íos,,

RELATÓRIO tNFORtuATlvo AçÃo DE ACOMPANHAiTENTO BUSCA ATIVA

A partir da demanda de evasão escolar apresentiada na Escola Munícipal pablo

Nascimento da costa, no Povoado Jardim, município de ltabaianinha/sE, a equipe do
sistema Único de Assistência social - suAS planejou ações para sanar essa violaçáo de
direito.

lnicialmente foi promovida reunião para orientação e sensibilizaçâo das famílias quanto a
infrequência das crianças e adolescentes. Bêm como, identificar os reais motivos da
evasão escolar.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFETTURÂ MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETAR|A MUNtctpAL DE asstsTÊNca soctAL E Do TRABALHo
CREAS "AÍtur Carlos dos Santos,,

Posteriormente por sugestâo do Ministério público, embasado nas práticas de Justiça

Restaurativa, foi realizado círculos de construçáo de paz, com 16 alunos e familiares, na

tentativa de retorno à escola.

No dia 08 de outubro, iniciou-se os Pré círculos, onde foi possível escutar as demandas

dos pais ê alunos, cpnversando sobre a possibilidade de retorno.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFE]TURÂ UNICIPAI DE ITABAIANINHA

SECRETARIA ÍÚUNICIPAL OE ASSISTÊiICIA SOCIAL E OO TRABALHO
CREAS ,,Artur CâÍlos dos SantG,,

Dia 13 de dezembro concluímos as ações com o Círculo de Diálogo, reunindo alunos, pais

e funcionários da escola. o tema trabalhando Íoi: somos a construçáo do que sonhamos.

No qual teve por objetivo a reflexão sobre a importÉincia de cada conquista, sonhos e/ou

meta pessoal, alcançada ao longo da jomada de vida. Desse modo, ressaltando a
importância do estudo e da frequência ativa.

-

Itabaianinha/SE, 17 de março de2022.

lD"tmã*sta
Assistente Social
CRESS/SE 1656

EoderEço: LsÍgo Fr,trciso bletiÂs foles, f lO, C€otrq Íâb.iardúâ/SE
C+: 49.290.0@ Tel: (79)35.1+2911 /E-nÃil: cÍeasiobâianinlE,a\hoürait.co,Ír
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Após a realização do círculo, pais e alunos se comprorneteram a efetivar matrícula para o
ano escolar de 2022. Ressaltamos que foi frisado que criança e adolescente tem direito ao

acesso à educação, preconizado no art. s3 do Estatuto da criança e do Adolescente -
EcA (Lei 8.069 de 'Í 3 de julho de t 99o) e que a não garantia, caracteriza uma violaçáo de

direito.


