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ESTADO DE SERGIPE n

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

RECURSOS HUMANOS
v" Equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
v" Equipe da Secrctaria Municipal de Comunicagdo, Cultura, Esporte ¢ Laser;

v Guarda Municipal.

Itabaianinha/SE 09 de Marco de 2022

w&(m

MM&M

Assistente
CRESS/SE J362 SE

Ana Luiza Silva de Carvalho
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

ltabaianinha/SE Margo/2022
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

RELATORIO DE EXECUCAO DO PROJETO “PASCOA  SOLIDARIA”
5° EDICAO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho do Municipio de Itabaiamnha-Sergipe. }
' 1

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

“PASCOA SOLIDARIA™ - 5* EDICAO.

L

3. OBJETO:

i
|

O referido projeto tem como objetivo a concessdo dos géneros alimenticios durante o periodo da Pascoa- |

Semana Santa, conforme art: 28 estabelecido na Lei Municipal de Beneficios Eventuais n® 996 de 12 de *'
Dezembro de 2017. O beneficio de que se trata este artigo abrange pessoas em situagao de vulnerabilidades !
residentes no territorio do municipio de Itabaianinha, devidamente selecionadas mediante critérios ;
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho. ‘

é

4. PREVISAO DE ATENDIMENTO:

E

Contemplar 4 (quatro) mil familias em situag¢do de vulnerabilidade e inseguranga alimentar, principalmente |

as que sofreram mais danos com o periodo de Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19). |
|

—

5. DATA OU PERIODO DE REALIZACAO DO PROJETO: |

Margo a 13 de abnl de 2022

6. DETALHAMENTO DAS ACAO EXECUTADAS:

i

O Projeto “Pascoa Solidaria™ - 5* Edigdo foi desenvolvido em duas etapas: i




b I B0 16 6 K& B6 X5 U T 1D Xo X5 70 X6 1b X5 16 X0 15 5 KO 1D IS 20 10 X0 X5 KO 19 10 B9 56 10 29 X0 X0 X0 B9 X9 iY Xb 45 AP XD AP D 19



)J) DD DD D)) I)D>D)DIDIIIIIIIIIIDIIIDIIIDIIIIIDIDIDIDIIDIDIIDIIIDIIIIDIIIDD)

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

[
| A primeira etapa, os educadores sociais realizaram visitas domiciliares as familias pré identificadas no
i Cadunico e assistidas pelos equipamentos socioassistencias, confirmando o perfil para inclusdo no projeto |
1 e distribuindo senhas para organizagdo da agdo no momento da entrega do peixe e arroz; |
.' |
; A segunda etapa foi feita a distribuigdo de peixes ¢ arrozes as familias inseridas no projeto “Pascoa |
i Solidaria™. Sendo familias que residem na zona urbana e rural.

|

g _

7. IMPACTOS GERADO COM O PROJETO:
|

F

- Proporcionou o fortalecimento da convivéncia famihar durante a sexta-feira santa;

' Promoveu a disseminar da fé. do amor a Deus e ao proximo, a solidariedade, a paz ¢ a fraternidade.

! Garantiu a seguranga alimentar de cnangas, adolescentes, idosos € outros grupos vulneraveis:

{‘ Desenvolveu o sentimento de esperanga durante o periodo de crise sanitaria.

8. AVALIACAO DO PROJETO

 Foi previsto o atendimento de 4.000 (quatro mil) familias, outrora pre identificadas, a partir do Cadunico.

;
| Apos visitas domiciliares. 3.169 (trés mil, cento e sessenta e nove) familias estavam dentro do perfil e !

- foram comtempladas. Salienta-se que os peixes pesavam em media 1.2 kge 1.5 kg.

Itabaianinha-SE. 18 de abnil de 2022

Assistente Social
CRESS/SE 1363
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

CRONOGRAMA
ETAPA | PROGRAMACAO EQUIPE RESPONSAVEL
1 Visita domiciliar para entrega de | Equipe técnica ¢ educadores sociais dos
senhas. equipamentos do SUAS
5 Concessao Funcionarios da Secretaria de Assisténcia
ZONA URBANA/RURAL Social
RECURSOS MATERIAIS
N?de Ordem | Descrigdo do item Und Quantidade
1. Pcixe KG 5.000
2. Armoz KG 4.000
3. Camisas Und 50
4. Servigo de Iluminagdo/Sonorizagio Serv ]
5 Tenda Und 3
6. Didatico: caneta, almofada para carimbo Kit 20
Carro de apoio (Bai) Und 1

ltabaianinha/SE Margo/2022
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

A cntrega do peixe durante a Semana Santa ja ¢ tradi¢do em nosso municipio esta agao
proporciona uma mesa mais farta a estas familias durante a pascoa. Sendo, essa uma época muito

especial. onde as pessoas costumam seguir a tradi¢do da biblia, principalmente momento critico que
pos-pand émicos.

OBJETIVO GERAL

v Atender as familias carentes beneficiarias dos servigos socioassistenciais. para
cclebragdo da esperanga perseveranga ¢ amor ao proximo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Proporcionar o fortalecimento da convivéncia familiar durante a sexta santa;

¥ Promover a disseminar a fé, o amor a Deus ¢ ao proximo, a solidariedade, a paz e a
fratemidade. garantindo a seguranga alimentar de criangas, adolescentes, idosos e outros

grupos vulneraveis;

v Desenvolver o sentimento de esperanga durante o periodo de crise sanitaria.

METODOLOGIA

O Projeto Pascoa Solidaria sera realizado em abril do corrente ano ¢ sera desenvolvido

em duas etapas.

A primeira etapa, os educadores sociais realizardo, através de visitas domiciliares, as
familias carentes que serdo beneficiadas, onde também sera entregue senhas para organizagio da
acao.

A segunda etapa sera feita a distribui¢do de peixes e arroz as familias cadastradas no
projeto Pascoa Solidaria. '

tabaianinha/SE Margo/2022
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ESTADO DE SERGIPE e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA £ 00 ABALNG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

Para comemorar a Semana Santa, a Prefeitura Municipal de Itabaianinha SE, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social celebra o Projeto Pascoa Solidaria junto 2 comunidade,
este projeto tem por objetivo a distribuigdo de 5.000 kg depeixes ¢ 4.000 kg de arroz aos beneficianos

dos servigos socioassistenciais.

Partindo desse pressuposto, ¢ que a Secretaria de Assisténcia Social tem a iniciativa de
criar 0 Projeto Piscoa Solidaria com a finalidade de contemplar quatro mil (4.000) familias deste
municipio e¢m situacao de vulnerabilidade social ¢ inseguranga alimentar e nutricional.

Diante da pandemia causada pela Covid-19, a humanidade carrega o desafio de aceitar
incertezas ¢ acolher as transformagdes. E dificil calcular de forma precisa os danos que o novo
coronavirus (Covid-19) tem causado em esfera global. Sdo mortes, a ruptura no sistema de saude de

muitos paises atingidos € a crise econdmica que ja alcanga as mais diversas camadas sociais.

Considerando a situagdo epidemiologica decorrente da COVID-19, as pessoas expostas
as situagdes de inseguranga alimentar ¢ nutricional, constituem um grupo dc alta vulncrabilidade ¢ a
alimentagdo ¢ considerada fator essencial para a manutengdo ¢ protegdo da vida, da saide ¢ boa

nutri¢do.

Ressalta-se que ndo se caracteriza como uma agdo assistencialista e sim garantia de

direito:

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de

agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atend imento as necessidades basicas™. (Art.
1°daLOAS - Lei 8.742/93).

E de se destacar. ainda, que o art. 4° da Norma Operacional Basica do SUAS, aprovada
pela Resolugao n” 33, de 12 de dezembro de 2012, do Consctho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, cstabelece as segurangas afiangadas pelo SUAS, quais sejam: acolhida, renda, convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social, desenvolvimento da autonomia e apoio e auxilios. A

seguran¢a alimentar e nutricional também, encontra-se contemplada dentre as segurangas a serem (.

ltabaianinha/SE Margo/2022
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

DANILO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANA LUIZA SILVA DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial e do Trabalho

GESTAO

Cidade Princesa

ltabaianinha/SE Margo/2022
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

APRESENTACAO

A Semana Santa tem grande importancia religiosa no Brasil, basta se lembrar do fenado
nacional da Sexta-Feira Santa (ou Sexta-Feira da Paixdo). Missas, procissdes ¢ celebragoes
acontecem por todo o pais. Mas, ndo € s6 no Brasil, muitos paises se lembram desta data, cadaum a

sua maneira.

O Projeto “PASCOA SOLIDARIA™ da Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE ¢é
desenvolvido através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho junto aos
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia, Crianga Feliz ¢ Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). O referido projeto tem como objetivo a concessdo dos géneros alimenticios
durante o periodo da Pascoa conforme art: 28 estabelecido na LEI N” 996 DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2017 durante o periodo da Pascoa - Semana Santa. O beneficio de que se trata este artigo abrange

somente pessoas carentes residentes no termtério do municipio de Itabaianinha, devidamente

selecionadas mediante critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ do
Trabalho.

ltabaianinha/SE Margo/2022
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Decrelo Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022,
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< ) osefa Adriana Cardoso dos Santos
Coordenadora do CadUnico e do PAB
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Cadastro Unico instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 esta regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022,

e outras normas.

AGOES, ESTRATEGIAS E ATIVIDADES DESENVOLVDAS EM 2022

Rodas de conversa para Alinhamento de equipe;

Participacao em Palestra motivacional;

Projeto Assisténcia + Associacao;

Reuniao virtuais;

Construcado do Plano de Agdo para 12 infancia;

Participagcao em eventos intersetoriais;

Disseminagao de informagdo sobre o APP CadUnico;
Acdo de Divulgagdo e Conscientizagdo do CadUnico;

Capacitagdo de Preenchimento de formulérios para entrevistadores sociais do CadUnico:
Participacdao em acao do Ministério da Cidadania “Jornada Auxilio Brasil”;

Participacao em acdes do PAIF sobre o BPC;

Participagao em eventos publicos;

Articulagdo com a Secretaria de Saude (CAPACITACAO PERMANENTE);
Articulagdo com a Secretaria de Educagao (Campanha de Conscientizagdo “Direitos e
Condicionalidades” do PAB).

Articulacdo com setores da Secretaria de Assisténcia Social, ( CRAS, CREAS, C.T., Casa
dos Conselhos, Coordenadoria da Mulher

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Q 0 ; - ——
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Dados dos tltimos Indicadores de familias inseridas no CadUnico.

Familias Cadastradas Familias Cadastradas Familias Cadastradas
Brasil 40.719.144 Sergipe 673.789 Itabaianinha 16.573

Atualizadas
Atualizadas Atualizadas 13.445

30.870.644 535.863 '.‘
' ‘ '.‘
. ao 53% 84% st ot o

Familias g 780 arias Familias BOLSAINICIACAO  pailiag  AUXILIO GAS DOS

Itabaianinha tilio _Itabaianinha °'f:::;:-‘“ .taba,amnha BRASILEIROS

Brasil

Familias beneficiarias

10.917 3.567

Familias beneﬂciaﬂas

. VHIOI’ injet'a_do . . Valor total repassado
pelo Auxilio RS 399.504,00
. Brasil

RS 6.632.631,00 . ks ot gt ot s e :...“*::.:.-:::::x:.:mmmﬂ
Familias TARIFA SOCIAL DE Familias BENEF'CIO DE Localidades visitadas
AR ENERGIA ELETRICA I PRESTAGAO CONTI-
Itabalamnha Itabalanmha NUADA (BPC)

Familias beneficiarias ._ -
7.933

Beneﬁclérios

ldesos berlt'lll:la rios

Pessoas alcancadas Pessoas com deﬁc iencia
20.432 1.319
Valor mensal repassado
RS 2 mithoes

Es mh_“mﬂ-ﬂ_—-d pessna com deficiencia de gus!l-
l-mun—uunmmmm A lamiiss de Balxa

Cas: ' " que quer idade ou a0 ideso com idade igual ou superior 3 §5 anos cujs renda por
' - A - PESEOD 00 QrUps IAMIIET SEE IGUM ou MENSr que 1.4 B0 SAIAND-Minma.

Familias V|5|tadas OFiflﬂs DFi[IUS
’ 840 RECEBIDOS|| ENVIADOS

21 24
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Cadastro Unico instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 esta regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022,

e outras normas.

ENTREVISTADORES SOCIAIS
DAMIANA LIMA DA SILVA;
GUILHERME DE JESUS SANTOS;
JOANDERSON CONCEICAO DO ROSARIO;
RAFAELA OLIVEIRA VIEIRA; E
SAMARA RODRIGUES SOUZA
Atribuicoes desenvolvidas:

* Receber as familias;

« Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

» Realizar entrevistas com as familias no posto de atendimento e na residéncia das familias;
+ Organizar os arquivos e conferir os formularios;

» Inserir e atualizar cadastros das familias;

* Expedir comprovantes de folhas resumos;

« Garantir o sigilo das informagdes;

» Arquivar os formularios;

« Cuidar da conservagado dos cadastros;

» Realizar atendimentos por telefone;

« Participar de reunidoes de alinhamento para planejamento e execugdes das agoes.
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Cadastro Unico instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 esta regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022,

e outras normas

EQUIPE E FUNGOES DESEMPRENHADAS NO CADUNICO

JOSEFA ADRIANA CARDOSO DOS SANTOS - Coordenadora do CadUnico e do PAB.
Atribuigcoes desenvolvidas:

» Monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;

* Analisar os dados;

» Elaborar relatorios;

« Operar os sistemas e diversas ferramentas e instrumentos de gestdao do Cadastro
Unico, como: Consulta, Selecdo e Extragao de Informagdes do CadUnico CECAD, Relatério
de Informagdes Gerenciais do Cadastro Unico RELCAD, Sistema de Cadastro Unico e
VISDATA, SIBEC - Sistema de Beneficio ao Cidadao, o SIPAB -Sistema de Gestdo do
Programa Auxilio Brasil, Sistema de Condicionalidades (SICON);

- Esta atualizada com as Legislagdes especificas do CadUnico e dos Programas
Sociais do Governo Federal;

* Planejar estratégias inovadoras e boas praticas para o bom desempenho do
Cadastro Unico;

» Promover acdes de mobilizagdo para atualizacdo cadastral;

« Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;

* Planejar e realizar acdes proprias de qualificacdo cadastral;

» Monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento e recadastramento;

« Articular e implementar parcerias;

* Receber e tratar denuncias de irregularidades e atendimento ao publico.;

« Planejar, executar e avaliar as atividades do PAB;

* Planejar agdes de conscientizagdo com familias e busca ativa;

« Articular e implementar parcerias intersetoriais com saude, educacgao, assisténcia
e outros setores;

« Atendimento ao publico;

« Visitas domiciliares para averiguagao e revisao cadastral para prevenir e identificar
possiveis inconsisténcias de dados;

» Atender e encaminhar as familias para outros servigos;

» Monitorar a agenda diaria do CadUnico;

» Agendar as entrevistas das familias;

+ Organizar arquivos de formularios e realizar a conferéncia desses documentos;

* Realizar atendimentos por telefone;
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Cadastro Unico instituido pelo art. 8°-F da Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 esta regulamentado pelo
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04/01/2023

Venho através deste encaminhar o Relatério de Estratégias de Gestao do CadUnico 2022,
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, prestando informacdes das atividades
desenvolvidas.

Neste periodo, enfrentamos varios desafios, provocado pelo impacto deixado pela
pandemia, como desinformacgao, desatualizagdo cadastral, inconsisténcias de informagdes e outros
desafios, porém foram enfrentados e superados nos garantindo maior aprendizado

Este periodo de trabalho foi muito desafiador no qual buscamos a reinvengao e readaptacao
para continuidade adequada dos servigos, prestando um atendimento que contribuiu para a superagao
das situagdes de vulnerabilidade. As ag¢des realizadas obtiveram como resultado a garantia dos
direitos acessados da maior parte da populagdo de ltabaianinha, impactando assim da diminuigao da
fome, melhorando de forma significante a vida das familias e moradores deste territorio.

O CadUnico é um instrumento de coleta de dados, processamento, sistematizacdo e
disseminagdo de informagdes, com a finalidade de realizar a identificagdo e a caracterizacao
socioecondmica das familias de baixa renda que residem nos territérios, permitindo que o governo
conheca melhor a realidade socioecondmica de cada uma delas, podendo ser utilizado para a
formulagdo, a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas. O CadUnico é
utilizado para o acesso e a integracdo de programas sociais do Governo federal. Isso integra esforgos
de todas as esferas governamentais no enfrentamento da pobreza e contribui para otimizar a gestao
dos programas, além de evitar desperdicio de recursos publicos. Os principais objetivos do cadastro
unico é identificar, caracterizar, localizar e dar visibilidade a situagdo de vulnerabilidade das familias
para a promogao da inclusdo social garantindo assim Servicos e Beneficios Socioassistenciais as
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, promove a reducao
da pobreza e extrema pobreza e a emancipagao das familias por meio da transferéncia de renda e da
articulagdo de politicas publicas, visando a cidadania e a superagao de vulnerabilidades sociais.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para
a selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessao dos beneficios e Programas sociais.

Por isso, ele € uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.
Porém, vale lembrar que estar no Cadastro Unico ndo significa a entrada automatica nesses
programas, pois cada um deles tem suas regras especificas.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ANEXOS

Rua José Maria Costa,222, Centro - Itabaianinha/SE
¢-mail: assisténcia.inn@hotmail. com Fone: 79 3544-1937
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

A primeira etapa, os educadores sociais realizaram visitas domiciliares as familias pré identificadas no
Cadunico e assistidas pelos equipamentos socioassistenciais, confirmando o perfil para inclusdo no projeto

e distribuindo senhas para organizagio da a¢do no momento da entrega.

Na segunda etapa foi feita a distribui¢do de Kit,s de alimentos - cesta basica as familias beneficiarias, no

Espago Acre Club.

Sendo familias que residem na zona urbana e rural.

7. IMPACTOS GERADO COM O PROJETO:

Proporcionou o fortalecimento da convivéncia familiar durante a celebragdo da ceia natalina;
Promoveu a concessdo de alimentos em quantidade e qualidade, garantindo o direito a seguranga
alimentar de criangas, adolescentes, idosos e outros grupos vulneraveis;

Desenvolveu o sentimento de esperanga durante o periodo de crise sanitaria.

8. AVALIACAO DO PROJETO

No entanto, foram adquiridos 3.000 (trés mil) kilts, conforme nota fiscal anexa.

Ressalta-se que foi realizada de acordo com os indices de familias na pobreza e extrema pobreza indicado

na base de dados do Cadastro Unico do Governo Federal por se tratar de pessoas

com maior indicie de inseguranga alimentar.

Itabaianinha SE, 20 de Janeiro de 2023.

Assistente Social
CRESS/SE

Rua José Maria Costa,222, Centro - [tabaianinha/SE
e-mail: assisténcia.inn@hotmail. com Fone: 79 3544-1937
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

RELATORIO DE EXECUCAO DO PROJETO “NATAL PARA TODOS”
2° EDICAO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho do Municipio de Itabaianinha-Sergipe.

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

“NATAL PARA TODOS” — 2* EDICAO.

3. OBJETO:

O referido projeto tem como o objetivo conceder kits,s alimentos — cesta basica para familias assistidas
pelo servigos socioassistenciais para celebragdo do natal, garantido o direito a convivéncia familiar e

seguranca alimentar, desenvolvendo o sentimento de esperanga durante o més natalino.

4. PREVISAO DE ATENDIMENTO:

Contemplar 3 (trés mil) familias em situagdo de vulnerabilidade e inseguranga alimentar.

5. DATA OU PERIODO DE REALIZACAO DO PROJETO:

Més dezembro do ano de 2022

6. DETALHAMENTO DAS ACAO EXECUTADAS:

O Projeto “Natal para todos™ - 2* Edigdo foi desenvolvido em duas etapas:

Rua José Maria Costa,222. Centro - Itabaianinha/SE
e-mail: assisténcia.inn@hotmail. com Fone: 79 3544-1937
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

RECURSOS MATERIAIS

Kit Alimentos — Cesta Basica (1 Panetone de
frutas cristalizadas de 400g; 1 kg de arroz tipo 1;
1 kg de feyjdo; 1 pet de 500g de macarrdo tipo
espaguete; | kg de aglcar; 1 kg de farinha de
mandioca; 2 Farinha de Milho pet 500g; 01 Pct Kit 3.000
200g de Leite em Po Integral; 1 Pct de 400g de
Biscoito Salgado; 1 Oleo Vegetal Comestivel
900ml; 1 lata de sardinha 125g;

2. Camisas Und 50

3. Servigo de Iluminagdo/Sonorizagdo Serv 1

4. Banner Und 1

5. Impressao de senhas (cadastros) Und 3.000

6. Didatico: caneta, almofada para carimbo Kit 20

7. Carro de apoio Und 2
RECURSOS HUMANOS

v Equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
v" Equipe da Secretaria Municipal de Comunicagéo, Cultura, Esporte e Laser;
v Guarda Municipal.

Itabaianinha/SE 04 de outubro de 2022

Nome:
Assistente Social
CRESS/SE

Ana Luiza Silva de Carvalho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022

N° de Ordem Descrigdo do item Und Quantidade
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

OBJETIVO GERAL

¢ Distribuir kits de alimentos - cesta basica para familias assistidas pelos servigos socioassistenciais
para celebragdo do natal, garantindo o direito a convivéncia familiar € comunitaria e a seguranga

alimentar nutricional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Proporcionar o fortalecimento da convivéncia familiar durante a celebragdo da ceia natalina;
v Promover a concessdo de alimentos em qualidade e quantidade, garantindo a seguranca
alimentar de criangas, adolescentes, 1dosos € outros grupos mais vulneraveis;

v" Desenvolver o sentimento de esperanga € amor eternamente.

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

METODOLOGIA

O Projeto “Natal Para Todos” sera desenvolvido em duas etapas a ser realizado no més de

dezembro.

Na primeira etapa, a equipe técnica e educadores sociais realizardo visitas domiciliares para entrega

de senhas as familias para organizagio da agdo.

Na segunda etapa, ser4 feita a concessdo dos kit,s alimentos - cesta basica as familias beneficiaria do

Projeto *Natal Para Todos”.

A execugdo do projeto sera realizado no espago da Acre Clube que fica localizado, rua Jos¢é Maria

Costa.
CRONOGRAMA
ETAPA PROGRAMACAO EQUIPE RESPONSAVEL
Visita domiciliar para entrega de Equipe técnica e educadores sociais dos
I* senhas. equipamentos do SUAS

2‘

Concessdo dos Kits alimentos — cesta | Funcionarios da Secretaria de Assisténcia

basica

Social

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O acesso a alimentagdo ¢ um direito de cada cidadao brasileiro, sendo que esse direito basico
deve ser garantido pelo o Estado, através da implementagdo de politicas sociais.

Acabar extrema pobreza ¢ a fome e criar bases para o desenvolvimento sustentavel dos povos
faz parte dos objetivos do Milénio defendidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

O projeto “Natal para Todos” colabora no combate a fome, um dos objetivos do Milénio
através de distribui¢do de alimentos (cestas basicas) para familias em situagdo de extrema pobreza.

Desta forma, a Prefeitura Municipal de Itabaianinha/SE, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ do Trabalho, idealizou o projeto “Natal Para Todos”. Este projeto visa
distribuir um quantitativo de no maximo 3.000 (trés mil) Kit Alimentos - cestas basicas aos
beneficiarios dos equipamentos assistenciais do SUAS (CRAS, CREAS, Casa da mulher).

Natal faz parte da época mais festiva do ano em diversos paises ao redor do mundo. E sendo
cristdo ou ndo, ndo ha como ndo transbordar de amor em uma época em que as familias se unem, o
amor € a unido transborda.

Ressalta-se que ndo se caracteriza como uma agao assistencialista e sim garantia de direito:

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas”. (Art 1°da LOAS - Lei 8.742/93)

E de se destacar, ainda, que o art. 4° da Norma Operacional Basica do SUAS, aprovada pela
Resolugdo n°® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
estabelece as segurancas afiangadas pelo SUAS, quais sejam: acolhida, renda, convivio ou vivéncia
familiar, comunitaria e social, desenvolvimento da autonomia e apoio e auxilios.

A seguranga alimentar e nutricional também, encontra-se contemplada dentre as segurangas a

serem afiangadas pelo SUAS, especificamente a de sobrevivéncia.

Com a execugdo desse projeto, familias receberdo alimentos em quantidade e qualidade para celebrar
esse periodo com dignidade, além de proporcionar a seguranca alimentar de criangas, adolescentes,

idosos, gestantes e outros grupos vulneraveis.

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABATANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

APRESENTACAO

Nossa proposta ¢ trabalhar em um Projeto que ndo se configura apenas como uma agéo
assistencialista, ao contrario, ele abrange o desenvolvimento dentro das comunidades com atitudes
de solidariedade, de respeito e amor ao proximo, aceitagdo das diferengas, vinculos de afetividade e
autoestima e comunhdo familiar numa data tdo significativa que € o Natal a inclusédo social se torna
fundamental. O PROJETO NATAL PARA TODOS esta em sua segunda edigdo, com o intuito de
atender diretamente, familias carentes com cestas basicas.

Este ano, o projeto prevé a entrega dos donativos nas comunidades carentes do Municipio de
[tabaianinha mais que uma simples ideia, esta € uma agdo que possui como perspectiva suscitar
através deste gesto, a consciéncia solidaria e a sensibilidade com os irmdos que mais necessitam. A
fome ¢ um dos grandes problemas da humanidade. Enquanto resolver o problema mundial parece
complexo, pois 0 que ¢ para ser natural, ter alimento na mesa, para muitas familias ¢ fundamental um
desafio diario. A fome ainda atinge milhares de familias e muitas delas podem estar perto de vocé, a
alimentagdo € um direito, uma necessidade basica.

O Projeto “Natal Para Todos™ da Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE ¢ desenvolvido
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ do Trabalho junto aos Beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, Crianga Feliz e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). O referido projeto tem como objetivo a concessdo de kit alimentos - cestas basicas a trés
mil (3.000) familias em situagdo de vulnerabilidade social no nosso Municipio garantindo a oferta
as necessidades basicas e proporcionar o desenvolvimento pessoal, familiar e social. Dentre seus
principios destacam-se o da universalizagdo dos direitos sociais, consciente de que uma agdo coletiva
pode proporcionar um momento de felicidade, confraternizagdo familiar, dignidade, aceitagdo,
inclusdo social, vinculos afetivos, amor ao proximo e respeito mutuo, entre outros para quem tanto

precisa.

O PROJETO NATAL SOLIDARIO esti em sua segunda edi¢do, com o intuito de atender

diretamente, familias carentes com kit de alimentos( cestas bdsicas)

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

DANILO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANA LUIZA SILVA DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

GESTAO

Cidade Princesa

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PROJETO

“NATAL PARA TODOS”

2°* Edicdo

ITABAIANINHA/SE
OUTUBR /2022
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

MULHER

Palestrantes

TEREMES SONTER [ BESREN!
UMA OPORTUNIBADE GNICA, YOCE NAD PODE PERDER!

MULHER
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UBS Elvira Francisca de Jesus (posto de saude do Povoado Patu) para
falarmos sobre a importancia da conscientizacao do fim da violéncia
contra a mulher.

Ciclo de Palestras do dia 19/08 sobre o tema: "Violéncia contra a mulher
nao tem desculpa, tem lei", no Colégio Estadual Monsenhor Olimpio
Campos.

Centro de Exceléncia, Prefeito Joaldo Lima de Carvalho, a convite do
diretor Hugo, para falarmos sobre o agosto lilas, com a presen¢a da
promotora de justica da Comarca, Dra. Marcia Jaqueline, e da psicologa,
Colégio Jodao Nascimento, Josilene Francisca, e coordenadora, Gilza
Varjao, participamos de uma roda de conversa, com alunos, a fim de levar
informac&o acerca do agosto lilas, més de combate a violéncia contra a
mulher. 02 de agosto;

Acao no comércio de nossa cidade, com entregas de panfletos, e levando
para a populagéo informacdes sobre o agosto lilas, e a importancia dessa
campanha, para as mulheres de nossa cidade, que sofre de violéncia

domeéstica, gerando mais informagdes para a populacao

CASA DA MULHER NA VOLA DO FORRO: sede da Casa da Mulher, no
espaco que corresponde a Villa do Forré. O objetivo € promover e orientar
a respeito dos mecanismos de prevencdo e denuncia de crimes contra a
dignidade feminina.O crime de importunagdo sexual, definido pela Lei
n.13.718/18, € caracterizado pela realizagdo de ato libidinoso sem
consentimento. O infrator pode ser punido com prisdo de um a cinco
anos. E de extrema importdncia que mulheres e meninas tenham
conhecimento de seus direitos para que, sendc vitimas, reconhegam o
crime e possam denuncia-lo.

Participagdo da equipe na oficina de empregabilidade, objetivando
adquirir conhecimentos e experiéncias;



YWD YD FDBD D IS DDIDIDYIYIFIIIIIDIIIDIIIDII DYDY DOACH()






20 1D A5 1b 4D R 20 16 e I 15 [ Ib 06 26 16 16 16 15 4® 16 55 16 20 20 46 16 45 5% X6 Xe 15 I 1% 16 4 16 10 i 34 1e 16 10 4P A 4P 29 X6 3






) 2 10 AD 1 &b X9 1® 16 16 10 Is 1o X6 16 16 2 X0 6 16 Ib 10 ¥ 16 Iw 26 15 X6 X6 19 16 10 2B X0 15 X5 LS 16 XD 20 X6 5o &5 B9 AP XD A0 AP 1P



C C C C C C(

(



)

)

)

) (YD (YYD DY YYD Y(YIIYPIIIDAPPIRIAQDIIIPIIDIQDIDNDYIYCIDC)



LU 4

ERUPD 7 (DOSO° 4

(

CCCCTCCCECACCCC R



20 1 & [P £6 16 1o X» Ko 10 2o T Xw {0 Xe e Xe fo ie fe Jlo Ee 2. O s o ile He Ko 50 X0 00 30 To 10 Ab 1o Ko 20 Xo 7> 1o 10 &5 1 19 80 16 &



{
_ _

’

CCCCcc e AN EN NN NNNNNNN) A...A.m\. C 0 CC O



b ES X0 IS X6 Xe [« X» j{» Xe He Us Heo Ko J® o Ho o 16 Ho Xo 2o Je Xe To Io e Xo le Xo Xe §o Xo Xo X0 X6 Ho Xo X 36 To Kb XS Xb 10 X0 1§ |



‘ﬁc»

3‘.......
G O 2000000000000 6



Kb 56 20 AB KB X X6 X5 1D 1B 36 26 X X6 b X6 1o X6 Id 16 XD X6 X9 16 X9 I® Xb Zb X6 K& 16 Ko 1% 10 U 16 K& X6 36 U5 10 X6 IS 10 Kb 16 X6 )



1 223223333333 33I33D2233332333323333233330933I33333)333)

61

i

bt

g "

L)

. E

B P

| TP - .Jmh.]ﬂ = j

.J_; b

gl G0 A8 = 14 g e

)ff/ﬂ.;f//x Ehtina. Martia Cﬁmum

|- fkiﬂbﬂ P\nm nr‘r&’lﬁ

oL Bvng. (
L@Lﬁ% 2 Y LT N :




1D 246 2o Ao X6 4 X6 i'e 20 &6 26 X A6 X6 20 X6 10 Kb X 10 X9 16 10 10 X6 IO X0 KO 16 X9 A9 X9 &9 IO 2P 25 X6 X0 16 X6 19 X0 Es 20 X0 O ¥b



(

(

(

¢ R C.

A
L X SYrviaanstanfiQ —

“ U /Y vu

i @
iﬁv.l A [ L 4L, o

03 /0% /9032

&/

; p .~/ / |
wolte/o oV ala , 40 n00 [ \ DAL 2

a2 L 1y 2- ..Twlh\uxﬂuﬁfku

[/
N‘ _I_‘P 229 - g% .. &
; \
M2 Qe o.. ) Y\

ﬂ n_sz ﬂ?P?ﬂdt on,\j/ﬁgf

_AAAAAAHAAAAAAAAAAAAAAAA_AAAAAAAAAAAA_.



39 b X6 IS X6 Kb Xb X0 IS 2% X X6 Kb X0 X5 BB XS 1O X0 15 10 X6 46 X% 10 X6 XS 10 X$ X0 16 1o 16 & 30 AP A0 26 A% Ib K9 Ao 210 A0 XD e 10 1



) )

¥y ) ¥ 2D D))

)

)

) 3 ) D))

)

)

B |

) ) ) ) )

)

)

I

) )

)

y J D ) )

)

ESTADO DE SERGIPE
) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
T SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
SETOR DE ARTICULAGAO DO SELO UNICEF

INTRODUCAO

A defini¢@o da promogao de saude conduz-nos antes de mais a um conceito muito
importante que € o conceito de saide.

Para melhor percebermos o seu conceito, olhemos para a defini¢do dada pela
Organizagdo Mundial de Satde (OMS). Esta define satide, como “o bem-estar fisico,
mental e social, mais do que a mera auséncia de doenga...”. Esta defini¢do vai, por isso,
contra os conceitos de saiide, muitas vezes, enraizados nos individuos, que assumem
que estar saudavel € apenas ndo apresentar qualquer doenga.

Neste sentido, a promogdo de satide deve ser encarada de uma forma ampla. Ou
seja, promover a satde é muito mais que efetuar a mera prevengio de doengas.

Promover a satide é ndo s6 melhorar a nossa condi¢do de saude, mas também
melhorar a nossa qualidade de vida e o nosso bem-estar. Contudo a prevengdo de
doengas € indubitavelmente um dos pilares essenciais da promogio da saide.

Nos ultimos dois anos de pandemia, o nimero de notificagdes caiu, porém
estima-se que as violéncias tenham aumentado. A explicagdo se deve ao fechamento das
escolas e a restricdo dos hospitais, que sdo os principais locais de notificagdo de
violéncia sexual.

OBJETIVOS

Os principais objetivos dessa estratégia de promogdo da saide e Assisténcia
Social sdo disseminar a qualidade de vida e diminuir a vulnerabilidade social e os riscos
a salide que podem ser provocados por circunstincias como: modo de vida, condi¢des
de trabalho, habitacdo, ambiente, educagdo, lazer, cultura, acesso a bens e servigos
essenciais.

Primeira Infiancia periodo que vai de 0 a 6 anos, considerada a fase mais
importante para o desenvolvimento, com experiéncias que terdo reflexos para toda a
vida, tanto as positivas quanto as negativas. Esse ¢ um dos motivos pelos quais o
combate a toda e qualquer tipo de violéncia contra a crianga e o adolescente precisam
estar na pauta de toda a sociedade, todos os dias. Para os profissionais que trabalham na
linha de frente com a adogdo e com o acolhimento familiar, essa é uma realidade que
infelizmente ¢ encarada com frequéncia.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
SETOR DE ARTICULACAO DO SELO UNICEF

et :

N a7

PREFEITO MUNICIPAL
DANILO CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
ANA LUIZA SILVA CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INGRID ALICIA LIMA FONSECA

DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA DE SAUDE
ENF* LAYHANE ALVES MOREIRA
ENF* ESTEFANE SANTOS CAVALCANTE

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
TAMYRES LIMA DOS SANTOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
LIZIANNE OLIVEIRA FONSECA
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
SETOR DE ARTICULACAO DO SELO UNICEF
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
SETOR DE ARTICULACAO DO SELO UNICEF

METODOLOGIA

A metodologia consiste em realizag¢do de palestras tematicas, oficinas de orientagdo
tedricas e informativas, oferta de servigos primarios de saide como:

VVVVVYYVYY

v.-

»

Aferigdo de pressdo arterial e controle glicémico;
Antropometria (medigdo de peso e altura);
Atualizagdo do cartdo vacinal;
Orientagdo nutricional;
Orientagdo sobre Diabetes;
Servigo de Massoterapia;
Desenvolvimento de agdes de controle da dengue e outros riscos ambientais em
saude;
Orientagdo psicossocial sobre os enfrentamentos dos resultados da pandemia de
Covid-19.
sobre violéncia sexual e contra criangas ¢ adolescente.

PUBLICO ALVO

Grupos de Convivéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos-SCFV do CRAS que ¢ composta por variada faixa etaria, desde crianga de 3 a
6 anos até idosos.

DATA OU PERIODO DE REALIZACAO DA ACAO
Més de Agosto do ano de 2022.
LOCAL

Centro [ntegrado de Assisténcia Social e Satde.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
SETOR DE ARTICULACAO DO SELO UNICEF

FEIRA DE SAUDE NO CRAS

ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS
X

SAUDE- SUS

FEIRA=/AUDE

ITABAIANINHA/SE
Agosto/2022
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Metodologia

Visitador e cuidador por meio de método definido pelo ministério da cidadania
para ser aplicado durante o periodo das visitas domiciliares — Cuidados para o
desenvolvimento da crianca (CDC) que estimula o desenvolvimento infantil e
proporciona o fortalecimento de vinculos entre o cuidador e a crianga.
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» Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

e Apoiar e orientar as familias, valorizando os seus esfor¢os com os cuidados para o desenvolvimento integral da

crianga;

« Identificar a interacdo entre a crianca e um familiar responsavel direto pelos cuidados e a protegdo da criancga,
visando tornar os contatos em oportunidades de fortalecimento ou constru¢do de vinculos e de estimulos ao

desenvolvimento das habilidades da crianca e da familia;

¢ Orientar a familia sobre atividades e cuidados que fortalecem o relacionamento entre a crian¢a e o seu

cuidador(a);

= Orientar a familia sobre brincadeiras, atividades comunicativas, entre outras que estimulam o crescimento e

desenvolvimento integral da crianca;

+ |dentificar necessidades de acesso a servicos e direitos

. N
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Observacao:

Considerando a lista de equipe citada, o quantitativo de familias relatada, refere-se ao geral, visitas, visitadores

vinculados e registrados no ano de 2022. Segue abaixo a tabela por perfil:

GESTANTE DE O ATE 36 MESES DE ATE 72 MESES (BPC)

4. OBJETIVOS GERAIS

Compreende acdo planejada e sistematica, com metodologia especifica, conforme orientagdes técnicas, para

aten¢do e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil e deve priorizar:

* Promover o desenvolvimento infantil integral;

« Apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento da crianga;

« Cuidar da crianga em situagdo de vulnerabilidade até os seis anos de idade;

» Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na educacdo das criancas;

» Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
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Visitador Quant. Familias Visitas Registradas

Adriana Alves dos Santos

Cinthia Evangelista Simdes

Deysiane de Oliveira de Santana

Hueverton Santos Leite

laine Rosa dos Santos

Joelma Cristina Dias

Jonata Almeida Sena

Maria Eduarda Dos Santos

Mariany Conceic3o de Jesus

Reniziane Silva Santos

Apods o cumprimento das etapas anteriores, € hora de registrar as visitas realizadas no més de referéncia que

serdo atendidas/visitadas pelas equipes do PCF, é possivel inclui-las no Prontuario Eletrénico E-Pcf do ministério

da Cidadania. https://pcf.cidadania.gov.br/visita/registro

Relatdrio de visita:
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infantil depende da anterior, para que fungdes mais complexas possam ser desenvolvidas e realizadas,

numa sequéncia de aquisicdes de novas habilidades e capacidades.

Afim de levar apoio de gqualidade aos beneficiarios, o Programa Crianca Feliz também desenvolve um
trabalho de articulagdo intersetorial priorizando e acolhimento das familias bem como, qualificar e
potencializar os servigos socioassistenciais a partir de um estudo de casos do Supervisor juntamente
com o visitador visando elaborar e articular resolucdo através dos relatos da familia e do visitador.
Atravez de encaminhamentos internos ou externos essas demandas s3o enviadas para o setor
responsavel por cada situacdo, oferecendo promogdo e integragdo entre as politicas publicas do
municipio. Identificagdo de outras demandas da familia a serem trabalhada por meio do servigo de

protecao e atendimento integral a familia — PAIF e/ou por outros servigos das demais politicas publicas.

A visita domiciliar € uma escolha ou opgao metodologica de profissionais ou servicos para o atendimento a
individuos ou familias a partir da ida ao seu domicilio, espaco privado vivido pelas familias. E uma pratica
profissional realizada por diversos profissionais, de modo geral orientados pela ideia de que é um espaco
privilegiado para o reconhecimento das necessidades das familias e para disponibilizar informacdes e orienta¢des
relacionadas ao enfrentamento de suas dificuldades ou mesmo para a ampliacdo do acesso a meios e recursos
voltados a melhoria de sua qualidade de vida. No campo da Protecdo Social, a visita domiciliar € um recurso

metodolodgico utilizado por varios servicos e profissionais, em especial pelos profissionais que realizam o
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O Programa Crianga feliz surge como importante ferramenta para que familias como criancas entre zero e seis
anos possam ter um desenvolvimento integral. Sua operacionalizagdo se dar por meio de vistas domiciliares as
familias participantes do programa Bolsa Familia, obrigatoriamente mantendo os dados do Cadastro Unico
atualizados, principalmente quando ha gravidas e criancas de até 36 meses e beneficiarios do beneficio de
prestacdo continuada de até 72 meses (Publico Prioritario). O Programa tem carater intersetorial e tendo em
vista promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o programa articula acdes
das politicas de assisténcia social, saude, educacdo, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n®
13.257, de 8 de margo de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia. O programa fortalece a
trajetoria brasileira de enfrentamento da pobreza com reducdo de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa
a integracdo do acesso a renda com inclusdo em servigos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil
com a atencdo as criancas com deficiéncia beneficiarias do BPC e suas familias e também as criangas privadas do

convivio familiar, em servicos de acolhimento, e suas familias.

A primeira infancia é uma etapa do desenvolvimento humano marcada por importantes aquisicdes
fisicas, cognitivas, emocionais e sociais. £ também marcado pela imaturidade e vulnerabilidade da
crianca e por sua condi¢do peculiar de dependéncia do ambiente e de cuidados de outras pessoas.
Processo dinamico e permanente, o desenvolvimento humano esta permeado pelas relacdes sociais,
econdmicas e culturais, bem como pelo contexto territorial existente. As experiéncias da crian¢a nos

seus primeiros anos de vida ddo fundamento ao processo subsequente e cada fase do desenvolvimento
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O Programa Crianga feliz tem a finalidade de elaborar atividades, planejar visitas e demarcar territorios do
municipio a serem alcancados. E fundamental cuidar para que o atendimento seja planejado, organizado e
pautado por uma postura receptiva e atenciosa dos profissionais. Também € essencial que as informacdes sejam
repassadas de forma clara e em linguagem acessivel para que as familias se sintam livres e confortaveis para aderir
ou ndo as agdes do programa e também se sintam esclarecidas quanto ao cunho ndo fiscalizatério e ndo invasivo

das visitas domiciliares.

A Equipe PCF é composta por profissionais designados para o exercicio das fungdes de acordo com as atribuicdes
no ambito de sua atuacdo. Como esta estabelecido na Portaria n? 2.496, em seu art. 32, dispe sobre o
quantitativo de profissionais que estao diretamente ligados a execugdo do programa de acordo com a meta fisica
aceita, ou seja: A composicdo das equipes do PCF deve obedecer a proporcionalidade considerando como

referéncia os profissionais dedicados quarenta horas exclusivamente ao programa.

Conforme meta pactuada do municipio a adesdo do programa corresponde ao compromisso de cumprir as

seguintes regras:

s 1 Supervisor
e 10 Visitadores

e 30 Beneficiarios vinculados a cada visitador
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1. INTRODUGAO

O Programa Crianca Feliz - PCF é uma iniciativa do Governo Federal instituida pelo Decreto n° 8.869, de 5 de
outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018. O Programa tem a finalidade
de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando que as visitas
domiciliares se constituem como eixo central do programa , em consonancia com a Lei n? 13.257, de 8 de margo
de 2016 e regulamentado por intermédio das resolucdes da Comissdo Intergetora Tripartite — CIT, N 2 04 e N2 05
de 21 de outubro de 2016 e resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — SNAS, N2 19 e N2 20 de 24 de
Novembro de 2016 aprovada pela Comissdo Intergestora Tripartite — CIT e pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social — CNAS.

O Programa Crianga Feliz é destinado ao desenvolvimento na primeira infancia, € um instrumento usado para
diminuir a desigualdade social a longo prazo, leva em consideracdo a orientacdo a cuidadora que esta presente

com a crianca estimulando a desenvolvé-la.
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ESTADO DE SERGIPE —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Referéncia
BRASIL, Decreto n® 6.307 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais
de que trata o art. 22 da Lei n” 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Brasilia, 2007.

, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Beneficios Eventuais no SUAS: orientacdes técnicas. Brasilia, 2018.
Lein® 966 de 12 dedezembro de2017. Dispde sobre a regulamentac¢ao e critérios para
a concessio dos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social em caso de circunstincias

tempordrias, emergenciais e de calamidades publicas. [tabaianinha, 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Relatorio Beneficio Eventual 2020/ 2021/ 2022

Os Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica (DECRETO n® 6.307/2007). Observa-se que os
beneficios eventuais fazem parte das garantias ofertadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Nesse sentido, durante o ano de 2020 o municipio de
Itabaianinha/SE disponibilizou em Beneficio Eventual — auxilio funeral em 2020 R$
41.214,00; 2021 RS 35.020,00 e 2022 RS 13.101,00. A Lei municipal n® 996/2017 que
“dispde sobre a regulamentagao ¢ critérios para concessao dos Beneficios Eventuais de
Assisténcia Social em caso de circunstancias temporarias, emergenciais ¢ de calamidades
publicas” ¢ no artigo 9° afirma que o auxilio funeral “serd concedido na forma dos
seguintes bens: urna funeraria, translado, vestimenta e insumos”.

Beneficio Eventual em forma pecunia foi disponibilizado em 2020 RS; 36.150,87; 2021
RS 36.085,00 e 2022 R$ 26.350,00. De acordo com as Orientagdes técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS (2018, p. 66) “todaoferta em peciinia tem como vantagem
a garantia de proporcionar maior autonomia aos individuos e familias na utilizacdo dos

recursos para supera¢do das vulnerabilidades vivenciadas”™.

ESTADO DE SERGIPE —
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO
IV - apreciagdo dos requerimentos de concessdo dos beneficios eventuais ¢ 0
pagamento dos mesmos;

V - estabelecer padrdes e limites das despesas a serem realizadas mediante 0
emprego dos Beneficios Eventuais

VI - analisar e aprovar os instrumentos utilizados para concessio e cadastramento
dos beneficiarios;

VII - promover agdes que viabilizem e garantam a ampla e periodica divulgagdo
dos Beneficios Eventuais assim como 0s critérios para sua concessao.

Art. 34 - Ndo sdo provisdes da politica de assisténcia social, conforme Resolugao
do CNAS- Conselho Nacional de assisténcia Social n® 39/2010 os itens referentes
a:

I - Orteses e proteses:

II - Aparelhos ortopédicos;

II - Dentaduras;

IV - Cadeiras de rodas;

V - Muletas;

VI - Alimentagdo Especial;

VII - Oculos, e outros itens inerentes a area da saude, integrantes do conjunto de
tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos. pagamentos de
exames medicos, apoio financeiro para tratamento de saide fora do municipio.

transporte de doentes, leites e dietas de prescrigdo especial e fraldas descartaveis
para pessoas que tem necessidade de uso.

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE,
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

i:.l '{
DANILO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Muy "c:‘7‘1/

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n? 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFEITO

V — artigos considerados de 1* necessidade e de higiene pessoal.

Art. 31 - No caso de calamidades, situagdes de carater emergencial deve ser
realizada uma agdo conjunta das politicas setoriais municipais no atendimento aos
cidadaos e as familias beneficiarias.

CAPITULO VII
Das Competéncias

Art. 32 - Compete ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Trabalho as seguintes diretrizes:

I - estimar a quantidade de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio
financeiro;

II - coordenagdo geral, a operacionaliza¢do, o acompanhamento, a avalia¢do da
prestacdo dos Beneficios Eventuais, bem como seu financiamento:

III - definir equipe técnica e operacional para o atendimento, acompanhamento.
concessdo, orientagdo e avaliagdo dos Beneficios Eventuais:

IV - realizagdo de estudo da realidade ¢ monitoramento da demanda para
constante ampliagdo da concessdo e em caso de concessdes indevidas,
responsabilizando administrativamente e penalmente, usuarios e equipe técnica
que utilizar de meios escusos e/ou ilegal para concessdo deste:

V - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos Beneticios Eventuais;

VI - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho mantera um
arquivo que registrara os requerimentos ja efetuados com o fim de evitar doagoes
indevidas e para aferi¢do das caréncias da populagdo;

VII - articular com a rede de Protegao Social Basica e Especial, entidades nio
governamentais e as politicas setoriais agdes que possibilite o exercicio da
cidadania das familias, seus membros, individuos e cidaddos que necessitam do
Beneficio Eventuais, através da inser¢do social em programas, projetos e servigos
que potencialize suas habilidades em atividades de gerac¢ao de renda.

Art. 33 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar as
seguintes agdes:

I - informar sobre irregularidades na aplicagdo do regulamento dos beneficios -

eventuais; .
I1 - analisar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta os Beneticios Eventuaisy
Il - definicdo da % a ser colocada no or¢amento municipal a cada exercicio
financeiro para os beneficios eventuais;

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n2 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO N
Do Auxilio KIT DE ALIMENTACAO

Art. 16 - O Beneficio Eventual, na forma de auxilio KIT DE ALIMENTACAO.
constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social.
em pecunia ou alimentos, para reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de
condigdes socioeconOmicas para aquisi¢do de alimentos com qualidade e
quantidade de forma a garantir uma alimentagdo saudavel e com seguranga as
familias beneficiarias.

Art. 17 - O alcance do beneficio auxilio KIT DE ALIMENTACAO, a ser
estabelecido por legislagdo municipal, € destinado as familias em situagdo de
vulnerabilidade e inseguranga alimentar e terd, preferencialmente, os seguintes
critérios:

I - inseguranga alimentar causada pela falta de condigdes socioeconomicas para
manter uma alimentagao digna; saudavel com qualidade e quantidade;

II - deficiéncia nutricional causada pela falta de uma alimentagdo balanceada e
nutritiva;

Il - desemprego, morte e ou abandono pelo membro que sustenta o grupo
familiar;

IV - nos caso de emergéncia e calamidade publica;

V - grupos vulneraveis e comunidades tradicionais.

Subsecio IV
Dos Documentos

Art. 18 - As familias beneficiarias do auxilio KIT DE ALIMENTACAO serio
cadastradas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. onde
apresentardo documentos de identificacdo e comprovagio dos critérios para o
percepgdo do auxilio de que trata esta segdo. a saber:

I — carteira de identidade

I1 - CPF do requerente;

Il — comprovante de residéncia no Municipio de Itabaianinha, por meio de conta
de agua, luz, telefone, IPTU ou outra forma prevista em lei. se houver:

IV — comprovante de renda pessoal, se houver;

V — Numero de Identificagdo Social — NIS.

Do Auxilio Viagem - /

s

&
Art. 19— O Beneficio Eventual em forma de auxilio-viagem, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social. em pecunia ou cm
passagem, de forma a garantir ao cidadao e as familias condigoes digna de retorno

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n? 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
familia.

Art. 13 - O alcance do beneficio natalidade € destinado a familia em situagdo de
vulnerabilidade social e tera, preferencialmente entre suas condigdes:

I - atengdes necessarias ao nascituro:

II - apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

III - apoio a familia no caso de morte da mae;

IV - apoio & mde vitima de sequelas de pos-parto;

V - 0 que mais a administragdo municipal considerar pertinente.

Art. 14 - O Beneficio Eventual de auxilio Natalidade pode ocorrer na torma de
pecunia ou em bens de consumo.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido incluindo itens
de vestuario, utensilios para alimentagdo e higiene. observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° O beneficio natalidade sera devido a familia em numero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

§ 3° O beneficio natalidade pode ser entregue diretamente a um integrante da
familia beneficiaria: mde, pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada
mediante procuragao.

§ 4° A concessao do auxilio sob a forma de bens de consumo, sera assegurado a
gestante que comprove residir no Municipio de Itabaianinha

Subsecio I11
Dos Documentos

Art. 15 - As beneficiarias do auxilio natalidade serdo cadastradas no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, onde apresentardo documentos de
identificagdo e comprovagdo dos critérios para a percepco do auxilio de que trata
esta se¢do, a saber:

I — carteira de identidade

II - CPF do requerente;

I1I - comprovante de residéncia no Municipio de Itabaianinha, por meio de conta
de agua, luz, telefone, IPTU ou outra forma prevista em lei. se houver:

IV — comprovante de renda pessoal, se houver;

V — Cartdo da Gestante.

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n? 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFEITO

Dos Beneficios Eventuais
Do Auxilio Funeral

Art. 8° O beneficio eventual, na modalidade por morte, constitui-se¢ em uma
prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em forma de pecunia,
por uma parcela unica ou em forma de bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 9°- O auxilio sera concedido na forma dos seguintes bens: urna tuneraria.
translado, vestimentas e insumos.

§ 1° O municipio deve garantir a existéncia de atendimento em regime 24 horas
para o requerimento e concessdo do beneficio auxilio funeral, em dias uteis. fins
de semana e feriados para o atendimento ininterrupto.

§ 2° O Beneficio Eventual auxilio funeral sera devido a familia em namero igual
a das ocorréncias desses eventos.

§ 3° O Beneficio Eventual auxilio funeral pode ser concedido diretamente a um
integrante da familia beneficiaria: mde, pai, parente até segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragdo.

Subsecio I
Dos Critérios

Art. 10 - O auxilio funeral sera assegurado as familias:

I — Que comprovem residir no Municipio de Itabaianinha a pelo menos um ano:
Il - Sem renda ou possuirem renda tamiliar igual ou inferior a 1/2 do salario
minimo vigente; ou caso contrario com parecer social.

Subsecio 11
Dos Documentos

Art. 11. As familias beneficiarias deverao apresentar os seguintes documentos:

I — carteira de identidade ou documentagdo equivalente e o CPF do requerente;
II — comprovante de renda, se houver;

111 - comprovante de residéncia no Municipio de Itabaianinha, tais como: conta
de agua, luz, telefone, IPTU ou outra forma prevista em lei;

IV — certiddo de obito e guia de sepultamento;

Do Auxilio - Natalidade

“Art. 12 - O beneficio eventual, na modalidade de auxilio natalidade. constitui-s¢/

. . . -~ - . |_,/ §
em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social em bens dé

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n® 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFEITO

VI - garantia de igualdade de condig¢des no acesso as informagodes e a frui¢io dos
beneficios eventuais;

VII - afirmacgdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania:

VIII - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao; €

IX — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social

CAPITULO 111
Do Valor dos Beneficios Eventuais

Art. §° - O critério de renda mensal per capita para acesso aos beneficios
eventuais € igual ou inferior a 1/2 do salario minimo vigente ¢ que esteja
regularmente cadastrado no Cadastro Unico, devidamente comprovada pelo
Nuamero de Identificagdo Social — NIS.

Paragrafo Unico - Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem nos critérios
responsavel pelo atendimento dos beneficios eventuais. podera conceder o
beneficio mediante parecer social que justifique a concessao.

CAPITULO IV
Da Concessido dos Beneficios Eventuais.

Art. 6°- A concessdo do Beneficio Eventual pode ser requerido por qualgue
cidaddo ou familias a Secretaria Municipal de Assistencia Social. mediante
atendimento de algum dos critérios abaixo:

1. Estando de acordo com os artigos. 2° e 3° dessa lei:

II.  Apos preenchimento do formulario elaborado pelo profissional de Servi¢o
Social responsavel pelo atendimento na Secretaria ou no CRAS pelos
beneficios socioassistenciais;

III.  Apos realizagdo de visita domiciliar pelo protissional de Servi¢o Social

‘responsavel pelo acompanhamento dos beneficios socioassistenciais, para

verificagdo da situagdo de vulnerabilidade do cidadao e familias
beneficiarias;

IV. Apos parecer favoravel do profissional de Servigo Social que acompanhu
os beneficios socioassistenciais.

Art. 7° - Todas as tamilias contempladas com os Beneficios Eventuais devem ser

inseridas no PAIF — (Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia) como

também no cadastramento unico dos programas sociais do Governo Federal.

CAPITULO V L

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n® 13.098 181/0001 82
itabaianinha - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFEITO

de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provocar riscos e fragiliza a manutengao
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° As vulnerabilidades sociais ou contingencias sdo aqueles eventos
imponderaveis e incertos cuja ocorréncia no cotidiano de familias ¢ individuos
provocam riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar. assim
entendidos;

I.  Riscos correspondem a ameaca de sérios padecimentos, ou seja, individuos
e/ou familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza.,
do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

II. Perdas equivalem a privagdo de bens e seguranga material e,

[II.  Danos sao agravos sociais e ofensas a integridade pessoal e familiar.

§ 2° As situagdes de calamidade publica sao aquelas decorrentes de situagoes de
risco ambiental e climatico, advindos de baixas ou altas temperaturas.
tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndio, epidemias
provocando calamidades e consequente necessidade de remocgdo e realojamento
de pessoas e familias, face ao desabrigo e perdas e que sdo passiveis da atengdo
da assisténcia social, pressupondo para seu enfrentamento as agoes assistencidis
de carater de emergéncia nos termos do inciso I1I. do art. 12 inciso HI do art. 15:
inciso 1V do art. 14 e inciso IV, do art. 13, todos da LOAS.

§ 3° As agles assistenciais de carater de emergéncia sob a responsabilidade do
Municipio, abrangem também a prestagdo de Beneficios Eventuais, podendo ser
cofinanciadas pela Unido e pelo Estado.

CAPITULO I
Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 4° Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, aos seguintes principios:

I — integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento
das necessidades basicas humanas;

I1 - constitui¢do de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

IIl - proibigdo de subordinag@o a contribui¢des prévias e de vinculagio a-
contrapartidas;

IV —adogao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS;

V — garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios. bem como de
espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos:

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n? 13.098.181/0001-82,
Itabaianinha - Sergipe



JO RS NO 2 140 b 2P 30 A0 70 A6 A6 55 b A K0 Rb 55 B9 16 20 Kb X6 B b R 09 40 X0 20 Ko 89 RS 09 39 I4F 46 Xp H¢ 36 0% X0 X9 26 R0 16 AP X6 )



&
‘.&3 i

E S x N
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MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 996
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispée sobre a regulamentagdo

e

critérios para a concess@o dos Beneficios
Eventuais de Assisténcia Social em caso
de circunstancias tempordrias,

emergenciais e de calamidades publicas’

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no uso
de minhas atribui¢cdes que me confere a Lei Organica Municipal, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais.

Art. 1° - Os Beneficios de Assisténcia Social no Municipio de Itabaianinha, serdo
gestados e concedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho, mediante critérios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e se definem em:

I. Eventuais; e

II. Emergenciais.

Art. 2°- Beneficios Eventuais € uma modalidade de provisao de Protegdo Social
Basica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as
_garantias de Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagao
“nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo Unico: O Beneficio Eventual sera concedido e gerenciado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apos o reconhecimento do estado de
vulnerabilidade do requerente, através de Parecer Técnico do profissional de
‘Servigo Social, mediante visitas domiciliares e/ou entrevistas. Na comprovagao
das necessidades de concessdo do Beneficio Eventual sdo vedadas quaisquer
situacdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 3°- O Beneficio Eventual € prestado em carater transitorio, em forma de
pecunia ou de bem material para reposi¢ao de perdas e destina-se aos cidadaos e

as familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento //
-

Praga Floriano Peixoto, 27, 1¢ Andar, Centro, CEP 49290-000, CNPJ n? 13.098.181/0001-82
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Ja o segundo circulo de construgdo de Paz teve como tematica “conexao” realizado
com as maes dos adolescentes que participaram do primeiro circulo na Escola
Municipal Jaime da Silveira Carvalho. Desta forma, 20 maes foram convidadas,
porém apenas 03 compareceram e as facilitadoras Simone, Vanessa, e Ana Digila.
O terceiro circulo foi realizado com 20 (vinte) adolescentes estudantes do 6° e 7° ano
do ensino fundamental dos turnos manha e tarde da Escola Municipal Jaime da
Silveira Carvalho.

Publico preponderante / foco:
( ) criangas (até 11)

( x ) adolescentes (12 a 17)

( )jovens (18 a 25)

( x ) adultos ( + 25)

( )idosos (+ 60)

Descrigao sumaria do Objetivo do CCP:

Realizar Circulos de Construgao de Paz de Apoio e Motivagdo para maes e
estudantes do ensino fundamental que estdo inseridos na Escola Municipal Jaime
da Silveira Carvalho para conhecer suas realidades, sentimentos e expectativas com
relacao as suas vivéncias familiares e comunitarias.

Roteiro do Circulo de Construgao de Paz

ANEXO

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ
LIDERANCA COMPARTILHADA

ROTEIRO:

BOAS-VINDAS: Bom dia a todos, sejam bem-vindos quero externar & minha grati-
dao e satisfagdo por estarmos reunidos neste mesmo espago compartilhado.
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Explicar brevemente o que seja pratica restaurativa e agradecer a disponibilidade

dos participantes.

Peca de Centro:

No tapete, arranjo com flores;

Cerimonia de Abertura:

Poema Sou feita de Retalhos de Cris Pizzimenti
Duragao do Video: 1:25
https://www.youtube.com/watch?v=423YHHqyrM0

Rodada de apresentacdo/ Check in

O Circulo convida a dizer meu nome e como gostaria de ser chamado e a dizer o

que espero desse encontro;

Bastao de Fala:

Barbante e/ou novelo de linha ( a escolha do objeto , para seguir o efeito da dina-
mica teia da amizade, no qual ao final de cada rodada de fala, e do préprio Circulo,
os participantes ao ndo soltar o barbante, ira causar um efeito de interligados, no
qual ao ndo soltar o barbante, traz um simbolismo de que cada ser humano tem

seu papel e sao todos igualmente iguais e importantes para a convivéncia social.

Partilha de valores

@ O Circulo convida a partilhar um valor que eu identifico como importante
para estabelecer uma relagdo de confianga nesse encontro;

(Os valores escritos nas tirinhas estardo em torno do tapete do  Circulo).

Construcdao de Combinados/Diretrizes
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CHECK-OUT: Em apenas uma palavra defina este momento que vivenciamos.
AGRADECIMENTO: Gratidao

FECHAMENTO: Ler uma mensagem com o tema “UM AJUDANDO O OUTRQ" Livro
de Kay Pranis.

Um Ajudando o Outro Nao ha poder maior do que uma comunidade descobrindo o
que Ihe importa. Pergunte: “O que & possivel?” e ndo “O que esta errado?”. Continue
perguntando. Perceba aquilo que importa para vocé. Suponha que muitos outros
compartilhem o seu sonho. Seja corajoso o suficiente para iniciar conversas que te-
nham significado. Converse com as pessoas que vocé conhece. Converse com pes-
soas que vocé nao conhece. Converse com pessoas com quem VOCé nunca con-
versa. Fique intrigado com as diferencas que vocé ouvir. Espere ser surpreendido.
Valorize a curiosidade mais do que a certeza. Convide a todos que se importam para
trabalhar no que é possivel. Reconhega que todos s@o especialistas em alguma
coisa. Saiba que solugoes criativas surgem de novas conexdes. Lembre-se, vocé
nao teme as pessoas de quem vocé conhece as historias. Escutar de verdade sem-
pre aproxima as pessoas. Confie que conversas significativas possam mudar o seu
mundo. Conte com a bondade humana. Fiquem juntos.”"Margaret Wheatiey”

Roteiro de Circulo de Conexao

Objetivo: Apresentar a Justica Restaurativa e Circulo de Construgdo de Paz, por
meio de uma reflexao sobre a importancia de olharmos para além de nés mesmos,
de entender que o eu esta em conexao ao outro. Que ninguém € uma ilha, a nao
precisar de ninguém, todos estao interligados.

Participantes: maes e/ou responsaveis pelos alunos;
Local: Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho
Tempo Previsto: 2 hs

Boas vindas:
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MONITORAMENTO DO PROJETO SEMEANDO A CULTURA DE PAZ:
CAPACITAR PARA FLORESCER

RELATORIO DE CIRCULO DE CONSTRUGCAO DE PAZ

Instituicao: Rede de Apoio de Itabaianinha/SE

Facilitador: Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes
Facilitador: Ana Digila da Cruz Santos

Facilitador: Simone Moreira dos Santos Souza

Tipo de Circulo de Construgao de Paz:

Menos Complexos:

( x ) Dialogo / Aprendizagem

( ) Celebracao

( ) Fortalecimento de Vinculo de Equipe de Trabalho
( x ) Fortalecimento de Vinculos Familiares

() Construgado de Senso Comunitario

Mais Complexos:

( ) Superagao

( ) Suporte/apoio

( )Reintegragao

( ) Conflitivo

( ) Tomada de Decisao

Tempo de Duracao: 01: 30 minutos
Local de realizagao: Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

Numero de Participantes: O primeiro circulo de construgdo de paz teve como
tematica “lideranca” contou a participagéo de 20 (vinte) adolescentes, no turno da
manha e 20 (vinte) no turno da tarde dentre os quais alunos do 6° ano e 7° ano do

ensino fundamental e as facilitadoras Vanessa, Ana Digila e Simone.
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Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes
Facilitador(a)

Ana Digila da cruz Santos
Facilitador(a)

Simone Moreira dos Santos Souza
Facilitador(a)

Itabaianinha/SE, 18/11/2022

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Conselheiro Carlos Alberto Sampaio, n° 505 - Bairro Capucho Edificio Governador Luiz Garcia, 2° andar, sala 202 Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco Tel:79-3208-2661 - Aracaju/Sergipe - CEP: 48081-000



a6 19 XO KO XS X6 XS A6 X6 19 K9 16 K6 D K6 A0 26 = 16 IS 20 X5 26 1'% 10 15 16 X5 KO b Ko 16 X6 d6 30 40 X6 16 X6 56 10 o X6 10 XD A6 X0 1§ )



Coordenadoria Permanente
AUTOCOMPOSICAO E PAZ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

FECHAMENTO SUGERIDO: Uma leitura: “E COMO ESTAO AS CRIANCAS?” Dentre as
tribos mais talentosas e afamadas da Africa, nenhuma delas tinha guerreiros t3o temiveis ou
mais inteligentes do que os poderosos Massai. Talvez por isso seja surpreendente saber que o
cumprimento tradicional entre os guerreiros massai “Kassergian Ingera” signifi que “E como
estdo as criangas?”. Até hoje continua sendo o cumprimento tradicional entre os Masai,
reconhecendo o alto valor que este povo sempre coloca no bem-estar de suas criangas. Mesmo
os guerreiros que ainda nao tém filhos, sempre dao a resposta tradicional: “Todas as criangas
estao bem.” Isso quer dizer que a vida € boa. Significa que as batalhas diarias da existéncia,
mesmo para um povo pobre, ndo impedem o cuidado adequado para com seus jovens. Eu fico
pensando: como a adogdo deste cumprimento pode afetar nossa consciéncia do bem-estar de
nossas criangas? Em nossa cultura, como ndés podemos mudar s¢ comegarmos a nos
cumprimentar com €ssa mesma pergunta ¢ a passarmos adiante um ao outro uma duazia de
vezes por dia? Sera que gradualmente faria a diferenga em como pensamos nas criangas ¢
cuidamos delas em nosso pais? Eu fico imaginando se cada adulto entre nés — sendo ou ndo
pai e mée — sentisse a mesma responsabilidade pelo cuidado e protegdo no dia a dia com todas
as criangas em nossa cidade, em nosso estado € no nosso pais, sera que poderiamos dizer, sem
hesitar: “Sim, as criangas estdo bem. Sim, todas as criangas estdo bem”? Como seria se 0
presidente comegasse cada coletiva de imprensa, ou cada vez que aparecesse em publico,
respondendo a pergunta: “E como estdo as criangas, senhor presidente?” E se o governador de
cada estado tivesse de responder 4 mesma pergunta a cada coletiva de imprensa: “E como
estdo as criangas, governador? Elas estao bem?” Nao seria interessante escutar suas respostas?
Adaptado por Pat Hoertdoerfer de um trecho de um discurso feito pelo Rev. Dr. Patrick T.
O’Neill.
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contagdes de histdrias. Ao final percebemos que o objetivo do Circulo foi atendido,
ja que verificamos os adolescentes motivados e demonstrando gratiddo pelas
oportunidades que estavam vivenciando.

Roteiro do Circulo: Os Jovens precisam de que? O que eles sentem?

OBIJETIVO: Identificar as necessidades relacionadas ao desenvolvimento sadio das criangas.
O objetivo também ¢ ajudar os jovens a identificarem a ligagdo entre suas necessidades ndo
atendidas e os sentimentos negativos em suas proprias vidas. MATERIAIS NECESSARIOS
Itens para o centro, objeto da palavra, folha de oficio. Cartolina e pincel piloto.

ABERTURA SUGERIDA:

Sente em siléncio, relaxe seus musculos e feche seus olhos, se vocé se sentir a vontade em fazé-lo. Se
ndo, encontre um ponto para focar seu olhar. Inspire e solte o ar de forma natural. Cada vez que
respirar, imagine um quadrante da Roda da Medicina e sua necessidade correspondente. Visualize-
se, através da meditacdo, suas Necessidades Humanas.

APRESENTE O OBJETO DA PALAVRA:

Livro: porque representa a busca da construgdo de idade.

RODADA DE APRESENTACAO/CHECK-IN
O que voceé esta chegando, como foi sua semana?

GERACAO DE VALORES E DIRETRIZES

Apos estabelecer os valores, desenvolva as diretrizes para o circulo, pedindo aos participantes
que expressem um acordo que seja importante para a sua participagdo no Circulo. Passe o
objeto da palavra. Registre as diretrizes e coloque-as em um lugar a vista de todos.

Do que é que os jovens precisam a fim de serem saudaveis ¢ se tornarem adultos fortes?
(Valores)

Que sentimento vocé gostaria de oferecer para nosso espago conjunto? (Diretrizes)

RODADA DE CHECK-OUT

Passe o objeto da palavra convidando os participantes a compartilharem seus pensamentos a
respeito do circulo. Vocé podera também pedir que os participantes se manifestem usando
uma palavra que resuma como eles estdo se sentindo neste momento, quando o circulo esta
por terminar
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O Circulo convida a compartilhar o que eu preciso para me sentir segura(o) e con-
fortavel para partilhar experiéncias neste espago, bem como o que cada um pode
oferecer para que todos se sintam da mesma forma;

(Passar o bastao mais uma vez: todos concordam em cumprir as diretrizes propos-
tas ou sugerem mais alguma diretriz, e serao também colocados em torno do ta-
pete do Circulo).

Perguntas Norteadoras/ Geradoras:

. O Circulo convida a partilhar algum momento em que por medo desistir do meu ob-
jetivo ou sonho;

O Circulo convida a compartilhar um sonho ou objetivo que parecia impossivel,

mas consegui realizar;

. O Circulo convida a partilhar uma lembranc¢a de uma pessoa que tenha sido impor-
tante na construgdo dos meus valores humanos.

O Circulo convida a compartilhar uma situagao em que tive a oportunidade de aju-

dar alguém?

Check-out

O Circulo convida a dizer em uma palavra ou frase que represente como estou
saindo desse encontro?

Cerimonia de encerramento

Cancgao: Maior- Dani Black https://www.youtube.com/watch?v=cyvj-r GgsA

Agradecimento por meio da frase:

Finalizamos esse encontro que esperamos ser o primeiro de muitos. Com uma re-
flexao da Filosofia Ubuntu, originaria dos nossos ancestrais africanos: “Eu sou por-
que vocé €&, vocé é porque eu sou. Minha existéncia esta conectada a do outro. Eu

sou porque nés somos.”

Observacoes:

O Circulo de Construgdo de Paz foi realizado com o objetivo de apoio, motivagao e
fortalecimento de vinculos. Na ocasiao, realizadas as etapas do Circulo e, num

ambiente seguro e de confianga foram realizadas as perguntas norteadoras e as
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CALENDARIO DE DESENVOLVIMENTO DO
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CIRCULO -2022

Agosto
1 e 3 4 5 6
7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13
14 | 15 | 16 18 | 19 | 20
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
28 | 29 | 30 | 31

Setembro
1 2 3
4 5 6 8 9 10
11 12 | 13 &= 15 | 16 | 17
18 19 | 20 21 22 | 23 | 24
25 26 | 27 28 |29 | 20

07/set. Independéncia do Brasil

QOutubro

12/out. Nossa Sra. Aparecida
19/out. Emancipagdo Politica de Itabaianinha
28/out. Dia do Servidor Pdblica

Novembro

1 3 - o

6 | 7 [ 89 10[1n]12
13 | 14 16 | 17 | 18 | 19

20 | 21 [ 22 | 23 | 24 [ 25 | 26
27 28 | 29 | 30

02/nov. Finados
15/nov. Proclamacdo da Repuiblica

Circulo de didlogo com o corpo docente
- Circulo de construgdo de Paz com os alunos
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Referéncia Bibliografica Geral do Projeto de Intervengao:

Guia de Praticas circulares-Carolyn Boyes-Watson & Kay Pranis;
Apostila para facilitadores de processos circulares do NUPIA-
MPPR 2020;

Cultura de Paz e Praticas Restaurativas na Escola-Reflexdes e
Diagnostico.
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MONITORAMENTO DO PROJETO DA CULTURA DE PAZ
CAPACITAR PARA FLORESCER

Venho atraves deste. comunicar a Diretora da Fscola Municipal Jaime Stlveira Lima que
iremos  desenvolver um projeto de intervengdo cujo o tema ¢ Construindo Uma
Comunidade I'scolar Restaurativa no qual tem objetivo de promover relagdes interpessoais
saudaveis no ambito escolar trabalhando alunos. pais ou responsiveis junte com os demais
membros da comunidade escolar através de circulo de construgdo de paz. Na qual sera
exceutado pelas profissionais da rede de protegdo as conselheiras Ana Digila da Cruz
Santos ¢ Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes ¢ pela Assistente Social Simone Moreira
Dos Santos no qual por este periodo serdo facilitadoras.
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MONITORAMENTO DO PROJETO DA CULTURA DE PAZ
CAPACITAR PARA FLORESCER

Venho atraves deste, apresentar ¢ solicitar autorizagdo ao S, Altemar Jos¢ dos Santos
Secretario de Educagdo do Municipio de ltabaianinha para a realizagao do projeto de
intervengdo cujo o tema ¢ Construindo Uma Comunidade Escolar Restaurativa no qual tem
obictivo de promover relagdes interpessoais saudaveis no ambito escolar trabalhando
alunos. pais ou responsaveis junto com os demais membros da comunidade escolar através
de circulo de construgdo de paz. Na qual serda excecutado pelas profissionais da rede de
prote¢do as consclheiras Ana Digila da Cruz Santos ¢ Vanessa Maria Dos Santos Dantas
Goes ¢ pela Assistente Social Simone Moreira Dos Santos no qual por este periodo serdo

facilitadoras.,
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PROJETO: Construindo Uma Comunidade Escolar Restaurativa

Facilitadoras: Ana Digila da Cruz Santos. Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes ¢
Simone Moreira Dos Santos

Objetivos: Promover relages interpessoais saudaveis no dmbito escolar trabalhando
alunos. pais ou responsiveis ¢ membros da comunidade escolar por meio da realizagio de
circulo de construgdo de paz.

Agdes: No dia 2/8/2022 a Promotora de Justica apresentard o projeto a todo o corpo
docente da Escola Jaime. explicando os conceitos da Justiga Restaurativa ¢ as regras
basicas dos circulos. Nos meses de agosto a novembro, serdo realizados circulos de
construgdo de paz com grupo de alunos na Fscola Jaime uma vez por més. Os pais serdo
convidados a participar em dois circulos a serem realizados neste periodo.

labaianinha. 28 de julho de 2022 ’
.Jf _1- if-_,.-f'
! Cal e i
Ana Digila da Cruz Santos Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes

Simone Moreira Dos Santos

De acordo:

MARCIA IAUCLINE i e e
QLIVEIRA S O 3
SANTANATITASIIES2D Ot a7 0 15 bvaz

Marcia J. Oliveira Santana
Promotora de Justiga



b 5% 16 X0 16 1o X0 X6 36 U6 40 1o 16 X6 A 16 10 K6 I 16 46 16 A9 16 1 I X5 10 16 16 16 16 16 XS b A& AP 1 XS 40 X¥ 1P 1T



Projeto de Intervencio
Titulo do Projeto: Circular para o aluno avangar
Instituicdo: Escolas da Rede Municipal

Objetivo: Promover relagdes interpessoais saudaveis no ambito
escolar trabalhando os alunos juntamente com os pais ou
responsavelis.

Estratégia de execugio:

Para a execucgdo deste plano de trabalho, € necessario tragar os
seguintes passos;

A) Articulagao com o Secretario Municipal de Educagao para
apresentacdo da proposta;

B) Implantagao do Projeto de Justica Restaurativa em trés
escolas municipais de Itabaianinha/SE; reunides de
articulagdo com os diretores das escolas para apresentagdo
do projeto;

C) Desenvolvimento de circulos de Construgdo de Paz no qual
o0 publico-alvo serdo os alunos, indicados pela dire¢ao
escolar e sucessivamente 0s pais ou responsaveis, em
momentos diferentes nas Escolas Municipais: Jaime Da
Silveira Carvalho; José Pablo Nascimento Costa e
Francisco Moreira.

D) Desenvolver Bimestralmente em duas etapas em cada
unidade escolar; pela manha com os alunos ¢ pela tarde
com os pais ou responsaveis. (06 circulos bimestralmente).

Planos de trabalho:

Cofacilitadores:

Ana Digila Da Cruz Santos;

Simone Moreira dos Santos;

Vanessa Maria Dos Santos Dantas Goes.

Periodo de Execugdo: Inicio junho de 2022
Término junho de 2024
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Coorgenadoriz Permanenie iy
AUTOCOMPOSICAD E PAZ Ministério Piblice de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAOQ DE PAZ

01 - J3 participou de algum circulo antes?

[£] sim [] Nao

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

O sim F Nso

03 - No circulo vocé se sentiu 3 vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
L] sim [3 Nao

04 - O racilitagor auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

O sim [ Nao
05 - Na sua opiniao, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
Sim [] Nac :

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagdo com o circulo:
[0 Muito satisfeito [] Satisfeito [5] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

[ sim [INso

02-Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de cfrculos mais complexos)
(Jsim [ Nao

03 - Assinale seu nivel de satisfagdo com o facilitador:

[JMuito satisfeito  [] Satisfeito [] Insatisfeito

ASpa{.‘oJFa‘éi‘_ et N s AP B P T i Sy - e gtk

01 - Vocé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?
O sim Nio
02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? O sim [ Nso. (comentirio opcional)

04 - Apds a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicido como promotora de pacificagao social?

Osim [JNao

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
QR LIy i@ QR E) HEEC Y. 4
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Coordensdoria Permanente

AUTOCOMPOSICAD E PAZ Ministério Pdblics de Sergipe

CIiRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?

] sim [] Néo

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

B sim [J Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
B sim [JNso

04 - O racilitador auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

B sim [ Nio
05 - Na sua opiniao, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
(4 sim [JNso 5

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagdo com o circulo:
O Muito satisfeito [] Satisfeito [] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

[0 sim [FNao

02- Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agao? (somente em caso de circulos mais complexos)
[(Osim [gNé&o

03 - Assinale seu nivel de satisfagdo com o facilitador:

[JMuito satisfeito  [7] Satisfeito [7] Insatisfeito

ASpectosgerais -« s ymma s am o s

01 - Voc# se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

BIsim [JNao
02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?
£ 2 Lan®s i oo Lilss A" { £ aXA .

03 - O circule foi iniciado e conclufdo no tempo previsto? [N Sim [] Nao. (comentirio opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicdo como promotora de pacificagéo social?

[Jsim [3jNao

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
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Coordenadoria Permanente
AUTOCOMPOSIGAD E PAZ Ministérie Publico de Sergipa

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

Sobre o circulo:

01 - Ja participou de algum circulo antes?

[ sim [ Nao

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

& sim [ Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
(] sim [3 Nao

04 - O racilitagor auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

B sim [ Nao
05 ~ Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
[ sim [EJNao

06 - Assinale o seu nivel geral de satlsfaqao com o circulo:
[0 Muito satisfeito [7] Satisfeito [ ] Insatisfeito

Sobre o facilitador

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

O sim [FINao

02- Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
[Osim [FNio

03 - Assinale seu nivel de satisfagdo com o facilitador:

[ Muito satisfeito ] Satisfeito [7] insatisfeito

ASpeElos-geraisi-— s —amtaa e

01 - Voce se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

sim []Nso

02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?
£200m A

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? [ sim [[] Nao. (comentirio opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicao come promotora de pacificagao social?

[dsim [JNao

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
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Coordenadoria Permanente R
AUTOCOMPOSICAO E PAZ Ministério Publico de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?

[J sim [I] Nao

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

® sim [J Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
sim [] Nao

04 ~ O racilitador auxiliou para que vocé pudesse se expressar?
sim [ Nao

05 - Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?

B sim [JNio ;

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagao com o circulo:
B Muito satisfeito [] Satisfeito [] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do drculo?

sim [JNao
%Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de acdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
Osim ] Nao
03 - Assinale seu nivel de satisfagao com o facilitador:
[ Muito satisfeito  [] Satisfeito [[] Insatisfeito

01 -Vocé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

EMsim [Onao -

- = A A
| o y A

02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo? = ~

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto?_g sim [] Ndo. (comentirio opcional)

04 - Apds a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicdo como promotora de pacificagao social?

Esim [JNio

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: o
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Copordenadoria Permanenis =
AUTOCOMPOSICAC E PAZ Winistirie Piblics de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?

O sim Nio

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

B sim [0 Nao

03 - No circulo vocé se sentiu 2 vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?

U sim [ Nao

04 - O racilitagor auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

sim [ Nio '

05 - Na sua opinidog, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
sim [ Nio ‘

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagdo com o circulo:
B Muito satisfeito [T] Satisfeito [ ] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

[0 sim []Nao

02-Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
[Jsim {]Nao

03 - Assinale seu nivel de satisfagdo com o facilitador:
‘[ﬂ_ Muito satisfeito  [] Satisfeito [] Insatisfeito

Aspecios-gerais -

0] -Voceé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

Sim [ ]Nao
02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?
AOAMAS 3 Aorey

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? m sim [] Nao. (comentirio opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituigio como promotora de pacificagdo social?

[sim []Nso

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
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Coordenadoria Permanenis

AUTOCOMPOSICAD E PAZ Ministério Publico de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?

B sim [J Nao

02 - A orientagao sobre as etapas do circulo foi satisfatdria?

K sim [J Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
g sim [ Nao

04 - O racilitagor auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

B sim [ Nao
05 ~ Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
3R sim []Nso X

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfacdo com o circulo:
[J Muito satisfeito [X] Satisfeito [] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

P sim [JNao

02-Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
Bdsim [JNao

03 - Assinale seu nivel de satisfacdo com o facilitador:

BdMuito satisfeito  [] Satisfeito [7] Insatisfeito

01 -Vocé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?
sim [JNso

2 + Erp poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? B45im [] Nao. (comentirio opcional)

04 - Apos a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituigaoc como promotora de pacificagdo social?

Bsim [INio

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
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Coordenacdoriz Permananie 5 -
AUTOCOMPOSICAD E PAZ Ministério Publico de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?

A sim [ Nao

02 - A orientac¢ao sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?

B sim [J Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
[J sim [ Nao

04 - O raciiitador auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

[ sim [] Nao
05 - Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
& sim []Nse

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfaqao com o circulo:
3 Muito satisfeito [] Satisfeito [ ] Insatisfeito

Sobre o facilitador

01 -Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

El sim [JNao

02-Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agao? (somente em caso de circulos mais complexos)
[ sim [INso

03 - Assinale seu nivel de satisfagao com o facilitador:

£ Muito satisfeito  [] Satisfeito [ ] Insatisfeito

As pee«tosrge;ai-é:- -

01 - Voceé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

Blsim [INao
02-Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circule?
Beooeer Toaler—

03-0 cuculn foi amc:ado e concluido no tempo previsto? [] Sim [[] Nio. (comentirio opcional)

04- Apdsa exneriewcra vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicdo como promotora de pacificagao social?

EJsim [JnNao

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestoes: -
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Coordenadorta Permanenie g
AUTDCOMPOSICAD E PAZ . Ministéric Publico de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes? .
A sim [] Nao

02 - A orientacao sobre as etapas do circulo foi satisfatdria?

[0 sim [A Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?

(J sim [£] Nao

04 - O racilitador auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

O sim [F] Nao
05 — Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
A sim [JN&o ,

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagao com o circulo:
[J Muito satisfeito [F] Satisfeito [] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circula?

E sim [JNao

02- Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
(Jsim [JNao

03 - Assinale seu nivel de satisfacdo com o facilitador:

[ Muito satisfeito  [] Satisfeitc [3] Insatisfeito

Aspeclosgeraist -« s —amemos

01 - Voceé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?
E sim [JNaa
02 - Em poucas galavras, como vocé se sentiu durante o circulo?
o -r‘.l:f;- i 0 r;ﬂ_:: e
03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? [ sim [[] N&o. (comentirio opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituigdo como promotora de pacificagdo social?

[Jsim [@Nio

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestbes: -
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Coordenadoria Permanents e
AUTDCOMPOSICAD E PAZ Ministério Piblico de Sergipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

Sobre o circulo:

01 - 13 participou de algum circulo antes?

[ sim [ Nao

02 - A orientagdo sobre as etapas do circulo foi satisfatdria?

B sim [J Nao

03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
sim [} Nao

04 - O racilitador auxiliou para que vocé pudesse se expressar?

X sim B4 Nao

05 — Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendido?
[ sim [¥] Nao ;

06 - Assinale o seu nivel geral de satisfacao com o circulo:

B Muito satisfeito [] Satisfeito [ ] Insatisfeito

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

@ sim [Nao

02-Voce se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agdo? (somente em caso de circulos mais complexos)
[Osim 7 Nao

03 - Assinale seu nivel de satisfacao com o facilitador:

[} Muito satisfeito E Satisfeito [ ] insatisfeito S

Aspecios-gerais -

01 - Vocé se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?

Osim pPdNso

02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?

03 - O circulo foi iniciado e conclufdo no tempo previsto? DBsim [] No. (comentario opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicdo como promotora de pacificacdo social?

HEsim [Nso

Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -
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Ceordenadoria Permanenis Sk .
AUTOCOMPOSIGAD E PAZ Minhtdrie Plblics de Sargipe

CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ

01 - Ja participou de algum circulo antes?
K sim [] Nio
02 - A orientacdo sobre as etapas do circulo foi satisfatéria?
sim [X] Nao
03 - No circulo vocé se sentiu a vontade para falar sobre valores/sentimentos/necessidades?
J sim E Nao
04 - O radilitagor auxiliou para que vocé pudesse se expressar?
O sim (¥ Nao ]
Q5 - Na sua opinido, o circulo contribuiu para vocé compreender e se sentir compreendida?
sim [] Nao ,
06 - Assinale o seu nivel geral de satisfagao com o circulo:
[J Muito satisfeito [J] Satisfeito [ ] insatisfeito

#

Sobre o facilitador:

01 - Vocé se sentiu pressionado a participar do circulo?

Sim [JNao

02- Vocé se sentiu pressionado(a) a fazer acordo/plano de agao? (somente em caso de circulos mais complexos)
[Osim [{]Nso

03 - Assinale seu nivel de satisfagao com o facilitador:

[JMuito satisfeito  [7] Satisfeito [] Insatisfeito -

Aspectosgeraisi -

01 -Voce se sentiu confortavel no ambiente onde aconteceu o circulo?
Edsim [INao
02 - Em poucas palavras, como vocé se sentiu durante o circulo?

03 - O circulo foi iniciado e concluido no tempo previsto? [] Sim E N&o. (comentidrio opcional)

04 - Apés a experiéncia vivida com o circulo, foi possivel ver esta instituicdo como promotora de pacificagao social?
Bsim []Nao
Registre abaixo criticas, elogios ou sugestdes: -~

Lol ay Nl a i n NS

T i A . \ 2 N - < .
“\ ?.‘Lj—\l_jg \ \Y{ Uﬁh}ﬁ /‘\L AN YD _?_\_1*_‘ .4.{“5:7;_)3: & ‘_\} . ‘;\
d O |



IO AP R0 I 1F 16 ;- K o X6 Hs Jo 1o Xo 1o 30 Ko 35 B Jo £ X6 B Jo go X6 16 10 U 35 18 X0 Kb 26 B9 06 26 16 26 §6 B 30 29 B0 §0 20 46 1§






MWD DIIDDIIDIIIIIDIIVIIIIIDIIDDIDDDIDIDIDIIIVDIIIIPIDIID






PIIIDDYD I DD IIDDDIIIDIDIIIVPDIIVDGIIIIIFIIIIPIPIIIPVADII IO






