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APRESENTAÇÃO

O presente relatório de gestão têm por objetivo abordar os aspectos de natureza

orçamentária, financeira, flscal, operacional e patrimonial, organlzado de forma

que permita uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão

praticados pelo ordenador de despesa, evidenciando os resultados dos

programas desenvolvidos no âmbito DA SEcRETARIA MUNICIpAL DE

coMUNrcAÇÃo cuLtuRa ESPoRTE E LAZER.

Este documento está organizado de acordo com as disposições da Resolução

TCE/SE N" 222J2OO2, que dispôe sobre as prestaçÕês de contas anuais dos

prefeitos municipais ê que em seu art.3", alínea c, item l, informa como peça da

prestaçâo de contas o Relatório de Gestão, no qual devemos discriminar as

principais açôes desenvolvidas, apresentando as metas estabelecidas, recursos

disponibilizados, execução dos programas de trabalho com esclarecimentos, se

quando ocorrêr, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das

metas fixadas e a avaliação da execução. Contendo também, quando a

incumbência da Secrêtaria Municipal, a relação das ações desenvolvidas em

cumprimento do § l" do aft.227 da Constituição Federal (art. 104, l, do Regimento

lnterno - Rl).
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SECRETAR|A MUNtctpAL DE coMuNtcAçÃo, culrunA, EspoRTE E

LAZER

De acordo com Art. 2O, da Lei Complementar N" 823/09, de 28 de

Dezembro de 2OO9, é de competência da Secretaria Municipal de

Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer: desenvolver a difusão da cultura e a

preservação do patrimônio cultural do município; planejar, coordenar,

executar e acompanhar a política de desenvolvimento da cultura, êsportê e

lazer no município; elaborar, promovêr e divulgar o calendário anual de

atividades culturais do município, e estimular o esporte em suas diversas

modalidades, em todos os níveis, dispondo de instalaçõês ê recursos

humanos para desenvolver o esportê no município.

Faz parte da êstrutura desta secretaria o Departamento de Esporte,

quê têm a função de gerenciar os equipamentos esportivos e implementar

ações relevantês para o fortalêcimento do esporte amador, tendo em vista

o desenvolvimento humano, social e cultural de crianças, adolescente,

jovens e adultos.

A Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer, tem

os seguintes objetivos:

. ldentificar, prêservar e valorizar os bens culturais;

. Promover a qualificação e a inovação da produção cultural do

município;

. Fomentar as diversas etapas da cadeia produtiva da cultura,

. Dêmocratizar e popularizar o acesso à cultura;

. Desenvolvimento humano, social e econômico;

. lmplantação de Políticas Públicas Culturais;

. Preservação dos Valores Humanos e Culturais;

. ldentidade e diversidade cultural;

. Administrar e controlar subsídios, subvenções; r
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lntegrar-se com outras Secretarias Municipais para desenvolver

atividades junto à comunidade, visando o melhor resultado de uma

ação conjunta;

Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento

municipal ás iniciativas privadas e públicas relacionadas a esta

secretária;

Apoiar, planejar, coordenar, executar e acompanhar a política de

desenvolvimento a Cu ltura;

lncrementar planos e programas de fomento da cultura do

município.

Para desenvolver um serviço de qualidade para toda a população e

preseryar as instalaçôes de atividades culturais e esportivas, a Secretaria de

Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer conta com uma equipe formada por

profissionais voltado a produção cultural, de eventos, esporte e
comunicação.
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r - TNTRODUçÃO

Embora os meios de comunicação, cada vez mais, tratem cultura como

sinónimo de entretenimento, e se perceba nas ações culturais e artísticas

principalmente seu valor como fonte de distração e lazer, é preciso entender a

cultura em seu sentido amplo, em seu real papel. A cultura é o elemento que

garante a todos criadores, artistas e plateias o direito à celebração de sua

identidade, à manifestação de sua sensibilidade e emoção, desenvolvendo, a

um só tempo, o espírito crÍtico, a imaginação e o sentido de coletividade, num

processo de conscientizaçâo, sociabilização e transformação social. Até

porque, toda transformação social tem mesmo seu começo no interior de cada

indivíduo. Num mundo cada vez mais fragmentado, violento e sem rumos

deÍinidos, nada poderia fazer mais sentido.

Assistir a uma peça de teatro, entrar no universo de um filme, participar

de um show musical, ler um livro, são experiências culturais, viagens no tempo

e no espaço, são mergulhos no fundo da alma, que recuperam memórias e

sensações, evocam as próprias vivências e abrem espaços para novos

aprendizados. Viver as potencialidades da cultura equivale a participar de uma

época, de uma história, de um povo, de um país, de um momento específico do

mundo. É celebrar, individual ou coletivamente, a experiência humana sobre a

terra.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte

e Lazer norteia toda sua atuação, procurando de forma inovadora criar

mecanismo de difusão, fomento e expansão da produção de bens e produtos

culturais por meio de novos projetos e da continuidade dos antigos. Assim, a

Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer, como setor

público, compre o seu papel de propulsor, indutor e incentivador dos mesmos

no âmbito da cidade de ltabaianinha. i !

( \^]í
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A forma de atuação desta Secretaria foi sempre pensada em estabelece

pilares de sustentação de um trabalho de respeito à diversidade, a

democratização do acesso e a ampla participação de atores envolvidos na

formulação e concepção de uma verdadeira Política Pública de Cultura, de

forma a tornar a vida cultural desta cidade cada vez mais arrojada e de

qualidade.

É importante ressaltarque o ano de2022 foi um ano atípico devido as

restriçôes de isolamento social provocada pela Pandemia da Covid-19, e o

setor cultural foi um dos mais afetado, o que diÍicultou a realização de eventos

tradicionais de incentivo à cultura e acesso ao esporte e lazer. Após estás

considerações, a Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e

Lazer registra neste relatório o resultado dos trabalhos desenvolvidos ao longo

do ano de 2021, certa de que sua atuação, na medida do possível, muito

contribuiu para o processo coletivo de construção de novos caminhos,

sobretudo com a dimensão e expectativa que esta cidade merece.

2 - ATIVIDADES REALIZADAS

2.1 - Ação I - CARAVANA DA VACINA - ITABI\IANINHA CONTRA A covlD-
I9.

Durante o mês de fevereiro, a Secretaria de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer em parceria com a

Secretaria de Saúde realizou a Caravana da Vacina - ltabaianinha Contra a Covid-1g. A iniciativa teve

como objetivo estimular a população a se vacinar contra a Covid-19, além de levar informação e

entretenimento para os munícipes. A Caravana contou com a participação de artistas locais, que

realizaram diversas açôes no município. Uma das assinaturas da Lei Aldir Blanc foi utillzada para

financiar as ações da Caravana da Vacina. Os artistas locais envolvidos no projeto tiveram a

oportunidade de mostrar seu talento e contribuir para a conscientização da população sobre a

importância da vacinação na luta contra a pandemia. Com a conclusão da Caravana da Vacina, jovens

e adultos foram estimulados a se vacinarem contra a Covid-lg. A vacinação em massa é fundamental

para que possamos controlar a disseminação do vírus e retomar as atividades cotidianas o mais breve

possível. As ações realizadas pela Caravana da Vacina administrada para o aumento da cobertura

vacinal no municÍpio de ltabaianinha.

Entre as açôes realizadas pela Caravana, destacam-se os arrastõês nas ruas da cidade e povoados, que

levaram informação e entretenimento para a populaçâo. Além disso, também foram realizados aulões

de dança e outras atividades para estlmular o avanço na cobedura vacinal do município. A iniciativa

dêmonstrou a importáncia da união entre diferentes setores da sociedade na luta contra a Covid-lg.

k"
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A parceria entre a Secretaria de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer e a Secretaria de Saúde foi
essencial para o sucesso da Caravana da Vacina - ltabaianinha Contra a Covid-l9.
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2,2- Ação ll - I-ANçAMENTO DA ROTA CULTURAL

Em maio a cultura de ltabaianinha participou da "Rota da Cultura", circuito cultural e turístico
que visa fortalecer o turismo na região. lniciado pelas Secretarias Municipais de Cultura de

Tobias Barreto, Poço Verde, Simão Dias, Lagarto, Riachão do Dantas e ltabaianinha, o projeto
visa promover atrativos culturais e fomentar o senso de comunidade entre os municípios da

região.
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Na primeira edição do evento, ltabaianinha apresentou os talentos da Filarmônica Abílio
Pereira Leite, grupo musical local que animou e intensificou o clima de festa. Os visitantes
puderam ainda conhecer o rico património cultural. A Rota da Cultura foi um grande sucesso,

na edição reuniu os melhores atrativos culturais e turísticos da região e proporcionando aos

visitantes uma experiência única e inesquecível.
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2.3 - AçÃO [r - CULTURA - VtLt-A DO FORRó.

A quarta edição do Villa do Forró provou ser extremamente proveitosa para o nosso município. Após

uma espera de dois anos, em decorrência da pandemia do Covid-19, a população de ltabaianinha pode

finalmente desfrutar das tão aguardadas celebraçôes juninas. Durante o mês de junho e início de Julho

mais de 40 atrações agitaram as ruas da cidade ou abrilhantaram o palco da Villa, trazendo um colorido
a mais para nossa cidade. Em meio as apresentações das quadrilhas e números musicais, a alegria

esteve estampada no rosto de todos que se jogaram nessa empreitada. Devido as atraçôes de renome
nacional que se apresentou nos festejos, a realidade foi de um aquecimento na economia de toda a

região sul e centro-sul de Sergipe. A festa movimentou diversos setores produtivos como, por exemplo:
lojas de confecçâo, bares, restaurantes e também os vendedores ambulantes.
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07 DE JULHO - Encerramento da Villa do Forró

o agito tomou conta da capital sergipana da moda. Forrozeiros de todas as regiões prestigiaram no dia
07 deJulho, o encerramento da Villa do Forcó2022, em ltabaianinha. O evento teve lotação de público
na Praça da Juventude, contando com mais de 30 mil pessoas que se deslocaram de diversas regiôes
do estado para prestigiar a Villa mais famosa do Brasil. O clima de festa começou logo cedo com o
show do cantor Mauricinho Pegador, que em seguida deu espaço para o agito do grupo Art Mania. Na
sequência, foi a vez do ícone do forró Alcymar Monteiro fazer a galera dançar ao som de inúmeros
clássicos da música nordestina.

Dando continuidade na festa, Beto Lima seguiu animando o público com muito forró. No ponto alto da
noite o cantor alagoano Mano Walter subiu ao palco e fez o público ir ao delírio, promovendo um dos
maiores shows que ltabaianinha já viu. A noite ainda contou com a apresentaçâo do Forró dos plays.

Por fim, a banda Cavaleiros do Forró subiu ao palco principal e fez o público cantar, dançar e se
emocionar ao som de um novo repertório e relembrando os grandes sucessos. Sucesso absoluto! É

assim que definimos todo o mês de festa na Villa do Forró, que encerrou a última noite de
apresentações com chave de ouro.
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2.4 - ESPORTE - COPA DE FUTEBOL ITABAIANINHA

No período de 09 de outubro de 2023 à 11 de dezembro do mesmo ano foi realizado o I Campeonato
Municipal de FutebolAmador realizado no Estádio do Vila Nova e também com outra sede no povoado
Jardim, evento este organizado Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer através
do departamento de Esporte desta Secretaria.

O I Campeonato Municipal de Futebol Amador tinha como objetivo fomentar a prática esportiva
através do Futebol Amador de várzea e promover o congraçamento dos que promove o futebol
amador nesse município, o referido campeonato teve a participaçâo de 32 times em fases de
eliminatória simples com mais de 700 attetas inscritos chegando à finala equipe do Brasiliense e o time
do Veteranos do Jardim sendo o grande ganhador o Brasiliense com o ptacar de 2x0.

A Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer organizou esse evento através de seu
departamento de Esporte com sua logística, com a premiaçâo de quatro mil reais para o campeão e
dois mil reais para o segundo colocado essas ações só engradece o esporte em nosso município
transformando-o em modelo de incentivo ao esporte.

2.5 . ESPORTE . COPA FUTSAL DA
I.ARANJEIRA MASCULI NO.
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No período de 06 de outubro à 10 de novembro de2022 foi realizado no Ginásio de poliesportivo

Prefeito Joaldo Lima de Carvalho na cidade de ltabaianinha a lV Copa da Laranjeiras de Futsal evento
este organizado pelo departamento de esporte da Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura,

Esporte e Lazer deste município. A lV Copa da Laranjeiras de Futsal tinha como objetivo fomentar a

prática esportiva através do futsal no município de ltabaianinha, assim como promover o

congraçamento dos que desenvolve o Futsal nesse município. A referida copa teve a participação de

16 times envolvendo 192 atletas, em sistema de eliminatória simples perdeu estar fora da competição,
tendo como finalista a equipe do Atlético de Madri e do Avenida sendo a primeira saindo campeã com

o resultado de 3x1. A Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer deu total apoio

dando a logística e patrocinando o evento, além de ceder o quadro de arbitragem da secretaria para a

realização deste evento, a Secretaria também doou as bolas para realização da mesma, são ações como

essas que engradece o esporte em nosso município transformando-o em modelo de incentivo ao

esporte nas três esferas esporte de lazer, educacional e rendimento.

\,2.6 - CULTURA - Aniversário ltabaianinha 106 anos
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Em comemoração aos L07 anos da nossa cidade princesa, no dia 16 de outubro a Secretaria

de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer realizou o Show de Stand-Up Comedy e o Projeto

Cinema na Praça.

O evento aconteceu na praça Olímpio Campos e teve participação grande participação do

nossos Munícipes.
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2.7 - CULTURA

- 4" EDIçÃO Do PROJETo NATAL ESPERANçA - soMos UM. o pRorEro "NATAL

ESPERANÇA ae eotçÃo soMos uM" TRAz tr,túnltrRos seNeríctos pARA A LocALtDADE. poDENDo FAVoREcER

o DESENVoLVTMENTo rcoruôurco, ATRAINDo pARTtctpANTES E TURtsrAS, o euE MovtMENTA A REDE

HOTELEIRA E O SETOR DE SERVIçOS E VENDAS. PODEM ATNDA, SERVTR PARA O ENTRETENIMENTO FAM|LIAR E

nnoruoçÃo cULTURAL. sENDo REGTsTRADo NESSE DrA, A ABERTURA Dos FEsrEJos NATALINos, cotvt ÊrurRse

ruRs rRuÍltls. PARAAS rAuÍttes, cRIANçAS EADoLEscENTEsA pARTtcrnaçÃo EM EVENTosenrísrrcos poor
SERVIR COMO MEIO DE APRENDIZAGEM PRAZERoSA, PARA o DESENVoLVIMENTo oR coNsclÊIrIcIR clonoÃ
PARA A ENOUOçÃO DA ARTE POPULAR. É SRAIoo QUE A pRÁIcR DE ARTES EM GERAL É nETeveruTT PARA o
DESENVOLVIMENTO DA TEMÍTIA, POIS POR MEIO DELES sE ESTABELECEM LIMITES SoCIAIS T HÁ n
rRerusrrnÊnclA DE SABERES. rsso vtABtLtzA A possrBlltDADE DE ESTRUTURAçÃo oe pERSoNALtDADE E DA

socteltzeçÃo, PoR QUE PERMtrE euE o rr.rotvÍouo sE coNHEçA MELHoR E AcEtrE MAts FACTLMENTE sEU

SEMELHANTE. EM TODOS OS UUIIIlcÍpIoS BRASILEIRoS, o APRENDIzADo MUSIcAl É uIvI PRoCESSo EDUcATIVo

ruÃo ronrrall E tNFoRMAt- eur EstÁ eREsENTE EM pRoJETos soctAts, NAs ESCoLAS or uústc4 coMo poR

EXEMPLo, QUE PRoPoRctoNAM uM ESpAÇo EXTREMAMENTE Rlco e sRuoÁvEr_, ESpEctALMrrurr Às

cRrANçAS E JOVENS.

R TUÚSICE ABRE POSSIBILIDADES QUE PERMITEM QUE ToDA A TaTuíIIR SE VUA coMo PRoTAGoNIsTAs DE

AçÔES PROPOSITIVAS QUE CONTRIBUAM PARA MELHoRIA DE sUAs VIDAS E DAS coMUNIDADEs oNoT TsTÂo
lNSERtDos. DTANTE Dtsso, AcREDtrAMos euE EssE pRoJETo "NATAL ESPERANçA" srnvtRÁ PARA A
veloRtzeçÃo Dos pRtucíptos tÃo rurcrssÁnros r,ros DIAS DE HoJE. poR MEto DESSE EVENTo,

ALcANçAREMos oPoRTUNIDADES pARA Novos rALENTos, FoRTALEcIMENTo oo vÍtrtcuto FAMILIAR E

DESENVOLVIMENTO DO COTr/lÉNCIO LOCAL.

EVENTO DtA O8,h212022a

\)"«

lf

I

'â

F t-
'I
t.

tri'I
i,

,



PMt -2022

REUTÓRIO ANUAT DE GE§TÃO

I

o EVENTO DrA 17fi212022
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B- AçÃo, pRAzo DE ExEcuçÃo, pERíoDo DE ExEcuçÃo E
RESULTADOS DO ANO DE2O22.

Ne AçÃo PRAZO DE

execuçÃo
prníooo oe execuçÃo

1. CARAVANA DA VACINA 5 dias
(2 PERTODOS)

L2 á 78 de fevereiro de
2022

2.

vrLLA oo ronnó 20 dias
04 de junho a 07 de julho
de 2022 (Durante os finais
de semana sex, sab e dom)

3. CAMPEONATO DE ITABAIANINHA 10 jogos 04 de setembro a 06 de
novembro

4. CAMPEONATO DA IÁRANJEIRA 05 jogos 20 de setembro a 19 de
outubro 2022

5. LANCHAMENTO

CULTURAL

DO ROTA PROJETO 05 de maio de 2022

6. ANIVERSARIO DA CIDADE 01 dia Dia 16 de Outubro de2022

7 NATAL ESPERANÇA - SOMOS UM PROJETO 08 Á,24 DE DEZEMBRO
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cEsrÃo oRçAMEurÁnn, FTNANcETRA, FIscAt, opERActoNAL E

PATRIMONIAL

A Lei Orçamentária Anual (LOA) aprovada para o exercício financeiro de 2O22, objeto

da Lei ne 1089 de 21 de dezembro de 202L, estimou a receita e fixou a despesa para a

Secretaria de Comunicação Cultura Esporte e Lazer em R$ 2.000.180,ü) Foi criado para o ano

de202L créditos adicionais, no valor de RS 1.938.357,35.

A Secretaria Municipalde Comunicação Cultura Esporte e Lazer dispõe de patrimônio,

e o relatório está em anexo com o lnventário patrimonial. ltens adquiridos durante o exercício

2427.

Foram realizados Empenhos para a Secretaria de Comunicação, Cultura, Esporte e

Lazer em 7022, no valor de R$ 2.594.996,01

Despesas da Secretaria Municipal de Comunicação,
Cultura, Esporte eluazer 2022

REALIZADAS

54%

FIXADAS

46%

u"&



PMt-2022

REIATÓRIO ANUAL DE GESTÃO

Despesas das Secretaria Municipal de
Comunicação, Cultura, Esporte e Latzer 2022

R$63.250,00

I Despesas Pagas

I despesas À pagar

k

1.978.690,00 2.569.381,01 2.464.094,95 2.400.844,95 2.388.204,64

468.138,00 575.852,41 550.171,88 550.171,88 542.401,57

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.490,00 96.625,00 6.240,A0 6.240,00 6.240,00

1.510.552,00 1.993.528,60 t.9r3.923,A7 1.850.673,07 1.845.803,07

Valores em Reais (Rl§)

\)"

R$2.19+.sa,e+

Natureza
da

Despesa

Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada Empenhatlo I-iquidado Pago

Despesa
Corrente

Pessoal e
Pessoal

Ativo

Pessoal

Inativo

Despesa

de

Outras
Despesas

Total
Geral

2.000.180,00 2.594.996,01 2.47A334,95 2.407.084,95 2.394.444,64

fotal
Disponível

124.661,06



PMt -2022

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO

4- VALORES EM REAIS (R$)

Durante o ano de2O22, o valor inicial de dotação foi de 2.000.180,00 (Dois milhões

cento e oitenta reais), porém durante o ano foi preciso fazer algumas suplementações na

dotação da Secretaria de Comunicação, Cultura, Esporte eLazer, o quadro e os gráficos acima

relatam em números todas as despesas do ano.

5- CONCLUSÃO

A Secretaria Municipal de Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer vêm promovendo

significativos avanços em sua Gestão, que passam inclusive por um aprimoramento da forma

de participação da sociedade civil na Gestão da Política Pública Cultural.

Finalizando o Relatório de Gestão 202L, mencionamos ainda que além das atividades

especificadas neste documento, mantivemos um compromisso com a Gestão das Políticas

Culturais do Município, atuando de forma direta no fomento às atividades e manifestações

Culturais, no apoio a grupos, a produtores culturais, a iniciativas privadas.

Para melhor desenvolvimento da prática esportiva, no que se refere à modalidade

futebol de campo, buscamos por meio de atividades direcionadas por profissionais, incentivar

os times do interior do município, atuando diretamente com os atletas e proporcionando

melhor desempenho aos campeonatos locais.

É pertinente ressaltar ainda o investimento do município na manutenção da

participação de atletas das modalidades: futebol de campo, futsal masculino e feminino,

basquete e voleibol, nos eventos regionais.

Itabaianiúa/Se, 28 de Março de2022

Lima Junior
Secretário Municipal de Comunicação,

Cultura, Esporte e Lazer



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Despesa Orçamentária por Categoria Econômica

De O'l I O1 12022 à 31 I 1 21 2022

ElpsiÍlc8ção

300000@ oEsPEsÂs CoRRENTES

3IOMOOO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3igooooo APLToAÇóES DTRETAS

3í900400 ContrataÉo Por Têmpo OeteÍminado

3'190í1m Voncim.ntos e \Lntagens Fkas - Pessoal
ciút
3190'130o ObrigaçóosPaüonâis

31901600 Ou&a3 Oe3pesasVariávols - Pessoal civil
3í 9OgZ@ D6p€sa3 dê Exerclcios Antêrioíos

31909400 lndênizaçóosêRo!ütuiçÕêsTrabalhistÊs

33OOOO@ OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33300000 TRAN§FERÊNCTASAINSTITUTçÔES
PRIVADA§ SEM FINS LUCRATIVOS

$§04ím Coniibuiçóss

33§04100 SubvençóosSeiais

33sooooo APL|CAÇôESD|RETAS

33900600 Outos B€neflciosAssistenciais

33S01400 DiáÍias - Psssoal Civil

33903000 Material de Corcumo

3ô903lm Pnmiaçôg3Cult.Artist.GiontiÍ.DaspoÍto
OIro3
3:Bm30o Parsâgenro Dê3pê6as com Locomoçáo

3§903600 Ouho3 §cMgos doTâÍcâlro§ - Pâ$oa
Fbica

33903900 OutÍo6 SêMços ds Têrcolros - P6ssoâ
Júldica

31904000 SsÍviços de Têcnologia da lnformâÉo e
Conlunicâçâo - Pess@ Jurldica

3Í804í00 ContÍibuiçõG

339@200 Desp6âs do Exerclci6 Antoriorss

«P0q300 IndenizaçôoseR€stituiçóes

tE§09400 lndsnizâçô€soRosttuiçôg3Trabalhistâg

{MOOOOO DESPESAS OE CAPITAL

{4000000 INVEST|MENToS

4r8ooooo APL|oAÇôESD|RETAS

4i805í00 Obras ê lnstalaçóês

4€05200 Equipamentos € Matêrial Pormanontg

Ootâçâo lniciel
Dotâçlo

AüIaliz.dr

2.569.38Í,01

575.852,41

575.852,41

150,344,00

308.306,m

1@.372,41

16.300,00

0,m
530,00

1.993.528,60

0,00

0,00

0,00

1.993.528,60

0,oo

í.000,00

133.757,23

13.420,AO

872,0O

í 75.173,35

Disponívcl

í.976.690,00

466.138,00

468.138,00

32.274,@

350.000,00

84.024,m

1.0@,00

10,00

830,00

r.5í0.552,m

120,00

10,00

Í 10,00

1.510.432,00

í0,00

2.000,00

71.260,00

12.010,00

1.r00,@

121.250,00

100,@

í0,m
1.000,00

í00,00

21,490,00

2 t .490,00

21.490,m
't0.1ll(),m

11.350,00

/í8.065,49

15.300,00

0.00

0,m
1.640.031 ,8ô

0,00

0,00

0,00

1.640.031,86

0,m
0.m

104.5€.2,23

í3.420,00

0,00

88.300,@

0,oo

6.230,00

9.Í52,91

0,00

í00.750,@

100.750,@

100.750,00

0,00

í00.750,00

3'1.717,08

0,00

10,00

300,00

1.í57.055,26

120,00

10,@

í í0,00

1.'í56.935,26

í0,00
't.0@,(n

42.095,00

12,010,00

228,OO

34.376,65

100,@

0,m
í.000,@

1m,@

96.825,00

96.825,00

96.625,00

10.140.m

86..185,00

97.026,23

15.'t53,90

0,m
0,00

1.913.923,07

0,00

0,m
0,00

1.9í3.923,07

0,00

720,@

65.2.13,14

12.420,@

0,m

172.399,m

97.0?6,23

15.í53,90

0,@

0,00
'1.913.923,07

0,@

0,m
0,00

í.913.923,07

0,@

20,00
65.243,14

't2.420,N

0,00

172.399,00

1.647.031,49

911,99

0,00

6.1@,62

9.085,83

0,00

8.240,00

6.240,00

6.2.O,00

o,@

6.240,m

97.026,23

15.153,90

0,m
0,00

1.850.073,07

0,@

0,m
0,m

1.850.673,07

0,m
720,m

65.243,14

97.V26,23

1s.í53,90
0,00

0,00

í.850.673,07

0,00

0,00

0,m
1.850.673,07

0,m
720,00

É.243,14

12.4m,@

0,00

17í.02t9,@

89.255,92

15.153,90

0,m
0,m

1.E45.803,07

0,00

0,m
0,00

Í.845.803,07

0,00

720,@

65.2/lI},í4

1 í.420,00

0,m

1@.879,00

89.255,92

Í5.153,90

0,@

0,00

1.845.EO3,07

0,00

0.00

0,m
1.845.803,07

0,m
720.m

65.243,í4

11.420,@

0,00

169.E79,00

0,00

6.108,62

s.065,83

0,00

6.240,m

6.240,m

ô.240,m

0,@

6.2&,N

7.770,31

0,00

0,00

0,00

4.E70,00

0,00

0,00

0,m
4.E70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

03.250,00

0,m

0,00

0,00

63.250,00

0,@

0,@

0,00

0,00

0,m

1.350,00

105.2E6,06

25"080,53

25.6E0,s3

5.792,80

í4.865,it5

3.34€,16

1.1€,10

0,00

$0,m
79.@5,53

0,m

0,00

0,m
79.@5,53

0,00

2E0,00

68.514,00

1.000,00

872,ú

2.774,35

I crâtiro I

I aoicao I Anuteeao 
I

1.838.í07,35'1.247.416,U
198.075,49 90.361,08

198.075,49 90.361,08

't27.710,00 9.640,00

7.000,00 48.694,00

2.464.094,95 2.464.@4,95 2.400.844,95 2.400.844,95 2.§8.2A,U 2.§8.204,U 12.640,31 63.250,00

550.171 ,88 550.171 ,88 550.171 ,86 550.171 ,88 542.401 ,57 542.401 ,57 7 .770,31 0,00

s50.171 ,88 550.171 ,E8 550.171,EE s50.171 ,88 il2.401 ,57 542/01 ,57 7 .770,31 0,@

'144.351,20 144.551,20 144.551.20 144.551,20 144.551,20 ',144.551,20 0,00 0,00

293.440.55 293.440,55 293.440,55 293.440,55 293.440,55 293.440,55 0,00 0,00

12.420,OO

0,00

171.049,m

1.565.134,49

911,99

0.@

6.í08,62

9.085,83

0,00

6.240,00

6.240,00

6.240,00

0,00

6.240,00

1.000,00

0,00

Í.170,00

2.70o,@

0,00

1.29S.082,@ 1.417.424,72 1.064.08t,6í 1.ífj2.425,11 1.At7.OO4,rtg

2.510,@ 912,00 1.934,00
911,99

0,00

6.108,62

9.065,E3

0.m
6.240,m
6.240,m

6.240,00

0,m
6.240,@

í.488,@

0,00

6.240,00

9.í52,91

0,00

25.615,00

25.615,m

25.6í5,@

0,00

25.6í5,m

1.585.í34,,*) 1.582.434,it9 1.*2.43É,49

9í í ,9S 911 ,99 9í 1 ,99

6í.900.00 5.390,62

576,0í

0,00

131,3E

67,08

0,@

í9.375,m
19.375,m

19.375,m

0,00

19.375,m

0,m
6.í08,62

9.0E5,83

0,00

6.240,00

6.240,00

6.2/O,00

0,m
6,240,00

0,00

6.í08,62

9.085,83

0,00

6.240,m

6.240,m

6.240,00

0,00

6.2110,00

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2ooo.Í0or0 la!t.3úrr! 1á,L,oa!,!4 2aaararl 2,.m'l,ara lrtú.llall 2,aor,oaL6 z§t!,.,l zlxta,Lli. 2úaA/4tl L,,.$ auaqoo l2axl,Oa
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JOSE VALMIR DOS PASSOS

rÉcuco EM coNTABILTDADE cRc.4ííí
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