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Em cumprimento às atribuiçôes pertinentes à Secretaria Municipalde Controle lnterno, foi realizada
a análise das peças constantes da prestação de contas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
|TABAIANINHA_CONSOLIDADO, referente ao lV TRIMESTRE de 2023, de acordo com o que

determina os órgãos de fiscalização.

Femanda do Nascimento Santana
Secretárta Municipal de Controle lnterno
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í. tilTRODUçÃO
A presente Prestação de Contas da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITABAIANINHA - Consolidado, relativa ao IV TRIMESTRE de 2023, foi encaminhada a esta
Secretaria para análise e emissão de Relatório e CeÉificado de Auditoria.

A análise desta Prestação de Contas teve como parâmetros a Lei Federal no

4.32011964 e, no que couber, os demais instrumentos normativos aplicáveis, a saber: Lei

Complementar Federal no 1O112000, Lei Complementar Estadual no 20512011, Portaria STN no

63412013 (regras gerais acerca das diretrizes, normas e procedimentos contábeis aplicáveis aos
entes da Federação); Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao.Setor Público - NBCTSP
(emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público (MCASP); Regimento lnterno do TCE/SE, Resolução TCE no 22212O02.

2. GESTÃO OnçAmENTÁrun
O Supremo Tribunal Federal - STF, ao fixar a tese jurídica de repercussão geral,

em sede do Recurso Extraordinário no 848826, definiu contas de gestão da segUinte forma:

"As contas de gestão, também chamadas de contas de ordenação de
despesas, possibilitam o exame, não dos gastos globais, mas de cada ato
administrativo que compõe a gestão contábil, financeira, orçamentária,
operacional e patrimonial do ente público, quanto à legalidade, legitimidade
economicidade."

2.1 - oRçAMENTO lNlClAL
O Orçamento Financeiro para o exercício de2O23, aprovado pela Lei n'1.109 de

16 de dezembro de2O22, fixou para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA a importância

de R$ 103.972.000,00 já o valor consolidado, incluindo Unidades Gestoras(Uc) e Câmara de

Vereadores esse valor chegou a R$ 144.112.O0O,O0.

Analisando o orçamento inicialaprovado porórgão, a Leino 1.10912022ficou assim

previsto para as Unidades Gestoras: Fundo Municipal de Saúde R$ 29.500.000,00, Fundo Municipal

de Assistência Social RS 4.110.000,00 e Superintendência Municipal de Transporte e Trânsito -
SMTT R$ 1.800.000,00.

Porfim, emO4l09l2023 foi publicada a Lei no 113012023 que aprova crédito especial

Lei Paulo Gustavo na importância de R$ 384.720,18.

2.2 COMPOSçÂO TOTAL DA RECETTA INCLUTNDO OS REPASSES

FINANCEIROS

No lV TRIMESTRE a disponibilidade de recursos financeiro para o erário da
Prefeitura Municipal de ltabaianinha, de forma consolidada, foi a seguinte:

Fonte: Demonsúati\ro de ReBita Orçamentária _Consolidâdo do sisteme de mntebilidade do Munichio de ltabaianinha

Para confirmação das dados apresentados acima, deixamos disponível o arquivo

do Demonstrativo de Receita Orçamentária - Consolidado para abesso no seguinte !ink:

https:l/drive.qooqle.com/file/d/1YNqVPObO3MW- m17Ssr XxDTDD-lUuY2/view?usp=sharing

2.3- DAS ALTERAçÕES ORçAMENTÁRAS

Orçamento final alterado conforme abaixo e a consolidação (Câmara e Unidades
Gestoras) da utilização da previsão estabelecida para abertura de créditos adicionais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE _ SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

43.9L4.064,44 L46.M9.t82,37 99,66 137.101.770,00 137.í0í.770,00 95,14Receitas Conentes

Receitas de Capital 151.473,97 689.680,00 0,34 7.010.230,00 7.0í0.230,00 4,86
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Adicionais AnalÍtico6 do

Percebe-se, acima, a ocoÍrência de alterações orçamentárias,
predominantemente decorrentes da abertura de créditos suplementares sustentados por anulação e
dotações, que cotresponderam a= 59,73o/o da previsão inicial de R$ 144.112.000,00, assim esteve
dentro da previsão estabelecida de até 80% para abertura de créditos adicionais suplementares
autorizados aos poderes do município (Executivo e Legislativo) seus fundos, órgãos e entidades da
administração direta e indireta, conforme dispõe o art. 40 da Lei no 1.1O912O22.
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Fonte: Rêhçáo dê Créditos Micionais AnalÍticos do ExeÍcÍcio dê 2023 (Sistema da Contatilidads do Município)

A alteração do Crédito Especial para atendimento da Lei Paulo Gustavo resultou
em uma anulação de R$ 153.884,52. Analisamos também a conformidade da movimentação com o
dispositivo da Lei no 1130/2023 e constatamos que foi realizada de forma regular.

Deixamos o arquivo disponível para acesso no seguinte Iink:
httos://drive.google.comlfile/d/15CQ6pf§2KC0G1BS5QKMgiX3z3hpe 185/vÍew?usp=sharinq

3. GESTÃO TITANCEIRA
3.í - DA RECEITA

3.í.í - RECEITAS CORRENTES
No período em exame, a receita orçamentária ordinária consolidada no período

(Câmara de Vereadores e Unidades Gestoras) alcançou o montante de R$ 58.461 .472,5O. Ém
comparaÉo ao exercício anterior, percebemos um aumento de = 7,45o/o. conforme detalhado no
quadro abaixo:

Fmtr: Bslsnço Finaneib o Balanço Orçamotátio

RS 58.46í.472,50 R$ 54.í04.5í7,99 - 7,45 o/oReceita Orçamentária
Ordinária

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHÂ/SE _ SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO



Para confirmar essas informações, basta acessar os seguintes

https://drive.qooqle.com/Íile/d/lJRXeQonPpQvzSBZRU2JLw4G2iPMeTi /view?usp=sharinq

https://drive.oooqle.com/fileld/1n82w8fFSXJe2ldi7062UlGYh9UoncHl4/view?uso=sharino
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3.2- DA DESPESA
3.2.1 - DESPESA AUTORIZADA'REALIZADA

A despesa realizada e acumulada até o período alcançou o montante de R$
156.833.197,54 conespondendo a = 108,83% da despesa inicialmente autorizada, após a
atualizaçáo para R$ 157.477.553,83, percebe-se uma economia orçamentária no valor de R$
644.356,29, correspondente a= O,41o/o da despesa autorizadalatualtzada conforme quadro abaixo:

Fonb: Dêsposa Orçamentária por Cabgoda Económica (Sistsma ds Contâbilidado do MunichÍo)

Observa-se no quadro acima a oconência de uma economia orçamentária
corresponde a = 0,41o/o da dotação atualizada, esse percentual evidencia que o planejamento
orçamentário se manteve efetivo no período Íinanceiro analisado, garantindo o atendimento dos
interesses públicos.

O relatório contábil sobre a economia orçamentária apresentada está disponível
no link a seguir: httos://drive.qooole.com/file/d/l PDrSMoGzhAVZGMsviGmKKUMoLbU6Acv/view?uso=sharino

Ainda analisando o comportamento das despesas públicas acumulada até o
período e com base nos dados apresentados no quadro abaixo, verifica-se que as Despesas
Correntes, que representam os gastos de natureza operacional destinados à manutenção e
funcionamento dos serviços públicos, responderam por = 91,72o/o do total de gastos realizados.
Enquanto isso, as despesas de Capital, que constituem desembolsos vinculados à expansão das
atividades do Estado e à amortizaçâo da dívida pública, participaram com = 8,28o/o do total
despendido, sendo QUe = 94,99o/o das despesas de capitalforam destinadas para investimentos.

DESPESA AUTORIZADA ACUTULADA

4.478.6E5,23í43.84S.$6,02 í/+0.589.3í 7,'í 5 139.370.820,79 574.091,75Dasp€sas
coíÍantas

í28.738.235,00 144.123.5fi,n

70.26/.,9 4.904.8g),4313.053.956,06 í2.983.6Sí,52 8.351.il4,24 7.988.E0í,09Despssas de
capital

15.163.765,00

0,00Reserua dê
Contingência

2í0.000,00
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í/|Í!.849.506.13OOOOOOO DESPESAS CORRENTES
3t000000 PEssoAL E ENGARGoS soclÀs E5.í48.452,93

85.148.452,93ffiReres
8',t4.il2,1331900í00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

31900400 ContratacãoPorTempoDeterminado
59.63í.596,r '43'1901í00 Vencimentos e Vantaoens Fixas - Pessoal Civil
't3.912.626.' 431901300 ObrigaçõesPatronais

3190í600 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 699.224,99
't29.471,1531909100 SentençasJudiciais

31909200 Despesas de ExercÍcios Anteriores 11.994,43

31909400 lndenizaçõeseRestituiçõesTrabalhistas 385.518,87
33OOOOOO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.70í.0sit,09

32.000.00
32.000,0033504300 SubvencõesSociais

33600000 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COÍII FINS LUCRATIVOS
't24.000.r33604500 SubvencõesEconômicas
107.123;337íOO(xl TRANSFERÊNCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS

33717000 Transferencia a Consórcio Público Mediante Contrato de Rateio
339OOOOO APLICACÔESDIRETAS

266.040.003390í400 Diárias - Pessoal Civil
33901900 AuxÍlio-fardamento 29.502,00
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Como se pode observar no quadro acima, o grupo de Despesa de Pessoal e

Encargos Sociais representou 54,29o/o do total das Despesas Orçamentárias Consolidadas entre a

Câmara e demais unidades gestoras.

As inÍormações apresentadas neste levantamento estão disponíveis no

Demonstrativo de Despesa Orçamentária por Categoria Econômica - Consolidado, que pode ser

acessado pelo link a seguir:

httos://drive.qooqle.com/file/d/l PDrSMoGzhAVZGMsvi6mKKUMqLbU6Acv/view?usp=sharino

4.1 - BALANçO ORçAMENTARIO

Análise do balanço orçamentário considerando o período deste relatório, lV

trimestre de 2023:

Járealizando uma análise do balanço orçamentário considerando o fechamento

do exercício financeiro de 2023, vimos a seguinte situação:

Do confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Empenhada, percebe-se

um Déficit na Execução Orçamentária no impoÉe de R$ 9.694.335,23.

Contudo, as Despesas Empenhadas além da arrecadação tiveram esteio no saldo

do exercício anterior que correspondeu a R$ 13.365.553,83, demonstrando que o resultado da

execução orçamentária, na verdade, apresentou um superávit no montante de R$ 3.671.218,60,

conforme abaixo detalha-se:

Receita arrecada (A) ----: ---R$R$ 147.138.862,31
Saldo do no anterior (B) ..:---------------R$ 13.365.553,83
Despesa empenhada (C) -..-----------------R$ 156.833.197,54
Resultado (A +B - C) ---- ----R$ 3.67í.2í8,60

15.794.271.'.1633903000
37.688.48

í.839.398.73íaterial Bem Ou Servico Para Distribuicão Gratuita33903200
36.679.87

rai*rFtL'15iervicos de Consultoria
)utros Servicos de Terceiros - Pessoa Física 3.891.765.7933903600 l

5.904.916.92FFFm}JÍ.1 -ocacão de Mãodeobra
27.065.660.4433S03900 r )utros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurídica

ervicos de Tecnolmia da lnformacáo e Comunicacâo - Pessoa JurÍdica 637.129.42SBEI.!rITÍI.I
31.143.25

780-()4't-06
499.7'.t4.O3

687.26'1.85enteneas Judiciais
257.2'.16.81.EET.!IIITd ndenizacões e Resütuicões

íFf[:Ff{:fFr]Íf;F lFlil:Gl..fr-iilÍlf,[I{úItUtIlL
l7*l(l(IZIrf,tl
12.333.140.73

3't-265-00
7.242.059.39)bras e lnstalacões
2.314.39/..2344905200 iouioamentos e Material Permanente
1.868.917.41rouisicão de lmóveis44906100 t

539.355.70
277.149.OO
t:IJrÉaJttÁl
EtÍÉ11ü{'ZJ*TrTrTrTtIü ll-TcÀcÕes URETAS

(RS 8.í74.492,83 )RS 52.240.031,24R$ 44.065.538,41
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As inÍormações apresentadas neste levantamento estão disponíveis no seguinte

link:

4.1.1 DOS RESTOS A PAGAR
ti

ResÍos a Pagar I Fechamenb de 2022

No fechamento das contas do ano de 2022 velificrrmos os lançamentos em Restos
a Pagar (RP) e realizamos o monitoramento com objetivo da analisar o sêu gerenciamento até o final
do exercício de 2023.

Os restos a pagar (RP) processados e não processados no Balanço Financeiro de
2022Íechou num montante de R$ 14.342.,t48,09, dividido respectivamente nos seguintes valores R$
2.570.712,77 e R$ 11.771.735,32.

Considerando os restos a pagar acumulados dos exercícios anteriores a realidade
é de inscrição no valor de R$ 12.248.617,60 em RP Não Processados e no valor de RS 2.607.268,55
em RP Processados.

Parte das despesas com RP Processados não foram pagas no Íechamento da
competência de dezembro de 2022 devido à falta de apresentação da documentação em têmpo hábil. ' ..

Esse atraso ocoÍreu em um período de feriados prolongados, quando as agências bancárias só
funcionaram até o dia 29. As despesas em questêio já haviam sido analisadas e tinham possibilidade
de pagamento.

Também constam nos registros da Comissão Permanente de Restos a Pagar valores
que aguardam decisão judicial para serem pagos. Esse é o caso, por exemplo, de despesas
reÍerentes a falecimentos de servidores, cujas liquidações foram realizadas mediante rescisões. No
entanto, o destino da despesa só poderá ser feito par€r quem de direito e autorizado através de
sentença judicial.

Para comprovar as informações apresentadas, apresentamos os dados do
pagamento acumulado no período de outubro a dezembro. Foram pagos R$ 6.737.555,78 referentes
a RP Não Processados e RS 2.019.624,40 referentes a RP Processados, totalizando R$
8.757.í80,í8. Os dados estáio disponíveis no seguinte link:

Além disso, foram registrados cancelamentos de despesas no valor de Rg
2.251.695,71 para RP Não Processados e de R$ 560.094,42 para RP Processados. Com isso, os
valores a pagar ficaram reduzidos para R$ 3.259.366,51 para RP Não Processados e R$ 27.549,73
para RP Processados. Esse resultado demonstra a eficiência das áreas técnicas em gerenciar as
despesas lançadas em RP.

A Comissão Permanente dê Rêstos a Pagar emitiu o Parecer Técni@ no 0O1D023,
recomendando às áreas técnicas competentes a regularização dos itens deliberados em reuniâo
ordinária, no caso de liquidações em duplicidade ou lançamentos de despesas que foram informados
pelos credores como não pendentês.

A comissão analisou a Relação de Restos a Pagar de ExercÍcios Anteriores -
Consolidado e sugeriu procedimentos para obtenção de evidências sobre os registÍos dos Restos a
Pagar Processados. Após analisar cada item, apresentou as deliberações e as motivações.

Essas deliberações facilitaram o entendimênto dos procedimentos a serem tomados
em conformidade com a legislação, deixando as áreas técnicas mais seguras para seguir os
procêdimentos.

Esse Íoi um fator primordial para a reduçáo do valor dos Restos a pagar
Processados, que passou de R$ 2.607.268,55 para apenas Rg 27.il9,73.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE -- SECRETARIA MUNICIPAL OE CONTROLE INTERNO



É importante ressaltar que, no Balanço Financeiro de 2022, a Prefeitura Municipal
de ltabaianinha apresentou saldo em espécie suÍiciente para o pagamento de seus passivos, no valor
de R$ 40.466.895,70.

Para comprovação das informaçóes apresentadas, deixamos disponÍvel para

acesso o Demonstrativo de Restos a Pagar por Categoria Econômica - Consolidado no seguintê link:
https://drive.oooole.com/file/d/íDiii4A4lOMlbczGOAHm2T6czM4mCGW-/vieÚ?uso=share link

Resúos a Pagar I F*hamento de 2023

Ao Íinal do exercício de 2023, o município de ltabaianinha, registrou um total de R$
12.760.491,50em restos a pagar, divididos em R$ 11.015.310,70 de restos a pagar não processados
e R$ 1.745.í80,80 de restos a pagar processados.

Do total de restos a pagar processados, R$ 769.300,19 conespondem as despesas
com obrigações patronais, que devem ser pagas no mês subsequente ao da competência. Dessa
lorma,44,08o/o dos restos a pagar processados são referentes a despesas que devem ser pagas em
janeiro de 2024, c.onÍome o calendário disposto na legislação vigente, vejamos:

Recolher o INSS da competência de dezembro/2O23 (art.30, l, 'b' da Lei no
8.2121'1991 e art.216,l, "b" do Decreto no 3.048/í999 - até o dia 20 do mês
subsequente ou até o dia útil imediatamente anterior ao dia 20).
Efetuar o pagamento do FGTS de dezembro/2O23 (art. '15 da LF no
8.036/í990 - até o dia 7 de cada mês).

Conforme atualização Íealizada após o fechamento deste relatório, o valor
consolidado de pagamentos extras da conta contábil INSS é de R$ 768.005,60.

No que se refere às despesas de capital, sobre obras e instalações, o valor de Rg
280.978,94 corresponde a í6,í0% do valor registrado em restos a pagar processados. Segundo área
técnica, devidamente comprovada, a ausência do pagamento dentro do exercÍcio foi causada peta
apresentação taÍdia, após dla 2O11212O23, das notas fiscais e demais documêntos para
pagamênto.

Das despesas de capital com equipamentos e material permanente, no valor de R$
106.978,41, liquidadas no Íinal de dezembro de 2023, apenas a despesa com a credora Rednov
Ferramentias Ltda não foi paga.

A despesa com a Rednov Fenamentas Ltda foi liquidada em agosto de 2023, mas
não foi paga devido à não apresentação do pagamento do DAM referente à Taxa do Fundo Municipal
de Desenvolvimento de ltabaianinha, nos termos do art. 40 da Lei no 962/2016. Porém, em janeiro de
2024, após a apresentação do DAM o pagamento foi realizado em conformidade.

Sobre a credora R2 Engenharia Ltda, a liguidação foifeita em 1311212023, porém a
Caixa Econômica Federal somente autorizou o pagamento no dia 16 de janeiro de 2024, restando ao
município aguardar e registrar a despesa em restos a pagar processados. Deixamos o e-mail de
autorização emitido pela agência bancária disponível para a@sso no seguinte link:
httos://d .oooole.com/file/d/í idLTFBlv4SiQniGYzCrZi BoOqELlFsme/vieú?usp=sharinq

Assim, as despesas cÁm restos a pagar processados, .devidamente justificadas,
foram acolhidas por esta controladoria. Como se observa no quadro abaixo, extraído da Relação de
Restos a Pagar do Sistemâ de Contabilidade do Município, as liquidações foram realizadas no último
dia útil do exercício financeiro de 2O23, o que impossibilitou o pagamento.

a

a
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insditos em Exercícios AnteÍiorês do Sistema de Contabilidade do

Até o fechamento deste relatório percebemos que as despesas com restos a pagar
processados baixou de R$ 1.216.667,25 para R$ 528.513,55, demostrando responsabilidade para
com o cumprimento dessas obrigaçôes.

As informações sobre restos a pagar do fechamento de 2023 podem ser acessadas
pelo seguinte link: https://drive.ooogle.com/Íile/d/lTnAhJQNbgRvDiPoBFWtkETl0zPNGghgu/view?usp=sharinq,
httos://drive.google.com/file/d/l bFSFNglo W6aRZ6o5E Wmwgol ikvSnbY/view?uso=sharínq
httos://drive.oooole.com/file/d/íS7LZ2T2So\rVF/SZdSPXsWTKnUqFKSetYM/view?uso=sharing e
httos://drive.oooole.com/file/d/l rBnvBGxLeeVUSropKÍFNeEBvwx4DQFAD/view?uso=sharino
httos://drive.qooqle.comffile/d/í l4CnUkDNqDxiRw4t0ll onTwQmnWZS2CH/view?uso=sharinq

4.1.1.1 - DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Conforme anteriormente mencionado neste relatório, do confronto entre
a Receita Arrecadada e a Despesa Empenhada percebemos um déficit orçamentário no importe de
R$ 9.694.335,23.

A análise do Passivo Financeiro de 2022 revelou a seguinte realidade:
o O valor total do Passivo Financeiro, referente a Restos a Pagar

e Consignações, era de R$ 15.890.407,95 em 2022.
o Do valortotalde Consignações, Depósitos ou Retenções, de R$

1.034.521,80, apenas R$ 632.206,34 ainda não haviam sido pagos e/ou cancelados em 2023.
o O valor total de Restos a Pagar processados, de R$

2.607.268,55, foi reduzido para R$ 27.549,73 em 2O23.
o O município fechou com disponibilidades financeiras suficientes

para honrar o pagamento da sua dívida flutuante, confonne pode ser visto no Balanço Financeiro o
exercício.

Os valores ainda identificados referentes às consignações estão em
processo de tratamento, pois a área técnica está com declarações de nada consta das agências
bancárias, sindicatos e institutos. No entanto, antes do fechamento do Balanço Patrimonia!, esses
trabalhos estarão concluÍdos.

A análise do Passivo Financeiro do fechamento de 2O23 revela a
seguinte realidade, conforme tabela informativa da sua composição:

Fonte: Balanço Demonstraüvo da Relaçáo dos Restos a

Restos a Pagar RI í2.760.49í,50
- Restos a Pagar Processados RI Í 1.015.3í0,70
- Restos a Pagar Não Processados RI í.745.180.80
Consignaçôes, Dgpósltos ou Retenções R$ 632.206.s4
- Consignações RI , 623.367,02
- Depósitos para recursios judiciais 8.8s9,32
-Outros Valores Restituíveis RI ,
Total í3.392.697,84
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As informâçóes elencadas acima podem ser conferidas através dos seguintes links:

34.2 - BALANçO PATRI

O Balanço Patrimonial apresenta-se em consonância com art. 105 da Lei no

4.32011964 e em conformidade com a S Ediçáo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público, contendo, assim, os elementos necessários à instrução.

4.2.í - DEMONSTRATIVO DA DIVTDA FLUTUANTE

A Dívida Flutuante, que monitoramos trimestralmente, possui um demonstrativo
detalhado. No fechamento de 2023, analisamos como fecharam os depósitos e consignaçôes (sem
considerar os restos a pagar), vejamos:

Rêlatório Contábll DÍúda Flutuantê

Flutuante
Para veriÍicação dessas informações deixamos disponível o arquivo da Dívida

para acesso no seguinte link: hüos://drive.oooole.com/file/d/1J-

Acompanhamos os saldos identificados em cada conta contábil dos
extraorçamentários no fechamento de 2022. Duranle o exercício, fizemos recomendaçóes. Na
apresentação da análise do Balanço Patrimonial de 2023, atualizaremos as informações conÍorme os
dados apresentados pela área técnica da Secretaria Municipal de Finanças.

É importante destacar que a secretaria competente já está coletando as declara@es
de nada consta das agências bancárias, sindicatos, institutos e demais credores para apresentáJas
a esta controladoria. O objetivo é fechar o levantamento, conferir a contabilização a partir dos dados
obtidos e despachar para a conferência do Controle lntemo.

A análise da relação de receita extraorçamentária consolidada no período revela
que o valor total Íoi de R$ 8.334.633,75, sendo R$ 7.871.259,30 de ingressos e R$ 463.374,45 de
cancelamento. No entanto, o valor total dos pagamentos extraorçamentários realizados no período
foi de R$ 8.592.324,38, sendo R$ 8.039.363,07 de ingressos e R$ 552.961,31 de cancelamento.

Ao aproÍundar a análise, verifica-se que o valor da receita extra foi inferior ao valor
dos pagamentos extra realizados no perÍodo, sendo respectivamente R$ 7.5G.804,05 e R$
8.210.852,71, conforme pode ser observado nos links a seguir:

Dessa forma, diante das análises sobre os restos a pagar e as consignações,
entendemos que os atos praticados pelos gestores estÉlo em acordo com os arts.40 e í95, l, da
CF/88; art. 35, 48, 58, 59, 62, 63, 83 a 106, todos daLei 4.320119il; arts. 30 e 32 da Lei 8.21211991;
art. 10, §1o; Parágrafo único do art. 8'; arts. 15;'16;42 e 50, todos da Lei Complementar Federal no
10112000.

STRATIVO DAS VARrAçÔES pATRtÍrtONtAlS (DVp)

A Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP, esta elaborada conforme as
NBCTSP, evidencia as varia@es quantitativas aumêntativas e diminutivas, o resultado patrimonial e

Saldo do Exercíclo ArÍerioÍ Í.02í.266.84
í+) Nova Formacáo de DÍvida 22.195.141.70
C) Beixâ do ExeÍcÍcio 122.593.44.521

o ErercÍclo :rFFrf,rin

I a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHÁr'SE _ SECRETARIA MUNICIPAL OE CONTROLE INTERNO



vr\rv vv vvrtrrtvLE lltrElrllv tlrvlr--------l olrlllq a9u9F

as variações qualitativas da entidade pública, resultantes ou independentes da execução
orçamentária.

A DVP é uma ferramenta importante para analisar a saúde financeira do município.
Ela pode ser usada para identificar as nossas fontes de receita, os nossos gastos e as mudanças no
patrimônio líquido da unidade gestora de um período para outro. Então vejamos como a DVP
consolidado vem se compoÉando considerando a variação acumulada de outubro a dezembro de
2023:

A DVP consolidado em análise evidenciou um resultado positivo no comportamento
do nosso Patrimônio Líquido acumulado no período de outubro a dezembro de2023, uma vez que as
Variações Patrimoniais Aumentativas foram superiores às Variações Patrimoniais Diminutivas, na
importância de R$ 2.987.428,42. Considerando que DVP é cumulativa, esse resultado é o mesmo do
fechamento do exercício de 2023.

Para confirmar as informaçóes no quadro acima, deixamos o DVP analisado
disponível para acesso nos seguintes links:

https://drive.oooqle.comlÍile/d/1ml5M-VmHEwCfS\z4dd4CGQKdHTTlSBRyview?uso=sharinq

4.4 - DEMONSTRAçÃO DOS FLUXO DE CAIXA (DFc)

A Demonstração dos Fluxos de Caixa - DFC (apresenta os ingressos e
desembolsos de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de Íinanciamento.

Para confirmar as informações no quadro acima só é preciso acessar o Iink:

Observa-se que a PMI teve no período geração de caixa das atividades
operacionais positiva, no montante de R$ 4.869.174,21. Considerando que os valores do DFC são
cumulativos, esse valor portanto conesponde ao resultado no fechamento de 2023.

"Os fluxos de caixa decorrentes das atividades operacionais são basicamente
derivados das principais atividades geradoras de caixa da entidade. Exemplos deJfuxos
de cqiJca que decorrem das atividades operacionais são (a) recebimentos de caixa
decorrentes de tributos, outras contribuições e multas; (b) recebimentos de caim pela
venda de mercadorias e pela prestação de serviços; (c) recebimentos de caixa de
concessões ou transferências e outras dotações orçamentárias ou outra autorização
orçamentáriafeita pelo governo central ou outras entidades do setor público".

5. DAS OBRIGAçÕES PATRONAIS

No tocante à apropriação da Contribuição Previdenciária do Empregador, na análise
detalhada da Despesa, constatamos que no período analisado houve a apropriação, contabilização
e pagamento da Despesa com Obrigações Patronais relativos à Contribuição Previdenciária do

2LtY*,

lnoresso 19í.'t 39-304./í3 184.'t32.540.80
Desembolsos 1Í16.27Í).13o.22 't68.674.129.09
Fluxos de Caixa Líquido das Atlvldades Operacionais fl) 1.E69.17121 15.15A,411.11

Desembolsos 13.602.326,95 8.745.40í,06
Fluxos de Caixa Líquido dae Atividades de lnvestlmentos (ll) -í3.582.326,95 -8.745.401,06

E
Desembolsos 650.550.79 1-068.430.Í)l|
Fluxos dê Caixa Uouido das Ativldades de Financiamento íllll - 650.550.79 ErihíazFliri-Yt
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) -9.363-703.53 5.644.580.61
Caixa e Equivalentes de Caixa lnicial 40.466-8S5_70 34.822.315.09
Caixa e Eouivalentes de Caixa Final 31.',1Íl3.192.17 40.466.895.70
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Empregador, ficando sua apuração na liquidação a maior de realização em R$ 747.549,59, e a
contabilização dos pagamentos somou à importância de (R$ í43.568,í6) a mênor, conforme

demonstrado abaixo:

De acordo com o Anexo V do Decreto no 6.95712009 e as regras para o
enquadramento no grau de risco na IN RFB 97112009, arl.72, § 1o, o RAT da administração pública
é 2o/o, se aplicarmos um FAP mínimo de 50%, teremos um RAT mínimo de 2,060/o. Logo, a PMl, no
mínimo deveria ter contribuído com 22,O60/o nas Obrigações Patronais.

Desta forma, o fechamento do trimestre na liquidação ficou acima do valor devido,
e o valor pago ficou abaixo na importância de R$ 143.568,16. Foi percebido pagamento em janeiro
de 2024 referente as despesas com obrigações patronais de exercício anterior na importância de R$
768.005,60.

Desta forma atende aos dispositivos dos artigos 35, 83, 85. 88, 89, 90, 91 e 93,
todos da Lei n" 4.32O164; Art. 50 de Lei Complementar n" 10112000 e arts. 15, 20,22,30,32 e 32-A,
todos da Lei no 8.212191, o que caracteriza as normas e aos princípios da legalidade, moralidade e
razoabilidade.

Para evitar desconformidade é necessário que a contabilização das obrigações
patronais, as liquidações e os pagamentos sejam realizadas dentro de cada competência.
Recomendamos que o valor liquidado a menor percebido no período seja analisado pelas áreas
técnicas para constatar a efetiva regularidade dos pagamentos dessa despesa.

Para confirmar as informações no quadro acima deixamos a documentação
disponível para acessar nos seguintes links:

httos://drive.qooole.comffile/d/'lwKi195lou48t184Pfu17d403coNQe5q7/view?uso=sharino
httos://drive.oooqle.com/Íile/d/l n4xZV4k4QWMiqfOl2EonnrUrTAiuumsQ/view?usp=sharinq
httos://drive.qooole.com/file/d/l PDrSMqGzhAVZGMsyi6mKKUMoLbU6Acv/view?uso=sharino
httns://drive.gooole.com/Íile/d/lst3uBOnvTBXMShRGYWJo34TSBBmSCUdvlview?usp=sharino

6. OUTRAS GOilSTDERAçÔES
6.í - REGULARTDADE FISCAL. CERTIDÃO NEEETNA PREVTDENCÁRN

Consciente de que a ausência da Certidão Negativa Previdenciária para o Balanço
Patrimonlal pode resultar em Parecer Prévio pela rejeição das contas anuais do gestor, regularmente,
precisamente mensalmente é comum que nossas equipes façam conÍerência da situação de
regularidade fiscal do município, utilizando para tanto o sistema e-CAC da Receita Federa!.

20.421.760.65 20.429.739.67A Vencimentos e Vantaoens Fixas - Pessoal Civil
3.433.í68.26Contratacão oor Temoo Determinado 3.427.878.55

3390.36.O0 ôutros Servicos de Terceiros-Pessoa FÍsica 9'10.294.í3 910.424.'.13

3390.39.00
3390.36.14
3390.36.07
33SO.36.15

Outros serviços
dedutíveis de INSS
estagiários)

de Terceiros-Pessoa FÍsica não
(locaÉo de bens moveis, imóveis e (3.856.487,52) (3.985.784,17)

F]

3190.11.00
3190.16.00
3190.46.00

Vencimentos nâo dedutívêis de INSS (verbas não
incorporáveis à aposentadoria, conforme decisão do STF
no Recurso Extraordinário no 593068 e já tratado pelo
TCE/SE através do OfÍcio no 0067/20í9/DITEC) - de
acordo com o Relatório de Subelemento do Sistema
Contabilis do Município de ltabaianinha e Resumo da
FOPAG/RH do municíoio.

(860.844,01) (867.323,03)

c 31CO 13 00 ôbrioac6es Patronais íContabilizada) 5.í68.S47.55 4.250_433.44
20 Í)42 601 80 19.92Í)2248,6D Total da cy' Pessoal os

E 4.42'.t.397.96 4.394.401.60
F Dlfercnça da Despesa com Obrtgações Paúpaars (conbbilizadas) =

íE-Ct 7,f7.549,59 (R$ 1.t3.568,í6)
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Apesar dos problemas com os envios das DCTFweb, as áreas técnicas se
empenharam para garantir que as certidões negativas estivessem em situação regular no fechamento
do exercício de 2023. Como pode ser visto no quadro abaixo, as equipes conseguiram atingir esse

etivo.

Deixamos disponíveis as Certidões Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União à disposição para consulta pelo seguinte
link de acesso: https://drive.qooqle.com/file/d/1M58sTh ZWRgWeLUyvoWOlLvqXpEVlYxx/view?usp=sharino

6.2 ACOMPANHAMENTO
FINANCEIRA

DÁRro DA ExEcuçÃo oRçAMENTÁRrA e

Diariamente o Controle lnterno monitora a execução orçamentária realizada por
cada unidade gestora do município, através de um fluxograma de trabalho que foi elaborado na
intenção de obter sobre os atos da administração pública a economicidade, a eficiência, a legalidade,
a moralidade e a publicidade na aplicação do dinheiro público.

Durante o exercício de 2023 foram analisados pelo Controle lnterno 13.461
processos referentes a fase interna de contratação pública e processos para pagamento de despesa
pública, inseridos no sistema da cronologia para pagamento de credores, obedecendo ao dispositivo
previsto na Lei no 8.666/93, em seu art. 50, conforme quadro abaixo:

Fonte: Sistema de e Solicitação de Despesas

As Unidade Gestoras Fundo Municipalde Saúde e Fundo MunicipaldeAssistência
Social Íazem análises das Solicitações de Despesas, já a cronologia de Pagamentos encaminham
para a Secretaria de Controle lntemo para apreciação e procedimento de despacho para pagamento.

6.3 - PRoMoçÃo oe AçÕES INTERNAS pARA A TMpLANTAçÃo Do stAFtc
Após a publicação da lnstrução Normativa no 001/2023, procedimentos e prazos

foram estabelecidos com objetivo de otimizar o fluxo de atividades das áreas técnicas, bem como,
para atender as demandas dos registros administrativos, orçamentários, financeiro e de controle,
garantindo qualidade e eficiência das informações, vejamos:

Prefeitura Certidáo vencen em 17 lO2l2O24

Saúde Certidão vencerâ em 1710212024

Assistência Certidão venceÉ em 161 021 2024
SMTT Certidão vencida em 2210712024

Prefeitura Municipal 3.326 4.939
Fundo M de Saúde 1.212 2031
Fundo M de Assistência Social 513 1053

137

RAP para o Depto. de RH/Prefeitura
AÍt.49
Art.5í Até o dia 06 de cada mês em caso de antecipaçáo da Fopag

Até o dia 13 de cada mês

FOPAG para o Depto. Financeiro/ AÍt.50 Âl.éodia22 de cada mês
Resumo das Despesas com Obrigaçôes Patn nais para o Depto.
FinanceiÍo/Prefeitura AÍt.52 Até o dia 25 de csda mês

Documentação para Contratação TempoÉria de Pessoal para
de RH/Prefeitura/Fundos/Autârquie

contrato encaminhar
Fundos/Autarquia

Oireta comparâ

para Sec. Controle lntemo/

Art.53, paÉgrafo
único

Art.9í, inciso l,
alínea "b'

Antecedência de 30 dias

Antecedência de 30 dias

Documentação pâra Contratação Direta com formalização
apenas de Nota de Empenho encaminhar para Sec. Controle
lntemo/ Fundosi/Autarquia

Art.54, inciso l,
alÍneã'b.'l' Antecedência de '15 dias

A partir da Abertura do Processo Administraüvo para
prazo para condusão do processo

Art.34, inciso l,
alínea "c"

Ate í5 dias
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Prazo para o Controlê lntêmo analisar após sua abeÍtura de

contrataçáo direta

tut.54,
inciso l, alínea "d'

Até 5 dias úteis

Prazo parc o Controle lntemo analisar documentaçáo da Íase
preperatória

Art.54, inciso ll,
alÍnea "b' AÉ 5 dias úteis

Na formalizaçáo dos atos administraüvos (ARP/Contrato/Aditivo)

que requer a elaboração imediata da Nota de Empenho

Notas fiscais de fomecimento encaminhada para

sist€ma

no

Art.55

ffi
Art. 5ô, inciso ll,

alínea'a'

No dia da fomalizâçáo do documento

mesmo ê

ratifi caÉo da conformidade.

Notas fiscais de seÍviços encaminhada para inseçáo no sistema
Art.56, inciso ll,

alínea "b'
Até às í3h do mesmo dia do recebimento, conferência e
raüfi cação da conÍormidade.

Notas liscais de fornecimento quando apresentadas no último dia
úül do mês e fora do horário para insêrção no sistema eleüônico.

ConÍerência no Sagres:

l- Das licita@es realizadas no mês.

ll - Oos contÍato§_reâlizados no mês, inclusive os de Pessoal.

lll - Dos convênios_realizados no mês.

lV - Das variaçôes de almoxarifado e patrimônio realizados no
mês.

Art.60

Art. 65, incisos de I

ao lV

Deve ser validada no dia subsêquente.

Até o dia í0 do mês subsequente

Relatório de Gestão Fiscal transmitido paÍe o SAGRES, no
Siconfi e Portal da Transparência

Art.67, inciso I 30 dias após o enceÍÍamento de cedâ quedrimestÍe

Relatório Resumido de Exearçáo Orçamentária (RREO)
tansmissão para o Sistema Sagres, no Sistema Siconfi e
disponitÍlizado no Portal da Transparência do Município

AÍt.67, inciso ll 30 dias após o encenamento de cadâ bimestrê

Matrizes de Saldos Contábeis (MSC) transmissão para o Sistêma

Siconf
Att.67, inciso lll 30 dias após o encenamento da competênciâ financeira

Sistema de lnÍorma@es sobrê Orçamentos Públicos êm
Educação (SIOPE) fansmissão para o Fundo Necional de
Desenvolvimento da Educação(FNDE)

Art.67, inciso lV 30 dias após o encêÍramento de cada bimestre

Sistema de lnÍormações Sobre Oçamentos Públicqs em Saúde

transmissão o Ministério da Saúde

Confronto entre o valor
Pagamento por Unidade Gestora e a liquidaçâo realizada,

induindo suas obrigaçóes patronais dentro da competência.

Art. 67, inciso V

Art.69

30 dias após o enceÍremênto de cada bimestre

Até dia í0 de cada mês

Confronto êntê âs vaÍiações de almoxarifado e incorporaçáo de
bens moreis e imóveis, bem como, efetuar baixa contábile saídas
dc almoxariÍado. Devendo manter: t - Mantêr o Saldo Contábil
afual em conformidede ao inventário mensal;

ll - Evitrar diveryência no resuhado patrimonial do município,
principalmente no final do exercício.

AÍt.70 Até o dia 10 de cada mês

ConÍmnto a anecadação do setor ÍibuÉrio com a Íeceita
devidamente contabilizada

M..72 Até o dia 10 de cada mês

Relatório circunstianciado sobre a regularizaçáo das conciliações

notas êmpenho e refoço, do exercício,
exceto empênhos relativos à despesa de pessoal e êncaÍgos.

Art.73, paÉgrafo

único

AÍt.74, inciso I

No dia í0 de cada mês

Dia 20 de novembro de cada ano

Enhega das últimas notas fiscais de fomecimento e prcstaçáo de
serviços do exercÍcio financeiro, para sêrêm inseridas no sistema
eletr&rico de cronologia de pagamento.

Att.74, inciso ll Dia 12 de dêzembro de cada ano

Emissão das ceÉidões de confirmaçáo dos serviços prestados

regularmente das últimas notas fiscais emitidas no dia 12 de
dezembro, para a Depto Financeiro realizar das liquidações da
despesa.

Att. 74, inciso lll Última semana do encenamento do funcionamento bancário

Realizar os últimos pagamentos das despesas do exercÍcio
financeiÍo

patdmônio bens
móveis e imóveis e intangíveis

Art.74, inciso lV

Art. 74, inciso V

Dia'12 de dezembro de cada ano

Dia 30 de cada mês

Encaminhamento da relação dos bens imóveis, móveis e
intangíveis adquiridos no exercício fnanc€iro para Sec de
Administraçáo

Art. 74, inciso Vl Dia 05 de janeirc de oada ano

Encaminhamento para a Sec de Administraçáo o Relatório
Mensal de DepÍeciação de Bens (RMB), dos bens imóveis,
móveis e intangíveis, com os seguintes filtros:

a) Mês: dezembro/ano
b) Situação: ativo;

c) Tipo de bem: relação individual bens móveis, imóveis e
intangíveis;

Art. 74, inciso Vll Dia 05 de janeiro de cada ano
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Encaminhamênto para a Sêc dê Adminisfaçáo o DêmonstÍaüvo

das Variações do Almoxarifado e lnventádo do Almoxarifado.
Art. 74, inclso Vlll Dia 05 de janeiro de cada ano

As despesas não liquldadas devem ser anuladas, excetuando-se

aquelas deconentes de contatos e/ou convênios, bem como as
oriundas de processos licitatórios, que, por seu fumo, devem ser
inscÍitas em Restos a Pagar náo processados, obseÍvandose
oom os limites e o valor conespondenb ao efetivamente
concreüzado até o enc€rÍamênto do exêÍcício

Art.76, § ío
Tendo como data limite o dia 30 de dezembro de cada
exercício financeiro

Cancelamento automaticâmente, os Restos a Pagar não
processados de exercÍcios ântêriores, não liquidados

AÍt. 76, § 20 Até 30 de dezembrc do exercício financeiro

Os empenhos de adiantamento§, diáÍias e ajuda de custos não
poderão ser insditos em Restos a Pagar não processados,

devendo as referidas despesas serem liquidadas, pagas ou
anuladas

Vedação a propositura de alteração do Orçamento de cada
exercÍcio financeiro

| *.ru,u."M
| *,,

Até o dia 30 de d€zombro de cada ano

A partir de í0 dê dezembÍo do ano

Realizaçáo da conciliação dos saldos das contas de caixa e
equivalentes com os extratos bâncários e clm os velores
existentes êm caixa do ano financeiro

Art.78 Até í5de janeiro

Análise dâ edoquâção da classificeção das contas de passivo em
Passivo Circulante (obdgações vencíveis em até 12 meses) e
Passivo Não Circulante (obdgaÉês vencíveis acims de í2
meses), de forma que es demonstrâçõês evidenciem o efeüvo
prazo de exigibilidade dêssas obrigações (Obrigações com
pagamêntos suspenso),

AÍ1.79 Deve ser realizada até dia í 5 de janeiro dê 2023.

O encenamento da Execução Orçamentária, Financeira e
Contábil dos Órgãos e Entidades da Prefeitura de ltabaianinha,
da cornpetência dezembro de cada exercício

AÍt.8t Deve ser realizado até o dia 15 de janeiro de cada ano

O Relatório de Gestão do ExercÍcio Financeiro, contendo as
pÍincipais a@es desenvolvidas, as mêtas êstrabelecidas, os
rccuÍsos disponibilizados, a execução dos programas de
üebalho, acompanhados, se for o caso, dos esclarecimentos
sobre as causas que inviabilizaram o pleno ormprimento dss
metas fixedas, e a avaliaçáo da êxecuçáo

tut.83 Dever ser elaborado pelos órgáos e enüdades municipais até
o dia 25 de janêiro de cada exercÍcio

Avaliações periódicas indicam que algumas áreas não estão conseguindo curnprir
os pr.vos, o que tem prejudicado o fluxo regular dos procedimentos. Para reduzir os riscos de falhas
operacionais e melhorar as análises de controle em cada etapa da gestão orçamentária e Íinanceira,
é imprescindÍvel que haja um alinhamento entre a gerência e as equipes das áreas responsáveis pelo
Sistema Unico e lntegrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e Controle.

A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento requereu a prorogação dos
prazos estabelecidos no art.74, incisos l, ll e lll da lN no 00112023. A solicitaçáo foi atendida e, em
27 de novembro de2023, foi publicada a lN no 00712023, que alterou os prazos para 1S,20 e última
semana do encerramento do funcionamento bancário em dezembro.

Essa medida gerou sufocamento das áreas técnicas devido a sobrecarga de trabalho, por
isso, acreditamos que o retorno para os prazos anteriores garantirá mais eficiência e melhor fluidez
nos trabalhos das equipes.

6.4 - TNSTRUçÔES tOnMATtVAS

No período, foi publicada a seguinte lnstrução Normativa:

lN no 007/2023, que Altera os incisos l, ll e lll do art. 74 da lnstrução Normativa n" 00í/2023 que
normatiza os procedimentos que atendem os requisitos contábeis, âe transparência da informajão
e tecnológico, com dados estruturantes, prazos, vedações, dentre outros, que facilitem o fluxo de
trabalho e o cumprimento dqs padrões de qualidade estabelecidos no decreto n, jO.54Ot2O2O

(NLLGA)
6.5 - TRANSTçÃO PANA A NOVA LEI DE LICITAçÕES E CONTRATOS

A Secretaria Municipal de Controle Intemo apresentou, ainda em 2022, para o
gestor e os secretários municipais um Plano de Ação com objetivo de se promover a transição entre
as leis de no 8.666/93 e no '10.52012002 para a Lei no 14.1Fi3t202,1.
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(»l.tlyo: Realizar a transição entre as duas leis de foma que garanta a s€gurânçe jurídica e administsaliva súciente para o cumprimento da('Nova Lei de Licitações

ê Contratos Administraüvo6 - NLLC'.

Realizâde

para aArsunto: Transigáo da Lei no

de Controlê lntemoSecÍetalia

Todas as
secÍ€taaias

municipais

Conseguir que ao menos 75%
das equipes participem das
cepacitaçõ€s

Janeiro de
20a2

Dezembro

de2022
e operacionais em fonnaçpo corúinuada

atravás de (xJÍsos, pelestras, fórum,
seminários, dentre out o§.

2.

Promorer onconbos para dêbat6r sobf8 o
Plano dê Contratâção Anual (PCA).

Seqetaria M

de

Administração

OutnbÍo
de2022

Dezembro

da2022
Conseguir 100% da participeção

dos secreÉrios municipais
Realizada

3.
ConstihriÍ uma Comissáo Municipal de
Transição

SêqeüaÍia M

de

AdminisfaÉo

Fevereiro

de2023
Março de

2023

A comissáo deverá sêr
compo6ta por ao menoe 01

ÍBpresenteÍüe do todas as
Unidadês GêBtoras, 0'l
Í€p.€§êntante da Procuradoria

Geral do Município e 01

Í€pr€sêntrante da SecÍetaÍia
Municipal de Confolê lntêmo.

Não realizada

4.
Elaborar s Publicar Decreto Munidpal
ragulamentando o Pleno de ContratreÉo
Anual (PCA).

ProqJradoÍia
G6ral do

Município

Dezembro

da2022.
Maço de
2023

Publicar o DecÍêto no prazo
estebelêcido.

R blicedo

5.

Elaborar o DecÍeto Muniúipal que

ÍsgulamentiaÉ as nolmas pÍocêdimenteis
pera apliceção da Lei Federal no

14.133nO21 (Nova Lal de Licitagões ê
Contratos Administralivos - NLLC'), no
âmbito do município de ltabaianinha

Proqrradoria
Geral do
MunicÍpio

Janeiro dô

2023
Março de

2023
PuHicar o Docrêto no plazo
êBtebelecido.

Publicamos

regulamêntagões

esp€cíficas e
vamoa

expeÍim€fltar a
lêi para somêntê
asslm pÍomovêr

e

Íegulam€nteção
em

conformidade.

6.

Elaborar uma lnsfução NoÍÍnativa sobre a
pedronizaÉo dos moddos de documontos
constitutivos quê coínpõêm as etapas dos
processos licitatórios no âmHb da
administraçâo pública munidpel dirêta e
indiÍete.

SecÍêtaria M

dô Conüole
lntemo B a
Procuradorie

Geral do
MunicÍpio

Norembro
de2022

Março de
2023

Publicagão da noÍmative após
discuür com as equiper da áraa
técnice.

Realizada,
publicada e lN no

00512023.

7

Promover encontros com as êquipes das
árêâs tácnices pare disouür as minutes dos
modelos propqstos na noÍmati\ra, na
seguinte ordêm:

Secrotaria M
de Contole
lntemo o a
Prooradoria
Geral do
MunicÍpio

Nwembro
de2O2,

Maço de
2023

ParlicipeÉo de no mínimo 70%
dqB integrantes das equipes

7.1 Minut$ de Edital e TeÍmo d6 ReÍerência.

SecÍeterie M

de Contsole
lntêmo e a

CAT
Consultoria

Fevereiro

de2023
Fevêrêiro

de2023
Partc{peção dê no mÍnimo 70%
dos integrantes das equlpes

R€âlizeda

7.2
Minuta de DFD, Justmcíkrs, Contrato e
Ata de Registo de PrêÇoe.

SecÍeteda M

de Controle
lntemo

março de
2023

Prlmeira

semana de

março
2023

Panicipagáo de no mínimo 70%
dos integrantes das equipes

Reelizada

7.3
Minutas das peças que compõem a
Pesquisa de Mercado.

Secretaria M

de Contsole
lntemo

março de

2023

Prim€ira

semana de
meGn
2023

ParücipaÉo de no mínimo 70%
dos integrantes des equlpes

Reelizada

ffi
7.4

8.

Minutas da Mafiz de Risco, PCA e
abordagem mais abrangente.

ElaboraÍ uma lnsfução Normativa sobre a
padronizaÉo de um processo
administraüvo para formalizagão de
Dispensa Elefônica.

Secretaria M

de Conrole
lntemo

ffi

SecÍetaria M
de Confob
lntemo

março de

março de
2023

2023

Segunda

semana de
mar9o

2023

ffi

Segunda

semana de
março
2023

Parlidpagão de no mÍnimo 70%
dos integrantes das equipes

Publicação da normatlva apó6
discütir coí't as equipes da área
técnica.

ffi
Não foi cÍiadâ e
noÍmaüva, mes
Íoi realizado o

encontro para

epÍêsêntiar essa
padronização. O 

I

encoírbo ocoreu I

no dia I

§n682023 |

Realizada.

8.1 Promover um enconfo para apresenter as
equipes e ÍoÍmalizeção de um processo de
Dispense Eletrônica.

SecÍêtaria M
de Conüole
lntemo

março de
2023

Segunda

semana de
março
2023

PaÍtidpaÉo de no mínimo 70%
dos int€grantes das equipes

Execrrtada
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Vejamos abaixo como foi executado o planejamento até dezembro de2023.
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9. Elaborar uma lnsüíução Nomaüva sobre a
padÍonizeção de prccesso licitatório de
obras e seMçÀs de êngênhaÍia.

Secretaria M

de ConEolo

lnEmo

março de
2023

Terceira

samana de
meÍço
2023

Publicaçáo da nonnativa após
disqltir com as equipes da área
técnica.

Aguadando
AGU divulgar
seus modêlos
para adotaímo§.

9.1 Prornover encontro para apresentar a6

equipes de ongênharia a padronização de
pÍocessos licitatórios d6 obras,

apÍesentendo: minutas de odital, teímo de
ÍeÍeÉncia, abordagem 6obre ÍeequilÍbrio
econômico-f nancêiro, etc.

SecÍetaria M

de Conúole
lntômo

maÍço de

2023
Terceira
semana de
março

2023

PaÍt ciPação de no mÍnimo 100%

dos integrantes das equipes

Roelizado

í0.
ElaboraÉo de regulemêntação 6
instsugões noÍmaüvâs específicos que
rÊquaram a esfufuÍação do municífrio.

PToqrÍadoÍia

e Controle

lntrmo

Janeiro de
m23

MaÍço de
2023

Publicação da normativa apó6
disqrür com as equipes da área
té,cnica.

Exêdltado€

10.1

AprÊsentar as equipês das áí€as tácnicas
os atos nomati\ros elaboíados pele União e
quê serão aplicados pelo município
conforme dispõe o art. í87 da NLLC.

Prodlredoria
ê Controlê

lntemo

Norcmbro
da2022

Maryo de

2023

Durante 06 êncontros coan as
êquipês técnicas esses
nomraüvos vão sendo
apÍssêntâdoG.

Apí€sêntamos ê
disponibilizamos

no portâl da

üansDaÉncia.

Ao todo já foram realizados Xl encontros sobre a transição paÍa a NLLCA,
contamos em alguns en@ntros com assessoria jurídica da contratada CAT_ Consultoria e Assessoria
Contábil e todos Íoram realizados pela Secretária Municipa! de Controle Interno, nos quais abordaram
os seguintes temas nos en@ntros:

l- Encontro Municipalsobre a NLLCA: Minutas de Edital de Licitação e de Termo
de Referência - em 2310212023;

Il- Encontro Municipal sobre a NLLCA: Obras e Serviços de Engenharia - o que
a NLLC trouxe de novidade? - em O110312O23;

lll- Encontro Municipal sobre a NLLCA: análise das seguintes minutas: DFD, ARP,
contratos, Pesquisa de Mercado, Relatório de Pesquisa de Mercado, JustiÍicativas para aquisição,
Serviços, lnexigibilidade, Emergencial, etc. - em 0Zl0312O23;

lV - Encontro Municipal sobre a NLLCA: Matriz de Risco na Contração pública,
Operacionalização do Plano de Contratação Anual e Dispensa Eletrônica - em 21lO3l2O2Z;

V- Encontro Municipal sobre a NLLCA: Matriz de Risco na Contratação pública -
26104t2023:

Vl - Encontro Municipalsobre a NLLCA: Bizagi Modeler na Contratiação Pública -
11tu5t2023

Vll - Encontro Municipal sobre a NLLCA: Wokshop sobre Pesquisa de preço de
Mercado - em 241O512023;

MM Encontro Municipal sobre a NLLCA: Treinamento sobre Gestão e
Fiscalização de Contratos. A Primeira Linha de Defesa das Contratações Públicas (art. 169, !nc.l) -
em 05/07/2023.

!X - Encontro Municipal sobre a NLLCA: Workshop sobre automação do processo
de pesquisa de preço de mercado - em 0610712023.

X ' Matriz de Risco na Contratação Pública; Operacionalização do plano de
contratação Anual e Dispensa Eletrônica - em og de agosto de2o23.

Xl - )Álhorkshop sobre a Formalização de Processo Licitatório com base na
Lei no 1t4/133/2021 - em 29 de novembro de 202J.
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coMlssÃo PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO(CPP

A Comissão Permanente de Processo Administraüvo, que apura conduta de

licitantê e contratadas. finalizou três processos abertos e automatizou os requerimentos de aberturas

de novos processos aúavés do sistema de contabilidade do município, módulo Protocolo, lá é possÍvel

que cada secretaria requerente cadastre seus pedidos e insira a documentaçáo para apreciaçáo da

comissão. Atualmente Íoram cadastrados 2o(vinte) novos processos para apreciação da CPPA.

6.7. PORTAL DA TRANSPARÊNCA DO MUNICIPIO DE TTABAIANINHA

Todo cidadão tem direito ao livre acesso à informação e a receber dos órgãos
públicos informações de interesse particular, coletivo ou geral, por força dos artigos 5o, incisos XIV e
XXXlll, 37, caput, e 216, § 2o, da Constituição da República e da Lei de Acesso à lnÍormação (LAl).

Para tanto é preciso que todos os Poderes e órgãos da República se somem êm
um compromisso e ocupem uma posição central e estratégica para diÍundir valores elevados da
transparência pública em todo o paÍs.

O Tribunal de Contas de Sergipe fez adesão ao Programa Nacional de
Transparência Pública (PNTP) e em 02 de junho de 2O23 promoveu um treinamento com
controladores intemos dos municípios sergipanos para orientar sobre novos critérios e uma nova
métrica a ser seguida e obedecida pelas unidades jurisdicionadas municipais e estaduais,
estabelecendo assim o início dos trabalhos do ciclo de 2023.

Foi disponibilizada para os controladores internos uma cartilha produzida pela
Associação dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (Atricon) para dentre oubos objetivos:

(...)
b. oferccer para os Podercs ê órgáos públi@s um nndelo mais @mpleto de Poftal
Tnnsparência, alinhado não apenas @m a legiddçáo especifrca, mas bmbém com
os uitet|0.s utilizados em prccessos de ,?scariza çáo de outtos ôtgêos, fdcilitando a vida
do gestor.
(...)
d. oferccet subsldios pa,€ qtê d sociedade amplie a sua percepção soôÍs as ,Bgras e
ctitétios de trdnspatêncid e estimulat a sua participação e cÍ,ntrcle social.

lnicialmente, realizamos uma avaliação prévia para detalhar com cuidado qual a
situação atual do Portal da Transparência de ltabaianinha a partir dos critérios estabelecidos na nova
métrica trazida pela PNTP. Apontamos na avaliação aquelês itens que necessitavam de adequações
ou o que não possuÍa gerando demanda de implantação. ConcluÍmos a avaliação informando as
demandas e buscando estabelecer os prazos possíveis para Íazer a devida coneção. Considerando
que só tínhamos ate dia 1410712023 para concluir nossos trabalhos e enviar a avaliação para análise
do TCE/SE, conÍorme cronograma elaborado pelo Programa.

lnÍormamos todas as secretarias municipais sobre as demandas e
solicitamos informa@es por e-mail institucional para alimentar o portal em conformidade.
Conforme recebemos as informações, as adequamos aos critérios de cada item da cartilha.

Também nos reunimos com a êmpresa contratada responsável pelo nosso
Portal da Transparência, ajustamos os itens necessários e criamos três novos domínios:
Obras, Educação e Transparência.

Em verdade, afirmarmos que passamos por um período de 40 dias empenhados
exaustivamente para garantir o melhor possível da transparência pública de ltabaianinha. Fechamos
a nossa avaliação com possibilidade de conseguirmos bons resultados.
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Após a avaliação do Controle Intemo o validador, analista do Tribunal de Contas
de Sergipe, concluiu seus trabalhos o que garantiu para o município o Selo Prata, conforme constia
no https://avalia.herokuapp.com/.

Estaremos publicando uma lnstrução Normativa, cuja minuta já está na
Procuradoria Geral do Município para apreciação, nessa normativa estaremos ajustando detalhes
sobre as atualizações das informações no PoÉal da Transparência e as áreas técnicas responsáveis
por realizar esses trabalhos.

Com isso, objetivamos cada vez mais promover a nossa transparência ativa, mais
didática e completa, disponibilizando as informações relevantes da administração pública para a
nossa população, proporcionando assim melhores condições para a participação e o controle social.

6.8 - RESOLUçÕES TCETSE No 35í12023 e 35212023

O Art. 32 da Resolução TCE/SE no 35112023, estabelece as atribuições do
responsáve! pelo Controle Interno em cada unidade gestora na aplicação dos recursos da Educação
(MDE e Fundeb). As atribui@es incluem o acompanhamento e o controle contínuo da aplicação dos
recursos, a avaliação do cumprimento das regras que orientam a aplicação dos recursos, a
colaboração na formulação de instrumentos gerenciais e a definição de procedimentos
administrativos mínimos para aquisição, recebimento, aÍmazenamento e distribuição de bens e
serviços para a área de educação.

6.8.1 - CUMPRTMENTOS DA APLTCAçÃO DOS RECURSOS pÚBLtcOS
NA MANUTENçÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSTNO

A Secretaria Municipal de Controle Interno monitora bimestralmente e
trimestralmente o cumprimento da aplicação dos recursos públicos na manutenção e
desenvolvimento do ensino e quando ocoÍre alguma situação de risco é de nossa rotina a emissão
de alertas para a secretaria municipal de educação recomendando revisão do planejamento e dos
procedimentos de execução das receitas para o atingimento dos percentuais.

Abaixo apresentamos um trecho do Memorando no 4412022 encaminhado a
Secretaria Municipal de Educação, quando na realizaçâo de estudo prévio referente ao
comportamento das receitas e despesas da fonte de recurso MDE, cujo objetivo foi de monitorar o
cumprimento do percentual de 25o/o, oonforme dispositivo constitucional.
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No ano exercício de 2O23 os percentuais se comportaram da seguinte forma:
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r,mrl 25,O00/o - 28,210,/0

FUNDEB
FUNDEB ruAAT - INFANTIL)
FUNDEB ruAAT DESPESA DE CAPITAL)

"70,00o/o
50,00%
15,00%

- 85,50%
= 68,78%
= 22,850/o

Na oportunidade, deixamos o Memorando no 4412022 e o Anexo 8 do RREO para
análise e comprovação, podendo ser acessados através dos seguintes link:

e

6.8.2 - CUMPRTMENTO DO PLANO MUNtCtpAL DE EDUCAçÃO

A Secretaria Municipal de Educação realiza seu planejamento anual com base no
atingimento das metas do Plano Municipal de Eduóação(PME) e tà coú as equipes monitoramento
dos resultados durante o ano letivo.

No final do exercício é elaborado o Relatório Anual de Gestão no qual consolida os
resultados e estabelece um cenário para novos planejamento e ações, oom objetivo Oe cumpiú as
metas do PME também nos anos subsequentes.

Essas infornações são disponibilizadas no Portal da Transparência do Município epodem ser acessadas através do link: https://itabaianinha.se.oov.br/acessoextemo/https/13ogg1g1OOó1g2-
educacao.transoarencia. cloud

6.8.3. CUMPRIMENTO DO PISO DOS PROFISSTONAIS DA EDUCAçÃO

Leino 1142, sancionada em27 de dezembrodeZ}23,dispõe sobre a adequação
clo vencimento do Plano de Carreira e -Remuneração do Magistério público do Munióiôià'Oe
Itabaianinha ao Piso Salarial Profissional Nacional pára os Profiõsionais do Magistério púbiico da
Educação Básica. Em seu artigo 20, a lei trata especificamente da adequação dos vencimentos aoPiso Salarial, conforme in verbis:

Art.2", Para a adequação de vencimento estabelecida no artigo í. desta Lei a Tabela de
Vencimentos - APENDICE lll, da Lei Complementar Municipaino g33, de 31 de ,ãrçã O"
2010, passará a vigorar acrescida da diferúça resultiante entre o piso Satariat proniiiãnat
Nacional para os Profis:ionais 

_do Magistério Público da Educação Básica prescriú na lei(Federal) no 11.738, de 16 de julho de 2008, atual de R$ 4.420,SS (quatro miti quatrócents evinte reais e cinquenta. e_9i1co centavos) e, o valor do Piso Salarial profissionat trlaciànat
praticado no exercício de2022, de R$ 3.g45,63 (tlês mil, oitocentos e guarenta e cinco reais e
sessentia e três centavos), a ser aplicada ao valoiconstante na Letra A, irlÍvel ll, 200h da fàúeh
de Vencimentos.

lgrágrafo único. A diferença de que tratia o caput do art. 2' destia lei, resultante do valor de Rg
574P2 (quinhentos e setenta e quatro reais e noventia e dois centavos), seÉ aptúãã a ÉtraA' Nível ll' 200h da Tabela de Vencimentos - APENDICE ttl e incidir á'partir àã õãrpãen"ia
do mês de janeiro de2024, nos termos do ANEXO UNICO.

6.8.4 - RELATÓnlo MENsAL soBRE AcoMpANHAMENTo DAEXECUçÃO ORçAMENTÁRh DO MDE E FUNDEB

Desenvolvemos um fluxograma de trabatho que garante a análise diária daexecução orçamentária de todas as receitas da educação municipá. Com isso, os pro""..o.
relacionados à contratação pública são monitorados pela'secretaria iúúni"lóãl de Controle lnterno.
Conforme tratamos sobre isso no item 6.2 deste relatório.
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Em conjunto com as áreas técnicas, discutimos o planejamento das receitas e a
execução das despesas, emitimos pareceres técnicos quando necessários e recomendações sempre
objetivando o bom uso dos recursos.

A Secretaria Municipal de Educação, por meio do seu Secretário Municipal e
Equipe, com o apoio do Controle lnterno, realiza mensalmente análise gerencial dos relatórios
contábeis. Essa análise tem como objetivo promover o cumprimento da legislação vigente, obter
melhores resultados e otimizar o gerenciamento dos recursos públicos vinculados à educação.

6.8.5 - ORTENTAçÃO AOS GESTORES DE LOGíSTIGAS E COMPRAS,
AOS GESTORES ESGOLARES

deverá iirtH:: 
a ResoluÇão rcE/sE 

ffilL?r': 
o resPonsável pelo 

""il':fi,lffi[:
gerenciais, bem como deverá definir junto ao gestor escolar, ao gestor do setor logístico e compras
os procedimentos administrativos mínimos para aquisição, recebimento, armazenamento e
distribuição de bens e serviços para a área de educação.

Durante nossos encontros, para tratar sobre a Nova Lei de Licitações e Contratos,
reunimos com todas as áreas técnicas, incluindo os diretores responsáveis pela gestão escolar da
Secretaria Municipa! de Educação. Esses diretores, como multiplicadores, reuniram os gestores
escolares para atualizar as informações e discutirfluxo de trabalho e procedimentos de logística sobre
compra, recebimento e armazenamento de materiais e equipamentos, bem como, gerenciamento de
contratos e fiscalização.

Essa prática jáÍaz parte da rotina das áreas técnicas, uma vez que a Secretaria
Municipal de Educação promove formações continuadas especíÍicas anualmente para garantir a
regular operacionalizaçáo dos programas educacionais. Por exemplo, a área de alimentação escolar
prioriza a logística em sua programação de ações do ano.

Já há instrumentos gerenciais que são utilizados nas escolas, inclusive aqueles
que são fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação, no entanto, com os
nossos normativos é possível promover o aperfeiçoamento da Iogística e sobretudo do gerenciamento
dos recursos públicos.

Em 2024, contlnuaremos esses trabalhos para atualizar nossos procedimentos e
otimizar a qualificação técnica dos servidores públicos que atuam na educação da rede municipal.

7. LEI DE RESPONSABILIDADE FISGAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece normas de finanças públicas voltadas
para a responsabilidade fiscal, visando manter o equi!íbrio entre as receitas arrecadas e as despesas
realizadas. A seguir apresentamos comentários sobre os pontos específicos:

Período: Vl B!MESTRE/2O23
Conforme Relatório Resumido da

15,00% = 19,64Yo

[Etr 25,00vo = 28,21Yo
rínltfi-l
FUNDEB ruAAT.INFANTIL)
FUNDEB ruAAT DESPESA DE CAPITALI

*70,00Vo

50,00%
15,OOo/o

= 85,50%

= 68,78%o

= 22,85o/o
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Em verdade, o município cumpriu o disposto na Emenda Constitucionalno 11912022que
diz:.

"Art. 119. Em deunência do estado de calamidade pública provocado pela pandemia da Covid-
í9, os EsÍadog o DisÍriÍo Federal, os Municipios e os agentes públicos desses entesfedendos
não poderão serresponsabilizados administntiva, civil ou crimlnalmente pelo descumprimento,
exclusivamente nos exercícios financeiros de 2020 e 2021, do drbposto no caput do art. 212 da
Constituicão Federal.

Parágnfo únio. Para eferÍos do dr'sposÍo no caput deste aftigo, o ente deverá complementar
na aplicação da manutenção e desenvolvimento do ensino, até o exerclcio financeiro de
2023, a diÍerença e menor entte o valor aplicado, conforme ínbrmação registada no
sÂsÍema iníalglra,do de planejamento e orçamento, e o valor mínimo exigível
constitucionalmente paru os exercícÍos de 2020 e 2021.'(griio aosso)

O cumprimento da EC no 11912022 se deu mediante o ano de 2O20 o município ficar
abaixo de 25o/o de Iimite constitucionais de despesas com educação municipal, ou seja, ter fechado o
exercício em 22,98o/o e em 2021, quando fechou o exercício Íinanceiro com apenas 21,02o/o, euê
somados resultou numa diferença de 6 % a menor. Com esse fechamento de 2023, atingindo o
percentual de 28,21 isso junto ao resultado de 2022 superam a diferença necessária para o
cumprimento do que está disposto na Emenda Constituciona!. Importante destacar que em 2O22 o
fechamento foi de 39,60 % ou seja com 14,600/o acima do limite demonstrando o compromisso da
administração pública municipa! para com os serviços educacionais ofertados à população e isso vem
sendo eadavez mais confirmado através dos bons resultados obtidos nos indicadores educacionais
estabelecidos pela União e Estado.

Para confirmar as informações no quadro acima só é preciso.acessar o link:
hltBs/drivesaaqle.com/file/d/1-MzQwrvW4CYZiYOvckxnPíelfSQk2GYXview?usp=sharino
httos://drive.oooole.comffile/d/1 wYI MKNTUCi-7VWXt-6whlmteL4lgcos/view?uso=shàiinq

7.1 - LIMITE coM PEssoAL EM RELAçÃo À necem coRRENTE LíeUtDA

O município encetrou o lll Quadrimestre de 2O23 com o percentual de = 50,42o/o
com pagamento de pessoal em relação à receita conente liquida, conforme a Resoluções/ TCE-SE
no 320 e321, considerando os últimos doze meses.

320 E 321 TCETSE

Estando em conformidade ao art. 55, inciso l, alínea ra" da Lei de
Responsabilidade Fiscal e em conformidade as Resoluções TCE/SE no 320 e 321. Bem como, de
acordo com o arl.20,lnciso lll, alíneas "a" e "b" da LRF.

Vejamos os dispositivos nos art. 1o e20 da Resolução no 32012019 - TCE/SE:

ArL 1o Os gastos com pessoal cusÍeados com ÍBcursos tederais, fiansferidos aos municípios,
ç{altygs _aos Programas: "Saúde da Famítia - SF", "Núcteo de Apoio à Saúde da Famitia -NÁSF", "Saúde Bucal - SB", B/ocos de Financiamento: Atenção de'Média e Atta Comptexidade
Ambulatorial e Hospitalar, bem como %ssisÍência Social" e-"Atençáo Psicossocial", não serão
considendos para fins de càmputo das despesas com pessoa I tlos municÍpios dó Estado de
Sergrpe.

Parágnfo único: Os recursos propios do municÍpio apoftados como fonna de contrapartida
ou amplementação de gasto com mão de obra integnm o cômputo das despesá com
pessoa/.

DespesaRCL Limtb Lqal SlcÁ- R$
rrlI %

Excesso pllqal
R$

R$ 143.128.962.31 R$ 79.289.639.65 R$72.172.329.22 * 50.42o/"
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ArL ? Os recursos fedenis relativos aos Programas: "Saúde da Família - SF", "Núcleo de
Apoio à Saúde da FamÍlia - NÁSF", "Saúde Bucal - SB", Bíocos de Financiamento: Atenção de
Média e Afta Complexidade Ambulatoial e Hospitalar podem ser utilizados para pagamento de
prestadores de seruiços, assim como de seruidores ativos ou com.sslbnados, estes últlinros,
porém, nas hipóteses estabelecidas no aft. 5o, parágrafo único da Portaia de Consolidação no
6, de 28 de setembro de 2017, do Ministéio da Saúde, não integrando o cálculo das despesas
com pessoaí.

Desta forma, analisamos os Relatórios Despesa Orçamentária por Categoria
Econômica - Demonstrativo por Fonte de Recurso - Consolidado, referentes os últimos 12 meses,
considerando as despesas detalhadas na fonte de recurso no 16000000, e encontramos a
importância liquidada de R$ 4.737.092,90 referente a despesa com pessoal e encargos sociais.

Para finalizar a base de cálculo, subtraímos esse valor da despesa tota! com
pessoal informada no Relatório de Gestão Fiscal (RGF) e encontramos a importância supra de R$
76.909.422,12.

E considerando as medidas de govemo para manter os gastos de pessoal dentro
do Iimite prudencial, a administração municipal encerrou o exercício de 2023 com 53,73o/o, de acordo
com a base de cálculo do Relatório de Gestão Fiscal (RGF).

Para conferir essas informações deixamos os relatórios disponíveis para acesso
nos seguintes links:

httos://drive.qooole.com/file/d/121TqbOMMvbm L3Swl3AvkWAPnsLhQtDx/view?usp=sharinq
https:l/drive.qooole.comffile/d/l JOShJJqkAnJsSATrLeNzUetCcJUeMBgf/view?uso=sharinq

7.2 - RELATÓRIOS BIMESTRAIS

ldentificamos os relatórios resumidos da Execução Orçamentária (bimestral), que foram
elaboradas pela Equipe Técnica de Contabilidade do MunicÍpio e encaminhados ao Tribunal de
Contas, em obediência à LRF. Em conformidade e cumprimento aos prazos estabelecidos bem como
estão sendo publicados no portal da transparência do município imediatamente a sua elaboração.

7.3 - REPASSE PARA O PODER LEGISLATIVO E SUBSÍDIO

Constatamos que o repasse para o Poder legislativo está sendo realizado até o dia 20
de cada mês, conforme prever o art. 29-A, §2, l, da Constituição Federal:

Base de cálculo utilizada para se chegar ao valor devido do repasse ao Poder
Legislativo

Erercblo: m23
PoFrIrÉo: 423ti'
Perceotudl 74,

IECEITA TRIBUTÁRIA 9.711_O21.Bl
;PM 44.141.231.97
TR 74-588-88
.c Íf 87n96
rcMs 7.542.580_34
ryA {.677.808.57
,I.EXPORTAÇÃO 2.Í)/,O_O2

Câmara de Vereadores R$ 368.882,72 4.426.592,il 4.426.592,64 R$ 0,00
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Desta forma, o repasse foi realizado até o dia20 de cada mês e dentro dos Iimites
definidos na CF/88

Para conferir essas informações deixamos o relatório disponível para acesso nos
seguintes link: https://drive.oooqle.comlÍile/d/l CssvLzYMdYl2Ds3pZ 432bdziqAV9dlXview?usp=sharino e
https://drive.oooole.com/file/d/lAbDwPFEuH0StOiooE9muQKr06hOZEf/l/view?usp=sharino.

Sobre os subsídios, obseryamos que estão sendo pagos conforme prevê a lei de
subsídio, com apenas algumas notas: a secretária municipal de saúde com base no art. 60, § 40, inc.
Il da Lei no 82512O09, optou em receber 1OO% dos seus vencimentos do quadro efetivo ao invés de
receberos subsídios. Bem com os secretários de Educação, Administração, Planejamento e Finanças
e de Controle lnterno, por serem do quadro permanente de servidores optiaram pelo disposto no art.
30 da LeiMunicipal no 1 .11412022.

8. CONGLUSÃO
Após análise do presente processo de Prestação de Contas da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ITABAIANINHA - CONSOLIDADO, Exercício de 2023, de responsabilidade do
Excelentíssimo Senhor Danilo Alves de Garvalho (GPF no 787.233.295-721, período de outubro a
dezembro de 2023, concluímos que as referidas contas apresentaram regularidades, obedecendo
os parâmetros da contabilidade pública.

É importante destacar que, durante a análise dos registros contábeis, as áreas
técnicas estavam realizando revisão das informações contábeis, conÍorme o cronograma do SlAFlC.
Por isso, é possível que existam algumas divergências entre os dados lançados neste relatório e os
dados finais. No entanto, essas divergências não comprometem a essência dos dados aqui
apresentados.

Este é o Relatório, em 30 de janeiro ôe2O24.

Fernanda do §antana
Secretária de Controle lntemo

no {108í20í7
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Certifico para os devidos fins de direito que, o relatório de Controle lntemo,

concernente ao MRIMESTRE de 2023, foi emitido obedecendo todos os parâmetros da

Contabilidade Pública, em conformidade com a legislação vigente que rege a matéria,

especialmente a Lei Federal no 101/2000.

Itabaianinha/SE, 30 de janeiro de2024

Femanda do §antana
Secretária da Controls Interno

006fi10Í7Decrcto

Daoi!o llr ilr1 llho
de
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