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APRESENTAÇÃO

O presente relatório de gestiio tem por objetivo abordar os aspectos de natureza orçamentáira,

financeira, Íiscal, operacional e patrimonial, organizado de forma que permita uma visão de

conformidade e desempenho dos atos de gestiio praticados pelo ordenador de despesa, evidenciando os

resultados dos programas desenvolvidos no âmbito da Secretaria Municipal de Educação.

Este documento estií organizado de acordo com as disposições da Resolução TCE/SE N"
22212002, que dispõe sobre as prestações de contas anuais dos prefeitos municipais e que em seu art.3,
alínea c, item l, informa como peça da prestação de contas o Relatório de Gestão, no qual devemos

discriminar as principais ações desenvolvidas, apresentando ÍLs metas estabelecidas, recursos

disponibilizados, execução dos programas de trabalho com esclarecimentos, se quando ocoÍrer, sobre as

causas que inviabllizaram o pleno cumprimento das metas fixadas e a avaliação da execução. Contendo

também, quando na incumbência da secretaria municipal, a relação das ações desenvolvidas em

cumprimento do § 1o do art. 227 üConstituição Federal (art. 104,I, do Regimento Intemo - RI).

Destarte, as ações realizadas por esta secretaria tiveram como eixo orientador as metas e
estratégias do Plano Municipal de Educação- PME, aprovado através da Lei no 94012015, de 10 de junho

de 2015. As informações estilo organizadas em tabelas com as descrições das metas e estrategias do

PME, as especificações das ações realizadas e avaliação dos técnicos pedagógicos que monitoraram o

processo de execução dos trabalhos. E de suma importância destacar que as estrategias não executadas

são destacadas nos relatórios de cada meta com a justificativa e/ou proposta de execução dentro dos

prazos da vigência do plano.

O trabalho de monitoramento do PME foi orientado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal
de Educação de Itabaianiúa que planejou e executou suas atividades em reuniões, previamente
agendadas, em que foram planejadas as ações a seguir.
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I. Organizar o trabalho
1. Elaborar e socializar a

agenda do Trabalho
Comissão
Avaliação
Monitoramento

de
e Maiol2019

Anualmente

II. Estudar o plano

l. Reunir a Comissão de
Avaliação e Monitoramento
para estudo do plano e

realizar o fechamento das
Pendências referentes ao
acompaúamento do PME-
2017.

Comissão
Avaliação
Monitoramento

de

e

Maiol2019 Sanar pendências 2016 e2017

2. Reunir a Comissão,
representada pelos diretores
dos Diretorias da SME para a

estruturação do
monitoramento e avaliação
do PME.

Comissão de
Avaliação e

Monitoramento-
Representada pelos
diretores das
Diretorias da SME.

Mensalmente Buscar meios para solucionar as
pendências dos anos anteriores.

3. Ajustes e/ou readequação
do PME (suprimir, relocar e
implementar metas e

estrategias)

Comissão
Avaliação
Monitoramento

de

e

Novem b ro/I)ezem bro 12019 Atualizaçáo do PME

l. Reunir a Cornissão de
Avaliação e Monitoramento
para monitorar as metas e

estratégias, alimentando as

ações desenvolvidas dentro
de cada mês.

Comissão
Avaliação
Monitoramento

de

e Juúo a Novembrol2}l9

Avaliação e Monitoramento
PME/ 20t9.

Maio aNovembrol20l9 Avaliação e Monitoramento

*
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III. Monitorar
continuamente as metas
e estratégias

2. Coletar dados necessários
para o acompanhamento. Comissão

Avaliação
Monitoramento

de

e

PME/ 20t9.
Mediante a execução das ações
desenvolvidas pelas Escolas e
pela SME, cada tecnico deverá
atentar-se para o cumprimento
das suas metas.

3. A Equipe Técnica prepara
o Relatório Anual de
Avaliação e Monitoramento
do PME, e o envia ao
Secretário Municipal de
Educação.

deComissão
Avaliação
Monitoramento

e

Dezembro de 2019/janeiro
de2020

Avaliação e Monitoramento
PME/ 2019.

4. O Secretário Municipal
valida Relatório Anual de
Avaliação e Monitoramento
do PME e o encamiúa para
o Fórum para análise.

Secretário
Educação

de
J aneirol2020- 2u Semana

Avaliação e Monitoramento
PME/ 2020.

5. O Fórum
fará a analise do Relatório
Anual de Avaliação e
Monitoramento do PME
emitido pela Secretaria
Municipal de Educação, e se
assim entender, fazer as
devidas observações, de
forma sugestiva, e o
encaminha para o Conselho
M de Educação.

Fórum Municipal de
Educação J aneir o I 2020- 3u Semana

Avaliação e Monitoramento
PME/ 2019.

6. O Conselho avalia o
relatório, as da

Conselho
de E4ucação

Municipal
Janeirol2}2}
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Secretaria, do Fórum e

delibera sobre o Relatório de
Avaliação e Monitoramento
do PME e as proposituras de

ajustes ou adequações do
plano sugeridas pelo Fórum e
pela Secretaria Municipal de
Educação.

IV.
periodicamente
o plano

Avaliar

1. Elaborar o Relatório Anual
de Avaliação e

Monitoramento do PME, a

partir dos relatórios anuais de
monitoramento de suas

análises e impressões.

Comissão
Avaliação
Monitoramento

de
e Janeiro de2020 Anualmente

2. Elaboração das Notas
Técnicas, mediante o estudo
para a readequação do PME
(suprimir, relocar e

implementar metas e

estrategias)

Comissão
Avaliação
Monitoramento

de

e

Novembro/Dezembro I 20 19 Elaboração das Notas Tecnicas

3. Encaminhar o Relatório
Anual de Avaliação e
Monitoramento do PME e

as Notas Técnicas para o
Fórum Municipal de
Educação.

Dirigente Municipal
Educacional

Anualmente Anualmente

4. O Fórum Municipal de
Educação- FME analisa o
Relatório Anual de
Avaliação e

Fórum Municipal de
Educação

Anualmente O FME
quadrimestralmente
avaliação do PME.

reúne-se
para

7
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Diatrte do exposto na sgenda do Aabatho refeÍ€nte ao PME, cúe destâcar que algumas das ações suprâçihdas encontram-se em fase de
execuÉo e outras em proc€sso de estudo. Assim sêndo, o detalhamento das atividades e suas avaliaçõss no olhar dos técnicos ds Secretaria
Municipal de Educação que acompanharam as execuções das mesmas estilo descritos nas tabelas seguintes:

8

Monitoramento do PME e

as Notas Técnicas dando as

suas contribuições.

5. O Conselho Municipal de
Educação- CMEI recebe do
FME, Relatório Anual de
Avaliação e

Monitoramento do PME e

as Notas Técnicas emitido
pelo Fórum e as Notas
Técnicas, para análise e

deliberação.

Conselho
de Educação

Municipal Anualmente Anualmente

6. O CMEI encaminha para a
SME, a Ata de deliberação
sobre as Notas Técnicas e
quanto as considerações
referentes ao Relatório
Anual de Avaliação e
Monitoramento e as Notas
Técnicas PME.

Conselho
de Educação

Municipal Anualmente Anualmente
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2OI9 - PME

META 1

ESTRATEGIAS 1.1; 1.2;1.3; 1.4 e 1.5

Trcrltco pno^lcóclco RESpoNSÁvrt: Fábio Baúista dos passos

9
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META 1- capacitação diferenciada e continuada para os educadores do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS ORGÃO
RESPONSÁVEL

PERÍODO DE
ExECUÇÃO

Situação atual:
Executado

Em andamento
Não executado

AVALIAÇÃO

Documentos
comprobatóriosDETALHAMENTO

DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE SOLUÇOES
NAS AÇÕES AVALIADAS
coMo TNSATTSFATORTO)

l.l) capacitar professores
municipais para
aprofundamento das teorias e
práticas metodológicas de
ensino, inclusive capacitação
de todos os professores,
voltada para alunos com
necessidade especial,
anualmente, e no período de
vigência deste Plano;

Secretaria
Municipal
Educação
Escolas
Municipais

e

de
Mensal Executado

Ver na linha abaixo

Satisfatória porque atendeu a
todos os professores do AEE,
todos os colaboradores que
acompanham as crianças especiais
da rede (Apoio I e Apoio IV
Estagirários) e abrangeu
parcialmente a formação de
gestores e professores da
Educaçâo Infanül e do Ensino
Fundamental.

Anexos

3) Departamento
Pedagógico

3.1.3) Educação
Especial

DETALHAMENTO DAS
AÇÕES

Quanto à educação voltada para alunos especiais, a psicopedagoga Mônica Carvalho Alves e Tamara dos Santos Piúeiro, coordenadoras
da Educação Especial, realizaram ao longo do período letivo, sete (07) enconfios de formação com os professores e gestores de escolas,
foram apresentados materiais que podem ser utilizados nas salas de aula tanto no regular quanto na SRM, com objetivo de melhorar a
aprendizagem dos alunos com deficiência.
Tivemos encontro de formação com professores do AEE e do ensino regular para dialogar sobre esüatégias para melhorar a aprendizagem
dos alunos com deficiências e formação com temáticas especíÍicas de acordo com o público das nossas SRM ao longo do ano. Foram
realizadas cinco (05) formações cujas temáticas sucederam da seguinte forma: Plano interativo relatório indiüduatizado; Caminhos da
aprendizagem uma abordagem Neuropsicopedagógica; Reestruturação do acomparúamento do AEE ao ensino regular; Jogos: ferramentas
fundameltai:pqfa o pÍocesso de aprendizagem e o tema Neurociência e Educação.

10
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As professoras do AEE foram orientadas a organizx suas horas de estudo por meio de um plano. As formações foram realizadas de forma
indiüdual e com base na area de atuação das salas multifuncionais. QUEM ORIENTOU Monica Carvalho

Como apoio e orientação foram promovidos dois (02) enconüos destinados à formação continuada dos monitores escolares cujas temáticas
foram: .Neurociência e Educação e A inclusão como porta aberta para a cidadania. Em cada enconüo abordou-se temáticas inerentes a
prática em sala de aula.

Além disso, en 2019 aconteceu Formaçâo 40h, para todos os estagiários da Rede que atendem as crianças especiais, bem como paÍa o
apoio escolar, atendendo ao público de 60 pessoas, com a participação de equipe de Multiprofissionais como formadores do grupo
(Psicopedagogo, Neuropsicopedagogo, Enfermeiro, Psicólogo, Nutricionist4 Educador Físico, Professor das Salas de Recursos
Multifuncionais).

sendo que a secretaria municipal de educação foi a responsável por promover encontros mensais
mensais em anexo.

Não foi possível parcerias com o estado,
de conforme as

1.2) capacitar professores nas
iáreas: Ciências Sociais,
Ciências Naturais, Linguagern
e Matemática;

deSecretaria
Educação

Mensal Executado Satisfatório
3) Departamento
Pedagógico

3.1.2) Ensino
Fundamental

3.3.1) Projeto
OMMEPI

3.3.2) Projeto
Olimpíada
Cultural e

Literária

.2I Foram realizados encontros mensars oÍicinascom eEstratégia pedagógicos discussãode areasnas degrupos Língua Portugues4
NCiências eaturaisMatemátic4 SociaiCiências bem como OS das, Jde eovenspara professores SAdulto daeEducação Educação

asslmatendendo a oferta totalidadea do

71

Ver na liúa abaixo

À-
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DETALHAMENTO DAS
AÇÔES

Linguagem

Primeiro enconfro formativo, foi realizado com todos os professores da rede nos dias 0l e 02 do mês de fevereiro, na Jornada Pedagógica
abordou o tema "Currículo de Sergipe. As formações seguintes, foram ministradas mensalmente pela técnica especialista no ensino da
Língua Portuguesa, Fábia Melo, contemplando temas como: Gestão da sala de aula: novos contextos, novas diÍiculdades. grandes desafios
e possibilidades; Apresentação da Olimpíada Liteníria 2019; Devolutiva dos resultados do I SIMULADO e Analise dos níveis da Escala
SAEB; Avaliação da Aprendizagem em Processo: reflexões sobre a prática e Oficina de formação para a Olimpíada de Língua Portugues4
esta minisüada pelo Professor Dr. Antônio Felix de Souza Neto. Todas as formações com fundamentos no Currículo de Sergipe e nas
Competências e Habilidades da BNCC, conforme as programações mensais em anexo.

Matemática

Primeiro enconro formativo, foi realizado com todos os professores da rede nos dias 0l e 02 do mês de fevereiro, na Jornada Pedagógica
abordou o tema "Currículo de Sergipe. A demais formaçôes foram ministradas mensalmente contemplando temas voltados à elaboragão do
Planejamento 2019 de acordo com a BNCC e outras competências e habilidades para aprimoramento da prática docente tendo como
público alvo, professores do ensino fundamental I e II. As formações foram ministadas pelo técnico da SME, Altemar José dos Santos,
responsável pela Coordenação de Matemática e, outras formações realizadas com a parceria dos professores da UFS/SE, conforme as
programações mensais em anexo.

Ciências Sociais

Os encontros formativos foram ministados pela professora Luziane dos Santos num total de seis encontros mensais com oficinas e no mês
de novembro ocolreu uma palestra. As temáticas forarn abordadas foram: "O Planejamento do Componente Curricular das Ciências
Sociais, frente ao Currículo de Sergipe."; "A potencialidade educativa da gamiÍicação do conteúdo mediante os desaÍios da BNCC"; "O
antigo funde-se ao novo: desafios do currículo sergipano mediante a implantação da BNCC"; 'oSala de Aula lnvertida: uma abordagem na
perspectiva do processo de ensino-aprendizagem à luz da BNCC"; Escolha do lilro didático e o tema: "Enffe o passado e o presente:
dialogos aceÍça das formações dos educadores nas relações étnicos-raciais e da história cultural afro-brasileira." As formaçôes tiverarn
corno público alvo, os professores de Arte, Geografi4 Históri4 Religião e Sociedade e Cultura.

Ciências Naturais

À
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As formações continuadas, na área de Ciências Naturais para os professores 6o ao 9o ano, foram ministradas mensalmente pelo mediador
Wellisson de Oliveira Santana na Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho. Os enconftos formativos, realizados no ano de 2019,
possibilitou a inovação de novas práticas docentés a partir do terna gerador: "Currículo de Sergipe: Competências e habilidades,,, que
prepaÍou os professores para o segundo enconEo, realizado no mêsãe abril, com o tema: PlanejaÍnento-àLgz do Futuro, quando os
docentes foram orientados a construir o planejamento com base nos nas competências e habilidades discutidas no encontro anterior. O
terceiro encontro, aconteceu no mês de maio quando os professores coúeceram o Ensino Híbrid; .o111 Êrf^. na Gamificação. Já no mês
de julho, os docentes formaram grupos de estudo para refletirem sobre o Currículo de Sergipe de Ciências Naturais, com ênfase no go ano.No segundo semestre, em agosto, os mediadores sentiram-se motivados a formarem grupos de estudo para refletirem sobre as
competências e habilidades à luz do Currícul9 de Sergrpe, com ênfase no 9o ano. No mês seguinte, a formação teve como objetivo a
Analise e Discursão para a Escolha do Liwo Didático - ÉNI-olzoz0 e, no mês de outubro, o, prol"rror"s formaram grupos de estudo sobre
as competências e habilidades à luz do Curículo de Sergipe de Ciências Naturais, com ênfase no 7o ano. Os relatórios circunstanciados das
formações encontram-se nos relatórios em anexo.

1.3) realizar eventos com a
temática "História e Cultura
Afro-Brasileir4 dando ênfase,
também a realidade histórica
do nosso município;"

SME e Escolas. Novembro Executado
Satisfatório

3.1.2) Ensino

Fundamental

DETALHAMENTO DAS
AÇÕES

município;"temáticaA e"História Cultura dandoAfro-Brasileir4 atambémênfase, históricarealidade nossodo foi nasdesenvolvida
escolas demelo atividades culturaispor históriaa eexploraramquais culturada conformeafro-Brasileira Leia 0I 639t03valorização
e como no calendário daletivoJa a Semana Afro serRede, oenfatizado frabalhopaÍa todasem escolas.ASpedagógico
A culminância roteirodesse de atividades todosenvolveu OS encontroemprofessores no 09dia de novembro tema:colnpedagógico

das"Educação oEtnico-Raciais: FazerRelações no Chão Escola"daPedagógico mediada Mirianne Santos de elnDoutorapor Almeida
Universidadepela Tiradentes 0Educação a OS(2 e). LuzianeapósLogo palestra dos eSantos PaixãoMarcosprofessores dosBastos Santos

aabordararn de trabalharimportância as raclats equestões a realizadasseremalgumas ações escolas.nas oramF relatadas algumas
doacerca dematerial afirmativas destacando suaa noescassez fazer diário.

1.4) capacitar equipe técnica
das unidades escolares paÍa a
elaboração do projeto político
pedagógico;

SME ANUAL EXECUTADO Ver na liúa abaixo
Satisfatório 4 - Diretoria

Administrativa e
de Gestão Escolar
4.1) lnspeção
Escolar

)L 13

Ver na linha abaixo

nas
dispõe
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DETALHAMENTO DAS
AÇÔES

Em 2019, Ocorreu o processo de formação
magistério do município.

para atualização dos PPP's à luz do Crurículo de Sergipe, atendendo a todo quadro do

' Elaboração de material orientador para as discussões sobre a (re)elaboração dos Projetos Políticos Pedagógicos das escolas da
rede municipal de ensino;

' Palestra: Projetando para Ressignificar as Práticas Pedagógicas - Projeto Político Pedagógico;
' Realização de Encontos Formativos sobre a (re)elaboração dos PPP's à luz do Currículo de Itabaianiúa/SE;
' Visitas nas escolas para acompanhar e auxiliar na construçâo e no cumprimento das etapas de (re)elaboração dos PPP's.

O relatório da Inspeção Escolar detalha cada ação acima supracitada
1.5) realizar seminário sobre
Legislação Educacional
revisão e/ou adequação a cada
dois anos.

SME BIENAL Não executado
Insatisfatório:
orienta-se que
sejam planejados e
executados
seminiírios para
apropriagão dos
documentos
normativos em
vigênci4 conforme
a descrição da
estratégia.

4) Departamento
de Gestão

4.1) Inspeção
Escolar

DETALHAMENTO DAS
AÇÔES

Em2019, os gestores escolares foram orientados pela equipe de Gestão Escolar a participaram de enconftos formativos para a reconstruçâo
e atualização do Projeto Político Pedagógico. Esses encontros trataÍam de varias
discussões sobre a legislação educacional quando se abordava a atualização

etapas da construção desse documento, envolvendo viárias
e orientações sobre leis, portarias e resoluções federais,

estaduais e municipais, porém não houve arealização de seminrário sobre Legisl ação Educacional e reüsão no ano de 2019
A Secretaria Municipal de Educação de Itabaianiú4 por meio da Equipe tecnica de monitoramento e avaliação do PME realizou
alterações nas metas e estratégias do referido documento com fito em atendeÍ as demandas desta secretaria. As revisões das metas e
esüatégias serão encamiúadas para o Fórum Municipal de Educação e ao Conselho Municipal de Educação de Itabaianiúa para
apreciação e, posteriormente, deve-se redizar um seminiírio em 2020 paÍa apresentar as mudanças e demais documentos normativos em
vigência.

t4

Ver na liúa abaixo
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META2

,
ESTRATEGIAS 2.1 e2.2

fÉCNfCO PEDAGOGICO RESPONSÁVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Gerat do Pedagógico.

a

Itabaianinha/SE
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META 02 PME: desenvolver projetos para melhorar os canais de participação dos alunos, pais e comunidade na gestão da escola.

Estratégias Órgão responsável Período de
execuçâo

§ituação
atual:
Executado
Em
Andamento
Não
Executado

AVALTAÇÃO Documentos
comprobatórios

Detalhamento das ações Satisfatório
Insatisfatório
(Obs: apresentar
propostas de
soluções nas ações
avaliadas como
insatisfatório)

2.1) promover encontros

com a comunidade nos

meses de março e agosto

para abertura de canais de

articulação enfe as

mesmÍls.

2.2) Instituir um dia no mês

de abril, de acordo com o

Calendrírio Escolar da SME
para a participação dos

pais, com palestras

educativas e plantões

pedagógicos. Esse dia será

denominado como o "Dia
da Família na Escola".

Equipes Escolares Anualmente Executado Essas ações aconteceram em
momentos distintos ao longo do
ano, muito alán dos meses e dias
estabelecidos.
Os Projetos Pedagógicos de todas
as escolas dispuúam de ações
voltadas para este fim, por entender
a necessidade do fortalecimento da
relação família-escola frente aos
resultados educacionais almejados
na formação dos nossos alunos.
Além disso, é perceptível o maior
envolvimento dos pais na vida
escolar dos Íilhos, e no
estreitamento da relaçâo pais-
escolas. No ano de 2019 aconteceu
a readequação de todos os Projetos
Políticos Pedagógicos das escolas
da Rede, reunindo-se a comunidade
escolar de forma ampla paÍa
discutir a escola almelada.

Satisfatório

1) Fotos de

Momentos

da Família
na Escola.

16
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNTCTPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - pME

META3

ESTRATEGIAS:3 .l; 3.2; 3.3; 3.4;3.5; 3.6; 3.7; 3.8 e 3.9

rÉcNrca PEDAGÓcICA RnspoNsÁyrt: Maria Wilma Batista Oliveira

Itabaianinha/SE

t7
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META 3 - Ofclrcer oduc{çâo êE teEpo illtcgrll cE, no mínimo, 507. (cinquentr poÍ ceDúo) d.§ e3col.§ públicâ!, d. fom|r . t údcr, pclo mcno6 257. (vhúG G

cinco por dos(as) alunos(as) da Educação Básica.

ESTRATEGIAS Orgâo
responsável

PERÍODO DE
EXECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:

E)(ECUTADO
EM ANDAMENTO
NÃo EXECUTADO

AVALIAÇÃO DOCUMENTOS
COMPROBA.

TORIOSDETALHAMENTO
DAS AÇÕES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(oBS:
APRESENTAR

PROPOSTAS DE
SOLUÇÕES NAS

AÇÕES
AVALIADAS

COMO
INSATISFATORIO)

3.1) Promover, com o apoio da União
e entidades filantrópicas, a oferta da
Educação Básica Pública em tempo
Integral, por meio de atividade de
acomparúamento pedagógica e
Multidisciplinar, inclusive cultural e

esportiv4 de forma que o tempo de
permanência dos (as) alunos (as) na
escol4 ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a

O7(sete) horas diárias durante todo
ano letivo. Cabendo uma
regulamentação dessa estratégia;

Ministério
Educação
Município

da
e

2012 a2024
Anual.
Realizado no
período de 08
meses.

Em 2019 o nosso
município recebeu a

segunda parcela ern
dezembro de 2018,
onde o mesmo foi
reprogramado para o
ano de 2020 de 04
escolas as quais
desenvolveram suas
atividades. Entre elas
mais 04 escolas se

mantiveram com
saldos de20l7.

Por conta do não
recebimento do
recnrso de 2019 04
escolas do grupo 3
não cumpriram a
meta prevista püa
20l9.Vale ressaltar
que a rede em 2019
implantou Educação
integral em 06
escolas baseada nas
experiências do
Novo Mais
Educação.

Insatisfatório. As
unidades que não
receberam recursos
de 2019, no segundo
semestre, tiveram
que interromper suas

atividades. Sendo
assim, os
dese,nvolvimentos
dos tabalhos
previstos para o ano
letivo sofrem
prejuízos pela não
continuidade e/ou
aftasos no
atendimento.

Anexos

3) Departamento
pedagógico:

(3.r.5) PNME

3.2) Implantar, atavés de parceria
com a União, programa de
construção de escolas com padrão

Ministério da
Educação e

Município.

2015 a2024 Em andamento Constnrção de
Creche no baino
Mutirão. Percsntual

Satisfatório 4-
de

Departamento
Gestão

Escolar;
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arquitetônico e de mobiliária
adequada paÍa atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou em situação
de vulnerabilidade social;

de execução global
da obr4 91,23o/o até
31.t2.2019.

4.1- Infraestrutura

3.3) Estabelecer através de parceria
com a União a implementagão de
programa nacional de ampliação e

reestruturação das escolas públicas,
por meio de instalação de quadras
poliesportivas, laboratórios, inclusive
de informática espaço para
atividades culturais, bibliotecas,
auditórios, cozinhas, refeitórios,
banheiros e outos equipamentos,
bem como da produção de material
de recursos humanos paÍa a educação
em tempo integral;

Ministério
Educação,
Prefeitura
Municipal
Secretalia
Municipal
Educação.

da

e

de

2015 a2024 Em 2019 o
município em conta
partida conseguiu
realizar alguns
projetos e

ampliagões. Em
relação aos recursos
humanos tivemos a

Jornada Pedagógica e
enconffos com os
mediadores e

facilitadores do Novo
Mais Educação e

voluntários da
Educação Integral na
area do esporte e do
acomparúamento
pedagógico.

Ver linha abaixo INSATISFATORIO,
Há necessidade de
apoio financeiro do
Governo Federal
para a concretização
da implantação das

Escolas em Tempo
Integral.

Anexos:
4- Departamento
de Gestão
Escolar:
4.1- lnspeção
escolar;
4.2
Infraestrutura

Anexos:
3) Departamento
Pedagogico:

(3.1.s) PNME

DETALHAMENTO DAS AÇÔES

o Foram feitas visitas de inspeção, atendendo as reivindicações das diretoras, comunidades escolares e realizando
melhorias, para proporcionar a qualidade do ensino a todos. Manutenção e recuperação de algumas escolas tanto na zona
rural como urbana. Em relação aos recursos humanos e produção de material pedagógico paÍa o aperfeiçoamento da
prática dos mediadorês e facilitadores do Novo Mais Educação e da Educação Integral. Na

o área do esporte e do acompanhamento pedagógico foram realizadas formações para planejamento e elaboração de
material didático.

o Construção de quadra poliesportiva ligada a EMEF Pedro Alves de Macedo, no Pov. Ilha
o Reforma e Ampliação da Quadra Poliesportiva ligada a EMEF. Santa Joana D'Arc, na sede do Município. Fonte de

Recurso : Recursos Proprios.
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3.4) Fomentar a aúiculação da escola
com os diferentes espações
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos públicos, com
cenüos comunitários, bibliotecas,
praças, paÍques, museus, teatros,
cinemas e planetrârios;

Secretaria
Municipal
Educação
(Equipe
Técnica)

de
20t9 As escolas utilizaram

diferentes espaços
como: quadras
esportivas, ginásio de
esporte, bibliotecas,
praças, associações
comunitárias para o
desenvolvimento das
atividades do PNME,
como tambem nas 06
escolas que tiveram a
Educação Integral.
Houveram também
visitas a teafro,
oceanário, serras,
cachoeiras, como um
instrumento a mais
na aprendizagem dos
alunos, com a
liberação de toda a
logística pela
Secretaria Municipal
de Educação.

Algumas escolas
realizaram passeios
culturais como
atividades extra
classe com os alunos
visitando assim:
cenfos históricos,
museu, oceaniirio.

Satisfatorio Anexos:
3) Departamento
pedagógico:

(3.1.s) PNME

3.5) Atender as escolas do campo na
oferta de educação em tempo
integral. com base em consultaprévia
e informada considerando-se as
peculiaridades locais.

Secretaria
Municipal
Educação

de
2015 a2024 As escolas do carnpo,

são atendidas pelo
programa
valorizando suas

culturas e espaços e
otimizando esse
atendimento com
atividades recreativas
e atrativas.

Ver linha abaixo. Satisfatório Anexos:
3) Departamento
Pedagógico:

(3.1.s) PNME

20
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DETALHAMENTO DAS AÇÕES

As atividades complementaÍes do programa são distribuídas em 7 horas semanais de forma lúdicas e procurando sempre
valorizar a cultura de cada ambiente onde se enconraÍn inseridos, e assim tornando-as mais prazerosa. Em 2019 somente, 08
escolas desenvolveram as atividades do Novo Mais Educação. 04 delas com o recurso da 2 pucela de 2018, e as demais com
saldos reprogramados de 2017 e mais 06 escolas com Educação Integral, somando ao todo 26 turmas do PNME e I I turmas da
Educação lntegral.

3.6) Garantir a educação em tempo
integral para estudantes com
deficiênci4 tanstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotação na faixa etária de 04
(qualro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifrrncionais da propria escola e,

na impossibilidade estabelecer
parcerias com instituições
especializadas;

Secretaria
Municipal
Educação

de
2015 a2024 O municipio ainda

não oferece educação
em tempo integral
para os alunos da
Educação Especial,
entretanto estes são

atendidos em um
turno do ensino
regulareooutrona
sala de recursos.
Pretendendo o
município
estabelecer parcerias
com instituições
especializadas e
realizar esta ação.

As atividades desses

alunos são aplicadas
de forma individual
atendendo a
especiÍicidade de
cada um onde estão
sempÍe orientados
pela coordenadora
municipal do AEE.

Insatisfatório.
Falta de recursos
Financeiros paÍa
Estruturar a rede
quanta estrutura
fisica, equipamentos
e recursos humanos
pffa a oferta de
tempo integral.

Anexos:
3) Departamento
pedagógico:

(3.1.3) Educação
Especial

3.7) Criar mecanismos para otimizar
o tempo de permanência dos alunos
na escola, direcionando a expansão
da jornada para o efetivo trabalho
escolar, Combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais;

Secretada
Municipal
Educação

de
2018 a2019 Otimizamos o tempo

dos alunos nas
escolas
proporcionando aulas
do acompanhamento
pedagógico e aulas
recreativas,
esportivas e

culturais. As
atividades
trabalhadas durante o
período foram:
Portugues,
matemátic4

As escolas com a
carga horaria de 15

horas semanais,
trabalharam oito
horas de
acompanhamento
pedagógico e 7 horas
de atividades
complementares
semanalmente,
durante oito meses.

Insatisfatório; O
recurso da lu parcela
2018 não veio para

todas escolas, sendo
assim, aquelas
unidades escolares
que não receberam
Íecwso tiveram que
interromper suas

atividades sem
concluir o
planejamento anual.

Anexo:
3) Departamento
pedagógico:

(3.1.5) PNME

2L
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Handebol,
futebol,capoeir4
músic4 teafro, judô e
kickboxing.

3.8) Estimular à oferta de atividades
voltadas a ampliação da jornada
escolar de alunos (as) matricúados
nas escolas da rede públicas de
educação básica por partes das

entidades privadas de serviço social
vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulação
com a rede pública de ensino.

Prefeitura
Municipal
Secretaria
Municipal
Educação.

e

de

20181 20t9

Não executado. Insatisfatório;

3.9) Orientar a ampliação da
gratuidade de que trata o art.13 da lei
no 12.101 de 27 de novembro de
2009 em atividades de ampliação de
jomada escolar de alunos(as)das
escolas da rede pública de educação
básica de forma concomitante e em
articulação com a rede pública de
ensino.

Secretaria
Municipal de
Educação.

2019

Não foi executada. Insatisfatório;

Promover meios para implantar e

implementar ações que possam na
medida do que é possível, melhorar
as situações de conflito que possam

acontecer no ambiente escolar,
através da assistência de
departamentos que compõem a
administração muni cipal.

Sec. Mun. de
Educação
(Diretoria
Administrativa e
de Gestão
Escolar,
Diretoria
Pedagógica);
Sec. Mun. de
Adminisfração e
Planejamento
(Guarda

2019

Executado Ver liúa abaixo Satisfatório

4) Diretoria
Adminisfrativa e

de Gestão
Escolar:

4.9) Rede de
Proteção.
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Municipal);
Sec. Mun. de

Saúde
(Coordenadoria
de Atenção
Básica +

CAPS);
Sec. Mun. de

Assistência
Social e do
Trabalho
(CRAS e

CREAS);
Conselho
Municipal da
Criança e do
Adolescente,
Conselho
Tutelar da
Criança e do
Adolescente que

formam a

denominada..REDE DE

de Educação, com o representante do Poder Judicirírio, para fins de

solicitação de apoio.
Reuniõás da Rãde de proteção na Secretaria Municipal de Educação, com o objetivo de discutir os problernas de conflitos

apresentados ataves dos relatórios encaninhados pelas unidades escolares e buscar camiúos para soluciona-los.

Reunião em unidade escolar com a Rede de Proteção, gestora da unidade escolm, coordenadora pedagógica, responsáveis de

alunos e alunos que envolveram-se em situações de conflito. N" de casos tratados (07) sete;

Audiências realiãadas no Fórum da Comarca de Itabaianinhq com representantes da Rede de Proteção, representantes de

equipes gestoras e pedagógicas, conciliador do poder judiciário, responsáveis de alunos e alunos que envolveram-se em

situações de conflitos. No de casos tratados (21) vinte e um'

Reunião da Rede de Proteção e o Secretário MuniciPal

À
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - PME

META4

,
ESTRATEGIAS:4.I e 4.2

rÉcxrc^l RESpoNSÁvnl: JoANA NEUSA ALvES Dos sANTos

*

Itabaianinha/SE
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Meta 4- Constmção de um espaço fsico para a realização de atiüdades em grupo com profissionais do magistério.

ESTRATEGIAS ORGÃO
RESPONSÁVEL

PERÍODO DE
E)(ECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM

ANDAMENTO
NÃO

EXECUTADO

AVALTAÇÃO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(Obs: apresentaÍ propostas
de soluções nas ações

avaliadas como
insatisfatorio)

4.1) construir um
espaço fisico amplo, a
ser utilizado como
centro de capacitação
do magistério
comportando 500
(quinhentos)
professores;

Prefeitura
Municipal
Secretaria
Mturicipal
Educação

e

de

l4 meses Não Executado
As obras da nova

Escola Municipal
Oseas Cavalcanti

Batista onde seria

abrigado o auütório
foram interrompidas

devido a solicitaçâo

de mudanças nos

projetos iniciais pela

administraçâo

municipal afim de

atender alguns

anseios da

comunidade escolar e

readequações

solicitadas por
órgãos competentes.

O que gerou um
novo processo

Insatisfatório

Será construído um
auditório com capacidade
paÍa 250 a 300
professores que será
utilizado como Centro de
capacitação para o
magistério conforme a
planta do 3o pavimento da
Escola Mun. Oséas
Cavalcanti Batista
conforme informações
dadas pela arquiteta
Evillyn.
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licitatório.

4.2) implernentar
comissão formada por
alunos da escola
pública moradores da
região, l'ereadores e

professores da
secretaria municipal de
educaçâo para
avaliarem o projeto de
construção do prédio e
promoveÍ, quando
necessário, junto aos
e,ngenheiro os
melhoramentos do
proieto de construÇão.

Prefeitura
Municipal
Secretaria
Municipal
Educação

e

de

Não executado. Insatisfatório porque não
foi encontrado registros
que comprovem a
implementação de
comissão formada por
alunos da escola pública e
moradores da região para
avaliação do projeto.

PM!- 2019
REIATÓRIO ANUAT DE GESTÃO
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - pME

META 5

ESTRATÉCIAS: 5.1; 5.2;5.3; 5.4;5.5 e 5.6

TECNICAS RESPONSÁVEIS: Suelen l)albosco, Juddy Lee e llelisregina do Nascimento Santos.

Itabaianiúa/SE
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META 5 - Oferecer alimentação escolar de qualidade

AVALIAÇÂOEstratégias
responsável

Orgâo Período

execução
de

Situação atual:
Executado
Em andamento
Não executado

Detalhamento das ações Satisfatório
Insatisfatório

(Obs: apresentar
propostas de

soluções nas ações
avaliadas como
insatisfatório)

Documentos
comprobatórios

SME/
Nutricionista e

quadro
técnico.

Anual Executado Visitas anuais do
profissional
nutricionista à todas as
escolas que compõem a
rede de ensino do
município de
Itabaianinha püa
avaliar condições Íisicas
e de mâo de obr4
cumprimento de
cardápio, oferta de
refeições, perlil
alimentar dos alunos,
acompanhamento de
atividades da equipe de
merendefuas dentre
outros.

Satisfatório.

4) Diretoria
Adminisfiativa e de
Gestão Escolar:

4.4) Alimentação Escolar

Anexos

5.2) Treinamento de merendeiras
anualmente;

SME/
Nutricionista e

Quadro
técnico

Anual Executado Em
andamento

Treinamento realizado
com merendeiras
durante o primeiro
semesfre do ano letivo
com aúas teóricas e
práticas com o obietivo

Satisfatório

4) Diretoria
Administativa e de
Gestão Escolar:

Anexos

28

5.1) Realizar üsitas técnicas nas
unidades escolares üsando o
acompanhamento na execução do
cardápio, condições de infraestrutura
do local de produção e a aceitação
dos comensais das preparações

oferecidas
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de promover a
preparação e controle
sanitário da alimentação
escolar do município.

4.4) Alimentação Escolar

5.3) Elaboração de cardápios de
acordo com as necessidades
nutricionais e por faixa etária dos
alunos que compõem a rede
municipal de ensino;

Nutricionista e

Quadro
tecnico

Anual Executado Cardápios e fichas
técnicas elaborados de
acordo com a
necessidade nutricional
e faixa etária dos alunos
respeitando cultura
alimentar regional e

estado fisiológico dos
alunos. Para alunos com
necessidades
nutricionais especiais
são elaborados
cardápios específicos.

Satisfatório

4) Diretoria
Administrativa e de
Gestâo Escolar:

4.4) Alimentação Escolar

Anexos

5.4) garantir a compra e entrega da
alimentação escolar no tempo
adequado, ao ponto de não permitir a
falta da mesma no transcorrer de
cada ano letivo

SME/
Nutricionista e

Quadro
técnico

Mensal Executado Aquisição de gêneros
alimentícios que
compõem o cardápio
afravés de processo
licitatório (chamada
pública e pregão) no
qual a enhega é
quinzenal ou mensal de
acordo com o estoque
do município.

Satisfatório.

4) Diretoria
Aúninis[ativa e de
Gestão Escolar:

4.4) Alimentação Escolar

4.5) Almoxarifado

Anexos

5.5) Promoção de práticas
alimentares saudáveis, prevenção de
obesidade e desnutrição dente outas
doenças através de atividades de
educação nutricional com a
comunidade escolar e pais ern
parceria com PSE (Programa Saúde
na Escola);

SME/
Nutricionista e

Quadro
técnico

Anual Executado Realização de
atividades de Educação
Alimentar e
Nutricional, em parceria
com o Programa Saúde
na Escola (PSE), em 13

escolas da rede
municipal de ensino e

Satisfatório

3.2) Programas do
Govemo Federal
3.2.2) PSE

4) Diretoria
Adminisüativa e de

Anexos
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em 2 escolas estaduais. Gestão Escolar:

4.4) Alimentaçâo Escolar
5 6) Execução de teste de
aceitabilidade através de uma
amostra de alunos no qual avalie a
aceitação dos alimentos oferecidos
no cardápio do ano letivo.

SME/
Nuticionista e

quadro
técnico.

Anual Executado
com amosffa
de cada
modalidade de
ensino dos
alunos da rede
municipal.

Ficha de múltipla
escolha com algumas
preparações que fazem
parte do cardápio de
2019 foram entregues
aos alunos, os quais
preencheram de acordo
com a aceitação dos
mesmos.

Satisfatório Anexos

4)Diretoria
Adminisftaüva e de
Gestão Escolar:

4.4) Alimentação Escolar
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNTCTPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - pME

META 6

,
ESTRATEGIAS: 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5 e 6.6

rÉcrvrc^l RESpoNsÁvu: JoANA NEUSA ALvES Dos sANTos

Itabaianiúa/SE
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META 6 - Melhoria na quaüdade do transporte escolar

Orgão
responsável

Período

execução
de

Situação atual:
Executado
Em andamento
Não executado Insatisfatório

(Obs: apresentar
propostas de soluções

nas ações avaliadas
como insatisfatório

Documentos
comprobatórios

6.1) mapear por regiões
educacionais todo o fluxo do
üansporte escolar garantindo o
cumprimento dos horários;

Secretaria
Municipal de
Educação e
Secretaria
Municipal de

01 Ano Executado

No inicio do ano letivo a
Comissão de Fiscalizaçio, fez
o mapeaÍnento de todas as
linhas, com a quilomefragem
das rnesmas.

Satisfatório
Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

6.2) garantir a segurança do
ransporte dos ahuros de educação
infantil e do ensino fundamental -
anos iniciais por meio da presença
de, pelo menoq um auxiliar do
condutor;

Prefeitura
Municipal e

Secretaria
Municipal de
Educação e

11 meses Executado

A prefeitura promoveu o
serviço voluntário para
monitores de transporte
escolar de crianças.

Satisfatório Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

6.3) garantir que os alunos
transportados nos ônibus da
Prefeitura Municipal, assim como
nos úansportes terceirizados üajem
sentados e com uso de cinto de
segurança em veículos devidamente
higienizados;

Secretaria
Municipal de
Educação,
Secretaria
Municipal de
Transporte e

SMTT

Anual e
quando se

frzer
necessário

Executado
No início e durante do ano
letivo são passadas aos
motoristas, em reuniões, as
orientações sobre a
importância do uso do cinto de
segurança, e higienização dos
veículos.

Satisfatório
Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

ESTRATEGIAS AVALIAÇÃO

Detalhamento das ações



6.4) construir, no início de cada ano
letivo, em parceria com a SMTT e o
Estado, campanha de
conscientização com propósito de
melhorar tanto o comportamento
dos alunos do fansporte público
quanto o comportalnento dos
condutores dos transportes
escolares.

Secretaria
N{unicipal de
Educação,

SMTT

Início e
durante o
ano
letivo.

Executado
A Secretaria Mun. de
Educação juntamente com a
SMTT, rcaliza palestas nas
escolas, sobre a importância
do transporte público, e do
comportamento do condutor e
dos alunos.

Satisfatório
Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

6.5) buscar meios para garantir que
todo veículo do fransporte escolar
estejam com autorização especial,
expedida pela divisão de
Íiscalização de veículos e
condutores do DETRAN(SMTT),
ou pela circunscrição regional de
nânsito CINETRAN. A autorização
deve está fixada na parte interna do
veículo, em local visível;

Secretaria
Municipal de
Educação,
Secretaria
lvÍunicipal de
Transporte e

SMTT

Anual Executado/
parcialmente

Todos os anos a Secretaria
Mun. de Educação encamiúa
os ônibus para fazer a vistoria
no Detran.

Parcialmente
Satisfatório

Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

6.6) realizu nos fransportes
escolares as vistorias normais do
DETRAN e mais duas vistorias
especiais (l em janeiro e oufra em
julho), para veriÍicação específica
dos itens de segurança dos veículos;

Secretaria
Municipal de
Educação,
Secretaria
lvlunicipal de
Transporte e

SMTT

Anual Executado Secretaria M. de Educação
realiz4 através da SMTT,
vistorias tanto na frota
municipal, quanto da
tercetizad4 como também
encamiúa paÍa a vistoria no
Detran.

Parcialmente
Satisfatório

Em anexo
4. Gestão Escolar:
4.2 - Transporte
Escolar

PMt - 2019
RELATÓRD ANUAL DE GESTÃO
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - pME

METAT

ESTRATEGIAz 7.1

fÉCXfC^l RESPONSÁVBI,: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagógico.

,À

ItabaianinhalSE

34



PMt - 2019
RE!ÁTóRIO ANUAT DE GESTÃO

META 7 - Promovêr encordrut errtrc equlp€ Técníce pedatótlca e coordsnadorB para melhorla do Slstema d€ Emlno dê Avallarão e do Enslno-
Aprendlzagem

AVArnçÃOESTRATÉGtAS óncÃo
nesponsÁvrl

peníooo DE

rxrcuçÂo
srunçÃo
ATUAL:

EXECUTADO

EM ANDAMENTO
ruÃo exrcurADo

DETATHAMENTO

oes açôes
sRnsrnrónro
rruslnsreróRro
(oBS:

APRESENTAR

PROPOSTAS DE

soruçÕEs NAs
nçÕes AVAUADAS
coMo
rnserrsrnrónro1

DOCUMENTOS

COMPRoBATÓnIos

7.ll elaboração de
calendário anual com
encontros entre equipe
Técnica/SME e equipe
diretiva das Unidades
Escolares.

Depertamento
Pedagógico da
SME

Fevereiro
Dezembro

a Executado VIDE LINHA ABAIXO Satisfatório
3) Departamento
Pedagógico

3.1) Fluxograma
das Modalidades
- Programação do

Sábados de
Formação.
- Print dos grupos

de Diretores e

Coordenadores
lnstitucionais.

ANEXOS
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DETATHAMENTO

AçÕES
DAS

Durante a elaboração do Planejamento estratégico do ano letivo de 2019, a equipe técnica planejou as formações
continuadas para atender TODOS os profissionais do magistério, inclusive os mediadoresffacilitadores do Programa Novo
Mais Educação, da Educação lntegral, do PMALFA e Estagiários da Rede.
Além dos Encontros Formativos dos Sábados de Formação, a Gestão Municipal vem buscando trazendo outras
oportunidades de Formação, por meio de parcerias com o lnstituto Telefônico Vivo, Sebrae, Universidade Federal de
Sergipe, lnstituto Alfa e Beto e Secretaria Estadual de Educação, com temáticas diversas que contribuem no processo de
formação continuada do Magistério dos professores, frente as demandas evidenciadas na prática.
Encontros/ Reuniões Técnicas- Pedagógicas e Administrativas ocorrem com freqüência durante todo o ano, além de grupos
de Whatzapp que nos permitem esse acompanhamento contínuo e apoio a todas as equipes escolares.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2OI9 - PME

META 8

ESTRATÉclas: g.L, g.2, g.3, g.4, g.5, g.6, g.7, g.g, g.9,

8.10 e 8.11

fÉCNfC.q, RESPONSÁVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagógico.

*
Itabaianiúa/SE
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Fundamental de 9 (nove)para toda a população de 6 (seis) a 14 ( quaúone) anos e buscar
grÍantisr de quo da que pel,o úetro§ 957ô (novetrúa a crnco por cento) dos alunor conclusú eisr êhpa nr idrrdê ,ccoúendrdq .Íé o último ano de vigência desta
PME.

META 08 PME: Criar mecanismos na universalização do Ensino

8.1) Criar mecanismos para

o acompaúamento
individualizado dos(as)

alunos(as) do ensino

fundamental;

a

Equipe
Pedagógica da

SME

Anualmente, conforme
calendario Pedagógico da

aplicação da Sistemática e

da Avaliação Individual de

Leitura Prova de

Sondagem, Simulados.

Executado
Vide linha

abaixo
Satisfatório

Anexo

3) Departamento Pedagógico;

3. 16) Tecnologia Educacional

1) Instrumentais da Sistemática da

rede da Educação Infantil ao

Ensino Fundamental II.

3) DepartamentoPedagógico;

3.1.1) Ed Infantil

Tabulação dos Resultados da

Sondagem de Conhecimento (Ed

Infantil)

3.1.2) Ensino Fundamental

Tabulação da Avaliação lndividual

,

38

Estratégias Órgão
responsável

Período de execuçâo Situação
atual:
Executado
Em
Andamento
Nâo
Executado

AVALTAÇÂO
Documentos comprobatórios

Detalhamen
to das ações

Saúisfatório
Insatisfatório
(Obs: apresentar
propostas de soluções
nas ações avaliadas
como insatisfatório)
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de leitura (l' ao 5o);

3.3.7) Projeto Ideb Positivo

Tabulação dos Resultados dos

Simúados/ Provas de Sondagem
(1o ao 9o Ano);

3.2.5) Programa

Alfabetização
Mais

Resultados das

PMALFA;
Avaliações do

3.4.1) Instituto Alfa e Beto

Resultados da Frequência e

Avaliação do Instituto Alfa e Beto,

parceiro do Município do lo e 2o

ano, em 2019;

O planejamento estrategico pedagógica da SME 20

de Matemática desde a Educação Infantil ao 9o ano.

19, buscou dar continuidade a proposta do Acompanhamento Sistemático em Linguagem e

Durante o I Sernestre-2Dl9, o pedagógico da SME fez as revisões de todos os instrumentais e adequações frente às discussões para a
melhoria dos diagnósticos. Além dessas modificaçôes, o setor de tecnologia da SME vem implementando o Sistema do Monitoramento e
Sisternática buscando otimizar a alimentação e geração dos gráÍicos necessários para aanálise dos resultados pedagógicos e suÍls intervenções
em tempo hábil e servir como banco de dados pedagógicos da escol4 bem como trazendo novos indicadores educacionais a partir dos dados
levantados.

Além da Sistemátic4 a SME vem desenvolvendo ações de grande relevância quanto ao acompanhamento individual do aluno, ffata-se da
aplicação da Prova de Sondagem da Educação lnfantil, Avaliação Individual de Leitura (1o ao 50 ano do EFI), Sistema de acompanhamento
da Frequência e Avalições do Instituto Alfa e Beto, Simulados (4o ao 9o Anos), além de avaliação de Escrita proposta nos Simulados (4o e 5o
Ano.) e na Produção Textual da OlímpiadaLiterátiade ItabaiaÍriúa.

À
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Outro grande ganho para o Cenário Nacional, foi o início do Programa Mais Alfabetização- PMALFA, o município foi contemplado em 11

(onze) escolas, 18 turmas de 1o e 2o Anos e 10 Assistentes de Alfabetrzação. O PMALFA conta urn grande diferencial, que é o Sistema de
Avaliação Inüvidual do aluno e o nivelamento, o que permite fazer a Gestão Pedagógica de forma e{rcaz, planejando de forma coeÍente com
a realidade dos resultados de cada turma/aluno. Contudo, em 2019 com a mudança do governo houveram p§úzos quanto a execuçâo do
Programa visto ter começado tardiamente, sem a arnpliação de atendimento paÍa ouftas escolas/furmas, e com grandes inconsistências
operacionais no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento do aluno CAED.

Em20l9 houve a I Aplicação de Avaliação de Fluência de leitura promovida pelo CAED e pela SEDUC, em regime de colaboração, sendo a
Rede de ltabaianinha destaque com os melhores resultados.

8.2) Fortalecer o

acompanhamento e o

monitoramento do acesso,

da permanência e do

aproveitamento escolar dos

beneficiários de progtamas

de Íansferências de rend4
bem como das situações de

discriminação, preconceitos

e violências na escol4
visando ao estabelecimento

de condições adequadas

para o susesso escolar dos

alunos, em colaboração

com as famílias e com

órgãos públicos de

assistência social, saúde e

proteção à inÍância,

adolescência e juventude.

Técnico Operacional

do Programa

Frequência Escolar,

Equipe Gestora

Escolar e docentes.

Anualmente,

conforme Calendário

de Alimentação do

Sistema da Bolsa
Família e nas rotinas

diárias de

acompanhamento da

freqüência escolar.

Executado Vide liúa abaixo Satisfatório

Anexo

3 ) Departamento Pedagógico ;

3.2.1) Frequência Escolar- Bolsa
Família

4) Diretoria Adminisftativa e de

Gestão Escolar;

4.8) Programa Busca Ativa escolar.
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DETALHAMENTO DAS
AÇÔE§

Quanto a essa estratégia é um grande desaÍio frente a demanda de alunos e famílias para se fazer o acomparúamento individualizado da baixa
frequência escolar. O técnico operacional do Programa Frequência escolar alimenta a base do sistema com as informações enviadas pelos
diretores, e capacita-os paÍa que façam a alimentação do sisterna em suas escolas. As equipes gestoras, professores fazem a busca por seus
alunos faltosos, e mediante a necessidade ,o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assistência Social, e os técnicos do Programa Busça Ativa
Escolar também são acionados pela escola para fazerem de forma conjunta as intervenções necessiirias que busquem garantir a frequência
escolar do aluno.

Em20l9, o Programa Busca Ativa Escolar realizou um trabalho intersetorial em prol do combate a exclusão escolar com iniciativas que vai
desde a garantia de acesso à escola como um a permanência. O monitoramento da frequência dos alunos assistidos pelo Busca Ativa escolar é

feito em um aplataforma disponibilizadapelo UNICEF e que auxilia a Secretaria no combate a evasão escolar.

(8.3) promov€r a busca

ativa de crianças e

adolescentes fora da

escol4 em parceria com
órgãos públicos de

assistência social, saúde e

proteção à inffincia
adolescên. cia e juventude

Secretaria de

Educação, Conselho

Tutelar, Assistência

Social, Secretaria de

Saúde e Ministério
Público.

Anualmente,

durante todo o
ano, contudo

uma ênfase

maior é dada

durante o

período de

Matrícula.

Em andamento Vide liúa úaixo Satisfatório 5) Diretoria
Adminisfrativa e

de Gestão

Escolar;

4.8) Programa Busca

Ativa escolar.

DETALHAMENTO DAS
AÇÔES

Em2019, as escolas atentararn-se quanto aos alunos infrequortes fazendo contatos com a família visitas domiciliares e quando não obtinham
êxito acionavarn o Conselho Tutelar, A Rede de Proteção e o Programa Busca Ativa EscolaÍ para garantir a permanência do aluno na escola.

A SME aderiu o Programa Busca Ativa que realizou as seguintes ações em 2019:

o Campanha de Matrícúa2019;

o Apresentação das ações do Busca Ativa Escolar de Itabaianinha no auditório da UNINASSAU em Aracaju/SE no dia l3l02ll9;

o Visita da equipe do UNICEF da Inglaterra e Brasil na cidade de Itabaianiúa/SE, no período de29l04 à04105, para coúecer e

elaborar um documentrário com as histórias de üda de algumas famílias assistidas pelo Programa Busca Ativa Escolar;

Àr
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o Reunião da Comissão do Selo LINICEF para debater sobre as ações do município en 1210612019

o Rennião intersetorial para atender e solucionar a situação de alunos fora da escola, bem como a at:ualização dos casos alimentados na
plataforma busca Ativa Escolar;

o Participação da equipe do Programa Busca Ativa Escolar em todas as capacitações sobre o uso da plataforma promoüdas pela equipe

do Busca Ativa Escolar estadual em AracajúSE:

o Abertura de novos alertas e atualização dos casos registrados na platafonna Busca Ativa Escolar;

o Visita da eqúpe do Busca Ativa nas escolas para acompanhar os casos de alunos (re) matriculados;

o Visitas domiciliares da equipe do Busca Ativa Escolar junto as famílias para solucionar alguns casos de crianças e adolescentes que

necessitavam de mais apoio para retornaÍ à escola

8.4) Estabelecer parceria

comaUniãoedemais
órgãos ou entidades

filantrópicas a fim de

desenvolver tecnologias

pedagógicas que

combinem, de maneira

articulada a organização do

tempo e das atividades

didáticas entre escola e o
ambiente cornunitário,

considerando Íts

especiÍicidades da

educação especial, das

escolas do campo.

Prefeito Municipal,
Dirigente Municipal
de Educação, Equipe

técnica pedagógica e

Setor de Tecnologia

da SME.

Anualmente Executado Vide linha Abaixo Satisfatório

Anexos

Departamento Pedagógico

3.4.5) Projeto Aúa Digital

3.2.4) Escola Conectada

3. 1.6) Tecnologia Educacional

3. 13) Educação Especial

3.4.1) lnstituto Alfa e Beto
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DETALHAMENTO DAS
AÇOBS

Quanto as tecnologias os quanütativos estão dispostos no diagnóstico levantado no ano de 2018. Houve um grande avanço tecnológico em
20fi-2018, o município fez a adesão ao Projeto Aula Digital (2017) e 12 (doze) escolas foram contempladas com a maleta do Projeto Aula
Digital, contendo 30 tablets, projetor e cerca de 800 horas aulas de letramento e Numeramento para as turmas de lo ao 30 ano. Em 2018,
houve a ampliação do Acordo de Cooperação, e mais l0 (dez) escolas estão no Processo de Formação docente para que em 2019 recebam
suas maletas. E em 2019, temos todas as escolas do Ensino Fundamental Menor atendidas com o Projeto Aula Digital, totalizando 100% da
Rede das Escolas do 1o ao 3o Ano atendidas pelo Projeto Aula Digital, com prerrogativa de ampliar em 2020 as ferramentas pedagógicas em
todos os componentes curriculares do Ensino Fundamental Maior.

O Programa Nacional de lnovação Educação Conectada do MEC contemplou dez (10) escolas dazonarural com antenas satélites que ofertam
l0 MB de velocidade para uso pedagógico enffe professores e alunos em 2018. Em 2019, o município confirmou a adesão ao SIMEC de mais
nove (09) escolas da zona urbana para receber os recursos do FNDE, destinados a conü'atação de internet e investimentos em equipamentos
de apoio à conectividade.

Dando continuidade as Políticas Públicas de inclusâo digital, Os avanços evidenciados na Redeem 2019 foram: Aquisição com Íecursos
próprios de 120 tablets para uso pedagógico nas Escolas: José Pablo Nascimento Costa (Pov. Jardim); Joaquim Silveira Vilanova (Pov.
Dispensa); Jaime da Silveira Carvalho; Santa Joana D'arc; Aquisição com recursos próprios de 58 computadores desktop nas escolas da rede
municipal paÍa uso administrativo e pedagógico.

As salas de recursos nos anos de2017 e 2018 não forma ampliadas, porém em 2018 houve a implantaçao do NÚCLEO DE ATENDIMENTO
ESPECiALIZADO- NAEE, que atendeu a média de 45 alunos especiais, ultizando-se ferramentas pedagógicas paÍa desenvolver as

habilidades destes alunos. Em20l9, a Rede atendeu a100o/o dos alunos informados no Censo, 109, no total de 36 turmas, em 09 escolas, e
com a arnpliação do NAEE para 106 alunos atendidos, conforme o Relatório da Educação Especial, em anexo.

O Blog da SME, as redes sociais da Prefeitura Municipal e da SME, bem como os grupos de Trabalhos específicos do Whatsapp são

alimentados com as ações da Secretaria e vem sendo utilizados para divulgaçâo de matérias para o conhecimento do público das ações que

ocorrem ao longo do ano letivo, além de ter disponivel o material dos encontros pedagógicos e dos projetos da SME, otimizando a
orgaÍlização do tempo e das atividades didáticas dos professores e melhorar a comunicação com a comunidade escolar.

Nos encontros pedagógicos com a eqúpe técnica pedagógica e com os professores se vem trabalhando múto a rotina dos trabalhos
pedagógicos, como planejamento, horário, roteiro de aulas, além de estratégias dinâmicas que incentivem a apÍendizagem dos alunos. A
coordenação de Tecnologia Educacional da SME realizou oficinas voltadas parâ as TICs durante o ano, atendendo professores do 6o ao 9o ano

43
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e Educação de Jovens e Adultos, com o objetivo de dar ferramentas que dinamiza aprirf,ca e facilita o processo pedagógico.

A Parceria com o Instituto Alfa e Beto- IAB para todo o bloco de Alfabetização tambern dever ser frisado, visto que a proposta pedagógica do
IAB üaz fortemente o Planejamento Estruturado, com o uso de materiais pedagogicos do Programa.

8.5) disciplinar, no âmbito
dos sistemas de ensino, a
organização flexível do

üabalho pedagógico,

incluindo adequação do

calendario escolar de

acordo com a realidade

local, a identidade cultural
e as condições climáticas
da região.

Equipe pedagógica

da SME

Anualmente,

no mês de

Dezembro.

Executado Vide liúa Abaixo Satisfatório Anexo

1) Conselho

Municipal

1.1) Calendário

Letivo 2019

DETALHAMENTO DAS
AÇÔf,,S

Elaborou-se o calendrário do ano letivo e dos projetos da SME observando o calendário cultural do município e nacional. O município não
possui condições climáticas que requer uma moüficação no calendário letivo, quando, eventualmente, acontece situações climáticas que se

faz necessária a suspensão de aulas, logo organiza o calendario de reposição aos Sábados Letivos ou há a prorrogação do término do ano
letivo.

8.6) promover a relação das

escolas com instituições e

movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular

de atividades culturais para

a liwe fruição dos alunos

dentro e fora dos espaços

Equipes Escolares e

Equipe Pedagogica

da SME

Anualmente Executado Vide linha Abaixo Satisfatória Anexo

3) Departamento

Pedagógico;

1) Projeto Olimpiada
Literrâria e Cultural de

44

À



PMt - 2019
RETATÓRP ANUAT DE GESTÃO

escolares, assegurando

ainda que as escolas se

tornem pólos de criação e

difusâo cultural

Itabaianiúa;

2) Educação tntegral

3) Programa Novo
Mais Educação

DETALIIAMENTO DAS
AÇÕES

Aa escolas durante todo o ano desenvolveram Projetos de Incentivo á Leitura e escrita; Projetos ouúos que estimulam a
descoberta/potencialização de Habilidades Artísticas que remetem também ao fazer pedagógico.

A SME em 2017, implantou a Olimpíada Literíria e Cultural de Itabaianinhq porem mediante a demanda de intensificar os trabalhos de
preparação para a Prova BrasiV?}l7, os professores solicit aram a retirada da produção cultural, ficando os desaÍios restritos as produções
textuais. No exercício 2018, houve a aplicação do Projeto na íntegra com a produção textual em gêneros literários distintos, pelos alunos do 6o

ao 9p anos, de todas as Escolas EFII da Rede, e também com o desenvolvimento das atividades culturais e artísticas previstas no Projeto. Já
em 2019, o Projeto teve mais forç4 com a participação de 100% das escolas do Ensino Fundamental Maior, com ampla produção literrária e

artística, culminadas em um grandioso evento em Praça Pública para toda a comunidade, homenageados e participantes de destaque cultural e

literário da cidade e região.

O município em2017, foi atendido pelo Programa Novo Mais Educação em27 escolas, sendo 25 delas contempladas com as Carga Horária
de 08 Horas de Atividades Pedagógicas e 07 Horas Atiüdades Complementares. Dentre estas atividades complementaÍes tivemos Danç4
Teaho, Canto Coral, Capoeira que produziram ações significativas de valorização artística e cultural nas escolas. Em 2018, houve a
continuidade do Program4 contudo apenÍ§ 15 escolas foram aptas a realizarem adesão e destas somente 05 (cinco) receberam o repasse
financeiro 2018, as demais üabalharam com o saldo de recurso de anos anteriores. Em 2019, apenÍls as escolas que possuíam saldo em conta
peÍÍnaneceram executando o PNME, conforme consta no Relatório do PNME em anexo, se mantendo os macrocampos de atividades
complementares. Além disso, houve a implantação da Educação Integral no municipio, com a ampliação da carga horária de 15 aulas
semanais, para algumas turmas, em 06 escolas, baseados na proposta do PNME, conforme relatório da Educação Integral em anexo.

8.7) incentivar a

participagão dos pais ou

responsáveis no

Equipes Escolares e

SME

Anualmente Executado Vide linha Abaixo Satisfatório l)Fotos de Momentos

da família na Escola;
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acompanhÍrmento das

atividades escolares dos

filhos por meio do

esfreitamento das relações

entre as escolas e famílias.

DETALHAMENTO DAS
AÇOES

As escolas buscam incentivar esse esfieitamento, em especial, por meio das reuniões entre pais e mesffes, plantões pedagogicos e também
por meio de projetos comemorativos, a exemplos, Dia das mães, pais, juninos, confraternizações, dentre outros propostos em seus

planej aÍnentos pedagógicos.

Foram muitos os momentos da família na Escola ao longo do ano. O Prefeito e o dirigente municipal de Educação buscam se fazerem sempre
presentes, o que muito fortaleceu as equipes escolaÍes para que houvesse maior frequência de pais nestes encontros, sensibilizando-os quanto
a importância da participação da vida escolar dos seus filhos. É notório o maior envolvimento das famílias nas escolas, sobretudo da
Educação Infantil ao Ensino Fundamental menor, com o aumento do número de reuniões. e com o aumento considerável dos participantes.

8.8) Estimular a oferta do

ensino fundamental, effi

especial dos anos iniciais,
para as populações do

campo nas próprias

comunidades.

Eqúpes Escolares e

SME

Anualmente Ixecutado Vide linha Abaixo Satisfatório Anexo

1) Conselho

Municipal
Educação

de

PorJaria

matricula 2019

dc

A SME realiza a campanha de matrícula Escolar procurando conscientizar aos pais quanto a importância dos alunos estudarem nas escolas de

maior proximidade da sua residênci4 exceto casos que se faz necessiário o redirecionamento da matrícula"

Em 2017, a equipe pedagógica da SME fez a tríagem dos alunos que utilizavam o tansporte Escolar e as matrículas foram redirecionadas as

escolas mais próximas de suas residências. A principio houve muita resistência dos pais, porém com o processo de adaptação, a comunidade
entendeu a importância da atuação da gestão. Já em 2018, houve a ampliação do reordenamento da Rede, como também a criação das escolas
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Especialistas (Ciclo de Alfabetização, 3o ao 5o- Anos Finais do EFI, EFII ) onde houve possibilidades de ocorrer.

Em novembro de 2018,o dirigente municipal de Educação iniciou o estudo paÍaa implantação do Projeto Piloto da Educação em tempo

Integral no município, onde se almeja a implantação de oficinas ternáticas relacionadas a Cultura do Campo, nas escolas rurais. Em 2019 já se

houve a implantação da Educação Integral em 06 escolas, mas ainda sem a implantação de macrocampos voltados para a Educação no

Campo.

8m2019houveaampliaçãodaofertadamatrículaparaacrecheeEJÀcomacampanha"Étempodecomeçarerecomeçar",tantonazofla
urbana quanto rural. Buscando-se manter os alunos da EJA nas suas comunidades, a SME implantou a EJA Modular l e 2u Fase, noturna, nos

povoados. Quanto ao redirecionaÍnento da Rede, não se houveram outras medidas en20l9, visto que as meüdas adotadas nos anos de2017 e

2018 jáLforam o suficiente paÍaamelhori4 priorizando paru201912020 a implementação das infraestruturas das escolas rurais e Urbanas.

Frisa-se que anualmente a matrícula da rede é orientada por Portaria expedida pela PMVSME que se preconiza a valorização de manter o

atendimento educacional mais próximo de sua residência.

8.9) Desenvolver formas

alternativas de oferta do

ensino fundamental,

garantida a qualidade, paÍa

atender aos filhos e filhas

de profissionais que se

dedicam a atividades de

carirter itinerante.

SME Anualmente Executado A SME gaÍante o atendimento da

Maffícula com estas especificidades

Satisfatório

8.10) oferecer atividades

exha curriculares de

incentivo aos estudantes e

de estímulo a habilidades,

SME-Departamento

Pedagógico e Equipe

escolares

Anualmente Executado Vide a linha abaixo Satisfatório

Anexos

3)Departamento
Pedagógico

3.3.1) OMMEPT
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inclusive mediante

certames, concursos

nacionais e municipais.

3.3.2) Prqeto Olimpíada
Literária e Cultural de
Itabaianiúa;

3.3.4) JErrS

3.3.5) Desporto Estudantil

DETALHAMENTO DAS

AÇÔES

O Plano Pedagógico da SME contempla Projetos de incentivo e estímulo às habilidades distintas, investindo também nos concursos estaduais

e nacronÍus:

l) Projeto Olimpíadas Municipal da Maternática das Escolas Públicas de Itabaianiúa- OMMEPI
2) Olimpíadas Nacional da Matemática
3) Olimpíadas Nacional da Língua Portuguesa
4) Olimpíada Liteníria e Cultural de Itabaianiúa
5) Jogos Estudantis de ttabaianinha
6) Sediou novamente o üeinamento de Inverno de Judô
7) Atleta na Escola;
8) Projeto Desporto Estudantil

8.11) promover atividades

de desenvolvimento e

estímulo a habilidades

esportivas nas escolas,

interligadas a um plano de

disseminação do esportivo

nacional.

Coordenação de

Educação Física da

SME e Coordenação

do Programa Mais
Educação.

Anualmente Executado

Progtama Mais Educação, com o
macrocÍrmpo Esporte e Lazer.

Jogos Estudantis do município de
Itabaianiúa- JEITS, com as
modalidades: Futsal, Handebol,
Voleibol, Queimado, Baúninton,
Atletismo(corrida 75, 100, 1000 2
3000 mefros), e Judô.

Projeto Desporto Estudantil,
atendendo aos alunos da rede em
Natação, Vôlei, Badminton, Judô,
Taykandoo, com a estimativa de
ampliação paÍa o basquete em2020.

Participação nos jogos da
primavera.

Participação em campeonatos
estudantis estaduais e nacionais.

Satisfatódo Anexo

3) Departamento

Pgdegógico;

3.3.4) EducaçÍIo Fisica
e Desporto Estudantil

Relatório Anual da
Coordenação de
Educação Física
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ME,TA 9

ESTRATÉCIAS: 9.1r9.219.3 e 9.4

fÉCNfCl RESPONSÁVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagógico.

*

Itabaianinha/SE
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META 9 - Reduzir evasão e repetência

ESTRATÉGIAS óncÃo
RESPONSÁVEI

PERÍODO DE
ExECUÇÃO

srTUAÇÃO
ATUAL:
EXECUTADO
EM
ANDAMENTO
NÃO
EXECUTADO

ÂvALrAÇÃO Documentos
comprobatórios

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

Satisfatório
Insatisfatório
(Obs: apresenúar
propostas de
soluções nas ações
avaliadas como
insatisfatório)

9.1) Realizar um seminário
objetivando rever os procedimentos
üdáticos e pedagógicos do ensino.

Departamento
Pedagogico
SME

da
Fevereiro
Dezembro

a Executado VIDE
ABAIXO

LINHA Satisfatório 3.1) Fluxograma
das Modalidades
Calendário letivo
contendo as datas
Sábados de
Formação e as
Programações.

DETALHAMENTO
ACÔES

DA§ Durante o ano letivo, o Departamento Pedagógico promoveu Encontros Formativos com temáticas diversas, que contemplaram o
100% do quadro domagistério, em todas as modalidades.

Departamento
Pedagógico
SME

da
Ano vigente Executado Vide liúa abaixo Satisfatório Anexos

3)Departamento
Pedagógico

3.1.4) Educação
de Jovens e

Adultos

DETALHAMENTO
AÇÔES

DAS No turno noturno, a modalidade assistida é a Educação de Jovens e Adultos somente, e a gestão educacional vem ffaçando medidas
de enfrentamento a infrequênci4 evasão, marginalização da EJA pela própria escol4 e pela proposta pedagógica mais adequada ao
processo de ensino-aprendizagem.

,l
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Em 20 1 8, a Coordenação Geral do Pedagógico, junto ao Coordenador de Gestão da SME, buscararn parcerias coln a SEED,
departamento da EJA que disponibilizou a equlpe técnica da EJA para tratm sobre Metodologia e Esftatégias Pedagógicas, coln
discussão sobre OS desafios e estratégias de contextualização e Interdisciplinaridade paÍa implementar a prática pedagógica desta
Modalidade. Para lsso, o Departamento Pedagógico Íirmou parcena com a equlpe EJA SEED, paÍa fazer a revlsao da Proposta
Pedagógica e paÍa implantar erxos profissionalizantes, tornando AS aulas atrativas coerentes com a realidade do alunado em
questão. Contudo, em 2019 a proposta não foi concretizada visto se haver novos direcionamentos em regime de colaboração com a
Secretada Estadual de Educação e UNDIME, quanto a elaboração dos novos organizadores curriculareJe os cadernos orientadores
da EJA' A coordenação municipal EJA e professores convidados da Rede frzeram parte da construção, e no momento estaÍnos
aguardando novos direcionamentos.
Em 2018, houve a mudança da equipe de Coordenação da EJA da SME, o que comprometeu o andamento de paÍe das ações
idealizadas, a serem executadas em 2018. Como iniciativ4 teve-se a implantação do Pdeto Piloto- Empreendedoriimo de üd4 na
Escola Jaime, Eja-Zu Fase, e também a oferta de cursos do SEBRAE (Crescendo e Empreendendo) para ôs alunos da EJA. Ampliou-
se o debate com os Regentes do PEJA" com reuniões para o Planejamento Coletivo e em parceriu.ó111 a faculdade LINOPAR, írooru
uma formação continuada de 20h paÍa os professores, êquipe técnica pedagógica e eqúpei gestoras integrantes da EJA municipal.
Em 2019, üvemos grandes avanços na modalidade, mais uma vez houve a mudança da coordenação municipal EJA que junio aos
direcionamentos da gestão vem trazendo melhorias, como:

o Ampliação da matrícula l' e 2u fase, com o aumento de escolas que pass.lÍÍx! a ofertar, e com a implantação da EJA
Modular nas escolas daZonaRural, trazendo possibilidades de acesso e permanência na escola;

o Melhoria dos índices de evasão;
o Fortalecimento com a Parceria junto ao SEBRAE, com a pilotagem do programa EJA EMPREENDEDORA, dispondo de

formação continuada 40h para todos os professores EJA 2u Fase e equipe gestora, bem como da disponibilidade dó material
do aluno e professor (Material foi reproduzido pela Secretaria Municipal de Educação);

o Formação Continuada para a EJA, com a confratação de proÍissional referência no Estado paÍa trabalhar junto a
coordenação municipal e os professores da lu e 2, Fase;

o Visitas periódicas pela coordenação EJA municipal, nas salas de aulas para acomparúamento e orientações pedagógicas;
o Sensibilização das equipes gestoras, para o melhor acolher, entendendo a EJA com modalidade da sua escola.

9.3) hnplantar no Sistema
Municipal de ensino progÍama
operacional tecnológico paÍa o
acompanhaÍnento da freqüência e

rendimento escolar dos discentes
entre outras informações

Departamento
Pedagógico da
SME e
Coordenação do
Programa
Frequência Escolar.

Ano vigente Em andamento Vide linha abaixo Insatisfatório,
porém enconúa-
se no final do
Processo de
aquisição.

I

I
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DETALIIAMENTO
AÇÔE§

DAS

O Gestor Educacional buscou em 2017 faznr a aquisição do
acompaúarnento da frequência do alunado, porém não concluiu

Programa de Software, voltado entre outras ferramentas para o
a aquisição mediante restrições financeiras. Atualmente encontra-

se no processo licitatório em andamento, contudo no ano letivo 2019 ainda não se houve afinalização.
A Coordenação Pedagógic4 em visita técnica ao Municipio de Sobral/CE, onde a evasão e infrequência permeiam a nulidade, e fez
um planejamento técnico-operacional ern combate a infrequência.
Como ações, a equipe técnica criou formulários e fluxo para o acompanhamento do aluno infrequente, que vem sendo aplicado na
rede desde 2017.
Além dessa iniciativa municipal, o Gestor firmou parceria com, Programa Busca Ativ4 e atualmente, tendo iniciado a aplicabilidade
desde agosto de 2018, com a continúdade do üabalho intersetorial na Rede, no ano de2019.

9.4) Encaminhar bimestralmente
relatório de frequência do discente
quando inferior a 75o/o aos órgãos
de proteção á inÍânci4
Adolescência e Juventude e à SME-

Departamento
Pedagógico da
SME e

Coordenação do
Programa
Frequência Escolar.

Bimestalmente,
conforme
cronogÍama do
Sistema
Operacional.

Executado Sistema
Operacional
alimentado
bimestralmente,
conforme
cronogÍama do
Programa.

Satisfatório, poréln
percebe-se a
necessidade de
aperfeiçoamento do
Sistema Operacional
do Programa Bolsa
Família.
Os relatórios gerados
pelo Sistema
Frequência Escolar,
ftazem dados
incoerentes, o que
compromete a eftcâcia
da sua aplicabilidade.

3) DepaÍtamento
Pedagógico
3.2.1) Programa
Frequência Escolar-
Bolsa Família.
-Relatórios dâ
frequência;
- Cronograma do
Programa Bolsa
Família
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META 10

ESTRATEGIAS : 10. 1 e 10.2

PMt- 2019
nerlróRro ANUAr or eesrÃo

TECNICOS RESPONSÁVEIS: Adailson de Jesus Silveira e Débora Santos Macêdo Araújo

Itabaianinha/SE
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META 10 - Reduzir salas multisseriadas

AVALIAÇÃOOrgão
responsável

PERÍODO DE
EXECUÇÃO

Situação atual:
Executado
Em andamento
Não executado

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES INSATISFATORIO

(Obs: apresentaÍ
propostas de
soluções nas ações
avaliadas como

SATISF

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

10.1) Nuclear de forma gradativa as
salas multisseriadas, atendendo
pila os segúntes critérios:
10.1.l) escola com turma(s)
composta(s) por alunos da
Educação Infantil e lo ano do
Ensino Fundamental com mafícula
inferior a 10 alunos;
10.1.2) escola com turma(s)
composta(s) por alunos do Ensino
Fundamental de 9 anos com
matrícula inferior a 10 anos;
10.1.3) escola com turma(s)
composta(s) por alunos da
Educação Infantil e Ensino
Fundamental de 9 anos com
matrícula inferior a 15 alunos.

Secretaria
Municipal de
Educação.

Anual Executado
Das 55 (cinquenta e
cinco) turmas
multi sseriadas existentes
no ano de 2017 na rede
municipal de ensino,
apresentaÍros uma
redução de 51
(cinquenta e uma)
turmas ocorridas nos
anos de 2018 e 2019.
Restando, portanto, 04
(quatro) da Educação
Infantil, paÍa atender
completamente a
eshatégia.

Satisfatório
Anexo
1) Conselho
Municipal:
1.6) Projeto de
Nucleação aprovado
pelo CMEI

10.2) Reunir pais e representantes
da comunidade para exposição de

de

Secretaria
Municipal de

Anual Executado VER LINHA ABAIXO Satisfatório Anexo 1: Conselho
Municipal
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1.6) Projeto de
Nucleagão aprovado

CMEI

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Com os desafios de erradicar as tumras multisseriadas, os técnicos da secretaria municipal de educação elaboraram estrategias
para atender os alunos das diversas cornunidades efil escolas núcleos corn estrutura e localização adequada para acolher os
discentes em turmas regulares. Para isso, foram feitos estudos de caso com experiências exitosas nesse processo, a exemplo de
SobraUCE que nucleou cerca de 50o/o das escolas da rede municipal de ensino, e consegúu asseguÍaÍ os melhores índices de
educação do país nos últimos 5 anos. A partir daí, o Secretário de Educação de Itabaianinhq Thiago Carvalho, convidou a ex-
secretaria de Educação de Sobral/CE, professora lracema Sampaio pila assessoraÍ a Gestão escolar da rede municipal de
Itabaianiúa. Todo suporte obtido durante o ano letivo de 2017, consolidou-se num projeto de nucleação estruturado nas
üvências de profissionais que já passaram por esse processo, e assim, nos aÍros de 2018 e 2019, foram visitadas as
comunidades que teriam as escolas a sereln nucleadas e as que passariam por um pÍocesso de reorganização da oferta de
matrícul4 apresentando os resultados das escolas que realizaram esse procedimento no ano anterior, relatos de experiências de
pais e professores e exposição do proieto de nucleação
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ME,TA 11

ESTRATEGIA:11.1

TÉCNICOS RESPONSÁVEIS: Adailson de Jesus Silveira e Débora Santos Macedo Araújo

Itabaianinha/SE
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META 11- Melhoria das condições de trabalho

ESTRATEGIAS ORGÃO
RESPONSÁVEL

PERÍODO
DE

EXECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:
EXECUTADO
EM
ANDAMENTO
NÃO
EXECUTADO

AVALTAÇÃO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO
(OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUÇÕES NAS
AÇÔES AVALIADAS
COMO
INSATISFATORIO)

11.1) Delirnitar a quantidade de

alunos de no mínimo 20 (vinte) na
Educação Infantil; 30 (trinta) para
os alunos do 1o ciclo do Ensino
Fundamental e 35 (trinta e cinco)
para os anos coÍrespondentes ao

ciclo do Ensino Fundamental.

Secretaria
Municipal de
Educação

Anual Executado Foi elaborada a
Portaria de matrícula
no 63112018 que
estabelece o
quantitativo mínimo
e máximo de alunos
em cada etapa da
Educação Infantil e

Ensino fundamental.

Satisfatório nas escolas
da zona rural, porém,
algumas escolas da zona
urbana não conseguiram
atender ao previsto na
portaria de matrícul4
sendo necessário
ampliar o número de
salas para atender as

demandas.

Portaria de matrícula
n" 631/2018, aprovada
pelo CMEI;
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META 12

ESTRATEGIAz l2.l

rÉcNrcn' RnspoNsÁvnt: RISoNETDE LrMA Dos sANTos

Itabaianinha/SE
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Meta 12 - Fortalecer o apoio pedagógic Sgcretq4q ltunicipal de Educação nas Unidades de Ensino.

ESTRATEGIAS ORGÃO
RESPONSÁVEL

PERÍODO
DE

EXECUÇÃO

Situação atual:
Executado

Em andame,nto
Não executado

AVALIAÇÃO
Documentos

comprobatórios

DETALHAMENTO DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(Obs: apresentar propostas
de soluções nas ações

avaliadas como
insatisfatório)

12.l) Elaborar
cronograma anual
com visitas mensais
à Unidades de
Ensino.

Secretaria
Municipal
Educação

de
Mensalmente Executado As visitas foram feitas seguindo o

Calendrário do Fluxograma do
tabalho Pedagógico da SME,
conforme em anexo l.l, e na medida
que a equipe era solicitada pelos
gestores e professores assistidos.
Foram feitas quaüo úsitas durante o
ano letivo nas escolas da rede,
possibilitando observar como as
propostas das formações estavaÍn
sendo aplicadas e de que forma isso
estava reestruturando o üabalho
pedagógico, como tambán o perÍil
de cada turma e a eÍicácia das
práticas metodológicas na sala de
aul4 pois ter esse feedback entre
secretari4 professores e alunos é

sempre importante para que a gente
possa ffazer melhores resultados.

SATISFATORIO ANEXO

1. Conselhos
Municipais:

1.1. Calendario
aprovado pelo
CMEI;
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MoNIToRAMENTO Do pLANo MUNICIraL DE EDUCAÇÃo,tNo 2ot9 - pME

META 13

ESTRATEGIAS: l3.l; 13.2; 13.3; 13.4; 13.5; 13.6; 13.7; 13.8; 13.9;

13.10 ; 13. 1 1 ; 13.12;13.13; 13.14; 13.15; 13. 16; 13. 17; 13.18; 13. 19 e 13.20

TÉcNICos pEDAcóGICos RESpoNSÁvnrs: rÁnr,l MELo E ALTEMAR sANTos

Itabaianinha/SE
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Meta lL fomentar a qualidade da
seguintes médias municipais para o

Educação Básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
IDEB:

20I5 2017 2019 202t 2015 2017 2019 2021
Meta 7
Meta 4'2 419 413

ESTRATEGIAS Orgão
responsável

Período de
execução

Situação atual:
Executado
Em andamento
Não executado

AVALIAÇÃO Documentos
comprobatórios

Detalhamento
das ações

Satisfatório
Insatisfatório

(Obs: apresentar propostas de
soluções nas açôes avaliadas

como insatisfatório)

13.1) assegurar que:
a) garantir políticas públicas internas e afravés
de parcerias afim de no quinto ano de vigência
deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental teúam alcançado nível suficiente
de aprendizado em relação aos direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50o/o (cinquenta por
cento), pelo menos, o nível desejável;

b) garantir políücas públicas internas e através
de parcerias afim de no último ano de vigência
deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcançado nível suficiente
de aprendizado em relação aos direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nível desejável.

SME Até o ano de
vigência do

PME.

Em andamento Vide linha
abaixo

Satisfatório, visto que o
município conseguiu avançar
o IDEB, destacando-se como
primeiro lugar no estado no
ensino fiurdamental II,
passando de 3,8 para 4,3 e no
ensino fundamental I de 4,2
pua 4,9 ficando em terceiro
lugar no estado. Cabe ainda
ressaltar os progressos
alcançados na competência
leitora dos alunos do 1o aos 5o

anos, que, de acordo com o
diagnóstico das avaliações de
leitura e sondagem,
conseguiram avanços
significativos em fluência
leitora, dentro dos critérios de
aprendizagem de cada ano.

Anexos:

3. DepaÍtaÍnento
pedagógico

3.2.5) Mais
Alfabetização;
3.1.1) Ed. Infantil;
3.3.3) Projeto de
Nivelamento;
3.I.2) Ensino
Fundamental;
3.3) projetos
Municipais:
3.3.1) OMMEPT;
3.3.2) Projeto
olimpíada Cultural e
Literária
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DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.1) e 13.2) Foram realizados diagnósticos para identificar as necessidades educacionais dos alunos, para então,
mediante discussões e debates realizados nas formações continuadas, realizar estudos e análises dos dados
referentes às avaliações em internas da rede e indicadores de todas as escolas do Ensino Fundamental, para
subsidiar a elaboração do Plano de Intervenção Pedagógica nas escolas que estavam com nível não desejável,
traçando metas para cada uma delas. Por meio do sistema de acompanhamento, as análises dos resultados foram
divulgadas em 100% das escolas, utilizando-os como subsídio no planejamento das ações técnico-pedagógicas
das escolas e da Secretaria de Educação. Em vista disso, o programa Mais Alfabetização foi de extrema
importânciapara fortalecer e apoiar as escolas no processo de alfabetizaçáo dos estudantes de todas as turmas do
primeiro e segundo anos do ensino fundamental. Pode-se notar as diferenças no desenvolvimento das
aprendizagens, considerando os resultados obtidos com as avaliações do programa e com o apoio dos assistentes
de alfabetização. Além disso, o município tem se destacado a nível estadual, obteve o melhor desempeúo na avaliação
CAED FLUENCIA 2019. Através das avaliações de leitura da educação infantil e do ensino fundamental
menor, que foram realizadas duas vezes ao ano, foi possível diagnosticar e intervir, comparando a sua evolução.
Aliado a isso, foram aplicados simulados semestrais voltados para os descritores da Prova Brasil nas turmas dos
4o aos 9o anos promovidos pelo Projeto Ideb Positivo, além do circuito de aulões motivacionais e interativos
para reforço das habilidades abaixo do desejável, atendendo a 22 escolas com 4.454 alunos. Assim como das
ações de incentivo à leitura e escrita por meio da Olimpíada Literária e Cultural e do desenvolvimento dos
conhecimentos matemáticos atraves da Olimpíada Municipal de Matemática de Itabaianinha (OMMEPI). Essas
ações são monitoradas pela Sistemática que fornece os dados das capacidades desenvolvidas pelos alunos,
podendo assim garantir o cumprimento da estratégia 13.1. Por meio desses projetos foram realizados encontros
pedagógicos com formação continuada para: 59 professores do fundamental I e 47 professores do fundamental
II, cujas pautas encontram-se nos anexos.
Porquanto, no que tange às metas de aprendizagem, o município tem superado exponencialmente a projeção do IDEB nos
gqqqjqiqiais, e de forma satisfatória os anos finais do ensino firndamental, atingindo o avanço deseiado na educação.

13.2) garantir a execução do processo

contínuo de autoavaliação das escolas de
educação básica, por meio da constituição
de instrumentos de avaliação que orientem
as dimensões a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboração de
planejamento estratégico, a melhoria
contínua da qualidade educacional, a

SME ANUAL Executado Vide liúa
abaixo

Satisfatório L Conselhos
municipais:

Nota Técnica No j|DAI7
do Fórum Municipal de
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formação continuada dos (as) profissionais
da educação e o aprimoramento da gestão
democrática;

DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.2) Descrição acima sobre autoavaliação do Plano de lntervenção Pedagógica aliado ao projeto IDEB POSITIVO e

monitoramento da sistemática da aprendizagem.
O Município está tramitando processo que estabelece a seleção para escolha de Diretores das Escolas Municipais (ahaves
da nota técnica n." 001/2017), a qnal permite selecionar os candidatos que reúnem as melhores condições de exercer a
função de Direção e coordenação escolar, respeitando-se os critérios de candidatura estabelecidos na Lei. Além disso,
todas as unidades escolares possuem órgãos colegiados: Conselhos Escolares que participam da gestão escolar, através de
assembleias e reuniões, onde são discutidos assuntos pedagógicos e adminisftativos das unidades, prioridades, prestações
de contas e demais assuntos relevantes em relação a garantia da qualidade Educacional.
As metas estabelecidas pelo MEC estão sendo executadas pelo projeto Ideb Positivo, Alfa e Beto, Novo Mais Educação e
o Projeto de Nivelamento que a partiÍ da capacitação em serviço, do aproveitamento da formação e a fioca de experiências
apresentou avanços em novas práticas de ensino e ern outras atividades. Deve-se levar em conta que o processo de
formação continuada permanente tem-se apresentado com uma perspectiva alargada da aprenüzagem profissional, que
articúados à sistemática contribuem para a melhoria da qualidade do ensino. Do mesmo modo, a produção de material de
apoio pedagógico que fortalecem o processo de ensino.
Ademais, a Secretaria Mruricipal de Educação, em colaboração à Secretaria Municipal de Assistência Social e do
Trabalho, realizou em algumas escolas da rede municipal a Avaliação do Selo do Fundo das Nações Unidas para a
Infância (Unicef). Tal avaliação tem por objetivo produzir uma aniílise da situação das crianças do nosso município e
apresentar um plano de ação para conquistar o Selo Unicef Município Aprovado. De tal modo, a Secretaria Municipal de
Educação assinou um termo de compromisso se responsabilizando em cumpri-lo perante a população, a comunidade
escolar e o UNICEF a executar as ações propostas e descritas nas 7 dimensões, como resposta aos resultados da
autoavaliação realizada em escolas da rede municipal de ensino, a partir da metodologia dos Indicadores da Qualidade na
Educação Infantil - INDIQUE.
Além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo, participaram de formações, assim
como as merendeiras e serviço de apoio orientadas pela nutricionista do município Suelen Dalbosco. Quanto ao apoio
financeiro as técnicas da SME Jozeane Alves dos Santos, Adriana Trindade e Tânia Maria Batista Araújo dão suporte
técnico às escolas para obter os recursos do PDDE. Alem disso, a secretaria presta serviço de manutenção de infraesffutum
regularmente.

13.3) assegurar a execução dos planos de ação
articulada dando cumprimento às metas de
qualidade estabelecidas paÍa a educação brísica

SME ANUAL Executado Vide linha
abaixo

Satisfatório Anexos:
3. Departamento pedagogico
3.1) Fluxograma das
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pública e às esfratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas à melhoria da gestão
educacional, à formação de professores,
monitores e profissionais de serviços e apoio
escolares, à ampliação e ao desenvolvimento
de recursos pedagógicos e à melhoria e
expansão da infraestrutura fisica da rede
escolar;

Modalidades:
. Formações
3 . I .2) Ensino Fundamental
4) Diretoria Administativa e
de Gestão Escolar:

4.2) Infraestrutura
4.4) Alimentação Escolar
4.6) Apoios Administativo e
Financeiro Escolares

DETALHAMENTO DA AÇÃO
13.3) A Secretaria Municipal de Educação vem assumindo com responsabilidade a execução de programas e
ações para alcançar as metas e estrategias traçadas, assim como seu alinhamento com o Plano de Ações Articuladas.
Contudo, monitorar e avaliar são etapas que se articulam continuamente e contribuem para o alcance das metas propostas,
que resultam ern intervenções, seja de caráter pedagógico ou de gestão educacional. Para cumprimento de tais premissas,
as ações pedagógicas são necessiirias no percurso para atender as eventuais demandas da rede.
Paratanto,ofortalecimentodeprojetoscomooldebPositivo,oAlfaeBeto,oNovoMaisEducaçãoeoProjetode
Nivelamento que a partir da capacitação em serviço, promovida pelo Plano de Fonnação em Rede vem redesenhando as

nov.ls práticas de ensino em todas as etapas e níveis da rede. A formação continuada traz oporhrnidades de aprendizagem
diversas, a partir do compartilhamento e produção de conhecimento coletivos. Deve-se levar ern conta que o processo de
formação continuada permanente tem-se apresentado com uma perspectiva alargada da aprendizagem profissional, que
articulados à sistemática contribuem paÍa a melhoria da qualidade do ensino. Do mesmo modo, a produção de material de
apoio pedagógico realizado pela secretari4 desde a educação infantil até o fundamental maior, fortalecem o processo de
ensino.
Além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo, participaram de formações, assirn
como as merendeiras e serviço de apoio orientadas pela nutricionista do município Suelen Dalbosco. Quanto ao apoio
financeiro as técnicas da SME Jozeane Alves dos Santos, Aúiana Trindade e Tânia Maria Batista Araújo dão suporte
técnico às escolas para obter os recursos do PDDE. Além disso, a secretaria presta serviço de manutenção de infraestrutura
regúarmente.
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13.4) garantir fransporte gratuito para todos
(as) os (as) estudantes da educação do campo
na faixa etaria da educação escolar obrigatóri4
mediante a renovação e padronização integral
da frota de veículos, de acordo com
especificações deÍinidas pelo lnstituto
Nacional de Mefrologia" Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, através de Termo de
Compromisso com a União ou proveniente de
recursos próprios, visando reduzir a evasão
escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situação local;

SME ANUAL Executado
Vide linha
abaixo Satisfatório

Anexo:
4. Diretoria Adminishaüva e
de Gestão Escolar:

4.2) lnfraestrutura
Transporte Escolar

e

DETALHAMENTO DA AÇÃO
13.a) Aplicados todos os princípios e fases necessárias para organizar e ofertar um transporte escolar de
qualidade e gratúto aos alunos da zona rural e urbana matriculados na rede municipal de ensino, afirma-se que
dentro das possibilidades orçamentaria e financeira do Município, este, atraves da Secretaria Municipal de
Educação, garantiu no ano de 2019 a referida meta com efetividade.

13.5) garantir e universalizar com a parceria da
União, até o qúnto ano de vigência deste
PME, o acesso à rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, ate o final da década a

relação computador/aluno (a) nas escolas da
rede pública de educação basica promovendo
a utilização pedagógica das tecnologias da
informação e da comunicação;

SME ANUAL Executado
Vide liúa
abaixo

Satisfatório porque
ar.rÍnentou a velocidade
intemet em banda
larga de alta
velocidade em 640/o

das escolas da rede e
aumentou o número de
computadores por
aluno com a aquisição
de 22 maletas digitais,
resultado da parceria
do município com o
Projeto Aula Digital da
Fundação Telefônica

Anexos:
3) Departamento pedagógico
3.1.6) Tecnologia
Educacional
3.2) Programas do Governo
Federal
3.2.4) Escola Conectada
Projetos/progÍamas em
parceria
3.4.5) Projeto Aula Digital
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Vivo.

DATALHAMENTO DA AÇÃO

13.5) O serviço de acesso à internet e contratado pela Prefeitura Municipal de ltabaianiúa para atender as

escolas no desenvolvimento de suas atividades administrativas e pedagógicas. Todas as escolas da rede têm
acesso à intemet Banda Larga, com velocidades que variam entre 6 MB e 20 MB. A partir de julho 2019, com a
implantação da fibra óptica pelo provedor da internet contratada pela prefeitura, a velocidade da internet
ofertada nas escolas situadas na zona urbana, que em 2018 variava entre 02 a A4 MB, aumentou para 20 MB de
intemet banda larga de alta velocidade a partir de julho de2019. Já nas escolas localizadas nazona rural, a
velocidade da internet, que em 2018 variava entre 0l e 02 MB, aumentou para 6 MB, exceto duas escolas rurais
cujas velocidades foram aumentadas para 20 MB devido a implantação da Íibra ótica em dois povoados. Além
do serviço de internet fornecido pela PMI, o município aderiu, em novembro de 2018, ao Programa de Inovação
Educação Conectada que beneficiou nove (09) escolas da zona rural com a oferta de l0 MB de intemet satelital
banda larga de alta velocidade para fins pedagógicos. As antenas satelitais foram instaladas nas nove (09)
escolas da zona rural e estão funcionando desde 2019.
Portanto, das vinte e oito escolas da rede municipal, temos nove (09) escolas da zona urbana e nove 09 escolas
dazona rural, totalizando 18 escolas que possuem internet banda larga de alta velocidade, cumprindo 64%o da
meta 13.5 do PME das escolas da rede municipal, conforme planilhas em anexo.

13.6) realizar parceria com a União a fim de
obter apoio técnico e financeiro paÍa a gestão

escolar mediante tansferência direta de
Íecursos financeiros à escolq garantindo a
participação da comunidade escolar no
planejamento e na aplicação dos recursos,
visando à ampliação da transparência e ao
efetivo desenvolvimento da gestão

democrática;

SME e

UNIÃO
ANUAL Executado Vide linha

abaixo

Satisfatório

Anexos:
4) Diretoria Adminisfativa e

de Gestão Escolar:
4.6) Apoios Administrativo
e Financeiro Escolares

DETALHAMENTO DA AÇAO 13.6) Todas as escolas receberaÍn a primeira e a segunda parcela do PDDE em 2019, que, Çom o auxílio das técnicas
responsáveis pelo Programa na Secretaria Municipal de Educação dâo o subsídio às unidades escolmes na aquisição dos
Íecursos, no planejaÍnento, na execução e prestação de contas. A participação da comunidade é dada através de reuniões
do conselho escolar na qual são decididas a forma como os recursos serão executados e a hansparência de todas as etapas.

13.7) implantar, juntamente a União,
prograrnas e ações de atendimento ao (à) aluno SME e ANUAL Executado

Vide linha
abaixo

Satisfatório, em razão
da realidade financeira

3.2) Programas do Governo
Federal:
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(a), em todas as etapas da educação basic4 por
meio de programas suplementares de material
didático-escolar, transporte, uniforme escolar,
alimentação e assistência à saúde.

UNIÃO 3.2.2) PSE;
4) Diretoria Administrativa e

de Gestão Escolar:
4.2) Infraestrutura e

Transporte Escolar
4.4) Alimentação Escolar
6) Departamento financeiro

DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.7) Os Programas e Ações que atendem a esses requisitos são:

PSE: Programa Saúde na Escola que desenvolveu teze ações de promoção da saúde e prevenção nas 28 escolas do
município, atendendo a7481alunos da rede.
Transporte escolar para toda Rede de Ensino;
Alimentação afravés do Programa Nacional da Alimentação Escolar, seis modalidades de ensino são conternpladas. Sâo
elas: Creche, Educação Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Mais Educação e Atendimento Educacional Especializado. O
Recurso paÍa a concretização desse programa é o PNAE e RP. lnvestido para esse fim.
Material didático
Sobre o material didático, o atendimento é categorizado em duas partes:

lu Educação Infantil e ciclo de alfabetização (lo e 2o anos) ALFA E BETO- adquirido com recursos próprios, através do
FUNDEB E MDE;
2u Ensino Fundamental - adquirido através do PNLD - Programa do Liwo Didático, com recursos do FNDE, alem de
material de apoio pedagógico das turmas dos 4o aos 9e anos obtido com Recursos Próprios.

13.8) Asseguril com parceria da União e

demais órgãos parceiros, a todas as escolas
públicas de educação basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de éryaa fratada
esgotamento sanitário e manejo dos rcsíduos
sólidos, garantir o acesso dos alunos a espaços
paÍa a prática esportiv4 a bens culturais e
artísticos e a equipamentos e laboratórios de

ciências e, em cada edificio escolar, gmantir a
acessibilidade as pessoas com deficiência;

SME

Até o ano de
vigência do

PME.
Em andamento

Vide linha
abaixo

Satisfatório

ANEXO:

4. Diretoria Administrativa e

de Gestão Escolar:

4.2. Infraestrutura
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DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.8) Todas as Escolas municipais tem acesso a energia elética, ao abastecimento de água tratad4 as localizadas na sede
municipal e localidades onde passa a rede de água da Deso, e as demais são abastecidas pelo carro pip4 afiaves de escala
de abastecimento.
A escola localizada na sede tem o esgotamento sanitário ligado ao esgoto geral, e as localizadas nos povoados, os resíduos
sanitários sólidos são retirados pela empresa especializada. Ao acesso a espaços para prática esportiv4 o município conta
com quaüo campos de futebol alugados nazonarural e seis quadras esportivas do próprio município. As escolas com
dependências acessíveis aos portadores de deficiência somam dez unidades.

13.9) implantar, em regime de colaboração ou
com recursos próprios, programa de
reestruturação e aquisição de equipamentos
para escolas públicas, visando à equalização
regional das oporhrnidades educacionais;

SME
Até o ano de
vigência do
PME.

Em andamento

Vide linha
abaixo

Satisfatório
6) Departamento Íinanceiro

DETALHAMBNTO DA AÇÃO

13.9) Para fins de atendimento a referida estratégi4 no ano de 20L9 a Secretaria Municipal de Educação investiu em média
RS 900.000,00 (novecentos mil reais) com a aquisição de equipamentos tipo (mobiliario. eleftoelefiônico, eleflodoméstico
e informática).

Em 2019, a secretaria investiu tanto em equipamentos como para fins administrativos a exemplo dos 16 notebooks pÍua os
tecnicos da secretaria de educação como de equipamentos paÍa escolas como bombas de águ4 roçadeir4 kits de
seguranç4 tendas permanentes para realização de eventos e uniformes para motoristas.

13.10) asseguraÍ, com a parceria da União e
demais órgãos parceiros, equipamentos,
manutenção, reposição e recuÍsos tecnológicos
digitais paÍa a utilização pedagógica no
ambiente escolar a todas as escolas públicas da
educação básica" criando, inclusive,
mecanismos para implementação das

condições necessiírias paÍa a universalização
das bibliotecas nas instituições educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

SME e

LTNIÃO
Até o ano de
vigência do
PME.

Em andanento Vide liúa
abaixo

Insati sfatório mediante
a necessidade de
investimentos na
aquisição de
equipamentos
tecnológicos para as

escolas fazerem uso
pedagógico e

administrativo, assim
como à implantação de
bibliotecas.

3) DepaÍamento
pedagógico:
3.1.6) Tecnologia
Educacional
3.2) Prograntas do Governo
Federal:
3.2.4) Escola Conectada
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DA AÇÃO
13.10) Em 2019 todas as escolas municipais receberam serviços de manutenção de computadores. Em relação as
bibliotecas, o município possui uma biblioteca pública que serve de apoio para todas as escolas, urna escola com biblioteca
interna e dez salas de leitura.
Em relação aos recursos tecnológicos digitais e a sua utilização pedagógica no ambiente escolar, vide o já pontuado na
estratégia 13.5 e seus anexos.

l3.f l) informatizar integralmente a gestão das
escolas públicas e da secretaria de educação do
Município, bem como buscar implantar
progrÍrma nacional de formação inicial e

continuada para o pessoal tecnico da secretaria
de educação e demais secretarias das escolas
municipais;

SME Até o ano de
vigência do
PME.

Em andamento Vide liúa
abaixo

Insatisfatório, hát

necessidade de
implantação de
software de gestão
escolar em todas as

escolas, üsto a
deterioraçâo dos
instrumentais
impressos bem como a
necessidade de
automatização de
serviços burocráticos.

DETALHAMENTO DA AÇÃO
13.11) Todas as escolas do município possuem sistema informatizado nas secretarias para monitoramento e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, emissão de documentação e operacionalização dos programas educacionais
aderidos pelo município. Além disso, houve a renovação de rede que acelerou a velocidade da internet facilitando o
trabalho sistemático da escola.

13.12\ garantir políticas de combate à
üolência na escola, por meio do
desenvolvimento de ações destinadas à
capacitação de educadores para detecção dos
sinais de suÍrs causas, como a violência
doméstica e sexual, favorecendo a adoção das
providências adequadas paÍa promover a
construção da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de segurança para a
comunidade;

SME E
Polícia
Militar

Anual Executado Vide linha
abaixo

Satisfatório
3. Departamento pedagógico
3.4) Projetos/ Programas
em Parceria
3.4.3) PROERD;
3.3.6) Projeto Sou mais Eu;

DETALIIAMENTO DA AÇÃO
13.12) A Secretaria Municipal da Educação de Itabaianiúa e a Policia Militar do Estado de Sergipe renovaram a parceria
estabelecida pqa o desenvolvimento do Programa Educacional de Resistência as Drogas e à Violência - PROERD.

-tà
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Programa este que atua de maneira complementaÍ ao projeto pedagógico do município. As estratégias do PROERD no
município são de caráter essencialmente preventivo educacional, atuando junto à comunidade escolar, proporcionando
nesse espaço as condições de modificar os fatores ambientais e comportamentais que contribuem ao abuso de drogas e à
violência por parle dos alunos. Sua proposta também implica numa mudança de paradigma no modo de ser e estar no
convívio social por parte dos profissionais da segurança pública e da educação, refletindo-se em uma nova e melhorada
relação com o corpo de alunos, educadores, pais e com a comunidade no geral.
Em 2019 foram formados 319 alunos da rede municipal, oriundos de diversos povoados e do cenfio urbano da cidade.
Sendo a maioria deles, estudantes do 5o ano do ensino fi.rndamental. No primeiro semesfre, as escolas contempladas forarn
a EMEF Francisco Porto, EMEF José Lima e EMEF Passos Porto, todas de bairros da zona urbana. Já no segundo
semestre do ano letivo, foram alcançadas as escolas com sede nos povoados Dispens4 Diamante e Sapé. Essa formação
corresponde ao currículo do Curso Caindo na Real, aplicado pelo Policial Militar, Sargento Emílio, e corresponde a uma
ação educativa de prevenção ao uso de drogas e fortalecimento da autoestima dos alunos cursantes. Ao final de cada ciclo
semestral os alunos ganharam festa de formatur4 camisas do Proerd e lernbranças do evento.
Alem disso, em casos de necessidade, o municipio conta com a integração da Rede de Proteção à criança e aos
adolescentes que tem como foco arcalização de ações integradas, entre os órgãos governamentais e da sociedade civil.
Para atender ao público do 6o aos 9o anos, o município implantou o Projeto Sou*Eu, que vem desenvolvendo anualmente
novas formas de abordar temas como o das violências no espaço escolar. O Projeto passa por minuciosa avaliação técnic4
üsitas às escolas de todas as seis regiôes educacionais do município de Itabaianiúa e reuniões com a Gestão e a
Coordenação Pedagógica da Secretaria de Educação.
No ano de 2019 avançou em duas frentes de construção por uma escola de paz. A primeira frente, realizada no primeiro
semesre letivo, alcançou as unidades escolares que já haviam passado por palestras do Sou+Eu nos anos de 2017 ou 20 I 8,
sendo elas as EMEFs Cecilia Garci4 no povoado Poxica e Francisco Moreir4 Bairro Conveniência. O objetivo nesse
primeiro momento foi o da capacitação de representantes de turmas dos alunos (60 aos 9o anos), de representantes dos
professores e da gestão das unidades escolares para que os mesmos soubessem aplicar os princípios da Resolução de
Conflitos Escolares. A preparação, realizada quinzenalmente em cada escola pelo Psicólogo Emílio Góes, iniciou em
março e cúminou no mês de maio. Os grupos participantes tiveram contato com conceitos e dinâmicas inerentes à
pÍoposta da Resolução de Conflitos, tanto em salas especiais da própria escol4 como no auditório do Fórum de Justiça da
cidade.
No segundo semestre foi adotado novo formato de aplicação do Sou+Eu, alunos das quafto turmas dos 7o anos da EMEF
Joaquim Silveir4 povoado Dispens4 participaram de um curso de Prevenção à Violência Escolar, minisfiado pelo
Psicólogo Emilio Góes e com apoio de professores e gestão da unidade. O curso semanal foi concluído em dezembro de
2019 com uma culminância que envolveu os 110 alunos do Sou+Eu, seus familiares e alunos do Proerd. Os alunos
aprenderam o conceito e os tipos de violências e passaÍam a identificar estratégias para negociar conflitos.
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13.13) consolidar a educação escolar no cÍrmpo
de populações tradicionais, respeitando a
articulação enfte os ambientes escolares e
comunitiírios e garantindo: o desenvolümento
sustentável e preservação da identidade
cultural; a participação da comunidade na
definiçâo do modelo de organização
pedagógica e de gestão das instituições,
consideradas as práticas socioculturais e as
formas particulares de organizaçâo do tempo; a
reestruturação e a aquisição de equipamentos;
a oferta de programapara a formaçâo inicial e
continuada de profissionais da educação; e o
atendimento em educação especial;

SME
Até o ano de
vigência do

PME.
Em andamento

Vide liúa
abaixo

Satisfatório 3) Departamento pedagógico
Projetos/programas eln
parceria
3.4.2) JEPP- Sebrae
3.1) Fluxograma das
Modalidades: Formações
3.1.8) Educação Especial

4) Diretoria Adminisftativa e
de Gestão Escolar:
4.2) Infraestrutura e
Transporte Escolar

DETALHAMENTO DA AÇÃO

O município oferece formação continuada para
também através das parcerias com o SEBRAE

todos os professores eln suas
e Fundação TELEFÔNICA

13.13) A educação do município desenvolve política educacional de fonna uniforme, priorizando o contexto local de cada
comunidade, para isso, cada escola planeja suas ações dentro do calendrário da rede e de sua realidade. A participação da
comunidade é dada ahavés de reuniões do conselho escolar. Alem disso, a secretaria presta serviço de manutãnção de
infr aestutura regularmente.

diferentes modalidades, mensahnente, como
VIVO, a Universidade Federal de Sergipe o

Instituto Alfa e Beto que contribuíram nessas formações. Em relação ao atendimento a educação especial, o município
criou um centro de atendimento especializado sob a da professora Thamara dos Santos Pinheiro

f 3.14) mobilizar as famílias e setores da
sociedade civil, articulando a educação formal
com experiências de educação popular e
cidadã, com o propósito de que a educação seja
assumida como responsabilidade de todos e
sobre o cumprimento das políticas públicas
educacionais;

pscolas

fÍunicipai
s,

Ministéri
o público,
Ação
Social,
Igrejas,
Secretaria
da saúde,
SEBRAE,

Anual Em andamento
Vide linha
abaixo

Satisfatório J.
pedagógico

Departamento

3.3.2) Projeto Olimpíada
Literária e cultural;
3. Departamento
pedagógico

3.3.2) Projeto Olimpíada
Literártae cultural;
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SMTT
Projetos/programas
parceria
3.4.2) JEPP- Sebrae

4) Diretoria Administrativa e
de Gestão Escolar:
4.1) Inspeção Escolar:
Projeto Político Pedagógico.
4.8) Programa Busca Atit,a
Escolar.

DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.14) Em conjunto com o Ministério Público e Ação social foram desenvolvidas ações de conscientização das famitiài no
tocante ao controle de frequência dos alunos, através de palestras e visitas domiciliares. Outro momento muito relevante
no ano de 2019 foi a mobilização das comunidades para (Re) elaborar os Projetos Políticos Pedagógicos das escolas à luz
do Currículo de Sergipe. Ademais, é constante a prâtica de estimulo à participação da sociedade civil nos eventos
promovidos pela educação como a culminância de projetos, feiras e exposições.
Ainda" o JEEP retoma para o cotidiano escolar as experiências popula:es como reutilização de materiais e produção de
renda autônom4 desenvolvendo o empreendedorismo juvenil.
Além disso, através do projeto Olimpíada Literaria que fiouxe temáticas de cunho social para serem discutidas na escol4
foram desenvolvidas ações de cidadania nas comunidades, as escolas, aindq desenvolveram projetos de conscientízação,
campanhas de prevenção e resgate de valores através de palesüas minisfadas por líderes religiosos, equipe da Secretaria
de Saúde, o promotor público e representantes da SMTT buscando a responsabilidade de todos com a educação.

13.15)universalizar, mediante articulação
entre os órgãos responsáveis pelas areas da
saúde e da educação, o atendimento aos(às)
estudantes da rede escolar pública de educação
basica por meio de ações de prevenção,
p1qlqqçao e atenção à saúde;

SME E
PSE

Até o ano de
vigência do
PME

Executado Vide linha
abaixo Satisfatório

3.2) Programas do Governo
Federal

3.2.2) PSE;

Df,,TALHAMENTO DA AÇÃO

13.15) Em 2019 houve a pactuação ao PSE das 28 escolas, atendendo a 7481 alunos da rede que desenvolveram em
parceira com a Secretaria de saúde as ações abaixo listadas, voltadas para prevenção e promoção da saúde dos educandos:
Atualização vacinal;
1. Alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil;
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2. Ações de combate ao mosquito Aedes;
3. Avaliação da saúde bucal e aplicação tópica de flúor;
4. Prel'enção ao uso de á{cool e oufras drogas;
5. Identificação de sinais de agravos de doenças em eliminação;
6. Realização de priíticas corporais de atividade Íisica e do lazer.
7. Promoção de cultura de paz e direitos humanos;
8. Prevenção DST'/AIDS e gravidezna adolescência;
9. Saúde ocular;
10. Saúde auditiva.
11. Saúde mental.

13.16) estabelecer ações efetivas locais, no
âmbito escolar e fora dele especificaÍnente
voltadas pua a promoção, prevenção, atenção
e atendimento à saúde e à integridade fisic4
mental e emocional dos (das) proÍissionais da
educação, como condição para a melhoria da
qualidade educacional;

SME AnuaI Em execução
Vide linha
abairo Insatisfatório, dado

que o municipio não
possui uma ação
efetiva voltada para
esse Íim.

3. Departamento
pedagógico
3.3 Projetos municipais
3.3.6) Projeto Sou rnais
Eu;

DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.17)promover, com especial ênfase, em
consonância com as diretrizes do Plano
Nacional do Liwo e da Leitur4 a formação de
leitoreseleitoraseacapacitaçãode
professores bibliotecrários e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da
leitura de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

SME e

escolas
municip
ais

Até o ano de
vigência do
PME

Em andamento
Vide liúa
abaixo

Satisfatório Anexos:
J.
pedagógico

Departamento

3.3.2) Projeto Olimpíada
Literária e cultural;
3.1.1) Ed. Infantil;
3.1.2) Ensino Fundamental;

DETALHAMENTO DA AÇÃO

13.17\ O mruricípio não possui professores bibliotecarios, mas desenvolve ações de valorização estímulo à leitura desde a
tenra idade. Na modalidade de educação infantil há a prática de contação de histórias que desperta o encantamento pela
leitura desde o início da vida escolar do aluno. No ensino fundamental a rede conta com os assistentes de alfabetização do
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13.16) As escolas promovem encontros motivacionais regularmente para fortalecer os laços interpessoais da equipe,
aplicam cartas de elogios às atuações exitosas e buscam manter um ambiente harmonioso entre todos da equipe.
Ocorre também, anualmente, a confraternização de todos os profissionais ligados à educação no Porrfólio de ações da
secretaria com premiação dos destaques" homenagens e comemorações regadas por banda e buffet.
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PMALFA que contribuem na mediação da leitura nas turmas dos 1o e 2o anos e, aind4 o Projeto Olimpíada Literária e
Cultural que incentiva a leitura e produção de textos. Do mesmo modo, houve a contratação de estagirários para auxiliarem
em turmas com üficuldades de aprendizagem, e principalmente, para atuarem como mediadores de leitura atendendo toda
a rede.

13.18) implantar, em regime de colaboração
com a União, progÍama nacional de formação
de professores e de alunos paÍa promover e
consolidar políüca de preservação da memória
nacional;

SME e

I.INIÃO
Até o ano de
vigência do
PME

Em andarnento
Vide linha
abaixo

Insatisfatório, apesar
das escolas
desenvolverem
projetos ligados ao
resgate cultural, não
houve formação
específica com esta
finalidade, visto
também não se haver
Política Nacional
voltada para este fim.

DETALHAMENTO DA AÇÃO 13.18) As ações de fortalecimento e resgate da memória nacional e municipal são desenvolüdas nas escolas aüavés de
pesquisas, exposições e moshas culturais.

f3.19) estabelecer políticas de estímulo,
internamente e em regime de colaboração às
escolas que melhorarem o desempeúo no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do colpo
docente, da direção e da comunidade escolar;

SME
Até o ano de
vigência do
PME

Executada

Vide liúa
abaixo

Satisfatório, em 2019
uma comitiva de 23
profissionais da rede
municipal, entre eles
professores,
coordenadores,
gestores escolares que
se destacaram nos
resultados do IDEB
POSITIVO foram
contemplados com a
participagão no VI
CONGRESSO
NACIONAL DE
EDUCAÇÂO, que
ocon'eu de 24 a 26 de
outubro em Fortaleza-
CE, cuio tema

J Departamento
pedagógico

3.1 .2) Ensino Fundamental.
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"Avaliação: Processos

e Políticas" a qual
trouxe contribuições
relevantes não
somente nas práticas
de ensino nas

escolas, mas no
desenvolvimento e
qualificação da
profissão professor.

DETALHAMENTO DA AÇÃO
entraves, valorizar as escolas que alcançam as metas dando incentivo por meio de participação em congresso e auúliar as
demais escolas que não atingiram as metas com tÍocas de experiências. Os resultados dos destaques nos desempenhos
nas avaliações ocorrem na culminância no Poúfolio de ações e programas da secretaria, com ampla divulgação paÍa a
sociedade.

t3.r Afravés do IDEB a SI\iIEe) encontros comproglama POSITIVO, depromove pedagógicos professores Lingua
e ocom deintuito docentes melhorar aPortuguesa Matemátic4 ensinode e metasas docapacitar paÍa qualidade alcançar

IDEB estabelecidas MEC doDentro IDEB hátPOSITIVOpelo a simuladosde identificarprograma realização pala

13.20) divulgar e fomentar o desenvolvimento
das tecnologias educacionais para a educação
infantil, o ensino fundamental e incentivar
práticas pedagógicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagógicas, com
preferência para softwares liwes e recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanharnento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas.

SME e
parceiro
s

Anualmente Executado Vide liúa
abaixo Satisfatório

2.

Tecnologia3. 1.6)
Educacional

Departamento
pedagógico

DETALHAMENTO DA ÂÇÃO

O Projeto Aula Digital ministrou formação presencial continuada e em serviço a professores, coordenadores
gestores escolares e técnicos das Secretarias, além de disponibilizar acesso a um ambiente de aprendizageÍn e

digitais. As formações foram promovidas pelos colaboradores do Instituto Paramitas, ao longo dos

pedagógicos,
conteúdos pedagógicos

13.20)

anos letivos 2017 2018 e continuaram acontecendo em 2019. Além das formações, os colaboradores do Paramitas
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(34) projetor

tambérn realizararn ASvisitas escolas o das duranteparticipantes para asacompanhamento planejadasações formações.
Essa 22 escolas rededa colnparceria ját a kitsdecontemplou maletanumamunicipal enftega organizadotecnológicos

maletas cada contendo(01 para I Idigital escola), (0 notebooks, e tela de denÍe1) (0tablets, ) (0 ) projeção,
outros umcom acervoequipamentos, a da incrementandoepedagógico promovendoamplo, personalização aprendizagem
AS de educacional educadoresaos alunos.e
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2OI9 - PME

META 14

ESTRATEGIAS: l4.l; 14.2; 14.3; 14.4; 14.5; 14.6; 14.7;
14.8; 14.9;14.10; l4.ll; 14.12 e 14.13

fÉCNfC^L RESPONSÁVEI,: Maria Shirtey Moreira Dias Souza

Itabaianinha/SE
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TA
cinco)

ME I4 buscar dasdenfro eeconomrcas deestruturais,possibilidades recursos dahumanos rede universalizar, 20até 1 a nainfantilmunicipal, 6, educação pré-escola
AS 4de a 5 deanos eidade lÍtÍ apara crianças quatro( ) oferta de elninfantil creches( de aforma atender, no 0o/o5ampl educação cento dasmínimo, (cinquenta por )

de Jaté atéfllos o final da PME.destecnanças )(nês vigência

AVALTAÇÃO
ESTRATEGIAS

responsável
Orgão PERÍODO

ExECUÇÃO
DE Situação atual:

Executado
Em andamento
Não executado

DETALHAMENTO
DAS AÇOES INSATISFATORIO

(Obs: apresentar
propostas de soluções
nas ações avaliadas
como insatisfatório

SATISFA
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

14.1) deÍinir, em
regime de colaboração
com a União, metas de
expansão das
respectivas redes
públicas de educação
infantil segundo
padrão nacional de
qualidade,
çonsiderando as
peculiaridades locais;

14.3) manter e

ampliar, em regime de
colaboração e

respeitadas as noÍmas
de acessibilidade,
progrÍlma nacional de
construção e
reestruturação de
escolas, bem como de
aquisição de

visando

SME
Secretaria de
Obras, aúaves
do Setor
Financeiro,
Setor de
Recursos
Humanos,
fuquiteta e

Engenheiro.

Até o final da vigência
desse plano;

EM
ANDAMENTO

14.1) e 14.3) Estamos

em término de

conclusão da obra da

Creche no bairro
Mutirão, bem como

ampliaçâo/reformas e

reparos em algumas

escolas da nossa rede

municipal. A obra da

Creche foi retomada

em agosto de 2018 e

está prevista paÍa

inaugurar em Abril de

2019.

SATISFS Anexo:
4 _ DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E DE
GESTÃO ESCOLAR
4.2- lnfraestrutura e

transporte escolar;
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à expansão e à
melhoria da rede fisica
de escolas públicas de
educação infantil;

14.2) realizu,
periodicamente, em
regime de colaboração,
levantamento da
demanda por creche
para a popúação de
até 3 (fês) anos, como
forma de planejar a
oferta e verificar o
atendimento da
demanda manifesta;

SME
Diretoria
administrativa
e de gestão

escolar;
Estatística;
Secretaria
Mun. de
Saúde;

ANUALMENTE EXECUTADO VER
ABAIXO

LINHA SATISFATORIO Anexo:
4 _ DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E DE
GESTÃO ESCOLAR.
4.3. Estatística.
4.8) Programa busca ativa
escolar.

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

A Busca Ativ4 atuou de forma muito responsável durante o ano 20 19 na incansável procura de alunos fora da escola.
Contamos com o apoio da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social as quais trabalharam em parceria na busca de crianças e
adolescentes fora da escol4 com esse trabalho houve um aumento de 33o/o na matrícula da Educação Infantil de 2019 em relação ao ano de
2018. Porém, ainda dependemos de um censo atualizado para levantar a demanda de alunos de 3 anos, pois utilizamos das informações
fornecidas pela Secretaria Municipal!e §4úde para planejar o atendimento desse público
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14.9) preservar as

especificidades da
educação infantil na
organização das redes
escolares, garantindo o
atendimento da criança
de0(zero)a5(cinco)
anos em
estabelecimentos que
atendarn a parâmehos
nacionais de
qualidade, e a
articulação com a
etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do
(a) atuno(a) de 6 (seis)
anos de idade no
ensino fundamental;

14.11) promover a
busca ativa de crianças
em idade
correspondente à
educação infantil, em
parceria com órgãos
públicos de assistência
social, saúde e

proteção à infância
preservando o direito
de opção da família em
relação às crianças de
até 3 (três) anos;

SME
Diretoria
administrativa
e de gestão

escolar;
Estatística;
Secretmia
Mun. de
Saúde;

ANUALIVTENTE EXECUTADO VER
ABAIXO

LINHA INSATISFATORIO:
planejar e executar um
censo no município de
Itabaianiúa para
levantar a dernanda de
creche no município

Anexo:
4 _ DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E DE
GESTÃO ESCOLAR.
4.3. Estatística.
4.8) Programa busca ativa
escolar.

><
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14.12\ os Municípios,
com a colaboração da
União e dos Estados,
realizarão e

publicarão, a cada ano,
levantamento da
dernanda manifesta por
educação infantil em
creches e pré-escolas,
como forma de
planejar e verificar o
atendimento;

SME
Diretoria
administrativa
e de gestão
escolar;
Estatística;
Secretaria
Mun. de
Saúde;

ANUALMENTE EXECUTADO VER
ABAIXO

LINHA INSATISFATORIO:
planejar e executar um
censo no município de
Itabaianiúa para
levantar a demanda de
creche no município

Anexo:
4 - DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E DE
GESTÃO ESCOLAR.
4.3. Estatística.
4.8) Programa busca ativa
escolar.

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

Estratégias:14.9); 14.11) El4.l2) O município oferta vagapaÍatodos as crianças apartir de 4 anos, além de realizar visitas domiciliares
através do programa Busca Ativa Escolar aÍim de identificar casos de exclusão de alunos nessa faixa etrária por parte da família e assim, buscar
rneios para garantir o acesso e permanência dessa crianças na escola. Quanto às crianças de 0 a 3 anos a Seôretaria Municipal de Educação está
ampliando a oferta de matrícula para atender o máximo possível de alunos nessa faixa etén4 uma das ações realizadas também foi a retomada
da Obra da Creche do Bairro Mutirão e a campanha do Programa Busca Ativa EscolaÍ que conseguiu aumentaÍ em33o/o a matrícula da
Educação Infantil de 2019 em relação ao ano de 20 18. Porém, ainda dependemos de run censo atuali zado paralevantar a demanda de alunos de
CRECHE, pois utilizamos das informações fornecidas pela Secretaria Municipal de Saúde para planejar o àtendimento desse público.

14.4) implantar, até o
segundo ano de
ügência deste PME,
avaliação da educação
infantil, a ser realizada
a cada 2 (dois) anos,
com base em
parâmefros nacionais
de qualidade, a Íim de
aferir a infraestrutura

SME
Departamento
Pedagógico;
Diretoria
orçamentiíria e
financeira;

SEMESTRALMENTE EXECUTADA VER
ABAIXO

LINHA SATISFASTORIO Anexo:
3) Departamento
Pedagógico:
3.1) Fluxogramas das
modalidades (Avaliação) ;

3.1.1 - Educaçâo lnfantil.
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fisic4 o quadro de
pessoal, as condições
de gestão, os recursos
pedagógicos, a
situação de
acessibilidade, enre
outros indicadores
relevantes;

DETALHAMENTO
DAS AÇÔE§

A Secretaria Municipal de Educação, em colaboração à Secretaria Municipal de Assistência Social e do Trabalho, realizaram durante o mês de
agosto em algumas escolas da rede municipal a Avaliação do Selo do Fundo das Nações Unidas paÍa a Infância (Unicef). A avaliação SELO
UNICEF na modalidade Educação Infantil tem por objetivo produzir uma anáIise da situação das criaÍlças do nosso município e um plano de
ação para conquistar o Selo Unicef Município Aprovado. Além disso, busca promover o fortalecimento da participação da comunidade nos
processos de planejamento, execução, monitoramento e avaliação das políticas públicas voltadas paÍaacriança e o adolescente.
Assim sendo, a Secretaria Municipal de Educação assinou um termo de compromisso onde se responsabiliza em cumpri-lo perante a população,
a comunidade escolar e o LINICEF a executar as ações propostas e descritas nas 7 dimensões, como resposta aos resultados da autoavaliação
realizada em escolas da rede municipal de ensino, a partir da metodologia dos Indicadores da Qualidade na Educação Infantil - INDIQUE.
A Prova de Sondagem também é uma avaliação e está embasada nas direfiizes que o MEC descreve como habilidades necessiírias a serem
desenvolvidas ainda na Educação infantil.
Nesses instrumentais avaliamos a qualidade de ensino da Educação Infantil por turma, dessa form4 estamos diretamente avaliando o
rendimento dos profissionais docentes da nossa rede de ensino.
Aplicamos também como forma de avaliação as Sistemiíticas Semestralmente.
Com essas avaliações podemos diagnosticar nas escolas as turmas que estavaÍn com fragilidades na aprendizagern, e assim fazermos uma
intervenção paÍa que esses resultados üessem a melhorar.
Em relação a infraestrutura foi realizado enconfros formativos com os gestores, professores e comunidade escolar para ouvir os anseios quanto
a estrutura dos predios das unidades escolares, bem como, sobre tudo que diz respeito ao Projeto Político Pedagógico das escolas. A partir daí a
equipe de obras da Secretaria Municipal de Educação reuniu pais e comunidade escolar para úataÍ desses pontos e elaborar um projeto de
reforma que contemplasse os anseios e soúos de todos, dentro das possibilidades financeiras do rnunicípio.

14.5) promovsr a
formação inicial e

continuada dos (as)
proÍissionais da
educação infantil,
garantindo,

SME
Departamento
Pedagógico;
Diretoria
orçamentiária e

financeira.

MENSALMENTE E)(ECUTADA; Em 2019
realizadas
mensalmente
Fonnações
Continuadas.

foram

as

Nessas

Anexo:
3) Departamento
Pedagógico:
3.1) Fluxograma das
modalidades (formações)
3. 1. 1 - Educação InfanüI.
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progÍessivÍrmente, o
atendimento por
profissionais com
formação superior;

formações foram
trabalhados temas
pertinentes ao
desenvolvimento dos
nossos trabalhos no
decorrer do ano letivo,
onde contamos com
aproximadamente 80
professores e
obtivemos uma Carga
Horária de 50H em
todo o ano letivo.
Todos os professores
da Educação Infantil
possui Nível superior,
exceto uma que, poÍ
motivos pessoais não
aceitou fazer um curso
de graduação.

14.6) fomentar o
atendimento das
populações do campo
na educação infantil
nas respectivas
comunidades, por
meio do
redimensionamento da
distribuição territorial
da ofert4 limitando a
nucleação de escolas e
o deslocamento de
crianças, de forma a

atender as

especificidades dessas

comunidades,

SME ANUALIVTENTE Em andamento; Desde 2018 que SME
vem fazendo um
redimensionamento
para atender a
demanda de todas as

crianças da
modalidade Educagão
Infantil dando assim a
elas a oportunidade de
estudarem mais
próximas as suas
localidades.

SATISFATORIO Anexo:

4. Diretoria administrativa
e de gestão escolar;
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gaÍantido consulta
prévia e informada;

14.7) priorizar o
acesso à educação
infantil e fomentar a
oferta do atendimento
educacional
especializado
complementar e

suplementar aos (as)

alunos (as) com
deficiênci4 tanstornos
globais do
desenvolvimento e

altas habilidades ou
super dotação,
assegurando a
educação bilíngue para
crianças surdas e a
fransversalidade da
educação especial
nessa etapa da
educação basica;

SME
Departamento
pedagógico:
Educação

Especial;

ANUALMENTE Em andamento A secretaria Municipal
de Educação dispõe de
uma equipe de
profissionais no NAEE
preparados para
atender aos alunos que
necessitam de um
atendimento especial
de acordo com a sua

deficiência.
São eles:
Psicopedagogo;
Neuropsipedagogo;
Pedagogo;

Houve também que
em 2019 a integração
das equipes escolares
de profissionais
intituladosApoiolell
(Estagiários em
Pedagogia) voltados
para o atendimento
dos alunos com
necessidades especiais
nas escolas.
Para2020 o Núcleo do
NAEE estará
recebendo um
Fonoaudiólogo, um
psicólogo e um
Assistente Social;

SATISFATORIO Anexo

3) Departamento
pedagógico;

3.1.3)- Educaçâo Especial;

À
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14.8) implantar, em
caráter complementar
e em paÍceria com a
União, programas de
orientação e apoio às

famílias, por meio da
articulação das areas
de educação, saúde e

assistência social, com
foco no
desenvolvimento
integral das crianças
de até 3 (frês) anos de
idade;

SME Até o último ano de
vigência desse plano;

Executado LINHAVER
ABAIXO

SATISFATÓúõ

3. l. l- Educação Infantil

SMAST Secretaria
Mun. de Assistência
Social;

PORTARIA N"
79t2017

DE 24 DE MAIO DE

20L7.

) Departamento

DETALHAMENTO
DAS AÇÕES Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agriário, o programa articula ações das políticas de assistência social, saúde,

educação, cultura, direitos humanos, tendo como firndamento a Lei no 13.257, de 8 de maÍço de20í6 - coúecida como Marco Legal da
Primeira InÍância.
De acordo com o Art. 3o do Decreto n'8.869/2016 o Programa Criança Feliz tem como um dos objetivos. e que contempla de forma mais direta
a estratégia aqui abordada:

A Secretaria de SocialAssistência odesenvolveMunicipal F veme realizando formade comintersetorial SaúdeaCriançaPrograma eliz, ações
e atendendo famílias28s Je 00Educação, 0entre 3a dentreaproximadamente altrnoselas Crechedacnanças anos, Municipal.
o F foi'eliz instituído noDecreto 8Prograrna Criança 5de outubrode 20de Ipelo .869, carátercom eintersetorial emtendo vtsta6, opromover
desenvolvimento das na considerando suaintegral cnaÍrças inÍânci4 família seue decontexto vida.pnmerra

nado desenvolvimento infantiledo. Promover o desenvolvimento humano a do
14.10) fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso e da
permanência das
crianças na educação
infantil, em especial
dos beneficiários de
programas de
transferência de rend4

SME,
SMAST,
Conselho
Tutelar,
Conselho da
Criança e do
Adolescente e
Ministério
Público.

ANUALMENTE EXECUTADA LINHAVER
ABAIXO

SATISFATORIO Anexo:
3)
pedagógico:
3.1.6)
Educacional.

Departamento

Tecnologia

4 - Diretoria Adminisfrativa
de gestão escolar;
4.3. Estatística.
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em colaboração com
as famílias e com os
órgãos públicos de
assistência social,
saúde e proteção à
inffincia;

4.8) Programa busca ativa
escolar.

DETALHAMENTO
DAS AÇÕES

A SME aderiu a Plataforma do Busca Ativa em 2018, a qual encontra-se atualmente funcionando
A Plataforma do Busca Ativa integrou parte da Campanha de matrícula de 20 I 9 e trata-se tambem de uln mecanrsmo para realizar a Busca
Ativa de alunos fora da escola. A Plataforma Busca Ativa Escolar tem como objetivo gaÍantir o acesso e, principalmente, a permanência dos
alunos durante OS 200 dias letivos, para tal, e realizado um monitoramento da frequência dos alunos e realizado pelo Comitê Gestor e

diversos
que

e/ou assumem uma no combate a Evasão Escolar
14.13) estimular o
acesso à educação
infantil em tempo
integral, para todas as

crianças de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme
estabelecido nas
Direftizes Curriculares
Nacionais paÍa a
Educação Infantil.

SME
DIRETORIA
ADMTNISTR
ATIVA E DE
GESTÃO
ESCOLAR,

Até o último ano de
vigência desse plano;

Executado
partes;

em Em nosso município
ofertamos o acesso em
tempo integral para as

criançasde0a3anos,
apenas na UEI Pedro
Emanoel Faro
Guimarães, atendendo
a290 crianças de 0 a
3 anos, sendo 104
período integral.
Para as crianças de 4 e
5 anos ainda não foi
possível o município
colocar período
integral, por conta do
espaço Íisico das
escolas. Frisa-se
porém, que o processo
de conclusão da
Creche do bairro
Mutirão está prevista
para abril de2020.

No município nâo há
prédios com estrutura
para atender a
demanda existente em
tempo integral.
Foi feito um

reordenamento de toda
a rede paÍa que se

possa centralizar o
atendimento por
modalidade de ensino
e assim investir nas
reforrnas/adequações/
consffução de Centros
Educacionais de Ed
Infantil que possa
atender
qualitativamente a
escola em tempo
integral.

4 * Diretoria Administrativa
de gestão escolar;

.2) Infraestrutura e
escolar;
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE I,DUCAÇÃO.INO 2OI9 - PME

META 15

ESTRATEGIAS: 15. l;15.2;15.3 ;15.4;15.5;15.6 e I 5.7

rÉ,cNrco pn».q,cócrco RnspoNsÁvrr, : srMoNE rroRA

Itabaianinha/SE
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Meta 15 - alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3s (terceiro) ano do ensino fundamental.

Orgão
responsável

Período de
execução

Situação atual:
Executado

Em andamento
Não executado

Detalhamento
das ações

Satisfatório
Insatisfatório

(Obs: apresentar propostas de
soluções nas ações avaliadas

como insatisfatório)

Documentos
comprobatórios

15.1) estruturar tarnbém em regime de
colaboração com a União e o Estado os
processos pedagógicos de
dfabenzação, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na
pré-escol4 com qualiÍicação e
valorização dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio
pedagógico específico, a fim de
garantir a alfabeüzação plena de todas
as

Ministério
Educação
Secretaria
Municipal
Educação.

da
e

de

20t3t2022 O município
implantou o
Programa Alfa e
Beto nas turmas de
1o e 2o anos do
Ensino
Fundamental em
2019, em 16

escolas, 55 furmas
e 1.147 alunos.

Ver linha
abaixo

Satisfatório
3) Departamento
pedagógico;
3.4) Projetos I
Programas em
Parcerias;
PMALFA
3.4.1) Programa
Alfa e Beto

Anexo

Formações para os professores;
Planejamentos anuais e semanais;
Reuniões com coordenadores. Ofertada aos professores e coordenadores 2 formações nos meses de março e agosto minisfiada
pelo coordenador do Alfa e Beto, tendo as seguintes temáticas:
- A importância do uso dos materiais IAB - Manual de consciência Fonêrnica;
- Relação do uso dos liwos com as habilidades da avaliação ANA;
- Função do Programa de Alfabetização e do Ensino Estruturado com Anrálise dos dados SIGIAB e das competências dos testes
de Alfabetização e Blocos de Atividades livro A.

Para o firncionamento do Programa e alcançar os resultados obtidos no município quanto a alfabeização, foi feito da seguinte
fonna:

88
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De acordo com o calenúário um cronograrna onde foram divididas as lições e as avaliações que são aplicadas bimestralmente,
através dos resultados das avaliações é feita uma análise dos resultados através do Sistema Sig.Iab e as turmas com melhores
resultados o professor recebe um voucher , para participar do Congresso Nacional de Educação - CONEDU. O planejamento e
feito pela técnica Pedagógica digitado e enviado para as 16 escolas da rede contempladas com o Programa.

15.2) instituir instrumentos de
avaliação municipal e aderir aos
insffumentos de avaliação nacional
periódicos e especíÍicos para aferir a
alfabetização das crianças, aplicados a
cada ano, buscando a implementação
de medidas pedagógicas para
alfabeizar todos os alunos e alunas até
o final do terceiro ano do ensino
fundamental

Secretaria
Municipal de
Educação

Semestral do
ano em curso
Avaliação de
leitura com
as turmas do
lo ao 5o anos.
A Prova de
Sondagem
com as

turmas do lo
ao 3o anos,
do Ensino
Fundamental

E)GCUTADO:
Enconhos mensais
para os professores
das respectivas
tunnas.
Participaram da
Avaliação de Leitura
as turmas de 1o ao 5o

anos e da Prova de
Sondagem as turmas
do 10 ao 3o anos.
Sendo que toda a
rede foi avaliada

Ver linha
abaixo

Satisfatório Anexo

3) Departamento
pedagógico;
3.3) Projetos Municipais;
3.3.3) Projeto de
Nivelamento

DETALHAMENTO DA AÇÃO

Projeto de Nivelamento para as turmas de 3o ao 5o ano, ofertando 96 turmas, distribúdas em 18 escolas rnunicipais.
A avaliação de leitura foi aplicada no mês de Junho e Novembro. a Secretaria prepara uma equipe de aplicadores passando os
critérios da avaliação onde acontece no período de uma semana de acordo com o calendario Pedagógico. A prova de Sondagem
foi aplicada nos meses de Maio e Setembro no período de 2 dias de acordo com o calendário pedagógico. Essas avaliações são
alimentadas no sistema e filnado para colher os resultados fazendo um comparativo com as metas projetadas pela secretaria.
Além das avaliações externas que a secretaria promove, foi feita a avaliação'
Fluência Parc uma parceria governo do estado e CAED UFJF, obtendo o 1o lugar no estado de Sergipe com uma taxa de
estudante do 2o ano no nível de fluente de 23,9o/o, dos 5 l0 alunos avaliados.

15.3) garantir a implementação, em
regime de colaboração com a União,
na rede municipal tecnologias
educacionais e práticas pedagógicas
inovadoras que assegrrem a
alfabetização e favoreçam a melhoria

Secretaria
Municipal
Educação

de
20t3t2022 Executado:

Formações e
aquisição dos kits
tecnológicos e do
programa Alfa e
Beto ministradas pela

Ver liúa
abaixo

Satisfatório Anexo:

3) Departamento
pedagógico;
3.I.2) Ensino Fundamental
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do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos considerando as diversas
abordagens metodológicas e sua
efetividade;

Fundação Telefônica
Vivo e o
Coordenador do
IAB.

Projeto Aula Digital conforme o termo combinado em 2018 foramEnfrega de maletas, contendo Kit tecnológico do
2 maletas ema 20 9contempladas AS escolasNOSSAS receberamJdigitais,, mals 0I maletas todas nossasASQuasedigitais.

oescolas doofertam I ao ano50 foram ocomque Aula exceto Icontemplada Escola com ofoiProjeto Digital, contempladaque
em I20 ficando9, ernreceber maleta emProjeto porém 2020. de dokitspara deenstno e enslnodoEntrega Alfabetização

doesffuturado eAlfa distribuídosBeto alunose Inas 6 55 1e 4I alunos7 rede.da

15.4) estimular, também em regime de
colaboração com a União, a formação
inicial e continuada de professores (as)
paÍaa alfabeüzação de crianças, com o
coúecimento de novÍls tecnologias
educacionais e práticas pedagógicas
inovadoras;

Ministério da
Educação e
Secretaria
Municipal de
Educação

2013t2022 Executado Ver liúa
abaixo

Satisfatório

3) Departamento
pedagógico;
3.4) Projetos / Programas
em Parceria;
3.4.5) Projeto Aula Digital.

Anexo

Formações para os professores mensalmente de acordo com o calendrário
formadores do Instituto Alfa e Beto,; cronograma e planejarnentos anuais
Tendo como temáticas:
- A importância do uso dos materiais IAB - Manual de consciência Fonêmica;
- Relação do uso dos liwos com as habilidades da avaliação ANA de 07 a 09 de março.
- Função do Programa de Alfabetização e do Ensino Estruturado corn Analise dos dados SIGIAB e das competências dos testes
de Alfabetização e Blocos de Atividades livro A, de 02 a 03 de agosto.
Em20l9, o Projeto Aula Digital ofertou formação presencial conünuada e em serviço a professores, coordenadores pedagógicos,
gestores escolares e técnicos da secretaria. Nesse ano, o projeto foi coordenado pelo técnico, Fábio Batista dos Éassoi, lonto
focal responsável pelo apoio e coordenação das ações do projeto no âmbito da secretaria e das escolas municipais. As fonnações
foram promovidas pelos colaboradores e formadores do Instituto Pmamitas, da seguinte forma:
Fonnação do Projeto Aula Digital para os técnicos pedagógicos da SME: Apresentação do Kit da Maleta Digital, recuÍsos,
montagem e funcionalidades, com duração de 4 horas em 14103/2019

pedagógico e Formação do Programa promovido pelos
e semanais;

Gestão va escolares eFormação coordenadoresParticipati pata gestores dehorária horas8 debater sobrecargapedagógicos: paÍa
o escolar e da daplanejamento conceltodo deimportância comunidade educaticompreensão decomunidade ev4 aprendizagem
território educati atendendovo ao dealvo 7 ediretores coordenadores 2em 8t03t20 9I
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Formação Projeto Aula Digital Kit Edu e Kit Tec para professores das escolas contempladas em 2017 e 2018, para fiatar sobre a
revisão das funcionalidades da Plataform4 estações mão na mass4 coúecendo os infogriíficos de conteúdo, planejamento e
avaliação com duração de 8 horas, atendendo ao público alvo de 123 professoÍes em 04lASD0l9.
Formação para estagiários lotados nas escolas da rede municipal: Apresentação do Kit da Maleta Digital, recursos, montagem e
frrncionalidades. Orientações sobre como apoiar os professores no uso da maleta digital. Carga horaria 4 horas, atendendo ao
público alvo de 17 estagiáriosem17l07l20l9
Formação Personalização do Projeto Aula Digital para as escolas docentes de 12 escolas contempladas em 2017 paru discutir o
conceito de personalização, por que, pÍ!Ía que e como personalizar, por meio de dinâmicas e vivências, utilizando a solução Pro-
futuro como um dos principais caminhos, com carga horrária de 4 horas com 86 professores participantes em 05i 10i2019 e oufias
1ryôes conforme consta nos documentos eÍn anexo.

15.5) apoiar a alfabettzação de crianças
do campo com a produção de materiais
didáticos especíÍicos;

Ministério da
Educação e
Secretaria
Municipal de
Educação.

Anualmente Parcialmente atraves
dos programas Alfa e

Beto e Mais
Alfabetização.

Ver linha
abaixo

INSATISFATORIO -
Não houve elaboração
de material didático
específico direcionado
a educação do campo.

Anexo

3) Departamento
pedagógico;
3.4) Projetos / Programas
em Parceria;
3.4.1) Programa Alfa e
Beto;
3.2) Programas do Governo
Federal;

DETALHAMENTO DA AÇÃO
O apoio foi dado atraves do planejamento feito em rede e enviado para os professores onde são orientados a fiabalhar o
coúecimento prévio dos alunos denffo de sua realidade. O PMALFA veio fortalecer e apoiar no processo de alfabetização para
fins de leitur4 escrita e matemática, contemplando 10 escolas municipais da zona rural atendendo a 464 estudantes, fimcionando
em um período curto de 2 meses e 15 dias, devido atraso da liberação do recurso Governo Federal .

15.6) apoiar a alfabetização das
pessoas com deficiênci4 considerando
as suÍls especiÍicidades, inclusive a

alfabetização bilíngue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal ;

Secretaria
Municipal
Educação.

de
Anualmente Parcialmente ao

atendimento dos
deficientes auditivos
no núcleo de
atendimento
educacional
especializado.

Ver linha
abaixo

INSATISFATORIO _

Visto que o município
não oferta o
profissional
especialista em libras
por escola.

Anexo:

3) Departamento
Pedagógico;
3. 1.3) Educação Especial
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O apoio dado às crianças com deÍiciência que possuem relatório méüco são assistidas pelas salas de recursos mútifuncionais
onde foram atendidos em 2019. E no ano 20l8lZ0l9 a SME em parceria com o CIEE selecionou estagiários remunerados que
vem atuando junto as crianças com necessidades especiais.

15.7) selecionar, certiÍicar e divulgar
tecnologias educacionais para a
alfabetização de crianças, assegurada a
diversidade de métodos e propost.ls
pedagógicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos.

Secretaria
Municipal de

Educação

Anualmente Executado: Projeto
Aula Digital,
parceria do
município com a
Fundação Telefônica
Vivo, onde se

contempla os alunos
do lo ao 3o ano.

Ver linha
abaixo

Satisfatorio Anexo:
3)
Pedagógico;
3.1.6)
Educacional

Departamento

Tecnologia

DETALHAMENTO DA AÇÃO
Encontros Formativos com eqúpe diretiva coordenadores e professores. A rede possui um grupo de whatsApp dos profissionais
e gestores escolares paÍa a socialização de experiàrcias de práticas pedagógicas, informações, cllÍsos, materiais e há uma ampla
divulgação dos resultados das redes.
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META 16

ESTRATEGIAS: 16.1 ;16.2; 16.3 ;16.4; 16.5 ;16.6 e 16.7

rÉCNfCO RESPONSÁWL: Ivanildes Batista e Amanda Vieira

Itabaianinha/SE
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MBTA 6I em de com aregime U enrao ocolaboração
^

elevar detaxaEstado, alfa da 15com oubetização maNpopulação quinze( ,) 93,íyopara
e três einteiros crnco(noventa décimos cento até 120 5 oaté daÍinal) e, deste erradicarPME, analfao ebetismo reduzir 50./,ügência em ( porcinquenta

acento detaxa analfabetismo funcional.

AVALTAÇÃO
responsável

Órgão PERÍODO
DE

EXECUÇÃO

§ituação atual:
Executado
Em andamento
Não executado Detalhamento das

ações
INSATISF'ATÓNrO

(obs: apresentar
propostas de soluções nas

ações avaliadas como

SATISF'A

insaúisfatório

I)ocumentos
comprobatórios

16.l) assegurar, denfto das
possibilidades econômicas,
esftuturais e de recursos
humanos da rede, a oferta
gratuita da educação de
jovens e adultos a todos os
que não tiveram acesso à
educação básica na idade
própria;

Secretaria

Municipal de

Educação e

Secretaria

Municipal de

Administação
e Planejamento

Anualmente Em andamento
Vide abaixo

SATISFA EM ANEXO
3) Departamento
Pedagogico: (3.1.4)

DETALHAMENTO DA§
AÇÔES

Além disso, visando a ampliação das matrículas e a oferta de vagas na modalidade de ensino EJA a Secretaria Municipal de Educação
1Íiculou a implantaçâo de programas paralelos: o exemplo da PÉJA, que identificou e cooptaram jovens e adultos qu" ,. encontravaÍn
fora da escola por muito tempo. O Programa PEJA temiomo objetivo inserir novamente esses indivíduos no ambiente escolar, repaÍaÍ
as deficiências e nivelar as distorções de série para que esse alunô depois possa ser encamiúado para a EJA e tenha uma continuidade
dentro do processo de ensino aprendizagem. O programa foi ofertado nu ,oru urbana e na zona rural, com l0 turmas formadas e 178
alunos matriculados.
A Secretaria Municipal de Educação já aumentou, no ano de 2018, o número de alunos maüiculados na modalidade de ensino EJA,
passando de 546 matriculados no ano de 2017 para 847 matriculados em 2018, representando um aumento de 52,02oÁ na rede. Em
2019-, com a Campanha " Têmpo de começar e recomeçaÍ" a matrícula foi largamente expandida com o aumento da oferta em 16
escolas, 43 turmas, atendendo 1000 alunos.

SME 20em 8I a daoferta EJ aampliou A, AEJ nadiurna EMimplantando José deLima Carvalho funcionando fiurnas04 EJda 2uA-
comFase a sendo mantido 2em 0 9possibilidade
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16.2)realizar diagnóstico
dos jovens e adultos com
ensino fundamental, pilâ
identificar a demanda ativa
por vagas na educação de
jovens e adultos;

Secretmia mtrnicipal

de educação

Anualmente Executado SATISFATORIO EM ANEXO
3) Departamento
Pedagógico:
3.1.4) EJA

DETALHAMENTO DAS
AÇÔr,s

As escolas identificaram os alunos acima de 15 anos com mais de dois anos retidos em uma mesma série e enviaram para EJA, após o
dialogo com pais/respottsáveis e a aceitação do encamiúamento pelo aluno. Além disso, houve uma efetiva Campanha de Matrícula
feita pela SME, junto aos professores do PEJA, equipes diretivas e lideranças locais dos povoados para a ampliação das novas turnas e
a implantação da EJA MODULAR nos povoados.

16.3) implementar ações de
alfabetização de jovens e

adultos com garantia de
continuidade da
escolarização basica;

Secretaria Municipal
de Educação

Anualmente NAO EXECUTADO EM
2019

INSATISFATORIO

DETALIIAMENTO DAS
AÇÔES

Além da oferta de matrícula na Modalidade de Ensino EJA, o Programa Alfabetiza Mais (AMA) foi executado pela rede municipal de
ensino ern 16 escolas na zona rural e 02 nazona urbana no ano de 2018, não continuando a Política Pública Federal no município em
2019.

16.4) realizar chamadas
públicas regulares para
educação de jovens e
adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de
colaboração enüe entes
federados e em parceria com
organizações da sociedade
civil;

Prefeitura
Municipal e
Secretaria
Municipal de
Educação

Semestralmente Executado Satisfatório

3) Departamento
Pedagógico:
3.1.4) EJA

DETALHAMENTO DAS
AÇÔES

Semesfralmente, quando se conclú uma etapa letiva da modalidade, há o processo de busca ativa de alunos para compor as novas ou
ampliar as matrículas das furrnas ativas.
Ao longo do ano, há o atendimento de 100% ü demanda de matrícula EJA que chega até as escolas e a SME.
Para 20L9 a SME lançou o trabalho junto a Plataforma Unicef do Programa Busca Ativ4 realizando um trabalho intersetorial que auxilia
na identificação dejovens até 17 anos que estão fora da escola.
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16.5) realizar avaliação
nacionais e umas
municipais, por meio de
exames específicos, que
permita aferir o grau de
alfabetização de jovens e
adultos com mais de 15

(quinze) anos de idade;

MEC e

Secretaria
Municipal de

Educação

Durante o prazo
de vigência do

Plano

NAO EXECUTADO INSATISFATORIO
ANALISAR E PROGRAMAR PARA E)(ECUÇÂO EM

2020

DETALHAMENTO DAS
AÇÔE§ , 3o ao 9P ano.

não atendem ao

oA Rede sistemaum Ade Indi devidualpossuiMunicipal do I ao 50 evaliação Leitur4 também simuladosrealizaano, que abrangern
e Habilidades de Matemáticae em tunnas deLinguagem

tanto as A e as Nacionais EJA.

16.6) buscar parceria junto à
União, a Íim de
proporcionar o atendimento
ao (à) estudante da
educação de jovens e
adultos por meio de
progÍamas suplementares de
üansporte, alimentagão e

saúde, inclusive
atendimento oftalmológico
e fornecimento gratuito de
óculos, em articulação com
a área da saúde;

Secretmia
Municipal de
Educação e
Secretaria

Municipal de
Saúde

2019 NÃo EXECUTADo

Há necessidade de se rever o Planejamento PSE,
ampliando o atendimento também paÍa o período
Noturno.
Além disso, a coordenação PSE/Educação e da EJA
devem buscar camiúos junto a Secretaria
Municipal de Saúde paÍa atender a demanda
oftalmológica deste público.

INSATISFATORIO EM ANEXO
3)Departamento
Pedagógico:
3.1.4) EJA, PEJA e
AMA

DETALHAMENTO DA§
AÇÔES

aderiu doze)

implica

SMEA unto Sa ecretaria Saúdedej ao SaúdeMunicipal na dee fonnaPrograma Escola, articulada ASdesenvolveram 2I (
de e saúdea dosações promoção educandos escolasnasprevenção dentre elas Visual.Acuidadepactuadas,

o dasContudo, PSE noocoÍTemplanejamento execução oações no daatendimento A.EJdiurno,período que

16.l) considerar, nas
políticas públicas de jovens
e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas à
promoção de políticas de

Secretaria
Municipal de
Educação,
SMS, SMCE
e SMÂST

SET/MAIO
2018

EXECUTADO Insatisfatório, apesar de haver o AMA em 2018,
houve a redução do número de salas previstas pelo
Programa mediante a redução do financiamento
pelo Governo Federal.

quanto a irnportância de inserirRessalta-se também

EM ANEXO
3) Departarnento
Pedagógico:
3.1.4) EJA, PErA e
AMA
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erradicação do
analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e

atividades recreativas,
culturais e esportivas, à
implementação de
programas de valorização e

compartilhamento dos
coúecimentos e
experiência dos idosos.

as atividades culturais e esportivas em horários
altemativos e consensual com os alunos-professor
voluntario e gestores.

DAS
Em 2018, o PROGRAMA ALFABETIZAMAIS (AMA) foi executado pela rede municipal de ensino em 16 escolas nazona
rural e 02 na zona urbana, o que permitiu a redução do analfabetismo. Os regentes voluntários do AMA receberam Formação
continuada para que planejem suas aulas valorizando o saber prévio do aluno, seus conhecimentos e experiências, tornando
as aulas mais atrativas, havendo uma aprendizagem significativa que culmine no processo de Alfabetização. Contudo, não
houve a continuidade do Programa dentro da esfera Estadual ) tendo a descontinuidade da Política Pública Educacional.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - PIúE

META 17

ESTRATEGIAS : 17 .l;17 .2;17 .3;17 .4;17 .5;17 .6, 17 .7 e 1 7.8

TÉCNICO RI,SPONSÁVEL: Ivanildes Batista e Amanda Vieira

Itabaianinha/SE
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Oferecer, emIMeta 7 de cola a U dentroe dasregime boração nião, rea§ades dejunto em comconformidade apossibilid infraestrutura, economlca,
d do no 25 o//oisponibilidade

'blico, crncoe r centopú milllmo, matrícuIasdas de de(vinte po ) e ensrnono naeducação adultos, formajovens fundamental,
a

AvALTAÇÃOESTRATÉGIAS Órgão
responsável

PERÍODO DE
EXECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM ANDAMENTO
NÃo EXECUTAIX)

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES INSATIST'ATÓNTO

(Obs: apresentar
propostas de soluções
nas ações avaliadas
como insatisfatório

SATISFA

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

MEC, SME,
SMAST e

SMIC
E)(ECUTADO Rever ações estatégicas

paÍa execuçáo em2020,
caso haja Regime de
Colaboração com os

Governos Federais e/ou
Estadual.

INSATISFA

17.2) implantar, em
parceria junto à União,
Estado e demais
parceiros, formação
inicial e continuada de
trabalhadores com a
educação profissional,
objetivando a elevação
do nível de escolaridade
do frabalhador e da
ffabalhadora bem como
a das

MEC, SEED,
SME, SMAST

e SMIC
EXECUTADO Rever ações estratégicas

para execução em2020,
caso haja Regime de
Colaboração com os

Governos Federais e/ou
Estadual.

INSATISF

99

l7.l) manter, em
parceria junto à União, o
progÍama nacional de
educação de jovens e

adultos voltado à
conclusão do ensino
fundamental e à
formação proÍissional
inicial, de forma a
estimular a conclusão da
Educação Básica:



matriculas na educação
dejovens e adultos;
17.3) fomentar a
integração da educação
de jovens e adultos com
a educação profissional,
em cursos planejados,
de acordo com as

características do
público da educação de
jovens e adultos e

considerando as
especificidades das
populações itinerantes e

do campo, inclusive na
modalidade de educação
a distânci4 através do
regime de colaboração
com a União;

MEC, SEED,
SME, SMAST
e SMIC

2018 NAO EXECUTADO Criar parcerias paÍa
inserir cursos de
formação profissional
á distância e
presencial.

INSATISFATORIO

Rever ações estratégicas
para execuçáo em2020,
caso haja Regirne de
Colaboração com os
Governos Federais e/ou
Estadual.

17.4) garunir a busca de
ampliação de
oporhrnidades
profissionais dos jovens e
adultos com deÍiciência e

baixo nível de
escolaridade, por meio
do acesso à educação de
jovens e adultos
articulada à educação
profissional, em parceria
junto a União, Estado e
demais parcerÍos,

MEC, SEED,
SME, SMAST
e SMIC

NAO EXUCUTADO

INSATISFATORIO

Rever ações estratégicas
para execução em2020,
caso haja Regime de
Colaboração com os
Governos Federais e/ou
Estadual.

17.5) implantar, com
apoio da União,
programa nacional de

MEC, SEED,
SME, SMAST
e SMIC

NÃo rxpct-lr.a.oo

PMt- 2019
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reestruturação e
aquisiçâo de
eqúpamentos voltados à
expansâo e à melhoria
da rede fisica de escolas
públicas que atuaÍn na
educaçâo de jovens e

adultos integrada à
educaçâo proÍissional,
garantindo
acessibilidade à pessoa
com deficiência;
17.6) fomentar a
oferta pública de
formação inicial e
continuada para
trabalhadores e
trabalhadoras
articulada à educação
de jovens e adultos,
em parceria junto a
União e com apoio de
entidades privadas de
formação profissional
vinculadas ao sistema
sindical e de entidades
sem fins lucrativos de
atendimento à pessoa
com deficiência, com
atuação exclusiva na
modalidade.

MEC, SME,
SMAST e

SMIC

O EXECUTADO

17.7) buscar implantar,
com o apoio da União,

MEC, SME,
SMAST e

NÃO EXECUTADO
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progÍarna nacional de
assistência ao estudante,
compreendendo ações
de assistência social,
financeira e de apoio
psicopedagógico que
contribuam para garantir
o acesso, a permanência,
a aprendizagem e a
conclusão com êxito da
educaçâo de jovens e
adultos articulada à
educaçâo profissional;

SMIC

17.8) estimular a
diversificação curricular
da educação dejovens e
adultos, em parceria
com a União, Estado, e
entidades Íilanrópicas,
articulando a formação
brásica e a preparação
ptra o mundo do
üabalho e estabelecendo
inter-relações enfre
teoria e prática, nos
eixos da ciênci4 do
trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadani4
de forma a organizar o
tempo e o espaço
pedagógicos adequados
às características desses
alunos e

MEC, SEED,
SME, SMAST
e SMIC

2019 EM ANDAMENTO Em 2019, a SEDUC
junto a UNDIME, em
regime de colaboração
entre Estado e
Municípios reuniram-
se para elaboração do
organizador curricular
e dos cadernos
pedagógicos da
modalidade que
integrarão a
organização do novo
currículo de Sergipe à
luz da BNCC.

INSATISFA

Aguardando para2020 a
publicação do
organizador curricular e

dos cademos
pedagógicos da EJA,
construídos e regime de
colaboração com o
Estado e os municípios
(SEDUC e UNDIME)

I
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2OI9 - PME

META 18

f

ESTRATEGIAS: 18.1;18.2;18.3;18.4;18.5;18.6 ; tB.7 ; tB.8;
18.9 e 18.10

fÉCNfCO RESPONSÁVEL: Andréa Maciet Silva Santana

Itabaianinha/SE
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META 18. Assegurar condições, no prazo de 2 (dois)
desempenho e à consulta pública à comunidade escolar, no

anos, paÍa efetivação da Gestão Democrática de Educação, associada a criterios técnicos de mérito e
âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico da União para tanto.

Mot lt - Alú.rrdr (Noto Técnicâ 012017) - AssegrúaÍ c.Ídiçõe§, ro pÍazo de 3 (três) arlos, paÍa efetivâsão dâ Gestlo D€nooÍáica dê edücoção, associada a
critéÍios tecnicos d€ oérito e dêsetnpedrc e à c.nsult& púbüca à comuddâde êscolú, no ànbito dâs escolas públioas, prevendo rccürsos e âpoio téctioo da Ulriâo püa
tanto.

ESTRATEGIAS
ORGÃO

RESPONS
ÁvsL

PERÍODO DE
E)(ECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM ANDAMENTO

NÃO
EXECUTADO

AVALIAÇÃO

Documentos
comprobatóriosDETALHAMENTO

DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE

SOLUÇÕES NAS AÇÕES
AVALIADAS COMO
TNSATTSFATORTO)

18.1 PME conforme
alteração da Nota Técnica
0ll20l7 - garantira busca
de repasse de üansferências
voluntarias da União e do
Estado, na érea da educaçâo,
após aprovação de lei
municipal específica que
regulamente a Gestão
Escolar Democráticq
respeitando-se, nesta lei
rnunicipal, a legislação
nacional, e que considere,
conjuntamente, para a
nomeação dos cargos ou
firnções da equipe gestora da
escola (Direção e

Secretaria
Municipal
de
Educação

( Equipe
Técnica)

2019,
conforme
alteração
disposta na
Nota Técnica
N'0l/2017 do
Fórum
Municipal de
Educação

Em andamento

Foi aprovado a Lei
Municipal n'102312019
que trata da Gestão
Democrática

Satisfatório
Lei de Gestão

Democrática no

1023t2019

PMt- 2019
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Coordenação Pedagógica),
critérios tecnicos de mérito e
desempeno, com paralela
identificação de perfis de
lideranç4 no mesmo
certame. A referida lei
municipal regulamentará
ainda as formas de avaliações
de desempenho dos Diretores
e Coordenadores
Pedagógicos selecionados
durante os frabalhos, o
período em que essas

avaliações se darão, quais as

instrumentais serão

consideradas paÍa tal, bem
como as condições
necessárias para a
permanência ou não em cada
um dos aludidos (as) cargos(
funções).

18.2 PME - implementar os
programas da União
referentes ao apoio e
formação aos (às) dos
conselhos de
acompanhamento e controle
social do FLINDEB, dos
conselhos de alimentação
escolar, dos conselhos
regionais e de oufros e aos
(à9 representantes
educacionais em demais
conselhos de

Secretaria
Municipal

de
Educação (

Equipe
Técnica)

2019,
anualmente

Executado
parcialmente

A Secretaria Municipal
de Educação
disponibiliza todo apoio
logístico para o
funcionamento dos
Conselhos e o
desempenho de suas
funções como: espaço
fisico, equipamentos,
transporte, garantia de
participações em
encontos municipais e
estaduais e demais

Satisfatório Anexo
l) Conselhos
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acompanhÍrmento de políticas
públicas, garantindo a esses

colegiados recursos
financeiros, espaço fisico
adequado, equipamentos e
meios de faÍlsporte para
visitas à rede escolar, com
vistas à rede escolar, com
vistas ao bom desempeúo
de suas funções;

dernandas ptra o
exercício da fiurção dos
conselhos.

18.3 PME - estimular, em
conformidade com as

possibilidades reais e
estruturais, em toda a rede de
educaçâo basica, a
constituição e o
fortalecimento de grêmios
estudantis e associações de
pais, assegurando-lhes
inclusive, espaços adequados
e condições de
firncionamento nas escolas e

fomentando a sua articulação
a sua articulação orgânica
com os conselhos escolares,
por meio das respectivas
representações;

Secretaria
Municipal

de
Educação
(Equipe

Tecnica) e
Equipes

Escolares

20t9,
conforme Nota

Técnica No
0l/2017 do

Fórum
Municipal de

Educação.

Em andamento No ano de 2019 foi
(re)elaborado os
Projetos Políticos
Pedagógicos de todas as

escolas da rede
municipal, onde foi
estimulado que
estruture e fomente a
constituição de grêmios
estudantis paÍa articulaÍ
com os Conselhos
existentes e atuantes
par4 assim, gerar um
espaço que fortalece a
gestão democrática e a
corresponsabilidade das
atividades da escola.

Satisfatório

18.4 PME - estimular a
constituição e o
fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos
municipais de educaÇão,

Secretaria
Municipal

de
Educação (

Equipe

Anualmente

Executad4 porán
em 2019 os
conselheiros serão
convidados a
participar do

A presidente dos
Conselhos Escolares é
sempre acionada pela
Secretaria Municipal de
Educação, quando o

Satisfatório

PMt - 2019
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como instrumentos de
participação e fiscalização na
gestão escolar e educacional,
inclusive por meio de
progÍamas de formação de
conselheiros, assegurando-se
condições de funcionamento
autônomo;

Técnica) Programa de
Formação
Continuad4
Formação pela
Escola é programa
para o
fortalecimento dos
Conselhos
Escolares. A fim de
assegurá-los o
exercício das
funções de forma
autônoma e
responsável.

FNDE destina através
de programas
educacionais recursos
do Govemo Federal
para serem utilizados
pelas unidades de
ensino. Posteriormente
a isso, as escolas são
convocadas paÍa a
prestação de contas de
cada ano. O Conselho
Municipal de Educação
de Itabaianinha está
atuando de forma
regular com reuniões
mensais sempre na
última quinta-feira de
cada mês. No ano de
2019 foi
(re)elaborado os
Projetos Políticos
Pedagógicos de todas as
escolas da rede
municipal, onde foi
estimulado que
estruture e fomente a
constituição de dos
Conselhos Escolares
par4 assim, gerar um
espaço que fortalece a
gestão democrática e a
corresponsabilidade das
atividades da escola.

18.5 PME estimular a Secretaria
Anualmente Executada

Parcialmente
As adaptações no
Projeto Político- Satisfatório 4) Diretoria

PMt - 2019
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO
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participação e a consulta de
profissionais da educaçâo,
alunos (as) e seus familiares
na formulação dos projetos
político-pedagógicos,
curriculos escolares, planos
de gestâo escolar e
regimentos escolares,
assegurando a participação
dos pais na avaliaçâo de
docentes e gestores
escolares;

Mtrnicipal
de

Educação
(Equipe
Técnica),
Conselhos
Escolares e
Conselho
Municipal
de
Educação

I fedagógico das Escolas
Municipais foram feitas
com o
acompanhamento
pedagógico dos
técnicos da Secretaria
Municipal de Educação
com as inovações do
texto suscitadas pela lei
de gestão democrática.
Em termos percentuais
100% das escolas de
rede pública municipal
de Itabaianiúa
atualizaram os Projeto
Politico-Pedagógico e
constnríram de maÍleira
democrática com a
participação da
comunidade local com
uma comissão com
representantes da
educação, pais e alunos.
O currículo escolar foi
produzido pelos
proÍissionais do
magistério em debates
organizados por área de
atuação e modalidade
de ensino em
conformidade com os a
BNCC e os documentos
normativos eln

Adminisüativa e

de Gestão
Escolar:

4.1) tnspeção
Escolar - PPP

PM!- 2019
REI.ATÓRrc ANUAT DE GESTÃO
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18.6 PME - buscar
estabelecer parcerías com a
União a frm de desenvolver
programas de formagão de
diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova
nacional específica através
de orientação técnica do
Ministerio da Educação, a
Íim de subsidim a definição
de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser
utilizados por adesão.

Secretaria
Municipal

de
Educação
Departa -

mento de
Gestão

Anualmente Não Executado

Em 2019 não houve
adesão a Programas de
Formação para Gestores
Escolares, porém a
Secretaria Municipal de
Educação realizou
eÍlcontros pedagógicos
mensais voltados para
atender ao público das
equipes escolares ê com
temáticas necessárias ao
aperfeiçoamento das
suas práticas de
gerência e liderança
escolar

Satisfatório

4) Diretoria
Administrativa e

de Gestão
Escolar:

4.1) Inspeção
Escolar - PPP

18.7 PME - constituir o
Fórum Permanente de
Educação, com o intuito de
coordenar as conferências
municipais, bem como
efetuar, o acompanhamento
da execução deste PME;

Secretaria
Municipal

de
Educação

llianual Executado

Portaria no 41412018
Nomeia os integrantes
do fórum Municipal de
Educação

Satisfatório Portaria do FME

18.8 - favorecer processos de
autonomia pedagógic4
administrativa e de gestão
financeira nos
estabelecimentos de ensino,
desde que em consonância
com as determinações da

Secretaria
Municipal

de
Educação

Anualmente Executado

VER LINHA ABAIXO

Satisfatório Calendiário letivo
20t9
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SME.

DETALHAMENTO
AÇÕES

DAS Municipal

A Secretaria de oelabora CalendárioMunicipal anualmente,Educação contendoLetivo, a desenvolvidosserelnprojetos, programas
em toda rede.a As escolas autonomiapossuem seuselaboraremparapedagógica conformidadeem OScolnplanos pedagógicos, PPPs,

come resultadosos eeducacionais realidades cadade escola. háespecíÍicas direcionamentos doPorém, dadepartamento Pedagógico
Secretaria de ao eMunicipal Educação etos vrstoquanto planejamento aproJ escolares, metas sgrelnaque educação possur

Asescolas. aospelas Conselhos temescolarescumpridas juntoequlpes autonomia a recursosdos PDDEdo dequanto administração
sua ,bservandooescol4 SEUS de deplanos e Aatendimento.intervenções, prioridades técnica Secretariaexecução equlpe Municipal
de onenta a e a de doscontas destinadosrecursos cadaa escola.

18.9 PME conforme
alteração da Nota Técnica
0ll20l7 - realizar pÍocesso
seletivo com critérios
técnicos de mérito e
desempeúo, com paralela
identificação de perfis de
lideranç4 no rnesmo
certame, em consonância
com a Lei Municipal
especiÍica que regulamentará
amateria.

Secretaria
Municipal
de
Educação

Esta em debate
interno na Secretaria
Municipal de
Educação o Projeto
de Lei da Gestão
Democrática.

A ser definida em
conformidade com a
Lei de implantação da
Gestão Democrática
conforme pontuado nas
18.1.

em fase de
para

Plocessoexecução do
Seletivo

Satisfatório:
planejamento

18.10. PME conforme
alteração da Nota Técnica
0ll20l7 o candidato
selecionado para o (a) cargo (
frrnção) de Diretor (a)
escolherá seu (s)
coordenador(es), dentre os
igualmente selecionados para
tal cargo ( função) e, após a
definição deste, deverá
apresentar, como requisito
paÍa a investidura de ambos

na

Secretaria
Municipal

de
Educação

Não Executado
Em andamento,
aguardando o
Processo Seletivo

A ser definida em
conformidade com a lei
de implantação da
Gestão Democrática
conforme pontuado nas
18.1.
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o (a) qual foi selecionado,
um plano de trabalho
conjunto ( construído por
ambos) à Secretaria
Municipal de Educação para
que sua execução possa ser
monitorada na prática, cuja
regulamentação específica
será feita igualmente em lei.
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META 19

ESTRATÉcres: lg.l e lg.z

rÉcxrcos RESPoNSÁvnrs: aoÊNra sousA, BIANCA RErs, parRÍcm vrDAL E RoDRrco LrMA
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META 9:I alot'tzarv o§ do(as) profissionais das redesmagistério depúblicas dbásica formae aeducação seu rendimento médio dosaoequiparar r)(as
demais escolaridadcom eproÍissionais até o dofinal sextoequivalente, ano de PME.destevlgencla

A

óncÃo
RESPONSÁVEL

PERÍODO

EXBCUÇÃO
DE

ANUAL:

EXECUTADO

EM
ANDAMENTO

NÃO
EXECUTADO

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

INSATISFATÓRIO
(Obs: apresentar

propostas de soluções

nas ações avaliadas
como insatisfatórias)

SATISF'A

DOCUMENTOS
COMPROBATÓRIOS

19.1) Buscar
assistência
Íinanceira
específica da
União para
implernentação de
políticas de
valorização dos
(as) profissionais
do magistério, em
particular o piso
salarial nacional
profissional.

Secretaria
Municipal de
Educação (Equipe
Técnica)

2023

EXECUTADO
Contudo,

Itabaianiúa por
fazer do estado de

Sergipe nâo tem

direito a

complementação

pois o valor
aluno/ano do
FLTNDEB recebido

é maior que o per

capta nacional

Portaria Interministerial
no 4, de 27 de dezernbro

de 2019. Valor anual por
aluno estimado, no
âmbito do Distrito
Federal e dos Estados, e
estimaüva de receita do
Fundo de Manutençâo e

Desenvolvimento da
Educação Básica e de

Valorização dos
Profissionais da
Educação -2020

19.2) PME:

Assegurar dentro
das

Secretaria

Municipal de

Educação (Equipe

2023
EM
ANDAMENTO

-Reordenamento da

Rede Pública
Municipal de Ensino

objetivando os ajustes

SATISFATORIO l) Conselho Municipal
de Educação

Anexos

113
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econômica o Piso
SalaÍial Nacional
dos Profissionais
do Magistério.

Técnica) econômicos

necessários paÍa essa

garantia.

- Reorganização das

dernandas de

matrícula;

- Busca Ativa de

alunos que não

concluíram o Ensino

Fundamental e não

estão ingressos na

Rede Pública de

Ensino ou Privada
com fito ao

cumprimento da

Legislação no que diz
respeito à seguridade

da escolarização, açãa

esta que acaÍÍeta
aumento de receita.

1.6) Projeto de Nucleação

aprovado pelo CMEI

Portaria de Matrícula no

63112018, aprovada pelo

CMEI

Anexo

4)

Administativa
Gestão Escolar

Diretoria
e de

4.8) Programa

Ativa Escolar

Busca

PMt - 2019
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META2O

E STRATÉCras : 20.1, 20.2, 20.3, 20.4, 20.5, 20.6 e 20.7

TECNICOS RESPONSÁVNTS: MARIANA TAVARES E GENITELMA ALVES

PMt - 2019
RsuróRto ANUAr os eesrÃo

Itabaianinha/SE
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TA Assegurar, (dois (as)ME 20 no de 2 a deexistênciaprazo ) anos, de Carreira osplanos de básicaspara proÍissionais de otodo desistemaeducação ensino,
e o deparâ Carreira dosplano da(as profissionais) básica tomareducação referênciacomopública, o nacionalsalarial definind emopiso leiprofhsional,

termosnos do tncl§o dovIII 206art da Federal.

AVALIAÇÃOOrgâo
responsável

PERÍODO DE
ExECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:
EXECUTADO
EM
ANDAMENTO
NÃO
E)GCUTADO

DETALHAMENTO
DAS AÇOES INSATISFATORIO

(oBS:
APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUÇÕES NAS
AÇÕES
AVALIADAS
COMO
INSATISFA

SATISF

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

20,1) manter a estrutura da
rede pública de educação
básica com 90o/o (noventa por
cento) no mínimo, dos
respectivos proÍissionais do
magistério e 80o/o (oitenta por
cento), no mínimo, dos
respectivos profissionais da
educação não docente sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam
eln exercício nas redes
escolares a que se enconftam
vinculados;

Secretaria
Municipal de
Educação
(Equipe
Técnica)

Mensalmente Executado
/Parcialmente

Conforme
levantamento feito
sobre o quadro de
proÍissionais da
Educação verifica-se
que o município de
Itabaianiúa atinge os
percentuais sugeridos
para a estrutura da
rede pública de
educação basic4
levando em conta o
número de servidores
públicos oriundos de
concurso público
neste municipio.
O Setor de Recursos
Humanos da
Secretaria de

Satisfatório 4) Diretoria
administrativa e de
Gestão escolar - DAGE
4.7) Gerência de
Recursos Humanos;
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Educação faz o
monitoramento do
quadro dos
profissionais da
Educação

20.2) implantaÍ, na rede
pública de educação basica,
acomparúamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim
de fundamentaÍ, com base em
avaliação documentada a
decisão pela efetivação após o
estagio probatório e oferecer,
durante esse período, curso de
aprofrrndamento de estudos na
átrea de atuação do (a)
professor (a), com destaque
para os conteúdos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina;

Conselho
Municipal de
Educação e
Secretaria
Municipal de
Educação

Não executado

20.3) na necessidade do
Município poderão ser
realizadas por iniciativa do
Ministério da Educação, a cada
2 (dois) anos a partir do
segrurdo ano de vigência deste
PME, prova nacional para
subsidiar o Município,
mediante adesão, na rcalização
de concuÍsos públicos de
aCnnissâo de profissionais do

Secretaria
Municipal de
Educação
(Equipe
Técnica)

2019 Executado Não houve concurso
público rnunicipal na
educação nos últimos
anos, porém, com o
afastamento dos
profissionais
aposentados e ou
exonerados, fez-se
necessário realizar
Processo seletivo
2019 para atender as

Satisfatório 4) Diretoria
administrativa e de
Gestão escolar - DAGE
4.7) Gerência de
Recursos Humanos;
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magistério da educação básica
pública;

demandas. Destarte, o
munícipio realizou o
processo de avaliação
documentada com
fito em renovar a
confratação dos
servidores no período
estabelecido pelo
edital do PSS no

0y20r9.

20.4) manter, no plano de
Carreira do profissional da
educação do Município,
licenças remuneradas e

incentivos para qualificação
profissional, em nível de pós-
graduação stricto sensui

Secretaria
Municipal de
Educação
(Equipe
Técnica)

Anualmente Executada O Estatuto do
Magistério Público
Municipal prevê
direitos inerentes à
carreira dos
profissionais da
educação ao longo do
exercício de suas
atividades.
O setor de Recursos
Humanos da
Secretaria de
Educação faz o
recolhimento dos
pedidos de
afastamento e dos
incentivos
perceptíveis às

qualificações
profissionais obtidas
pelos servidores, faz
a análise dos mesmos
e encamiúa os
pedidos DaÍa o

SATISFATORIO
No ano correte, não
ocorreu a realização
de mudança no Plano
de Careira dos
ProÍissionais de
Educação do
Município, mantendo
assim os direitos
sobre licenças
remuneradas e

incentivos para a
qualificação do
profissional.

4) Diretoria
administrativa e de
Gestão escolar - DAGE
4.7) Gerência de
Recursos Humanos;
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pirecer jurídico e a
depender deste, serão
tomadas as medidas
cabíveis para a

concessâo do pleito.
20.5) realizar anualmente, a
partir do segundo ano de
vigência deste PME, por
iniciativa do Ministério da
Educação, em regime de
colaboração, o csnso dos (as)
proÍissionais da educação
basica de outros segmentos
que não os do magistério;

Secretaria
Municipal de
Educação
(Equipe
Técnica)

Anualmente Executado No setor de Recursos
Humanos desta
secretaria é realizado
de forma contínua o
quadro
dernonstrativos dos
proÍissionais da
educação básico de
ouffos segmentos que

não os do magisterio.

Satisfatório 4) Diretoria
administrativa e de
Gestão escolar - DAGE
4.7) Gerência de
Recursos Humanos;

20.6) considerar as

especificidades socioculturais
das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

Secretaria
Municipal de
Educação
(Eqúpe
Técnica)

A executar Não Executada A prefeitura buscará
considerar, na medida
do possível e da
legalidade, o que
dispõe essa estratégia.
O possível
atendimento ao que
propõe esta estrategia
será considerada
quando da realização
de novo concurso
público.

Satisfatório 4) Diretoria
administrativa e de
Gestão escolar - DAGE
4.7) Gerência de
Recursos Humanos;

20.7) constituir comissões
permanentes de profissionais
da educação de todo o sistema
de ensino, para subsidiar a
reestruturação e

implementação dos planos de

Carreira e acompanhamento da
aÍralização progressiva do

Secretaria
Municipal de
Educação
(Equipe
Técnica) e

Representantes
dos professores
da educaÇão

A executar Em Andamento Jâ há profissional
habilitado fazendo o
estudo do Plano de
Carreira e do Estatuto
do Magisterio do
Município. Tão logo
sejam finalizadas as
propostas de

Satisfatório No aguardo da
ftnalizaçáo do estudo e

apresentação das
propostas pelo técnico
responsável.

PMr - 2019
REIÁTÓilOANUAL DE GESTÃO
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valor do piso nacional salarial
paÍa os profissionais do
magistério público municipal;

adequações, buscar-
se-á constituir as

respectivas comissões
de avaliação e

discussão par.a

efetivar as

modificações
almejadas.

PMt- 2019
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META2l

ESTRATEGIAS z 21.1 e21.2

TECNICO RESPONSÁVEf,: Andréa Maciel Sitva Santana

PMt- 2019
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Itabaianinha/SE
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META 21 - Disponibilizar para os Conselhos Municipais os documentos necessários para âs suas atuações.

ESTRATEGIAS
Orgão

responsável
PERÍODO DE
E)(ECUÇÃO

STTUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM ANDAMENTO

NÃO
EXECUTADO

AVALIAÇÃO

Docurnentos
comprobatóriosDETALHAMENTO

DAS AÇOES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(OBS:APRESENTAR
PROPOSTAS DE

SOLUÇÔES NAS AÇÕES
AVALIADAS COMO
TNSATTSFATORTO)

2l.l estabelecer
preferencialmente, a última
quarta-feira de cada mês para o
atendimento as solicitações
encaminhadas pelos Conselhos
Municipais;

Secretaria
Municipal

de
Educação

Anualmente Executado

Os Conselhos
Municipais realizam
reuniões ordiniârias todos
os meses e havendo a
necessidade reuniões
exÍaordinárias. Toda
documentação solicitada
é colocada a disposição
de todos os conselheiros
paÍa que os mesmos
possam realizar suÍls
análises.

Satisfatório

Anexo:
l) Conselhos

Municipais de
Educação:
CAC'S
FUNDEB, CAE E

CMEI.

21.2, - capacitar membros dos
Conselhos Municipais
integrantes da Secretaria
Municipal de Educação e

demais esferas representativas
que constituem os mesmos.

Secretaria
Municipal

de
Educaçâo

Anualmente Executado

As capacitações do ano
de 2019 foram online e

os conselheiros não
participaram, exceto as

presidentes que
participaram de alguns
encontros presenciais.

Satisfatório

l) Conselhos
Municipais de
Educação:
CAC'S
FLTNDEB, CAE
e CMEI.
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META22

ESTRATÉCI.IS: 22.11 22.21 22.3 e22.4

rÉcxrco nrcspoNsÁvEl: Ivanildes Batista e Amanda Vieira
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Rsurónro ANUAr or essrÃo
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META - 22 - Buscrr elevar . .rcolarid.d. tEédi. d. população de 18 s 29 rtro! dc idrde, de modo r rlcrnçar, no nínino 12 snor dc $tudo ro úldfo âno dc
ügênci. d..ae phúo par. sr popuLçõer do caúpo, d! rcgiío de mcnor .6..liridadc do münicípio c do! 25olo ími! pobr.. e iguÁlrr a e$ohrid.de maia ertre oô
negms e não negnos dÊclarrdoa ao lnsúituto Brarileim de Gcogrsfis e Estatísfica.

ESTRATEGIAS
Orgão

responsável

PERÍODO
DE

SITUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM

ANDAMENTO
NÃO

EXECUTADO

AVALIAÇÃO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOSDETALHAMENTO

DAS AÇÕE§

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(OBS:APRESENTAR
PROPOSTAS DE

SOLUÇÕES NAS AÇÔES
AVALIADAS COI\iIO
INSATISFATORIO)

22.1) Implementar, som
parceria da rurião
programas de educação de
jovens e adultos para os
seguimentos populacionais
considerados que estejam
fora da escola e com
defasagem de idade - série
associados as outras
esúatégias que gaÍantam a

continuidade da
escolarização após a

alfabetização e inicial.

Secretaria
Municipal de
Educação,
SMS, SMCE E

SMAST

20t9 EXECUTADO Implantação do PEJA
2019, que atende
também os alunos
oriundos do AMA,
garantindo a
continuidade da
escolarização após a
alfab etrzação inicial.

SATISFATORIO EM ANEXO
Depaftamento
Pedagógico:
(3.1.4) EJA, PEJA e

AMA

22.2) Implantar a oferta
gratuita de educação
proÍissional por parte da
identidade privadas de
serviços social e de

Secretaria
Municipal de
Educação,
SMCE e

SMAST

NÃO
EXECUTADO

INSATISFATORIA, a SME
não dispõe de atendimento
ProÍissionalizante. Há no
município ofertas de cursos
profissionalizantes vinculados
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formação profissional
vincúadas ao sistema
sindical, de forma ao ensino
ofertado na rede escolar
públic4 paÍa os
seguimentos populacionais
considerados a paÍiÍ de
parcerias com a união e
estado.

a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio.

22,3) promover em
parceri4 com as áreas de
saúde e assistência social, o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso à
escola específica para os
seguimentos populacionais
considerados, identificar
motivos de absenteísmo e
colaborar com o municipio
paÍa a garantia de
frequência e apoio a
aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliação do
atendimento desses
estudantes da rede pública
de regular de ensino.

Secretaria
Municipal de

Educação,
SMS, SMCE C

SMAST

Anualmente Executado SATISFATORIO

22.4) promover busca ativa
dos jovens fora da escola
pertencentes aos
seguimentos populacionais
considerados em parceria
com as areas de assistência
social, saúde e proteçâo a

Secretaria
Municipal de

Educação,
SMS, SMCE E

SMAST

Anualmente Executado

22.3)e22.4)ASME
aderiu a Plataforma
Unicef do Programa
Busca Ativa EscolaÍ, sÍn
agosto de 2018, de
forma intersetorial
(Saúde, Assistência
Social e do Trabalho, e
Educação) realizou uma
Camparúa de mafiícula
em dezembro de 2018 e
janeiro de 2019 com o
público de adultos que
não tiveram a
oportunidade de estudar
e/ou que interromperam
seus estudos em uma
fase da vida e que foram
convidados a retornar a
escola através com o
slogan"Étempode
começÍrr e recomeçar".
A campanha de
matrícula resultou em
urn aumento de 157
novos alunos nas turma

Satisfatório

Anexos 22.3) e22.4)

3) Departamento
Pedagógico:
3.1) Fluxogralna das
modalidades;
3.1.2) Educação de
Jovens e Adultos.

4) Diretoria
Adrninistrativa e de
Gestâo Escolar:

4.8) Programa Busca
Ativa Escolar.
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juventude. de EJA e PEJA em
2019, totalizando uma
taxa de,
aproximadamente, l7o/o
de aumento em relação a
matrícula de 2018 e
460/o de aumento em
relação a matrícula de
2017.
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNTCTPAL DE EDUCAÇÃO ANO 2019 - pME

META23

ESTRATEGIAS : 23.1 ; 23.2 ; 23.3 ; 23.4 ; 23.5 ; 23.6; 23.7 ;

23.8; 23.9; 23.10;23.11; 23.12 e 23.13

TÉCNICA RESPONSÁVEL: AMANDA vIEIRA BATISTA

PMt - 2019
Rrlarónro ANUAL oe e rsrÃo

Itabaianinha/SE
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M.t 23. Promoycr polltic$ públic.! qu. bu.queú â üniveúrlizrção, p.rr r popuhçâo dc 4 (qu.tro) r 1? (d.r..sctc) rno! .oú defi.iêrcir, tr.Drtorroa globrir
do dasaúvoMúcúúo c ilta! hlbilidrd8 ou iupcrdoÍaçior o accrso à cducrçâo bósicr a ao aúaúdioênto aduaâciorrl 6l,ccidizrdo, prcfcÍancirlmanta nr rcda
raguh dc .Drho, com a grraraia dc sislcmt educacioarl inclurivo, do t,lr! de r.culros mullifruciorair, cLlrar, ascoh! ou aêwiçoa alDcaializrdos, público! ou
coúvctrrado3.

ESTRATEGIAS Orgão
responúvel

PERÍODO
DE

EXECUÇÃO

SITUAÇÃO
ATUAL:

EXECUTADO
EM ANDAMENTO
NÃO EXECUTADO

AVALIAÇÃO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(Obs: apresentar
propostas de soluções

nas ações avaliadas
como insatisfatório)

23.1) Promover, no prazo de
vigência deste PME, políticas
públicas que possibilitem a
universalização do atendimento
escolar à demanda manifesta
pelas famílias de crianças de 0
(zero) a 3 (üês) anos com
deliciênci4 üanstornos globais
do desenvolümento e altas
habilidades ou superdotaçâo,
observado o que dispõe a Lei
n"9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educação
nacional.

MEC, PMI E

Secretaria
Municipal de
Educação

Até o prazo
deste PME.

Em aÍldamento VER
ABAIXO

LINHA Satisfatório; Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

Detalhamento das Ações

Foi criado instrumentais para melhorar a comunicação entre a escola e o setor responsável pela Educação Especial através de
instrumentais para troca de informações, paÍa que seja possível realizar os encaminhamentos e intervenções em ternpo hábil às
crianças que necessitam de AEE.
Fizernos por meio de oÍicio para todas as escolas a solicitação do enüo de informações sobre alunos com diagnóstico para que assim
possamos incluí-los no serviço de AEE das Salas de Recursos.
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23.2) Implantar, ao longo
deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a
formação continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional
especializado nas escolas
urbanas e do campo;

Secretaria
Municipal de
Educação

Durante o
ano letivo

Executado
VER
ABAIXO

LINHA
Satisfatório

Uma vez que a Rede
atendeu a 1007o dos
alunos informados no
Censo Escolar, com
deficiência a ser
atendida nas SRM.

Além disso, houverarn
encontros pam
planejamento e
Formações para todas
as professoras das
SRM, sendo de forma
presencial ou EAD,
fazendo-se cumprir a
sua caÍEa- horaria
individual de horas de
estudo.

Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

Detalhamento das Ações

Formação continuada Temas :

-Atendimento educacional Especializado(AEE) a Tecnol ogias assi stivas.
- A importância do dialogo entre os regentes do Ensino regular e das SRM.
- AcompanhaÍnento de ações desenvolvidas na SRM e discussão sobre Projeto de lnclusão.
-Plano de Estudo para professoras das SRM e Plano individualizado(PAl)- avaliação e estratégias.
- Funcionamento das SRM e dos atendimentos psicopedagógicos

Por meio do plano de Estudo as professoras do AEE participaram de cursos on-line e/ou presenciais com monitoramento do Setor da
Educação Especial.

23.3) Garantir atendimento
educacional especializado em
salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas

Secretaria
Municipal de
Educação

Até o prazo
deste PME.

Executado VER
ABAIXO

LINHA Satisfatório Anexo
3) Dep.Pedagógico
3.1.3) Ed. Especial
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ou serviços especializados,
públicos ou conveniados, nas
formas complementar e
suplementar, a todos(as)
alunos(as) com deficiência,
transtornos globais do
desenvolümento e altas
habilidades ou superdotação,
matriculados na rede pública de
educação basica, conforme
necessidade identificada por
meio de avaliação, ouvidos a
família e o aluno;

Detalhamento das Açôes

têm diagnostico estão sendo atendidos por especialistas como psicopedagogo e
CID afravés da consulta com Neuropediatra. A SME se dispôs a contribuir nesta

Quanto a garantia do acesso a SME dispõe de tansportes para os alunos com deficiência motor4 e de povoados paÍa irem as SRM, e
demais atendiÍnentos disponiveis no Núcleo de Atendimento Educacional.

convocados profissionais 06 Apoio Escolar I e 12 Apio II (Estagitírios em Pedagogia) para atuarem no
dos alunos especiais.

Além disso, em 2019 foram
processo de inclusão escolar

consultas.

Foi feito através de fonnulírios a solicitação para as escolas que enviassem os nomes dos alunos que já tiúam diagnóstico e estes
foram encaminhados paÍa a SRM e os que não
neuropsicopedagogo e posteriormente conseguir o
busca com os pais oferecendo o üansporte para

23.4) Garantir a oferta de
educação bilíngue, em Língua
Brasileira de Sinais - LIBRAS
com primeira língua e na
modalidade escrita da Língua
Portuguesa como segunda
Iíngua" aos(às) alunos(as)
surdos e com deÍiciência
auditiva de 0(zero) a
l7(dezessete) anos, ern escolas
e classes bilíngues e em escolas
inclusivas, nos termos do arr.22
do Decreto no5.626, de 22 de

*Dezembro de 2005, e dos arts.

Secretaria
Mtmicipal
Educação

de
Até o prazo
deste PME.

Executado Executada no ano de
2016 com o Curso de
Libras

Insatisfatório
PlanejaÍ-se até a
ügência deste PME o
fortalecimento dessa
formação,
Buscar parcerias para
promover um melhor
atendimento paÍa os
alunos surdos do
município.
Os alunos com
deficiência auditiva
somente sâo atendidos
nas SRMs.

Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

130



PM! - 2019
RETATÓRIO ANUAT DE GESTÃO

24 e 30 da Convenção sobre os
Direitos das Pessoas com
DeÍiciênci4 bem como a
adoção do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-
cegos;
23.5) Garantir a oferta de
educação inclusiva, vedada a
exclusão do ensino regular sob
alegação de deÍiciência e

promovida a articulação
pedagógica enfre o ensino
regular e o atendimento
educacional especializado ;

Secretaria
Municipal
Educação

de
Durante
ano letivo

o Executado Criamos um fluxo de
acompanhaÍnento do
aluno especial, para
monitorar a
articulação enfte o
professor da sala de
recursoseodasala
regular, promovendo
a garantia a este
serviço desde contato
comafamíliaea
gestão da escola
aüavés de visitas
bimesftais.

Satisfatório Anexo
3) Dep. Pedagógico
3.1.3) Ed. Especial

23.6) Ampliar, com o apoio da
União, programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituições
públicas, para garantir o acesso

e a permanência dos(as)
alunos(as) com deficiência por
meio da adequação
mquitetônic4 da oferta de
ftansporte acessível e da
disponibilização de material
didático próprio e de recursos
de tecnologia assistiva,
assegurando, aindq no contexto
escolar, em todas as etapas,

Secretaria
Municipal
Educação

de
Durante o
ano letivo

Executado Produção de
materiais didáticos
pelos professores das
salas de Recursos e

ajustes arqútetônicos
em escolas,
promovendo a
acessibilidade para
os alunos que
necessitam.
Em 2019 se fez um
estudo de demanda
de material didático
próprio e de recursos
de tecnologia

Satisfatório Materiais das SRM
confeccionados em 2018

Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

Ajustes arquitetônicos
Anexo:
4) Departamento de
Gestão Escolar:
4.2) infraestrutura e
Transporte Escolar
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níveis e modalidades de ensino,
a identificação dos(as)
alunos(as) com altas habilidades
ou superdotação.

assistrva para a
aquisição em 2020.
O nansporte escolar
também atende as

necessidades de
alunos com
deficiênci4 porán
ainda precisa ampliar
o número de veículos
com melhor
acessibilidade.

23.7) Fortalecer o
acomparúamento e o
monitoramento do acesso à
escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
como da permanência e do
desenvolvimento escolar
dos(as) alunos(as) com
deÍiciênci4 franstornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotação
beneficiários(as) de programas
de transferência de renda
juntamente com o combate as

situações de discriminação,
preconceito e violênci4 com
üstas ao estabelecimento de
condições adequadas paÍa o

sucesso educacional, €fl
colaboração com as famílias e

com os órgãos públicos de

assistência social, saúde e

proteção à infância" a

adolescência e à iuventude;

Secretaria
Municipal
Educação

de
Durante o
ano inteiro e

quando
solicitado

Executado VER
ABAIXO

LINHA Satisfatorio Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

4) Diretoria
Administativa e de
Gestão Escolar:

4.8) Programa Busca
Ativa Escolar.

t
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Detalhamento das Ações

A Secretaria Municipal de Educaçáo realizou visitas nas casas de crianças e adolescentes que são Beneficiários do BPC e que
estão Fora da escol4 e assim, conhecer os desafios e diÍicúdades para garantir o direito ao acesso e condições de permanência na
escola Feriodo das visitas de julho à agosto de 2019. Vale ressaltar que durante as visitas domiciliares todas as perguntas realizadas
sobre os problemas de exclusão escolm das crianças e adolescentes acima supracitados foram realizadas sob a orientação da
Neuropsicopedagog4 Rubiane Ramos, e o gestor político do programa Busca Ativa Escolar, Adailson Silveira. Após os
esclarecimentos e orientações junto às famílias foram produzidos relatórios individuais. Destarte, a metâ desta ação está sendo
alcançada visto que das 10 pessoas com deficiênci4 6 já foram matriculadas nas escolas mais púximas de suas residências e estão
sendo acompanhadas pela equipe multidisciplinar do CAPS e no AEE- Atendimento Educacional Especializado.

23.8) Promover parcerias
com instituições comunitárias,
confessionais ou filantrópicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder público, visando a
ampliar a oferta de formação
continuada e a produção de
material didático acessível,
assim como os serviços de
acessibilidade necessários ao
pleno acesso, participação e

aprendizagem dos estudantes
com deficiência, transtornos
globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou
superdotação matriculados na
rede pública de ensino;

Secretaria
Municipal de
Educação

Até o prazo
deste PME.

Não executado O município até o
momento não foi
solicitado paÍa
parcerias com estas
instituições.

23.9) Promover parcenas com
instituições comunitarias,
confessionais ou filantrópicas
sem fltns lucrativos, conveniadas
com o poder público, a Íim de
favorecer a participação das

famílias e da sociedade na
construção do sistema
educacional inclusivo;

Secretaria
Municipal
Educaçâo

de
Até o prazo
deste PME

Não executado O município até o
momento não foi
solicitado paÍa
parcerias com estas

instituições.

t
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23.10) Promover a articulação
intersetorial enfre órgãos e
políticas públicas de saúde,

assistência social e direitos
humanos, ern parceria com as

famílias, com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento voltados à
continúdade do atendimento
escolar, na educação

Secretaria
Municipal
Educação

de
Vigência
deste PME e

quando
houver
necessidade

Em andamento Através de dialogo
com as Secretarias da
educação, saúde e

assistência social
foram feitos alguns
encaminhamentos
paÍa alunos com
deÍiciência
atualmente atendidos
pelo AEE paÍa
participarem de
alguns programas da
Assistência e

especialistas da
saúde

lnsatisfatório

Melhorar a
comunicação entre a
Secretaria de Saúde o
setor responsável pela
Educação Especial,
criando instrumentais
paÍa troca de
informações e buscar
recursos que
possibilitem que um
maior número de
alunos seja
beneficiado por estes

acompaÍúaÍÍrentos.

Anexo
3) Dep. Pedagógico:
3.1.3) Ed. Especial

23.11) Apoiar a implantação
das equipes de profissionais da
educação para atender à
demanda do pÍocesso de
escolarização dos(as) estudantes
com deficiênci4 transtornos
globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou
superdotação, garantindo a
oferta de professores(as) do
atendimento educacional
especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares,
üadutores(as) e intérprete de
Libras, guias interpretes para
surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilíngues;

Secretaria
Municipal de
Educação

Assim que
for
necessário

Executado Houve formação
inicial em 2016
detalhado na
estategia23.4
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23.12) Contabilizar, para fins
de repasse do Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento
da Educação Básica e de
Valorização dos ProÍissionais da
Educação FUNDEB, as

matrículas dos(as) estudantes da
educaçâo regular da rede pública
que recebam atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar,
sem prejuízo do cômputo dessas

matrículas na educação basica
regular e, as matrículas efetivas,
conforme o censo escolar mais
atualizado, na educação especial
oferecida em instituições
comunitárias, confessionais ou
filanftópicas sem Íins lucrativos,
conveniadas com o poder
público e com atuação exclusiva
na modalidade, nos termos da
Lei no 11.494, de 20 de juúo de
2007.

Secretaria
Municipal
Educação

de
Executada
todos os anos
através do
Censo
escolar

Executado Executada todos os
anos através do
Censo escolar

Satisfatório Anexo:
3.1) Departamento
Pedagógico:
Estatística
3.1 .2) Educação especial

23.13) Promover parcerias com
instituições comunitárias,
confessionais ou filantrópicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder público, visando a
ampliar as condições de apoio
ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiência,
fanstornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotação

Secretaria
Municipal
Educação

de
Vigência

deste PME e

quando
houver
necessidade

Não executado O município não
oferece a população
este tipo de
instituições, e
também não oferece
Educação Integral
para alunos com
deficiência.
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matriculadas nas redes públicas
de ensino.
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META 24 - Rever os critérios adotados quanto à avaliação do corpo discente.

AVALIAÇÃOESTRATEGIAS ORGÃO
RESPONSÁVEL

PERÍODO DE
E)(ECUÇÃO

SITUAÇÃO ATUAL:
EXECI-J-TADO

EM ANDAMENTO
NÃO EXECUTADo

DETALHAMENTO
DAS AÇÕES

SATISFATORIO
INSATISFATORIO

(OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUÇÔES NAS

AÇÔES
AVALIADAS COMO
INSATISFATORIO)

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Realizar oficinas por
iíreas de coúecimento
nos meses de maio e

outubro para discussão de
técnicas de avaliação e

sua possível aplicação na
rede municipal de ensino.

Corpo Técnico da
SME

ANUAL EXECUTADO
LINHAVIDE

ABAIXO Satisfatório
Anexos:
3) Departamento
pedagógico
3.1) Fluxograma das
modalidades:
AVALIAÇÕES
(Provas de Sondagem,
Avaliação de Leitur4
Simulados).

DETALHAMENTO
DAS AÇÔES

O município dispõe do Programa de Monitoramento Sistemático, que avaliou nos meses de Junho e Novembro, individualmente as
habilidades Leitura-Escrita e Matemática dos alunos da Educação Infantil ao 9o ano, conforme esÍatégias l3.l e I3.2.

No início do ano letivo, no primeiro encontro com os professores de Língua portuguesa e Matemátic4 os Técnicos Alternar e Fábia
ftzeram uma explanação dos resultados das avaliações externas de porfuguês e matemática feitas em rede, onde os professores puderam
observar as habilidades que os alunos obtiveram êxito, ao mesmo tempo, focando aquelas que obtiveram fracasso, paÍa a partir daí
começar a planejar o ano letivo com outro olhar, buscando estratégias de melhorias no desenvolvimento profissional como também no
aprendizado dos alunos.

Outro ponto relevante foi a implantação da Prova de Sondagem na Educação Infantil e avaliação individual da leitura de toda a rede,
o que possibilitou o planejamento de intervenções pedagógicas pautadas nos resultados para o alcance da rnelhoria do processo de
aprendizagem.

promoveu Encontos Pedagógicos mensais, com temáticas diversi{icadas que se fazia necessária a abordagem da
ser parte do todo e qualquer processo pedagógico de ensino-aprendizagem.

A SME
AVALIAÇÃO
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Em 2019, o Conselho Municipal de Educação
organizaçáo da Recuperação Semestral para o Exame

aprovou o novo calendiírio e a elaboração do novo regimento escolar que altera a
de Proficiência em todarede, de acordo com resolução no 03/2019.

Nos dias 02 e 03 de agosto houve uma capacitação promovida pela SME para todos os coordenadores da rede sobre técnicas de
avaliações promoüda pelos Coordenadores do programa Alfa e Beto, o Sr. Fábio Juvenal da Silva e Danúbia Carla.

No dia 05 de outubro houve uma capacitação com todos os professores de Língua portuguesa e Maternática com os facilitadores
Altemar e Fábia tendo como foco principal formas de avaliação mediante orientações disponibilizada pelo INEPA/ÍEC soáre Sistema de
Avaliação da Educação brásica (Saeb) 2019).

No dia 23 de maio, por acreditar que educar é proporcionar espaço e apoio em prol de um bem comum, a Secretaria façou um
conjunto de ações para serem desenvolvidas durante o ano de 2019. A priori, buscou-se analisar os resultados e níveis de proÍiciência dos
alunos de cada escola para ter como ponto de partida para os objetivos pretendidos, como forma de demonstrar ouhas formas de avaliação
Essas aniílises foram apresentadas pelos Coordenadores do IDEB POSITIVO, Altemar e Fábia, juntamente com toda equipe SME e todos
os professores da rede municipal de ensino no evento de mobilização para a Prova Saeb, "NOSSO IDEB MELHOR", no primeiro
bimeste letivo. Assim como o INEP estipula metas para cada unidade de ensino, o município projetou também metas para serem àtingidas
por cada escola.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MTINICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1) Relatório da Gerência dos CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A
EDUCAÇÃO: Conselho Municipal de Educação de Itabaianinha - CMEI; Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS) FUNDEB e Conselho de Alimentação
Escolar (CAE)

Este relatório foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estão empenhados

no processo educacional, uma visão geral do trabalho realizado pelos Conselhos Municipais

vinculados a Educação, no ano de 2019.

O Conselho Municipal de Educação de Itabaianiúa - CMEI está previsto, assegurado e

regulamentado: pela Lei n.o 95612016 e pelo Regimento Interno; nos quais constam sua

criação, natureza, competências, composição, estrutura e funcionamento. O CMEI e um órgão

consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador do Sistema Municipal de

Ensino de Itabaianinha, acerca dos temas que forem de sua competência, conferida pela

legislação. A composição atual é formada por 22 cidadãos indicados por 11 entidades,

somando com os representantes do Executivo Municipal. O mandato dos conselheiros muda-

se a cada dois anos.

As atribuições do conselho representam um avanço muito significativo para o

Município. O Conselho Municipal de Educação, órgão colegiado de composição plural e de

ampla representatividade social, através do exercício de suas funções ocupa posição

fundamental na efetivação da gestão democrática do sistema de ensino, bem como na

consolidação da autonomia do município no gerenciamento de suas políticas educacionais. O

CMEI e um polo de audiências, análises e estudos de políticas educacionais do sistema de

ensino, com fundamentação ética, legal das suas atribuições perante à sociedade e os poderes

públicos.

O Conselho Municipal de Educação de Itabaianinha- CMEI conquistou espaço

importante e legitimidade perante a comunidade e os poderes públicos. Tendo como um dos

princípios, uma Educação de qualidade. Na construção de suas resoluções e pareceres sempre

parte do diálogo, do estudo, da legislação vigente e da análise técnica. Busca em seus Atos

legais a legitimidade, a coerência como promotoras da cidadania.

O Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE, do municÍpio de Itabaianinha,

Sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislação pertinente; assim como, de
L40
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conformidade com as diretrizes do PNAE ( Programa Nacional de Alimentação Escolar), que

objetiva o melhor atendimento possível aos alunos matriculados nas vinte e nove unidades de

ensino da rede pública municipal de Itabaianinha.

E notório que a cada ano a atuação do referido Conselho tem sido melhor, conquistando

a credibilidade de um trabalho voluntário em prol do alunado. A referida atuação tem sido

fortalecida e por demais compensadora, jit que a operacionalização do PNAE exige uma série

de ações a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o gestor público municipal,

a Secretária de Educação, gestores escolares, fomecedores, merendeiras, nutricionista, etc. A
maioria destes atores está comprometida com a melhor forma de atendimento ao alunado.

O CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tem trazido beneficios relevantes, tendo em

vista a busca pelos interesses do ator alvo do Programa, o aluno.

Para o CAE, foi ponto de honra o acompaúamento e monitoramento do Programa, a

partir do início do processo que culminou com a aquisição dos gêneros, ou seja, levantamento

das necessidades, quantitativos, preferências, montagem do processo licitatório, degustação

das amostras, pregão presencial e/ou eletrônico, contratação das empresas, entrega dos

produtos, etc.

O CAE manteve contato direto com a nutricionista e participou de visitas às escolas,

juntamente com a mesma, auxiliando com esclarecimentos a respeito da melhor forma para a

operacionalização do programa.

Realizamos esse trabalho, considerando que a alimentação escolar seja um elemento

indispensável para a nutrição, saúde e desenvolvimento pedagógico dos nossos alunos e com

aceÍteza de buscarmos um melhor desempeúo.

As atividades desenvolvidas pelo FNDEB têm como finalidade acompaúar a

distribuição, transferência e aplicação dos recursos financeiros do FUNDEB do Município de

Itabaianinha.

E papel do conselho, acompaúar, controlar e fiscalizar a distribuição dos recursos

financeiros do FUNDEB Municipal, junto aos órgãos competentes do Poder Executivo, os

valores creditados e utilizados à conta do FUNDEB; Supervisionar a realização do censo

escolar municipal, supervisionar a execução do orçamento anual do Município, no que se

refere à adequada alocação dos recursos do FUNDEB; acompanhar o fluxo e a utilização dos

recursos do FUNDEB; exigir do Poder Público Municipal a prestação de contas da aplicação
L4L
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dos recursos do FUNDEB em tempo hábil; manifestar-se, mediante parecer, sobre as

prestações de contas do Município de ltabaianiúa; acompaúar a aplicação dos recursos, na

remuneração dos profissionais do Magistério; exigir o cumprimento do plano de carreira e

remuneração do Magisterio; apresentar a Câmara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e

ao Tribunal de Contas, os registros contiâbeis sempre que o Conselho do FUNDEB julgar

conveniente. Este Conselho exerce atribuições previstas na Legislação Federal, atuando com

autonomia, sem vinculação ou subordinação institucional ao Poder Executivo Municipal.

Os conselhos supracitados estão estruturados com base nas Leis N." 11.49412007 e

11.49712009. Seus respectivos conselheiros estão de acordo com a legislação, sem nenhum

impedimento de assumir o mandato. Ambos os conselhos realizam suas reuniões em

conformidade com o Regimento Intemo. Durante as reuniões mensais são analisadas as

documentações financeiras dos repasses do

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), Programa Nacional do Transporte

Escolar (PNATE) e O Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de

Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB), inclusive folha de pagamento.

Quando há necessidade de alguns esclarecimentos solicitamos documentações a Secretaria

Municipal de Educação. Periodicamente são feitas visitas do CAE nas escolas. Prontamente a

secretaria atende as solicitações que são feitas e dispõe de veículos, espaços e equipamentos

adequados e necessários para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos os conselhos.

A escolha dos presidentes é feita através dos termos do disposto no artigo 24 § 6", da

Lei 11.49412007 e da Resolução do FNDE. Os conselhos e seus respectivos conselheiros estão

cadastrados no sistema CACS-FUNDEB e CAE, mantido pelo FNDE.

O FUNDEB participa da Audiência pública referente a [,OA na forma do artigo 24, §

9o, da Lei no 11.49412007.

Com relação ao CAE a Entidade Executora atraves da equipe de nutrição aplica os

testes de aceitabilidade da alimentação escolar para identificar possíveis necessidades de

modificações nos cardápios escolares. O conselho de alimentação escolar tambem realiza

visitas periódicas às escolas para verificar o cumprimento das normas estabelecidas para a

merenda escolar do município.
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Diante do exposto, o CMEI, CAE e FUNDEB, através de suas ações, demonstra ter

realizado um trabalho satisfatório, com resultados positivos.
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1.4 _ MODELO DAS ATAS

IATA DA SEGUNDA SESSÃo EXTRAoRDINARIR oo CoNSELHo
MUNtctpAl DE EDUcAÇÃo DE |TABAIAN|NHÁ/SE - cMEt/2019

Aos quinze dias do mês de março, do ano de dois mil e dezenove, às

nove horas na casa dos Conselhos Municipais, situada à Rua Antônio Batista

Sobrinho, 9, Conjunto Albano Franco, neste município de ltabaianinha/SE,

compareceram os conselheiros: BAilde dos Santos Pereira, ÇenjtçJma.Alves de

Souza Santos, Adênia Sousa Santos, Jgãkne, Francisca do Nascimento

Santos, Maria José Santos Sanlana e Adéfiçp. Matos Alves. Estava presente

também Andréa Maciel Silva Santana secretária executiva do CMEI. Os

trabalhos Íoram coordenados pela presidente a PrSn JCIZüiene Francisca do

Nascimento Santos que de início agradeceu a presença de todos que

comparêceram e em seguida solicitou a leitura da ata da sessâo anterior a qual

foi aprovada. Prosseguindo foi lido o ofício n0 08/2019 da Escola Municipal

Passos Porto para o Conselho Municipal de Educação. Dando continuidade foi

passado para apreciação dos conselheiros o Parecer no 0212019, de relatoria

da conselheira Adênia Sousa Santos e que trata da regularização da vida

escolar da aluna Alana Batista Cardoso dos Santos. Após leitura e discussão o

Parecer Íoi aprovado pela plenária, conÍirmando assim o voto da relatora que

considera a matrícula inicial no 30 ano, orientando que, quando por ocasião da

transÍerência desta aluna deverá colocar a seguinte observação: 'Matrícula

considerada inicial no 30 ano do ensino fundamentalconíornte o Parecer n0

02/2019, do Conselho Municipal de ltabaianinha - Clr4EI'. Em seguida Íoi

cortversado corn 0s con§elheiros cont relaçâo a§ atas que a parlir de§ta

reuniáo as atas serâo digitadas e náo mais escritas no livro, todos aprovaram

por unanirnidade, Continuando o professor Adgüsg falou sobre sua

insatisÍaçâo a respeito da kide Gestâo Democrática pelo motivo da liberaçao

para qualqtter pessoa de outro municpio sem conhecimento das e$olas

venhant assurnir assirn um cargo de direlor ou coordenador. Em seguida a

Presidente Íalou sobre a EJA modula e também da turma que Íoiimplantada

no Povoado Vermelho, urna única turrna milJllssffladfl fundamental, Nada

rnais foiacrescentado, A sessâo Íoi encerrada, Esta ata Íoi lawada, após lida

se aprovada será assinada pelos presentes,
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1.5- MODELO DE RESOLUÇÕES

*lmdffi a phralidade das demandas existentes em cada Àcoh e suas respectivas salas de

aula;

C0N§IDER4[,{00 que a avaliaçào é um instrumento pua a tomada de decisões e

que, a partir dela, pode"se planejar ou $úmçjm as açôes pedagógicas;

C0NSIDEL4I,{D0 a obrigatoriedarle da Lstituiçào de Ensino prover meios para a

recuperaçào dos estudantes que e$âo eru situaçâo de menor rendirnentol

RT§OLIT:

Art. loFicam estabeleciclas as diretrizes do Couselho de Classe nas lstituiçôes de Ensino da

Rede Fublica Municipal de ltabaianiúalSE,

Art. 2o 0 Conselho de Classe é um órgâo colegiado, cle mtureza comultiva e deliberativa em

âmbito didático-pedagógico, que exercerá a firuçâo de acompaúar o processo de ensino e de

aprentlizagem, bem como as condiçôes em que a aprendizagem se realiza na Instituiçâo de

Ensiuo da Rede Publica Munrcipalno cleconer de cada bimestre e ao frualdo ano letivo,

PNETEITURA UUI$CIPAT DE ITATâIÂI{II{ãÁ
§scssrÂn$ MUI{rcrPÁ, nr o»uc*çÁo
coirssluo [rüNrcrplr, or nouclcÂo

RrsotuçÀo * otr:or
02 dejulho de 2019

Regulamenta o Conselho de Classe nas

Instituiçôes hiblicas do Sisrerna }Íunicipal de

Ensino de Itabaianinha. e dá providências

conelatas.

0 co:{srlEo MLTSICIPÁJ, DE tD[cAÇ.Ào Dt ITABÁJA!§niHA, uo uso
das atribuiçôes legais. e

CONSIDERÁNDO o disposto no art. 2l l. § 20. da Colstinriçào Federal do Brasil;

C0NSIDEL4NDO que cah à Instiruiçâo de Ensino garautir a torlos os estudaures

direitos de aprendizagem pat? que possam usufruir dos avauços escolares adequados. eur

observâocia aos princípios e normas estabelecidas la Constituiçâo Federal e ua Lei de

Direfizes e Bases da Educaçâo Nacionall

C0NSIDERANDO a necessidade de assegrar condições que favoreçam a

elaboraçào. implementaçâo e avaliaçâo de atividades sigrificativas e diversilcadas
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FN.ETSITTIR.â üUIIICITAL D§ ITABAIÁIÍNÍ$Á
SECRETARIÂ ilUTTICIPAL DE EDUCAÇÀO
c0lI§ELgô nu§rcrpÂL DE eDucÀçÃo

§ lo O Couselho de Classe deverá ateuder aos principios que fuudamentam o processo de
eusino e de aprendizagem. dispostos no Art. 30 da Lei 9.394.196, e garantir a parricipaçâo dos
tlocentes e da gestâo pedagógica em reuniâo colegiada. a Íim de qualiÍicar o processo

educacional.

§ 3o O Conselho de Classe será composto pelos doceutes da (s) ftrrma (s) e pela gestâo

pedagógica da hrsünriçâo de Eusino da Rede Publica Muuicipal.

Àrt.30O Conselho de Classe teú como atribuiçôes:

I - monitoral os registros de avaliaçâo nos rnâpâs de rendimento da (s) nrnna (s),
sugerindo ações de inten'ençào pedagôgical

II - acornpaúar e compaÍtilhil avauços e dificuldades obsenaclos no processo de ensino
e de apreudizagern da (s) turma (s). cornparlillrando as experiências exitosas com todos:

lll- estabelecer novas estratégies para o Programa de aperfeiçoanrento Cognitivo a serem
desenvolvidas ro bimeshe subsequente;

IV - analisar, ao final do ano letivo. a evoluçâo da aprerüizagern dos estudantes. e.

constâtaudo as condiçôes para a promoçào. <leliberar sobre os resnltados. sem acaretar
prejuizos aos alunos.

Pmágrafo único. E vedado ao (lonselho de Classe deixar de armlisar o processo de evoiuçâo
da apreldizagem dos esnrdantes e os resultados por estes obtidos duraute todo auo letivo.

AÍ. 40 0 Conselho de Classe reudr-se.á. ordimriamelte, uma vez por bimestre. após o

feclmmento de cada unidade. e a0 témiro da recuperaçào frual, peúzendo, n0 mirimo. 5

(cinco) reuniôes ordinárias.

§ lo0 Conselho rle Clase poderá se reuú. extraordiuariamente, a qualquer tempo, codonue

se entenda necessário.

§ 20 Drverá ser assegurada, para mlidaçào das deliberaçÕes ocoridas nas reuniôes d0

Conselho de Classe. a paÍictpaçào da ge$ào pedagógica, do professor da tunna, quâdo se

tmtff dos alos iniciais do Eusino Fundameutal. e de. pelo menos. I (uru) pofessor por

Componente Cunicular. quando se tmtar dos anos linais do Ensino Fundameilal.

§ 300 Conselho de Classe deliberará sobre a prornoçâo dos alunos especiâis, devendo amlisar

0s relatorios médicos, relatórios especilicos dos Professores do AEE (Arendinrento

Educacional Especializado) e demais proÍissionais do NAEE {l§úcleo de Atençào à Educaçào

Especial) que efedvâmeute acompaúamm o caso coucreto, ,{ssim, além dos profissionais da

escola, deverào participar e delibernr, quarto à referida promoçà0. os profissionais citados

neste panígrafo.
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PN§TEITÜN.& UIJ}IICIPAI NE ITâ3AIA§IIIU.{
§scRE?ÂBra MUiltCp& D§ §DUCÁÇÂo

e0li§StH0 MUI{ICIP,ü, D§ §DLCAÇÂo

§ 4o As reuniões de que trata e$e âÍtigo deverào oconu sem prejuizo das aulas, assegurando

o cumprimeuto dos 200 (duzentos) rlias letivos e da carga horária nrinirna estabelecida na Lei
de Diretrizes e Bases (LDB).

Art. §o 0 Conselho de Classe atuará ailda ü0s casos em que 0 aluuo. mesmo teudo-se

adohdo as providências descritas nos dispositivos auteriores. tiyer sido reprovado em até 02

(dois) Cornponentes Curiculares. por nâo alcançar a média geml anual minima de 5.0

(cinco). devendo:

§ lo Reunil*e até, no máximo, 0l {urna) semaua após o resultado da Recuperaçào tiual para

a deliberaçào do resultado Íinal do alunol

§ 2o considerando a importância basilar dos compouentes curiculares Portugres e

Matenrática. fica vedada a atuaçào d0 corselho, após resultados da Recuperaçào tinal. caso o

aluuo teúa sido reprovado em ambas. Asirn, o aluno poderá Íicar apenas em Portugnês ou

Matemática e algum outro Componente Curicular,

Aú. 6o As reuuiôes do corseüo de classe deverão ser devidanente registradas em atas

especificas. por memtrro designado para esse Íim, danclo ciência. por escrito. do inteiro teor a

todos os participautes. no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da realizaçào e

comunicando aos responsáveis legais pelos estudaltes as respectivas deliberaçôes.

Prrágmfo ü'nico. 0 Parecer quanto à PROMOÇÀO ou à RETENÇÀ0 do aluno deverá ser

registrado ro campo das observaçôes do (s) diririo (s) de classe (s). sendo assiuado pelos

Integrantes do conselho de classe. A cópia da Ata,,?arecer tle deliberaçào deverá ser anexada

na pastâ individual do aluno, det'endo ter a üota 5,0 {Cinco) no Regisuo da Ata de

Rendimento da Tuma e. uo diário de classe, a Média GeralAnual (M.G.A.)deverá ter a tota
real, dispondo no Campo de Obsenaçào a expressâo "O tluno foi APROVADO con brse
no Pmerer no_lAno, do Conselho de Chsse".

Art. 7o. Esta Resoluçào entra em vigor na data de sua publicaçà0.

Art 80. Revogan-se as disposiçôes em contrário.

Itabaianiúa SE.02 de julho de 2019.

,lqliln&S Fmncisca do Nasrimento Santos

Presidente do Conselho Municipel de f,ducaçâo de Itrbaianinhr
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1.6) PROJETO DE NUCLEAÇÃO APROVADO PELO CMEr;

PROJETO DE NUCLEAÇÃO 2018

Itabaianinha
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PROJETO DE NUCLEAÇÃO 2018

Projeto de Reordenamento da Rede Mmicipal de
Ensino a ser submetido à Gestão Municipal,
Conselho Municipal de Educação, Escolas e
Comunidades Escolares envolvidas no processo,
idealizado e elaborado pela Coordenação
Pedagógica da SME, a pedido do Secretário
ldunicipal de Educação.

Itabaianinha/SE
Dezl20l7
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APRESET{TAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Itabaianinha, fazendo o uso de suas atribuições legais,

expediu o decreto de n' 104/2009 que normatizou a Nucleação em 2009-2010,

considerando as Resoluções CNE/CEB n" 01, de 03 de Abril de 2002 e a de no 02, de 28 de

Abril de 2008, que instituem as diretrizes para o atendimento da Educação Básica no

Campo.

O referido decreto municipal designou o reordenamento da matrícula da Rede, em

2010, o que trouxe a nucleação de 09 (nove) escolas localizadas nos povoados: Sabiazinho,

Campinhos, Cinco Estradas, Periperi, Lagoa da Mata, Maravilha, Pau D'Onça, Araújo e

Tanque Verde. Outras nucleações aconteceram, desde então, em escolas com dados

semelhantes aos destas.

Em 2017, a atual Gestão Municipal retomou o processo de nucleações, considerando-

o como uma das mais prioritrírias medidas administrativo-educacionais, a partir da análise

de aspectos como:

. a redução anual ou estagnação de matrícula de l1 escolas;

a significativa quantidade de 31 escolas (de um total de 40) com turmas

multisseriadas em nossa Rede, totalizando 55 turmas, atrelando estes números ainda

aos seus insatisfatórios resultados no processo ensino-aprendizagem;

o

a

a dificuldade de acesso desses alunos a ações de incentivo à cultura (visitas a museus,

a cidades históricas, a locais turísticos, a cinemas), ao desporto (falta de professor de

educação fisica, de áreas mais adequadas às práticas esportivas, a impossibilidade de

participação em jogos estudantis locais e/ou em outras localidades), ao

desenvolvimento tecnológico (ausência de laboratórios de informática, de acesso à

internet), ausência de incentivo à iniciação científica (falta de laboratórios e materiais

voltados a este fim, nessas escolas, especialmente);

a necessidade de melhor gerir os recursos financeiros destinados à manutenção da

educação do município, uma vez que essas escolas oferecem condições precárias de

trabalho para os seus professores (á que não podem atuar regularmente em turmas
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únicas) nem aos alunos (que acabam frequentando verdadeiras indústrias de

analfabetismo, a custos financeiros elevados (estrutura fisica do prédio, transporte

para alunos e professores, alimentação escolar, etc));

Valorização da cultura do campo, uma vez que escolas desestruturadas dessa forma

acabam por não atenderem a essa premissa básica de nossas escolas rurais.

Este projeto tem por finalidade embasar e fortalecer o processo de Nucleação 2018,

dando subsídios para que os gestores façam análises criteriosas quanto às situações

adversas ou favoráveis à efetivação das propostas de reordenamento da matrícula,

ponderando as especificidades dos aspectos culturais, pedagógicos, administrativos e

financeiros paÍa a tomada de decisão pela manutenção/nucleação de cada instituição de

ensino aqui analisada.
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1. TNTRODUÇÃO

O processo de nucleação incide na prática do fechamento ou desativação de escolas

com turmas unidocentes e multisseriadas, seguido pelo remanejamento dos alunos para

escolas maiores, o mais próximo possível de onde moram, denominadas escolas-núcleos,

melhor estruturadas, com equipes gestoras melhor estabelecidas, apoio pedagógico mais

próximo garantido e abrangendo o atendimento das modalidades de Educação Infantil,

Ensino Fundamental 1 e 2, completos ou não, a depender do caso.

O reordenamento é respaldado pela legislação educacional, desde que se manteúa a

originalidade da cultura do campo. No que tange ao direito à educação a ser oferecida às

populações rurais, aCàmara de Educação Básica manifestou-se pela Resolução CNE/CEB

no 01, de 3 de abril de 2002, e, depois, pela Resolução CNE/CEB no 02, de 28 de Abril de

2008, que complementa a anterior, trazendo diretrizes que peÍmeiam este tipo de oferta

educacional. Além das resoluções supracitadas, deve-se também considerar, ao se propor

uma Nucleação, a LDB (lei n" 9394196), mais detidamente os seus aft. 23,26 e 28, alem da

Lei de n" 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

A Resolução CNE/CEB no 01, de 3 de abril de 20A2, úata das Diretrizes

Operacionais da Educação nas Escolas do Campo, fazendo referência à construção de uma

política específica e à necessidade de atender à diversidade das populações que residem no

meio rural, de acordo com suas especificidades.

As mesmas diretrizes pronunciam-se, expressamente, sobre a responsabilidade do

poder público, dentro dos princípios do regime de colaboração, em proporcionar a

Educação Infantil e o Ensino Fundamental nas comunidades rurais.

As diretrizes emanadas da CNE/CEB estão enriquecidas pela Lei n' 8.069/90 -
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) - que, em seu art. 53, inciso V, ao tratar

especificamente do direito e proteção a crianças e adolescentes, estabelece que o acesso à

escola pública e gratuita será efetivado em unidade escolar próxima de sua residência. O

art. 58 do mesmo Estatuto dispõe que, no processo educacional, respeitar-se-ão os valores

culturais, artísticos e históricos próprios do contexto social da criança e do adolescente,

garantindo-se a estes liberdade de criação e o acesso à fonte de cultura. {
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Em 2008, a Resolução CNE/CEB no 02, de 28 de abril de 2008, em seus arts. 3o, 4o e

5o, estabeleceu diretrizes complementares a serem consideradas no processo de nucleação,

dentre os quais destacamos o disposto no art. 3o, senão vejamos:

Art. 3o A Educação Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental serão
sempre oferecidos nas próprias comunidades rurais, evitando-se os processos de
nucleação de escolas e de deslocamento das crianças.

§ 1" Os cinco anos iniciais do Ensino Fundamental, excepcionalmente, poderão
ser oferecidos em escolas nucleadas, com deslocamento intracampo dos alunos,
cabendo aos sistemas estaduais e municipais estabelecer o tempo máximo dos
alunos em deslocamento a partir de suas realidades.

§ 2o Em nenhuma hipotese serão agrupadas em uma mesma turma crianças de
Educação Infantil com crianças do Ensino Fundamental (gnfo nosso)

Sabendo-se que para se efetivar o processo da nucleação é preciso também lançar

mão do uso do transporte escolar, vale ainda, portanto, observar o Código Brasileiro de

Trânsito. A Lei n" 9.503197, em seu capítulo XIII, define as condições de segurança e

adequação em que se deve realizar a condução de escolares. As diretrizes estabelecidas na

Resolução CNE/CEB n' 0lDA02, já mencionadas no inciso II do art. 15, estabelecem as

especificidades do campo a serem observadas no atendimento de materiais didáticos,

equipamentos, laboratórios e condições de deslocamento dos professores, prevendo estas

possibilidades serem ofertadas noutro local apenas quando o atendimento não puder ser

assegurado diretamente nas comunidades rurais, frisando ainda que, quando se fizer o

deslocamento, deve-se assegurar a qualidade do serviço do transporte escolar.

Quanto à valoização do currículo da Educação do Campo, o Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação - FNDE - vem financiando, desde 2011, o livro didatico

voltado para as escolas do campo por meio do Programa Nacional do Livro Didático -

PNLD Campo, o que integra o regime de parceria entre os entes federativos para o

atendimento desta Política Pública Nacional.

No que tange às turmas multisseriadas, cujas escolas do Processo de Nucleação se

enquadram, constata-se que o número reduzido de alunos aglutinados em diferentes níveis

de aprendizado (anos/series) numa mesma sala de aula comprometem o desempeúo do

trabalho docente, já que o proÍissional em questão é possuinte de demasiadas atribuições

pedagógicas para o atendimento de níveis de aprendizagem correspondentes aos
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anos/séries da turma multisseriada, e isso, de certa forma, vem tambem limitar o

aprendizado do educando, formando uma barreira que impede o seu desenvolvimento

escolar. Sem falar ainda que este mesmo profissional, na maioria dos casos, responde ainda

pela organização administrativo-financeira da escola, o que amplia ainda mais o nível de

diÍiculdade de se levar qualidade para sua sala de aula.
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2. OBJETIVOS

2.1. GERAL

o Redirecionar a distribuição de alunos considerando a garantia de seus direitos educacionais

básicos, com a participação e apoio da comunidade escolar, otimizando as disponibilidades

fisicas e humanas para uma melhor oferta de ensino público nas escolas localizadas no

campo.

2.2. ESPBCíFICOS

o Melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem mediante a formação de turmas seriadas

em que os alunos serão reunidos em classes de acordo com sua faixa etríria e nível de

aprendizagem;

o Garantir melhores condições de trabalho aos professores em vários aspectos, como, por

exemplo: disponibilidade de recursos didiíticos, acompaúamento pedagógico e

administrativo de uma eqúpe diretiva da escola-núcleo que receberá os alunos em

questão, entre outros;

o Atenuar a demanda de atribuições pedagógicas do professor com a redução quantitativa

de planejamentos e atividades referentes aos/às diferentes anos/séries atendidos nas

turmas multisseriadas;

o Melhor gerir os recursos financeiros destinados à manutenção predial, à ampliação e às

reformas de escolas, bem como a redistribuição dos servidores educacionais em

docência e de apoio de forma mais equiparada com a realidade da Rede;

o Priorizar investimentos em escolas regionais da zona rural, valoizando a política

educacional do campo, evitando amigração discente paÍaa cidade.
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3. JUSTIFICATIVA

O presente projeto se justifica pela necessidade de se reordenar a distribuição dos

alunos da Rede Municipal de Educação otimizando as disponibilidades fisicas e humanas

para melhor oferta do ensino público e de qualidade em Itabaianiúa. Esse processo de

nucleação foi retomado mediante a análise de dados estatísticos pedagógicos,

administrativos e financeiros das 12 escolas aqui analisadas quanto à possibilidade de

migração estudantil para escolas-núcleos.

A nucleação somente será viabilizadapor meio da garantia do transporte escolar, que

deslocará os alunos de suas comunidades para escolas-núcleos mais próximas e que estas

também tragam a garantia da originalidade da cultura do campo.

Nestas escolas, a SME objetiva a reorganização do atendimento com a

redução/extinção das classes multisseriadas, sendo os alunos reagrupados de acordo com

sua faixa eúria e nível de aprendizagem, garantindo-se: a potencialização dos

planejamentos pedagógicos dos professores; maior motivação de trabalho dos docentes;

aumento da socialização entre a comunidade escolar e o mundo, oportunizando a melhoria

da educação não formal, enaltecendo e valorizando os laços culturais e a identidade

regional do campo.

Além disso, e de responsabilidade da Administração Municipal a gestão financeira

dos seus recursos próprios e daqueles repassados pelos entes federal e estadual de forma

coerente ao atendimento e à demanda do Sistema Educacional do município. Para isso,

deve-se considerar as análises pedagógicas, administrativas e culturais das comunidades

em estudo.
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4. METODOLOGIA

A implementação do Projeto de Nucleação Escolar seguirá as seguintes etapas:
1o) Levantar os alunos que utilizam o transporte escolar para analisar se estão

matriculados nas escolas mais próximas de sua residência;
2") Publicar a Portaria de Matrícula que noÍmatiza aação dacampanha da matrícula
3o) Redirecionar os alunos vindos da zona rural para a cidade de volta para as escolas

do campo, valorizando a cultura educacional rural;
4o) Fazer a busca ativa de crianças e jovens sem atendimento escolar, em parceria

com a Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal da Assistência Social e do
Trabalho;

5") Definir as possíveis escolas a serem nucleadas analisando o quadro evolutivo do
número de matrículas nos últimos 3 anos e as escolas núcleos mais próximas daquelas -
ANEXO E e F;

6") Analisar os resultados da Sistemática e dos Simulados (IDEB Positivo) das
escolas com baixa matrícula e possuintes de turmas multisseriadas, bem como o fluxo
(matrícula inicial/matrícula Íinal vs reprovação I abandonol aprovação) de cada uma,

7o) Mensurar os valores financeiros destinados à manutenção do funcionamento da
escola (predial e de pessoal) - ANEXOS A, B e C;

8o) Analisar a possibilidade de redirecionamento da matrícula entre duas ou mais
escolas próximas para extinguir ou diminuir o número de salas multisseriadas sem que
disso resulte a desativação predial das escolas envolvidas, tratando-se, nestes casos, apenas
de uma reorganização do atendimento - ANEXO G (a Portaria de Matrícula 2018 tratou de
alguns casos destes);

9o) Revisar as rotas dos transportes para o atendimento da nova demanda - ANEXO
D;

10") Reunir as comunidades das escolas a serem nucleadas/reorientadas para

apresentação do Projeto de Nucleação, bem como dos prejuízos que os alunos da

comunidade têm amargado nos últimos anos e dos beneficios resultantes deste processo de

mudanças (efetuamos visitas a todas as escolas envolvidas);

I lo) Reunir o Conselho Municipal de Educação para apresentar o Projeto de

Nucleação a ser apreciado e aprovado, após às visitas;

12") Publicar a Resolução do CMEI aprovando a Nucleação 2018;

13o) Redirecionar os alunos para as escolas-núcleos, conforme a Portaria de

Matrícula vigente e o presente Projeto,

14") Desativação predial com o remanejamento da documentação, mobiliário e

material pedagógico para as escolas-núcleos e demais itens sendo redistribuídos para suprir

outras demandas da Rede Educacional;
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15") Definir junto com a comunidade a melhor forma de utilização do prédio da

escola desativada, regulamentando-se tais medidas por meio de documentos adequados,

sob a assessoria e orientação da Procuradoria Jurídica do Município.
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5. REST]LTADOS DAS ANÁLISES

Considerando a análise que se faz da aplicabilidade do Processo de Nucleação na

Rede Educacional de Itabaianiúa, torna-se relevante a caractenzaçáo do objeto de estudo

para que se haja uma ponderação significativa da necessidade ou não do reordenamento

da matrícula, tomando-se por base dados efetivos.

Utilizou-se como fontes dessa constatação tanto o sistema de dados SEDU quanto

as instrumentais da própria Secretaria Municipal de Educaçãa, de conhecimento deste

Conselho e disponível para todos os interessados. Neste último caso, a partir dos

resultados produzidos nos últimos três anos. Em relação àquele, levando-se em

consideração os três últimos levantamentos (se e que todas as escolas objetos desse

processo se submeteram a eles neste período) de avaliações nacionais publicados (2011,

2013 e2015), os dados do QEDUnos mostram o seguinte:

o A rede possui 40 escolas atualmente, com matrícula total de 8.155 (oito mil,

cento e cinquenta e cinco) alunos atendidos nas modalidades de Educação Infantil,

Ensino Fundamental (ciclos 1 e 2) e a Educação de Jovens e Adultos - EJA. Há uma

pequena desproporcionalidade na distribuição do contingente estudantil. Segundo o

último censo do IBGE, nosso município possui metade da população urbana e a outra

metade vivendo no campo. No entanto, pouco mais de 55% dos alunos estão matriculados

em l1 escolas da cidade, enquanto 45% dos alunos estão estudando em29 escolas rurais.

Ou seja, pouco menos de 45Yo dos alunos estão matriculados em 72,5%o das unidades

educacionais, e os demais em 27,5o/o dos predios escolares municipais. Parte disso é

explicável em razáo da necessidade histórica que se teve de construir o máximo possível

de escolas próximas das comunidades do campo, objetivando garantir o acesso de todos à

Educação. O foco hoje não é mais garantir o acesso apenas, MAS A QUALIDADE DO

QUE SE ENSINA E SE APRENDE,

o Fazendo o comparativo do quantitativo da matrícula trienal percebe-se um

declínio ou estagnação do atendimento de matrículas em todas as 12 escolas objetos deste

processo de nucleação, conforme dados constantes nesta Secretaria e do coúecimento

deste CMEI;
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o Outra ação da SME consistiu no levantamento da utilização do transporte, a frm

de veriÍicar se os alunos estavam matriculados nas escolas mais próximas de suas

residências e se de fato não teriam alunos dessas 12 escolas em outras regiões, o que não

foi constatado, restando confirmado que, mesmo com a devolução destes alunos para as

escolas mais próximas de suas residências, o redirecionamento das matrículas não seria

suficiente paru a extinção das turmas multisseriadas;

o Quanto à distribüção dos servidores que atendem à Educação do município,

temos um total de 587, distribuídos em docência, equipes gestoras, pessoal de apoio e

técnicos pedagógico-administrativos lotados na Secretaria, tendo uma proporcionalidade

media geral de pouco menos de 14 alunos/servidor (esta relação é de t2 alunos/servidor,

nas escolas da zona rural, e de 16 alunos/servidor, nas da cidade, tendo também uma

necessidade de melhorar esta demanda);

o De acordo com os dados da Secretaria Municipal de Educação de 2017, a

despesa anual com os professores lotados nas escolas para possível nucleação custou para

o município a quantia de R$ 1.543.760166, os auxiliares de serviços gerais demandaram

recursos da ordem de R$ 237.009,50; e as despesas fixas com água e energia, um

montante de R$ 33.272185; sem levar em conta outras pequenas despesas, totalizando-se

somente aí uma quantia anual de R$ 1.814.043.01, conforme e possível veriflrcar nos

ANEXOS A, B e C deste projeto, tendo sido constatados nestas escolas os piores

resultados estimndos de Íluxo de toda a Rede Municipal;

o Quanto à proficiência de Português e Matemática dos alunos dos 5os anos de

toda a Rede, correspondente à avaliação do trabalho realizado no Fundamental 1,

levando-se em conta dados colhidos no QEDU (ver sítio para pesquisas no quadro de

Referenciais), temos: em Português, apenas l3o/o do seu quantitativo total de alunos com

aprendizagem desejada, em 20ll; l7o/o, em 2013; e 3lYo, em 2015. Em matemática,

temos: em 201 l, 160/0 dos alunos com a aprendizagem desejável; 20oÁ, em 2013; e 27oÁ,

em 2015. Percebe-se que há uma progressiva melhoria dos resultados, o que se justifica

pelo acompanhamento tecnico-pedagógico da Secretaria Municipal de Educação a estas

turmas por meio do Projeto Ideb Positivo, entre outras iniciativas, contudo, os dados são

insatisfatórios e preocupantes diante da realidade educacional de outras escolas da Rede,
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sendo que poderiam ter experimentado avanços muito mais significativos se contassem

com uma estrutura de gestão escolar e coordenação pedagógica adequadas para este

acompanhamento mais próximo e diário. Os dados destas escolas acabaram puxando para

baixo o rendimento geral das escolas municipais;

o Quanto à proficiência de Português e Matemática mensurada nas turmas de 9os

anos da Rede, temos: em 2011, 160/o dos alunos com a aprendizagem desejada em

Português; em2013, se manteve o mesmo percentual; e, em 2015, elevou-se para260Á.

Na matemática os resultados são mais alarmantes, tendo sido: 90á, 4o/o e 110á, nos

mesmos anos em questÍlo.

Além desses dados pedagogicos, coletados no sistemaryr@g@1 considera-

se tambem relevante a análise dos resultados do monitoramento sistemático de português

e matemática de todas as modalidades de ensino da Rede. Observa-se que os as

habilidades propostas para cada nível não corresponderam ao esperado, em especial nas

turmas multisseriadas, as quais carecem de um acompaúamento mais direto, feito por

equipe própria da escola para isso, sendo insuficiente apenas o apoio pedagógico

oferecido pela SME, como ocoÍre atualmente. Ressaltamos ainda que o número elevado

de escolas acaba gerando um dificultador a mais para o monitoramento da SME e,

consequentemente, mais prejuízo ainda para estas crianças das escolas com furmas em

multisseriação.

Alem das implicações mencionadas no aspecto pedagógico, observamos também

que as escolas com salas multisseriadas geram um custo elevado para mantê-las em

funcionamento e, o que é ainda pior, produzindo analfabetismo sistêmico para o seu

público. Com a nucleação, haverá contenção dos gastos com manutenção da

infraestrutura das 12 escolas em questão. Esses recursos podem ser melhor geridos para

reformas/ampliações das Escolas-Núcleos Regionais, dando uma maior amplitude de

oferta de espaços pedagógicos, o que possibilitará o enriquecimento de possibilidades no

processo ensino-aprendizagem.

165
\



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Vale ressaltar que a finalidade do processo de nucleação é de trazer melhorias na

qualidade da educação ofertada no municipio e, em especial, no campo, onde se tem o

maior contigente de turmas multisseriadas e escolas com vagas de matrículas ociosas. A

desativação predial somente aconteceu, até aqui, em última instância, fato que se

confirmou a partir da análise da necessidade do reordenamento da matrícula para escolas

próximas, transformando turmas multisseriadas em seriadas, conforme os ANEXOS E, F

eG.

O processo de nucleação proposto acontecerá entre escolas do próprio campo, pelo

fato da Gestão entender que se deve manter a identidade dos alunos com escolas do

campo, que são definidas pela sua vinculação às questões inerentes à sua realidade,

ancorando-se na temporalidade e saberes próprios dos estudantes, na memória coletiva

que sinaliza futuros, na rede de ciência e tecnologia disponíveis na sociedade e nos

movimentos sociais em defesa de projetos que associeln as soluções exigidas por essas

questões à qualidade social da üda coletiva.
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6. coNcr,usÃo

Ao se fazer a análise dos dados, percebe-se a preocupação da Administração

Municipal em se buscar meios que levem ao avanço da qualidade educacional. Entende-se

que os resultados perfazem a totalidade da Rede e que há necessidade de políticas públicas

municipais voltadas para a melhoria e para o alcance das metas prioritarias da gestão:

Alfabetização na ldade Certa, Gestão Democrática com foco nos méritos individuais e

coletivos, Correção de Fluxo; Avanço do Ideb Municipal; e Redução/Extinção das Turmas

Multisseriadas (objetivo imediato do presente trabalho que repercutirá diretamente nos

demais objetivos).

Assim, entende-se a relevância de se concretizar o Processo de Nucleação com vistas

à positividade nos aspectos culturais, pedagógicos, administrativos e financeiros, por

primar:

o pela valorização da Educação do Campo;

o pela garantia da melhoria da qualidade da educação por meio da redução de salas

multisseriadas, dando melhores condições fisicas, pedagógicas e humanas de trabalho aos

envolvidos (docentes e discentes);

o pela gestão financeira e administrativa mais planejada, atendendo a um maior

número de alunos/escola;

o entre tantas outras devidamente evidenciadas no conteúdo acima.

Mediante consulta às comunidades (vide atas no ANEXO J), as escolas localizadas

nos povoados Alto do Tanque, Pedra de Legua e Pati pediram para que o redirecionamento

dos alunos não ocorresse em 2017, na expectativa de conseguirem incremento de

matrículas durante este ano. Neste mesmo momento definiu-se que caso as matrículas para

2018 não tivessem crescimento capaz de garantir aregalanzação das turmas, num mínimo

de 15 alunos por série, restaria concluído este Processo de Nucleação anterior, sem mais

consultas às aludidas comunidades, e os alunos seriam direcionados para as escolas rurais

mais próximas, o que, infelizmente ocoÍreu em razáo da estagnação de demanda por
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matrículas nas 3 escolas das localidades supracitadas e todas serão direcionadas para

escolas-núcleos mais próximas de cada uma delas.

Quanto às escolas Edney Batista (Mutirão), São José (Pov. Bagaço Grosso), Valdice

Andrade Viana (Pov. Barro Preto), Laudelino Sales de Oliveira (Pov. Mata Verde), Senhor

do Bomfim (Pov. Mombaça), Santa Rita (Pov. Santa Rita), Francisco Domingos (Pov.

Aruda) e Jose Batista de Almeida (Sítio Pereira) foram nucleadas neste novo processo

igualmente para escolas mais próximas e com melhores condições de fortalecer o processo

de ensino-aprendizagem dos alunos de cada uma destas escolas, tanto na cidade como na

zona rural.

No caso específico da Escola Manuel Benjamin Costa (Pov. Monte Alegre), os

alunos das turmas de primeiro e segundo anos foram direcionados para a Escola Raimundo

Barreto (Pov. Lagoa Dantas) e os de terceiro ao quinto anos para a Escola João Benjamin

de Oliveira (Pov. Patioba), funcionando nela apenas a Educação Infantil, em 2018, tendo a

comunidade e a Administração Municipal assumido o compromisso de nuclear também a

turma de Educação Infantil paÍa a Escola do Povoado Lagoa Dantas, em 2019, caso não se

consiga formar turmas separadas com, no mínimo 15 alunos em cada uma, para o próximo

ano letivo.

Em todos os câsos envolvendo alu da Educacão Infantil ao Ensino

Fundamental 1. mesmo aoueles que não passaram pelos processos de nucleacão ou

reorientacão de matrículas. em 2017 e 2018. a Administracão garantiu a oferta de

Nlonitores (auxiliares de condutor) nos transpoúes escolares que os conduzirão às

escolas-núcleos. buscando possibilitar maior segurança para as criancas e confianca

Dârâ as resDectivas famflias envolvidas. contando. inclusive. com a aprovacão de

Resolucão específica deste CMEI regulamentando esse trabalho voluntário no âmbito

da Educação. Esses monitores foram selecionados nas próorias comunidades.
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ANEXO A. LEVANTAMENT O DE PROVEI\TOS DE PROFESSORES DAS
ESCoLAS PARA possÍvpl r\ucLEA o

tt37 MARIA RISETE DO NASCIMENTO ns 4.109,03 Rs 53.417,39 MATA VERDE
t402 TEREZINHA FERREIRA SILVA RS 5.024,47 Rs 65.319,1I MATA VERDE

1900
BERNADETE FRANCISCA DE
JESUS RS 3.322,47 ns 43.192,11 MATA VERDE

18 r3
JOSEFA EBEVALDA SANTOS
VIEIRA OLIVEIRA RS 3.466,92 ns 45.069,96 PATI

1400 TEREZINHA BARBOSA RS 3.832,06 Rs 49.816,78 SANTA RITA

613
JOSEFA AUXILIADORA DOS
SANTOS RS 4.042,90 Rs 52.556,40 SANTA RITA

tt72 MARIA ZENILDE GUIMARAES
DOS SANTOS RS 5.503,99 RS 71.55t,74

ALTO DO TANQUE

24 AIDIL M DE ABREU NASCIMENTO R$ 4.700,31 RS 6t.104,03 MUMBAÇA
1839 ALBERTINA SANTANA FONSECA RS 2.041,25 Rs 26.536,25 MUMBAÇA

639
JOSEFA DO NASCIMENTO
SANTOS Rs 4.480,33 Rs 58.244,29 MUMBAÇA

Proventos B
Mensal

Valor Anual com
13"

('orl. Nonre do F uncionário L.oÍâçã0
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63s JOSEFA DE JESUS HORA Rs 5.183,98 R§ 6739t,74 MONTE ALEGRE
959 MARIA DOS SANTOS RS 3.640,27 Rs 47.323,5t BAGAÇO GROSSO

0711

MARIA LUZIA MACEDO
FERREIRA R§ 3.846,18 RS 50.000,34 BAGAÇO GROSSO

164 CLEIDINETE ALVES DA SILVA Rs 5.255,65 Rs 68.323,45 BAGAÇO GROSSO

2179 MARILEIDE DA SILVA SANTOS RS 2.900,60 RS 37.707,80 PEDRA DE LEGUA

50 ANA CLAUDIA LEITE ALVES Rs 4.060,30 R$ 52.783,90 ARRUDA

1766 SONIA SOARES SANTOS Rs 3.322,47 Rs 43.192,11 ARRUDA
2006 MARIA GIZELIA PINTO DA CRUZ RS 3.428,82 Rs 44.574,66 ARRUDA
229 EDNEIDE PRADO BISPO SANTANA RS 5.024,47 R$ 65.318,1I ARRUDA

2018
HELENICE FRANCISCA DOS
SANTOS

R$ 5.075,33 Rs 65.979,29 EDNEY/MUTIRÃO

I 183 MARILENE DE OLIVEIRA Rs 4.042,80 R$ 52.556,40 EDNEY/I4UTIRÃO

713 JOSEFIRA DOS SANTOS RS 5.024,47 Rs 65.318,11 EDNEYA4UTIRÃO

693 JOSEFA RODRIGUES AVILA RS 4.088,30 Rs 53.t47,90 EDNEY/\4UTIRÃO
1823 ELIZABETE NERI ROCHA SOUZA Rs 2.889,1I Rs 37.558,43 SITIO PEREIRA

1045
MARIA JOSE CARDOSO DOS
SANTOS

RS 5.255,65 Rs 68.323,45 SÍTIO PEREIRA

698 JOSEFA SEVERO DOS SANTOS Rs 4.785,20 Rs 62.207,60 SITIO PEREIRA

t790 ZEZIANE SANTOS ARAUJO RS 4.096,47 Rs 53.254,11 BARRO PRETO

2338 ESTELITA NUNES DOS SANTOS RS 2.666,86 Rs 34.669,18 BARRO PRETO

35
ALIANE DOS SANTOS RIBEIRO
COSTA

RS 3.640,27 Rs 47.323,51 BARRO PRETO

TOTAL Rs I 18.750,82 RS 1.543.7

Fonte: Setor de Recursos Humanos da SME
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ANEXO B - Levantamento de proventos dos auxiliares de
se das escolas ra nuc

t6s
CLENILDES GUIMARAES
MEDEIROS 1.424,53RS 18.518,89RS MATA VERDE

3186
GIRLANDIA DOS SANTOS
XAVIER 1.149,56RS 14.944.28RS PATI

1110
MARIA LUZINETE DE JESUS
SANTOS 1RS ,61.141 14.840,93RS SANTA RITA

885 MARIA BATISTA DE JESUS l.l4l,6lRS 14.840,93RS
ALTO DO
TANQUE

I 054 MARIA JOSE DO NASCIMENTO 1.261,23n$ 16.395,99RS MUNBAÇA
868 MARIA ALVES DE JESUS FILHA t.t4t,6tRS 14.840,93RS MUNBAÇA

189s
DILZA ARAUJO DE JESUS
LEANDRO 1.252,86n$ 16.287,18RS

BAGAÇO
GROSSO

1033

MARIA JACIRA DE FARIAS
SANTOS 1.146,57RS 14.905,41nS

PEDRA DE
LEGUA

1237 NANCI SOUZA DE SENA 1.56t,52RS 20.299,76RS ARRUDA
3t43 SIELMA CHAVES TRINDADE 937,00RS 12.181,00nS ARRUDA

144 CARMOZINA ALVES SOUSA 1.261,23RS 16.39s,99RS EDNEY/IvÍurmÂo

619
JOSEFA CLAUDIENE DOS
SANTOS Ll4l,6lRS 14.840,93RS

EDNEY/MurnÃo

Clod. Nome do Funcionário Proventos B. Nlensal Valor,{nual conr 13" l,otação

r
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RAIMTINDO BATISTA DA
COSTA EDNEY/]VIUTIRÃO1292 RS 1.141 RSI 14.840 93

Fonte: Setor de Recursos Humanos da SME

ANEXO C - Valores das despesas das escolas com energia e água.
Meses de referência: energia - janeiro a outubro de 2017

água - janeiro a dezembro de züfi

s93
JOSEFA ACRISIA DOS S

RIBEIRO 1.387,34RS 18.035,42RS
BARRO PRETO

620
JOSEFA CLEMILDES DE J
VIEIRA RS I,61.141 14.840,93RS SÍuO PEREIRA
'l'o1'At. RS 18.231,50 R$ 237.009,50

NO ESCOLA POVOADO DESPESAS

ENERGIA Ácua
I Escola Mul. Santa Terezinha * Pov. Pati RS 645,59 RS 1.980,00

2 Escola Mul. Santa Rita Pov. Sarrta Rita RS 755,00 RS 1.980,00

3 Escola Mul. Senhor do Bomfim Pov. Mumbaça Rs 1008,34 Rs 1.980,00

4 Escola Mul. Valdice Andrade Viana Pov. Barro Preto RS 1251,43 Poço Artesiano

5 Escola Mul. Antonio M. de Oliveira * Pov. Alto do Tanque Rs 484,44 RS 1.980,00

6. Escola Mul. Nossa S. de Fátima * Pov. Pedra de Légua Rs 453,60 Poço Artesiano

7 Escola Mul. São José Pov. Bagaço Grosso Rs 928,37 RS 1.980,00
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Total Geral: R$ 33.272,85

Fonte: Setor Financeiro da SME
* Escolas com nucleação jtí oprovada em janeiro de 2017.

8. Escola Mul. Laudelino Sales de Oliveira Pov. Mata Verde R$ 535,48 R$ 1.980,00

9 Escola Mul. Francisco Domingos Pov. Amrda Rs 6080,15 Poço Artesiano

10. Edney Cavalcanti Batista Mutirão Rs 6092,36 Rs 181s"89

ll José Batista de Almeida Sítio Pereira Rs 1188,03 Rs 154,17

12. TOTAL R§ 19.422,79 RS 13.850,06

t
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ANEXO D - Relatório de despesas do transporte escolar

NO

Escola Localizaçâo Destino Localização Tipo do
veículo

Qtd.K
midae
volta

Preço
unit.
km

Preço total
p/ dia

I
Escola Mul. Santa Terezinha Pov. Pati E.M. Tereza Ferreira de

Brito
P. Diamante Onibus 128,9 4,92 633,17

2

Escola Mul. Santa Rita Pov. Santa Rita E.M. Tereza Ferreira de
Brito

P. Diamante
Ônibus

64 4,92 316,59

Topic 6 4,74 28,62

Micro-ônibus 10 4r77 47r70

Escola Mul. Senhor do Bomfim Pov. Mumbaça E.M. Raimundo
Barreto/E. M. João
Benjamin

P. Lagoa
Dantas/
Patioba

Onibus 24 4,92 118,08

Carro de
passeio

26 3,20 83,20

4
Escola Municipal Valdice Andrade
Viana

Pov. Barro
Preto

E.M. Tereza Ferreira de
Brito Dantas

P. Diamante Caro de
passeio

62 3,20 198,40

5 Escola Mul. Antonio M. de Oliveira Pov. Alto do
Tanque

E.M. Raimundo
Barreto/E. M. João
Benjamin

P.Lagoa
Dantas/
Patioba

Carro de
passeio

3516 3,20 113,92

6 Escola Mul. Nossa S. de Fátima Pov. Pedra de
Légua

E.M.Prof. Cecilia
Garcia

P. Poxica

7 Escola Mul. São José Pov. Bagaço
Grosso

E.M. Antunes de Souza
P

Cturalinho

Carro de
passeio 32 3,20 1o2,40

8 Escola Mul. Laudelino Sales de
Oliveira

Pov. Mata
Verde

E.M. Hildebrando Dias P. Patu Micro-ônibus 28 4,77 133,56

CarroPasseio 64 3,20 204,80

(
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9 Escola Mul. Francisco Domingos Pov. Arruda E.M. Joaquim Costa P. Sapé Carro de
passeio

48 3,20 153,60

Ônibus
I6 4,92 78,72

Micro-ônibus t6 4,77 76,32

l0 Escola Mul. Edney Cavalcanti
Batista

Mutirão E.M. Lírio dos
Vales/E.M. Francisco
Moreira

Cidade/
Conveniênci
a

Carro de
passeio

8 3,20 25,60

ll Escola Mul. José Batista de Almeida Sítio Pereira E.M. Lírio dos
Vales/E.M. Francisco
Moreira

Cidade/
Conveniênci
a

Escola Tipo do
veículo

Qtd.Km ida e

volta
Preço unit km Preço total p/ dia Despesa Anual

Escola - I Onibus 128,8 4,92 633,17 126.

Escola - 2 ônbus
64 4,92 316,58 63.369,60

Topic 6 4,74 28,62 5724,00

Microonibus 10 3,75 37,50 75
Escola - 3 Onibus 24 4r92 118,08 23.616,00

Carro de
passeio

26 3,20 83,20 16.640,00

Escola - 4 Carro de
passeio

62 3,20 198,40 39.680,00

35,6 3,20 113,92 22.784 00
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Escola - 5 Carro de
passeio

Escola - 6

Escola - 7 Caro de
passeio

32 3r20 102,40 20.480,00

Escola - 8
Micro-ônibus 28 4,77 133,56 26.712,00

Carro de
passeio

64 3,20 204,80 40.960,00

Escola - 9
Carro de
passeio

48 3,20 153,60 30.720,00

Onibus t6 4,92 78,72 15.744,00

Micro-ônibus l6 4,77 76,32 15.264,00

Escola - 10 Carro de
passeio

I 3,20 25,60 5.120,00

Escola - 11
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AI\EXO E - Quadro sinóptico dos principais estudos sobre a nucleação em Itabaianinha para Z0l7

Fonte: Censo 2017

* Escolo oferece também turmas de Fundamental II, não interessando ao caso;
** Escola com Nucleaçdo jd aprovada, em janeiro de 2017.

a

ESCOLAS A SEREM NUCLEADAS
MODALIDADE DE ENSINO/

MATRÍCULA2OI7

E. M. Edney Cavalcanti Batista (Mutirão)
JI J2 lo 20 3o 40 5o

t2 08 t2 l3 0 l5 l8
E. M. Antonio M. de Oliveira (A. do
Tanque) **

0 03 07 0l 0 0 0

E. M. São José (8. Grosso) 06 06 0 0 26 t4 0
E. M. Laudelino Sales de Oliveira (M.
Verde)

03 ll 06 06 07 l5 10

_E }4.Serúor do BomÍim (Mumbaça) l0 03 06 05 07 l0 0
E. M. Santa Terezinha (Patil *t 03 0 0l 03 03 0l 0l
E. M. Santa Rita (Santa Rita) 06 l0 03 t2 0 0
E. M. Valdice Andrade Viana

Preto
0 0 0 0 t4 ll 13

E. M. Francisco 13 l5 t9 t9 0 0 0
E. M. José Batista de Almeida (S.

Pereira)
l3 08 t2 09 l8 t8 0

E. M. Nossa Senhora de Fátima (P. de

lLéeqd **
0 06 03 0l 02 0 0

ESCOLAS A RECEBER ALTINOS
NUCLEADOS

MODALIDADE DE ENSINO/
MATRÍCUL A2AI7

E. M. Lírio dos Vales
JI t2 10 20 3o 40 5o

2t 25 30 l9 36 0 0

E. M. Prof Cecília Garcia dos Santos (Poxica)
*

t7 l3 l0 27 32 25

E. M. Francisco Moreira dos Santos * 0 0 46 5l 73 109 99
E. M. Raimundo Vieira Barreto (L. Dantas) t2 06 09 07 0 0 0
E. M. João Benjamin de Oliveira (Patioba) 0 0 0 0 t2 ll ll
E.M. Tereza Ferreira de Brito Dantas
(Diamante)r

25 26 20 26 39 45 48

E. M. Joaquim Costa (Sapé) * 0 0 0 0 t9 30 t7
E. M. Antunes de Souza (Curraliúo) 06 06 l6 t4 0 0 t2
E. M. Hildebrando Dias (Patu) l5 2t 23 l6 30 30 23

t79
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ANEXO F - Quantidade de matrícula das escolas a serem nucleadas e a receber alunos nucleados

REG ESCOLAS A SER NUCLEADAS
MODALIDADE DE ENSTNO/

uernÍcur. A2ot7 ESCOLAS A RECEBER ALUNOS NUCLEADOS

01
Ed. Inf lo 20 30 40 50

E. M. Edney Cavalcanti Batista (Mutirão) e E. M. José
Batista de Almeida (S. Pereira)

87 54 4l E. M. Lírio dos Vales

E. M. Edney Cavalcanti Batista (Mutirão) e E. M. José
Batista de Almeida (S. Pereira)

127 r42 t17 E. M. Francisco Moreira dos Santos *

02
E. M. Santa Terezinha (Pati) **
E. M. Santa Rita (Santa Rita)
E. M. Valdice Andrade Viana (Barro Preto)

l9 04 l5 l7 t2 l4
E.M. Tereza Ferreira de Brito Dantas (Diamante)

03 E. M. Laudelino Sales de Oliveira (M. Verde) 36 23 l6 30 30 23 E. M. Hildebrando Dias da Costa (Patu)
04 E. M. Nossa Senhora de Fátima (P. de Légua) ** l7 23 T6 lt 29 25 E. M. Prof Cecília Garcia dos Santos (Poxica) *

05 E.M
E.M

Antonio M. de Oliveira (4. do Tanque) **
Senhor do Bomfim (Mumbaça)

27 16 25

E. M. Raimundo Vieira Barreto (L. Dantas)
23 30 18 E. M. João Benjamin de Oliveira (Patioba)

06 E. M. São José (B. Grosso) 24 t6 t4 26 l4 t2 E. M. Antunes de Souza (Cunaliúo)
07 E. M. Francisco Domingos (Amrda) 28 l9 l9 l9 30 l7 E. M. Joaquim Costa (Sapé) *

* Escola oferece também turmas de Fundamental II, ndo interessando ao caso,
** Escola com Nucleaçãojd aprovada, emjaneiro de 2017.
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ANEXO G - Matrículas redirecionadas

*

ESCOLAS
MODALIDAD

EASER
ATENDTDA

MODALIDADE DE ENSINO/
laernÍcut- AzorT ESCOLAS

MODALIDAD
EASER

ATENDIDA

E. M. Austeclino José dos Santos
(Aldeia)

Ed. Inf. I I"12"

Ed.
Inf

20 30

E. M. Oséas Batista Filho
(Travessão)

314"15"26 18 l6 36 25 22

E. M. João Bernardo dos Santos (Agua
Boa)

Ed. Inf. I lol2o 26 l5 09 20 29 15 E. M. Maria Francisca de Jesus
(Fundão) *

314"15"

Escolo oÍeftce tambúi rurrnas de Farrdarnêtatal II, não hretussqnalo qo cgso.

As demais matrículas rodiÍ€oionadas de açordo com o oiclo d€ apÍ€trdizrgem of€rtadas sogu€rÍ nâ PORTÂRIÀ N' 3212017, que estabclece o calênd{áÍio e as
tuImâs pe".matrícula, ÍeÍnatÍícüla dou transf€rêrcia de.lunos nas escolâs públicâs do Sistern Mmicipsl de Ensino, pam o atro do 201& o d,á oütras proüdàcias.
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1.7) FTCHAS DE VTSTTAS DO CAE NAS ESCOLAS;

MODELO DO INSTRUMENTAL USADO NAS VISITAS

nrl..uónro nE strrnsn'.io

lEscota

Diretor (a).

Data da visita 1 / -.No de alunos._ Horário:_

1. ALTMENTAÇÂO:

1 1- Refeição do dia:

12- Segueo cardápio:

[-J Totalmente ( ) Parcialnente ( ) Não segue, por quê?

Quais as modificações?

Quem oíentou?

1.3 - Segue o per câpta:

( .._) Sim ( ) Não, por

Quantidade servida:"._( ) Adequada ( ) Necessita de adequações

2. HTGTENTZAÇÂO:

2.1- Dos alimentos e manipulação pelas merendeiras.

L-..) Adequada ( ) Necessita de Adequações

Obs.

2.2 - Dos utensÍliose equipamentos.

(.-*) Adequada ( ) Necessita de AdequaçÕes

Obs.
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2.3 - Da cozinha e refeitório.

(-*.) Adequada ( ) Necessita de Adequações

Obs.

2.4 -.-TemPet.alura do freezer/ geladeira

2.5 - Almoxarifado, inctuindo sua organização

(., ) Adequada ( ) Necessitade Adequações

Obs.

3. RECURSOS HUMANOS: Prestadora de Serviço

3 1- No de merendeiras no horário. Manhã_Tarde_ Sim (^.) Não ( )

3.2 - Uso de fardamento. [--) Touca ( )Avental ( ) Blusa ( ) Não usa

Porquê?

4. COiIO ESTÃO CHEGANDO OS GÊNEROS VIA FORNECEDORES?

Peso, qualidade, aparência, atendimento, validade dos produtos, êtc.

( ) Adequada ( ) Necessita de Adequações

Obs

5. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

6. OBSERVAçÔES E RECOMENDAçOES.

Responsável pela visita Responsávelpela escola
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2) cABTNETE Do(A) sucnnrÁRro(A)

2.1) Chefe Gabinete

O presente Relatório tem por objetivo encamiúar apresentar as atividades desenvolvidas

por este setor, no ano de 2019. Destacando, portanto, as seguintes ações:

o Assistir ao(à) Secretrário(a) no desempeúo de suas atribuições e compromissos,

ficando sob sua responsabilidade a elaboração de documentos e correspondências que são

emitidas pelo(a) Secretiírio(a), como também o recebimento dos mesmos, alem do

gerenciamento da sua agenda administrativo-social e o provimento para viagens oficiais;

o Receber e transmitir ordens e/ou despachos do(a) Secreüírio(a) às unidades da

Secretaria, alem de submeter à sua consideração assuntos de urgência ou de tratamento

imediato;

o Assessorar diretamente o(a) Secretrírio(a) na sua representação civil, social e

administrativa;

o Assessorar o(a) Secretario(a) na adoção de medidas administrativas que propiciem a

harmonização de iniciativas das diferentes Diretorias da Educação;

o Cuidar da administração geral do prédio em que funciona o Gabinete da Secretaria

Municipal de Educação, zelando pelos bens imóveis e móveis, incluindo acervo de obras de

arte, se houver;

' Coordenar a elaboração de mensagens e exposições de motivos do(a) Secreüírio(a) ao

Poder Legislativo, Poder Judiciário, Câmara Municipal, Ministério Público, Conselhos

Municipais, Estaduais e demais autoridades, bem como a elaboração de minutas de atos

normativos, em articulação com a Assessoria Jurídica da Secretaria Municipal de Educação

ou Diretoria da área em questilo, se necessário;

o Controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e/ou

informações da responsabilidade do(a) Secreüírio(a);

o Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem paratatar,junto a si

ou ao(à) Secretario(a), de assuntos de interesse do cidadão ou da comunidade,
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providenciando, quÍrndo for o caso, o seu encaminhamento a outras Secretarias ou a Diretorias
desta secretaria ou unidades educacionais, a depender de cada caso;

o Supervisionar a organização do cerimonial das solenidades realizadas sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação;

o Organizar o cronograma de viagens diárias, envolvendo os caÍTos da Secretaria
Municipal de Educação;

' promover o agendamento de reuniões do Secretario com a comunidade escolar na

Secretaria Municipal de Educação, nas Escolas e/ou nas localidades das Escolas.

o Exercer demais atividades correlatas.

2.2) ASSESSORTA runÍ»rca

O presente Relatório tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas por este

setor, no ano de 2019. Destacando, portanto, as seguintes ações:

a) Assessoramento e orientação de OÍicios expedidos pela

Secretaria Municipal de Educação, a exemplo do Olício

enviado ao Ministério Público esclorecendo o ocotido n,
Escola situada no Povoado Muquém, uma vez que o

referido órgão apurava a presença de bebidas alcoolicas

dentro do recinto escolar;

b) Assessoramento e orientação de observância dos

procedimentos e competências determinadas pela

Legislação Educacional, em âmbitos Federal, Estadual e/ou

Municipal, para a condução da política educacional, a

exemplo do entendimento firmado pelo STF julgando

Constitucianal a Lei que fixou a data de 3l de março para
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c)

d)

e)

que estejam completas as idades mínimas de quatro e seis

anos para ingresso, respectivamente, na educação infantil

no ensinoftmdamental, salientando que o parecer no2/2018

prevê a regro de transição, garantindo o direito das

crianças que até a data da publicação da portaria, já se

encontrovam matriculadas e frequentando instituições de

ensino educacionais à progressão paro os etapos

subsequentes, sem interuupção, mesmo que na sua data de

nascimento seja superior a 3l de março;

Assessoramento e orientação dos procedimentos a serem

adotados paÍa a adequação do plano Municipal de

Educação, o exemplo da necessidade de nova composição

do Fórum Municipal de Educação, bem como da adequação

do referido plano;

Assessoramento e orientação ao Conselho Municipal de

Educação, ao Conselho do FUNDEB, e demais Conselhos,

no tocante à observância da legislação vigente, dos

procedimentos e competências, bem como do

assessoramento e orientação de elaboração de pareceres,

Oficios e/ou Resoluções dos mencionados Conselhos, a

exemplo das Resoluções no 05 do Conselho Municipal de

Educaçdo que regulamentou os procedimentos do projeto

Político Pedagógico e da Base Nacionol Comum Curriclar:

Emissão de Pareceres Jurídicos e despachos com objetivo

de subsidiar às decisões do Secretiírio Municipal de

Educação nos processos e/ou Requerimentos

administrativos, a exemplo do Parecer Jurídico versando

sobre a possibilidade de professor contratado pelo

processo seletivo receberer interiorização;
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f) Orientação e assessoramento das denúncias oferecidas pela

comunidade escolar, envolvendo os profissionais de

educação, promovendo, quando solicitado, sugestões ao

Secretiírio Municipal de Educação de medidas a serem

adotadas, a exemplo de pedidos de esclarecimentos eiou

encaminhamento para a Procuradoria Geral do luíunícipio

tomar as medidas cabíveis, durante todo o ano;

s) Orientação da legalidade e legitimidade dos atos e/ou

documentos de interesse da SME, sugerindo as devidas

ações corretivas ou preventivas, a exemplo de advertências

durante todo o ano;

h) Examinando a legalidade e a legitimidade de atos e

documentos de interesse da SME, sugerindo as devidas

ações corretivas ou preventivas, durante todo o ono,

Orientação e assessoramento, quando solicitado, das

Diretorias e respectivas gerências desta Secretaria, bem

como das Unidades Escolares da Rede Municipal, quando

for o caso, prestando informações adequadas, a exemplo da

suscitação de dúvida levantada em face do cartório do lo

Oficio no tocante a necessidade ou não de registrar todo o

estatuto, quando houver apenas alteração de um único

artigo;

i)

j) Acompaúamento de procedimentos

administrativos/jurídicos nos por Órgãos de Fiscalizaçdo e

do poder judiciário, representando juridicamente a

Secretaria Municipal de Educação, a exemplo da solicitctção

de flexibilizaçõo de horário do funcionário José Eudo paro

que este cumpro seu dever de fazer o inventário dos bens

das escolar;;
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k) Conselheiro Municipal de Educação, representante da

Secretaria Municipal de Educação;

1) Conselheiro do FUNDEB, Representante da Secretaria

Municipal de Educação;

Aproveitamos para elevar nossos votos de estima e Consideração.

Itabaianiúa - Sergipe, 15 de fevereiro de2019

*Ko, SANTOS FERNANDES
Assessor Jurídico da Secretaria Municipal de Educação.
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Relatúrio de Gestáo
Departilmento Peda 70

EOgrco

Ano: 2019

Março12020
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