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Apresentação

o Relatório de Gestão é um dos instrumentos do processo de planejamento da Secretaria da
?"1* 9o Município de ltabaianinha. Este sistêmatizado de aàrdo com a pãrtaria no 2.135,de 25 de setembro de 2013 do Ministério da saúde, pautado per"i normÀ reitoras doplanejamento público federal, observado as peculiaridades local.

Na.Lei complementarl4,l, del3tolt2olz,ondedefinenoseuÁá. 36. queogesÍordosus
elabonrá Relatório detalhado referente ao quadrimestre anteior, o qual'conte"rá, no mínimo,as s. egurnÍes informações: I - montante e fonte dos recursos aplicados no período; ll -auditorias realizadas ou em fase d_e execução no período e suas recomindações edeterminações; lll - oferta e. produçáo de .servrços púbricos na rede assrsrenãrirl propia,
contratada e conveniada, coteT'ando esses dados tom o s indicadorcs de saúde da popuração
em seu 

?mPtto le atuação e este deve atender o preconizado no § 5e "o gãibrdo susapresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, àm auaieica publica nacasa Legislativa do respectivo ente da Federação, o Reratóio a" irà t uii i uirr.

Dtn
Sêcaê!.ria d. Srúdê 'R.bÍório dr O.staatAho mm

Sendo assim, excepcionalmente estamos elaborando este Relatório Anual de 2020,fundamentado na Programação Anual de Saúde do referido ano e no Plano Municipal deSaúde 2018-202í.

Decreto No 005/202í

o relatório contém informações sobre o desenvolvimento do serviço de saúde resultante deações de saúde incluindo aqueras prestiadas diretamente à popuhfro 
" 

r" p"r, promogão desaúde e preYençag de agravos. Estão apresentados os dádos quãntitativos de'proctução deserviços assistenclais à população em atenção básica realizada nas unidades básicas desaúde, serviços de média comprexidade múnicipais e dos demais pr"rtáJãÀ do sus eatençÉo hospitalar executiada no nível local.

A base de dados utilizada é proveniente dos sistemas de informação ambulatorial, da atençãobásica.(s.lA'.srH e E-sus) do sistema único de saúde. os dado. àpr"."Àt"ão" õnespondem
ao perÍodo de janeiro a dezembro de 202o. Ressalte-se que estes poderão sofre afteração.

Este Relatório foi encaminhado ao _Conselho Municipal de Saúde, no mês de fevereirol2}2l ,para análise e deliberação em 2410212021

ftw^dkm"br"*4"**
Secretária Municipal de Saúde



de o

Secretário de Saúde em Exercício
Secretário de Saúde Referente ao Ano do Relatóriô de GestãoNome: ln AlÍcia LimaFonseca

1.2 lnforma o Fundo Munici de Saúde
Tipo: lnstrume
FMS

nto legal de criação do Decreto no 87

Data 26t1111997
CNPJ: Fundo de Saú í1.261.188/00014-
O Gestor do FundoéoSecretárioda Sim
Saúde?
Gestor do FMS rid Alícia Lima Soares

do Gestor do FM Secretária de Saúd

1.3 lnÍorm do Conselho de Saúde
lnstrumento legal de criação do CMS Decreto no 89
Data 26t11t1997
Nome do Presidente do CMS io Coneia de Souza

mento Usuário
Data da última elei do Conselho 09t07t2018
Telefone 345/.-2224
E-mail

í.4. Conferência de Saúde
Data da última Conferência de Saúde

Sacrcl,,tie d. S.ú.rc.fut t&io de eesÉo/À.o 2Om

Não
Data da Posse : O4lO1l2O21

o4t2019

1.5. Plano de Saúdã
A Secretaria tem Plano de Saúde? Sim
A Secretaria de Saúde tem plano de saúde refeiente ao Sim

ríodo de 2018 a2021?
Situa

o no Conselho de Saúde

A Secretaria de Saúãe tem programação anual de Sim
saúde referente ao ano de 2020?

o no Conselho de Saú Sim
O MunicÍpio possui p lano de Caneira , Cargos e Salários Sim

O municÍpio pertence à Região de Saúde:

rovado
Delibera n'6Em 111071201i

Estância

42.166o estimada IBGE ra 202O

3

o estimada Ministério da Saúde 42.166



Secreazna dz Saúdê 'Retetorio da Cêstao/Ano 2Om

Caracterização do Município

o município de ltabaianinha possui uma área geográfica de 480 km2, distância de 118 km de
Aracaju, capital de Sergipe, situada na região do centro sul. Conta com uma população
estimada de 42.166 habitantes.

Possui uma característica peculiar por possuir aproximadamente 130 cidadãos portadores de
nanismo proporcionado, cuja etiologia foi identificada como doença genética de caráter
recessivo, determinada por deficiência do receptor do hormônio do crescimento (GH). O
elevado número de acometidos foi resultante do número signiÍicativo de unióes
consangu íneas.

GeograÍicamente limita-se com os municípios, a norte com os municípios de Boquim e Riachão
do Dantas, a leste com Umbaúba, Santa Luzia do ltanhy, Arauá e Pedrinhas, a oeste com
Tobias Baneto e a sul c,om Cristinápolis e Tomar do Geru. Sua economia baseia-se na indústria
têxtil, tomando-se o pólo de confecçôes do Estado. Há dezenas de cerâmicas de médio e
grande porte (destaque para a produção de telhas e blocos), oferecendo milhares de empregos
diretos. O solo do seu município é rico em argila e há destaque também na plantação de
laranjas.

Culturalmente destaca-se a Festa de Santos Reis, realizada no início do mês de janeiro, e a
Festa da Padroeira, Nossa Senhora da Conceição realizada em dezembro. Com relação ao
índice de Desenvolvimento Humano (lDH), Sergipe ocupa o 23o lugar com relação aos demais
Estados da Federação, e entre Estados da região Nordeste, se encontra em 30 lugar. No
Estado, o município ltabaianinha ocupa o 90 lugar. A expectativa de vida média é de 67 anos,
abaixo da média nacional.

Comparaçáo do Índlce de Desenvolvlmento Humano - Brasil,
Sergipe ê ltabaianin ha, ano 2000.

lndicador Básico Brasil Sergipe ltabaianinha
IDHM 0,766 0,682 0,507
IDHM - Renda 0 723 0 624 0 487
IDHM -
IDHM - Educacão

0,727 0,651ade 0,576
0,849 0,771 0,458

Font.: htS:rrww{.iÍl gol.tto.coÍi.brrc.

Estimativa Populacional, segundo Faixa EtáÍia ê Sexo.
Municí o de ltabaianinha, Ano de Referência 2013.

Faixa Etátia
Menor 1 ano
'I a 4 anos
5â9ânos
'10 a 14 anos
15 â 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos

Masculino Feminino Total
333 u4 677

I .507 1.472 2.979
2.067 2.053
2.268 2.212 4.480
2.02A'1 1 .999 4.O27
3.567 3.563 7.130
2.753 , 2.720 5.473
2.096 2.'105 4.201
1.397 1.506

904 950 í .854
476 608 1 .084

4

70 a 79 anos

2.903

4.120



de Seúd.'R.lrtôrio dc GestitotAno ZOm

observação: Em 2o2o o IBGE estimou a populaçáo de 42.i66 habitantes. porém, não foidisponibilizou por faixa etária e nem pol, 
"ero. 

ie"sáfte-se que para efeito de cálculo estatísticoe repasse de recursos o MS considera a popuração esümada do |BGE ,ni iízí.

80 anos e
mais
Total
Fontes: DÂTASUS,/2oí3

Pertil da Rede de Seruicos de Saúde

2:p-i" l, rede própria de serviços de i5 Estaberecimentos Assistências de saúde(EAS), destas duas unidades tuÁcionam *ro ,"f"ên.ia aa ,ie-niàã 
"li"iLu"o",centro de Alenção psicossociar(cAps r) e ttucieíoã etenairenió e'spl.-iãI.ãà1. ooi.Postos de saúde, que funcionavam 

"óro 
pônú-ãe apoio foram desativados, e apopulação da área adstritas passou a ser atendida na úgs oo poroãããÊÃiü. pr."

deslocamento dos usuários foi disponibilizaOo iãr.pà.t" sanitário.

Entre as -principais unidades prestadoras de serviços firantrópico e/ou privadocredenciados ao sistema cita-se: uma unioaoaúosfitarar de atendimento iã uigenciae emergência Hospirarsáo Luiz Gonzaga e crínicas õ;bi;;êã*üJ"'i"'epoio

5

245 259 504
19.64í í 9.791 39..í32

Erária Í)ctalhadr i
Peíodo:2013

RêsidêntêPopulâÉo Faixapo. Sexo
llabaianinha

Fâixa Etáriâ ascullno Fêminino Total
Menor I ano JJJ 344 677
1 ano 343 337 680
2 anos 366 s38 7U
3 anos 417 408 825
4 anos 3aí 389 no
5 ânos 385 760
6 ânos 40s 417 826
? anos 407 397 80,1
8 anos 129 406 835I ânos 447 14A 895
10 anos 464 416 880
1'l anos 478 471 949
12 anos 424 418 u2
13 ahos 463 931
14 anos 439 439 878
15 anos 422 102 424
16 ano§ 441 449 890'17 anos 403 397 800
18 anos 396 402 798,9 anos 366 349 715
20 a 24 anos 1.809 1.830 3.639
25 a 29 anos 1.758 í 3.491
30 a 34 anos 1.4 1.460 2.954
35 a 39 ânos 1.259 1.260 2.5í9
40 a 44 anos 't.175 'r.153 2.32A,15 a 49 anos 921 952 1.873
50 a 54 ane 7U 834 1.628
55 a 59 ahG 603 672 '1.275
60 a anos 510 545 1_055
65 a 69 anos 394 405 799
70 a 74 anos 277 352 629

79 anos75 1 256 455
anos e mais 245 504Totel í 9-6,Íí í9.791 3g.il32

côsÊontês IBGE Cênso3



Urbana

Rural

Outras

Rua Francisco Severo, SN

Pov.Jardict

6

Quãntidsd€EshbclftiD.Dr6 AirirêDcirs dc

S.úd. E5F ESBT

CNES
tnm

ENDERECO ,/ IJBS

Clínica de Saúde da Famíliã
Maria Francisca de Santana-

3 I 3323161 0001532839
0000174955
00001 74971

Travessa Francisco
Severo, SN,Bairro
Guilhrmc Campos

Ccnrrc de Saridc José Nailson
Mowa (SESP)

2 I 3010732 0001532928
00001 74920

R Jos€ Maria CosrÀ 208
Ceotro.

Unidadc de Saúdc da
Familia Carlos Robeno
Carvalho Silva

I I 3292835 Conjuoto Lconor BarÍeto
Franco Rua A, I0 -
Bairro Conveniência

UBS Etvira Francisca de Jesus I I 3m034ó 0000t74912 Povoado Patu (JBS
cons. 201ó).

Clínica de Saúde da Família
Berlange Ribeiro de Gois
Junior

I I 2421259 u)001? 4882 Povoado D§easa

I I 3010740 0000174939 Povoado Poxica

Posto de Saúd€ FÉncisco
Domiogos

7076223 0000174882 Povoado Arrudâ

Posto de Saúdc Josc
Nclito Soares

'1076231 0000174939 Povoado Vermelho

UBS Bemardino
Ncpomuce4o

I t 242127 5 0000174890 Povoado Jardim

Unidade de Saúde Âna de
Frcitas Muniz

I I 2421283 0000 r 74904 Povoado Ilha

I 1 9305866 0001630318 Povoado Alto

Caps I Llidefhrando Dias da Cosra 3625419 Rua Duque D- as,sl Centro
2546t24 Praça Orlando FsÍrira Afvcs, l0l

Nuclco de
Municipal

Atendimeoto Especiali?ado Rua Mareúal Deodoro aa Foosãiã

Cetrop de
Coüd-19

AtendimcÍto para EnÊeatamcnto a 500ó157

Iha '1076223 Pov.Iha

Poxica 7222459 Pov. Poxica

Sapé 7392133 Pov. Sape

Jardia 6872409

Dspensa Pov. Dispeosa

Polo Academia da Saúde

Cc ro 68'12824 Praça Benicio FÍEire S/N

Fortr: CNES/ Itúeia nhr, 2OAn.

ffi
Diagnóstico e Terapia - SADT (ultrassom, Laboratório de Análises entre outros
procedimentos da atenção especializada).

Estabelecimentos Assistências de saúde (EAS) / Número do GNES /Localização

0000174947

Oínica dc Saúrte da
Famfia Hormôuio de
Frcitas Lima

I

Unidade Basica de Saúde do
Povoado Alro

Hospital São Luiz GoDzaga

0.()6r20

I

6872832



ot Ír
Sêcrêr..,i, d. Srrid. .Rêàró.à d. O.stio/Ano Zqm

Perfrl dos Recurcos Humanos

' o quadro de reqrrsos é composto por 312 servidores, .16 estagiários e 2 agentes de posso
ajudar.

' Com relação ao vinculo mais de g0% tem vínculo direto com a prefeitura Municipal, uma
19:.9§ o município possui servidores cedidos da secretaria oe Estaàã àa sariae e oaFUNASA' que desempenham suas fun@es na secretiaria MunicipaioiÉ;úd".

Demonstrativo de Recursos Humanos/categoria/Níver superior
Especiaridader catga Horária - euantidade, ftaÉaianinha, zoit iiozo.

Espêcificagáo
Médico Generalista (ESF)

MáJico Clínico

Médico Podiarã
Medico Ginecologista

Médico PsiquiâtÍa

Odontólogo PSF

Odontólogo (Rede)

Enfermeiro PSF

Enfermeiro PACS

Fisioterapeuta

Nukicionista

Enfermei ro AmbuÍatoria r (CAPS)
Biomédica

Psióloga
Assistente Social

Terapeuta ocupacional
ProÍessor de EducaÉo FÍsica
Fonoaudiólogo

Pedagoga (CAPS)

Total gêrâl
(Fonte: RH ).

Demonstrativo dos Recursos Humanos/ Categoria /
Carga horária/ Nível Médio ltabaianinha, período Zilt,l aZOZO.

EspeciÍicação
Auxiliar de Enfermegêm PSF
Auxiliar de Eníermagem (ambulatório)
Agente Comunitádo de Saúde
Agente de Endêmias (Dengue)
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de LaboratóÍio
Cuidador em Saúde (CAPS t)
Motorista

Exêcrlor dô Servi@s . Básico Atêndente
ExeGIor de . Serviços Gerais Serventã
Agente da VISA
Digitador SMS

2012 2013 2011 20í5 2016 2017 20í I 2020
8 I 'í3 1'l 14 12 't2 12 11

1 1 0 0 0 1 1 01
0 1 1 1 1 I 1 1

,l 0í
0 ,l

1 0 0 0 0 1 1 01
I 1 1 1 1 1 2 1 01
3 4 5 5 5 5 5 7 07
2 2 3 2 2 2 2 2 02
I I I I 8 '10 12 12 't2
1 1

,|
1 1 1 1 0 0 0

0 2 1 1 I 1
,|

1 01
0 1

,| I 1 1 1 1 01
I 0 0 1 1 1 1 1 0í
,|

1 1 'l 1 1 1 1 0'l
1 2 1 1 1 1 2 3 3 03
1 2 2 2 2 2 3 2 2 o2
,l

1 1 1 1 1 1 1
,|

3 2 2 2 2 2 2 01
0 0 0 1 í I 'l I 0'1
0 0 0 1 1 1 1 1 1 00
3í /r0 43 11 11 4 /t8 51 17

2011 2012 2013 2011 2015 20í6 2017 2018 20í 9 2020
8 8 8 I 8 o '10 12 13
17 3 5 8 I I '10 09 01 15
80 75 90 91 91 91 91 91 93
27 27 20 24 24 24 24 26 30
5 2 6 2 2 2 2 2 05
2 2 2 2 2 2 2 2 2 02
4 4 5 5 3 3 02
't2 17 24 19 19 19 19 20 20 23
3 3 2 2 2 2 2 2 2 02

11 'Í5 19 21 21 2'l 23
4 5 5 4 4 4 3 03
4 4 3 5 5 05

4 5 6 6 6 6 8 I 08

7

Atendente Consuhório Odontológico ESB

2011 20í9

1

1

7

1

,l

I 00
2

1

51

9't

5
l
I

4

AW



Técnico de Higiene Bucai
Vigilante l2

rl
0 013

§ec.6r.ri. dá Srúdê 'Rêrrtotio da GestiotAno 2Om

1 01 I

3 3 3 3 03

227

RELATÓRIO DE EXECUçÃO FNANCEIRA

DEiIONSTRATIVO DAS RECEITAS OO FUNDO TIUNICTPAL DE SAÚDE RECURSOS
REPASSADOS PELAS TRÊS ESFERAS DE GOVERNO -
FEDERAL MUNICIPAL E ESTADUAL - ANO 2O2O

201 201 ',205 210 210

RECURSOS VALORES

TOTAL
RECURSOS PR Rros 7.097.9í4,94

5.600.602,85

TNGREMENTO ATENÇÂO BÁS|CA 2.650.000,00

INCREMENTO TETO MAC 250.000,00

M DIA E ALTA COMPLEXIDADE í.338.655,80

vlGt CIA EM SA DE

ASSIS FARMAC UTICA FNS 281.568,00

GE O SUS 12.000,00

!NVESTIMENTO
í85.000,00

APOIO FINANCEIRO
EXTRAORDINÁRIO TEOEREI 0,00

90.418,70

TRANSFERENCIAS ESTADO 2.206.243,16

covtD-19 3.8í9.í34,88

APLICA ES 23.777,66

TOTAL MENSAL

Fonte: Fundo Nacio nal de Saúde / Secretaria de Financa s ltabaianinhe

1 1 1 1 1 1 I

eral 181 170 195 20'l
de a

PAB FIXO / PSF/AG DE SÀÚDE
/SB/PMAGYACSNASF

393.602,,t 0

ASSIS FARMACCUTICA ESTADIOI

23.9'18.918,09



Análise e consideraçôes:

No período de janeiro a dezembro de 2020, o totar das receitas em contia era de R$
23'948'9í8,09 (Vinte três milhões novecentos e querenta e oito mil novecentos e dezoito reais
e nove centiavos).

Vale ressaÍtar que para custeio da atenção básica, neste período recebeu incremento no valor
R$ 2.650.000,00 Dois mirhões seiscentos e cinquenta reais), proveniente de emendas
parlamentares, habilitado pelas portarias (no 390í de 30/í280,19 e n. 70s de olto4t2020l
E para custeio da atenÉo de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar no valor de
R$ 250'000,00 (Duzentos cinquenta mil reais), habilitado pela portaria (no 7(X deolt04l2020l.
Para investimento o Município recebeu R$ íg5.000,00 (cento e oitenta cinco mil reais),

Sêcrêt rà d. S.údtê 'Fr,Ltüio de 6à.Éo/AÀú 2Om

recursos provenientes de

31t12no19).

Vale ressaltar que para o enfretamento ao covid-19 neste período o Fundo Municipal de saúde
recebeu transferências no valor de R$ 3.gig.í34,gE (Três milhões oitocentos e dezenove mil
cento e tínta e quatro reais e oitentia e oito centavos).
Do total da receita R$ 7.og7.gí4,g4 (sete mirhôes noventa e sete mir nove@ntos e quartorze
reais e noventa e quatro centavos), são de recursos do tesouro municipal conespondendo a
29,660/0 da receita própria do período correspondente.

emenda parlamentar habilitado pela portaria (n" 3970 de

Demonstrativo das Despesas do Sistema Municipal de Saúde
Itabaianinha- 2020

ATIVIDADE RATIVAS
CRETARI

GEST Do AS s ADM ISN T DA
ES A M NU lc P DEAL úSA DE

DESPESAS COM PESSOAL
2.2U.375 31

DÁRIAS
1.460 00

MATERIAL DE CONSUMO
460.615,51MATERIAL DE DISTRIBÚ GRATUITA 238.227,O5

DE CONSULTORIASERVI
30.600,00oUTROS DE TERCE ROS í 9í.758,32oUTR So ES R ED RCTE E IR So UJ DR Cos 296.019,13

FXO /VARIÁVEL
ICA EM DE PABG DA ATEN

SAS M SOALED Ps E oc PES 7.883.909,25
ATEM R DIAL COE SUN Mo 895.295,00

SERVI OPJDS TEE Nc Lo IAOG DA FN ORMA 17.710,43

9

SERV. FISICA



MATERTAL DE DtSTRtBUtçÃo GRATUTTA
136.9í4 00

UTR SE E E PESSOA CAo So DRV T cER OSR UJ R D 992.099,39
O DA GESTÃO DE ALTA E MÉDIA

COMPLEXIDADE/CAPS
MANUTENÇÃ

OU OS D OS ESS URTR s RVE E ET cR E R P JOA D CA 3.893.261,54
.A o SEP SS AS F CAS 62.562,00

çÃ NCIA FARMACUTMAN NE o DA ASSI UTICA
MATERIAL DE DISTRIBU 717.954,67
MANUTENçÃO DA VIGLÂN
AiIBIENTAL

CtA EPIDEMTOLóGICA E

DESPESAS COM PESSOAL 1.202.515 98
MATERIAL DE CONSUMo 136.3í3,7í
OUTROS SERV.DE TERCEIROS PESSOA JURÍDrcA

0,00
INDENIZA
CAMPO

DE TRABALHO DEO PELA EXECU

1.740 00
EQUIPAMENTOS E iiIAT
REDE DE SAÚDE

IAL PERMANENTE PARAER

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
71.824,00

DESPESAS COM PESSOAL
227.595 96

MATERIAL DE CONSUMó 254.519,00
MATERIAL DE DISTRIB U GRATUITA 76.057,80

S E RCOUT OSR E DRV TE E OSIR F S CA 49.750,00
o OS RCE OSUTR TEDE R UJ R D CA 1.076.488,97

TOTAL GERÂL 21.199.627,02

DEí
da Seúdc'Rct tóÍio de Oastta/Ano mm

Fonls: Fundo tGcional do Saúde -Funô unlciFl ds Srrlde r.nelro a de.omb.or2oã)

10

OUTROS AUX. FINANC

GRATUITA

ENFRETAMENTO DA Ei'ERGÊrCh. COVIO.T g

SERV.

Anallse e Gonslderagões

conforme dados do quadro demonstrativo de Despesa com saúde no período de janeiro a
dezembro 2020 o município de ltabaianinha, teve uma despesa total de R$ 2í .199.627,02 (oito
milhões seiscentos setenta e um mil trezentos e quinze reais e setenta centavos), deste R$
lí'59E.456,50 (onze milhões quinhentos e noventa e oito mil quatrocentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos), Íoi para pagar folha de pessoal, conespondend o a 4g,43o/o do
total de receitra do perÍodo.



Sêcr!ú..i. d. Srrr.r! hêbúírio dc C.g'tíolÀno ZO:m

considerando a receita total sem a do covid-1 g e as emendas parlamentares que juntas

somam total de R$ ô.904.í 34,88 (Seis milhões novecentos e quatro mil cento e trinta quatro

reais e oitenta e oito centavos).

A Receita de R$ 23.948.918,09 (vinte três milhões novecentos e quarenta e oito mil
nove@ntos e dezoito reais e nove centavos, reduz para R$ 17.044.2g3,2í (dezessete milhões
quarenta e quatro mil e setecentos e oitenta e tÉs reais e vinte e um centavos.), folha
corresponde entÉio a 68,05% das receitas.

Conclusáo pela análise docümential posto observa-se que os procedimentos adotados pelo

órgão, encontram-se de acordo com as normas ügentes.

LTNHA DE AçÃO /DESEMPENHO

ten Básica / Estra ia Saúde da Família ES - A família é rioridade

A Estratégia saúde da Família (ESF) é o modelo assistencial da Atenção Básica, que se
fundamenta no trabalho de equipes multiproÍissionais em um tenitório ad-strito e desenvolve
aÇões de saúde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua
população' A equipe é composta, no mínimo, médico generalista ou especialista em saúde da
família ou médico de família e comunidade, enfermeià generalista ou especialista em saúde
da família, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes 

-comunitários 
de iaúde (ACS).

' Número de equipes: são 12 (doze) equipes trabalhando, perfazendo uma cobertura de
atenção básica de 1007o. Ressalte que 4 equipes de saúde da Íamflia os profissionais
médicos fazem parte do programa mais médico para o Brasir. (Fonte: sAdE).

ConsulÍas e Procedimentos da Atencâo Básica.

Especificação Ano
2020

Cohsultas médicas da ate básica 10í 0064 E-SUS 25.712
Atendimento de enclâ em o básica 301060037 2.U2
Atendimentos de eníerm 0301010030 14.734

de arterial 0301 100039 2.514
Procedimentos dê administraÉo de medicamentos atençáo básica (0301100020) 10.850
Curativos 0401010023

1 .900(Fontê: SIA/Sus janeiro a dezêrnbro / 2020) (SlÀSUS janeiro e dezêmbro ,2020). * dado sujêito a modificar

AoenÍes Com unitários de Saúde - ÁCS

O Agente Comunitário de Saúde é capacitado para reunir informações de saúde sobre umacomunidade. Orientado por supervisor (profissional enÍermeiro oü meáiiol ãã unidade desaúde. realiza visitas domiciliares na área de abrangência da sua ,niàâau, produzindo
inÍormações capazes de dimensionar os principais problémas de saúde de sua ámunidade.

' Em 2o2O são gB agentes comunitários de saúde (ACS) peúazen do l1ao/o de cobertura.

11
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I
Período

o uadrimestre
20 uadrimestre
3o adrimestre
Geral 20í 9
Meta: 1 üsita

Analise e Considera

(C{id .010íü10010) Número de127 -8A4 V Média 42.628 visitaFontê: Ianciro a dGzembro dê 2020). dados preliminarês com possibilidade da

Procedimentos Odontol ógicos

0307010015 cAPEAMENTO PULPAR

030701 oo23 RESTAú DE OENTE DE DUO
o3oToio03i DE Ri.IAN NTE ANTER toR
03070í0u0 RESTAU OE DENTE PERMANENTÉ POSTERIOR
0307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEOICACAO DENTE)(POR
0307020029 CU ÍIVO DE DEMoRÃ c/ ou s/ PREPARO BIOMECANICO
0307020070 PULP oToÀ,flA
0307030024 RASPAGEú ALISAMENTO suacerucrver§ (POR SEXTANÍE}
0s070300,Í0 PRO FILAXA / DA PLÂCA
0307030059 E POLIME NTO S
0í01020066 APLt DE SELANTE DENTE)
oí oro2oo74 ApLi ICA DE FL (rNDrvto UAL POR S
010 t 0200E2 DE PLACA BACTER IANA
010í 020090 sELAMENTO IO DE CAVI DADE DE
Total

Fonte: SlÂ,/SUS (.iahêiro a suieito a alteráção

ACS = 91 cobÊÍtura de 95%. (erh 20í 7N. doÍricilios= I0.657 pâdo

alteraçào

Atenção à Saúde Bucal

. Cobertura da esúategia saúde bucal da família (ESB) 7i ,91%.

' Dispõe de um total de 9 odontórogos. sendo sete da estratégia saúde bucar da famíria,e dois odonrólogos como apoio a'esúiegi;EsB

' Nas UBS realizou-se atendimento diferenciado nas datas comemorativas a exemplo diadas mães, com palestras e outras açoei. 
- ---

' Neste período de janeiro g mgrço de 2o2odeu-se continuidade as atividades rigadas aoprograma saúde na escola (psE), porém devido a pandemia do novo coronavírus asatividades escorares foram suspensàs, --Ér, "r 
a@es do psE aconteceram atravésde vídeos educativos. Foram aiendid". q*tro ãr""s da saúde da famíria.

s (POR sErrÂNrE)

Atencão à Saúde da iluther

' No estimado de gestantes dos municípios que aderiram à Rede cegonha 1gg.

(

55120
71011
70't71
r 96302

Ano
2020
747

266

394

936

9
'106

2
2

í 103

960

856

128

5.85i1

72

No Visitas-



Especificação

030't 010í 29 consulta
0301010110 consultâ

1020033 colêta de material exame
onte: SIAJS (aneiro ã ' dad6 sujeito a ajuste.

Atencão à Saúde da Criança

Parâmetro no de nascidos vivos para ano de 201g.
EspeclÍicação

030 1010080 consulta acompanhamento de crescimento epl
desenvolvimen to uericultura

Fonte: SIA./SUS -( ianeiro a dezembro de 2020).' dados sujeitc â ajuste,

Descrição

Avalia old stico
Prescri utica
Procedi mentos clínicos /tera co
Atividade Coletiva

Fontê: ESUS.AB Janeim â

ÁssisÍên cia à Saúde e Socia/

Sêcrerarrá da Saúdê 'Rel.tóriodc A.-sào/Ano 2Om

Ano
2020
289
3.946

im de colo utêri no 1.U2

ANO: 2020
5.256

Nticleo de Aooio à Saúde da Família

' Registra-se a realização de reuniões dos profissionais do NASF entre si e comparticipação dos proÍissionais da atençãõ [ag.", para discutir aÉes rearizadas,projetos terapêuticos, dos casos, _atuatizãóes oe temas entre outroé foram maís de1 momentos vivenciados petos profissiorãi no- segunOo quadrimestre.

Frequência dos procedimentos realizados pela equipe NASF

3.617
3.124
142
6.883

Disponibilizou viatura para desrocamento dentro do tenitório municipar, para atenderpacientes que necessitiam de reabiritaÉã ;il#À especiarizado nos serviços delisioterapia nas clÍnicas credenciadas.

13

ANO
2020

I

. Domicilio - TFD - O 
?:T1?T" assegura. pagamento de diária para pacientes querêcebem tÍatramento intensivo oe atta õmpráxiãaol rora oo tenrtorr;. 

- '-"'
' Assegurou transportê Dara tratamento de pacientes em Aracaju foram 5 viaturasgHJ',iJ?::::,:T*; 

:lB'" 
; á;;; 

",L ã?ir i croon iu," il 3"ú;; 
" 

-"ao"ao, 
s
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A

' Dispõe da atuação de (s) cinco poros da academia da saúde custeado com recursospróprios, sendo: quatro localizadàs na aÀa ã um na urbana.

' No período de janeiro a abnu2o2o rearizou-se i44 procedimentos de atividades dePráüca corporar / Atividade Física em e ,po, ãroi"to Adote Saúde., devido a pandemia

113,[:11"3,?§"avírus 
as atividades d"tsn;tá; presencias to,-m 

"u"!áns"s.
ttédia e Alta Complexidade

' Manteve-se o contrato com a unidade Hospitar com gestão sob intervenção judiciar.
segurou-se no hospital local servíços de transporte sanitário. Foi colocada à disposíção umveÍculo típo passeio para transportar pacientes quã àpós tratamento seja mnduzido para odomicilio. Este serviço antes era feito por ambuianáãiue ricava ocupadas para este serviço.

74



Procad

02010 ETA DÊ RIAL P/ E LAAORA

't1 o
4010015

0214010090 TESTE DO DEÍE E HEPATITE
0 0030 co DE ONAIS N

010064 coNs TA ME EMA BÁsrcA
060029 A NC|A Ci ERV
CIALIZAOA

ATEN NTO DE ÊMA
0301 AÍENDI NÍO DE EMA

0301 1 ATE DE EMA

03010601 ATENDIME COM IMO

0301100012 ADM|NtS DE MEDICAA,TENTOS NAA
11 MED

PACIENTE

l1 OE PRESSÀO IAL

1000a7 SMO OE

030 01 I i NEBU

LAVAGEM

04010í0023 cuRATtvo GRAU I C/ S/ DESBR MENÍO

040101003 ORENAGEM ABSC
040101 UÍURÂ SI OE
PELE / ANEXOS E

1010074 ESE DE

RESSEC sr

PRODUCÂO PROCEOI',ÊIITO DO IúUiIICIP'O DE ITABÁIANINHA,'sE ANO DE 2O2O

HOSPITAI 8ÃO LUIZ GO{ZA6A

SUPE NAA

24

coM

ESP ZADA

RIA

PECIALIZÁDA.
(POR

/ FERIM DE

RDE E ANEXOS / CISTO SE EO / LIPOMA

f4

358

10406

5846

6556

ít
116t2

7655

7

203

642

4

lEÍí20 Í.v120 Íía.120 obrl20 mál/20 lunl20 luu20 6qo/20 ,cll20 nov/20
0 0 0 0 0 0 I 6 20 0 u í8
0 0 0 0 0 0 66 46 61 57 69
0 0 0 0 0 537 367 197 216 269
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

276 404 253 0 0 2081 1214 1112 1314 1568 16't 9 1615
0 0 0 0 0 2064 1 198 1102 1302 1544 1594 1602

168 14a 't 34 9l 64 674 719 661 926
796 863 7U 0 0 449 419 441 520 6t8 640

0 0 0 0 0 624 460 489 655 659
1592 172A 1s87 1094 927 0 0 0 0 0 0 0

0 o 0 0 0 i 0 2 2 3 2 1

2133 2334 2139 974 829 0 0 0 0 0 0 3203

0 0 0 t) 0 4512 3143 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 2532 1548 í 318 1452 1753 2487 1544
0 0 0 0 0 3 0 5 4 I 4
0 0 0 0 0 7 11 12 14 t2 14 14
0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 3 0
0 0 0 0 0 8 0 0 1 2 I 1

0 0 0 0 0 142 61 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

52 49 50 33 56 23 56 58 80 53
27 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 7 I 3 3

5044 5554 4S56 2209 1858 13690 92S8 5455 61S3 7500 8526 10s08

10300 OE DA CA AUOI E NASAL

80791

oull20 dozl20

5S

394

638 962

956
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Rede de Atencão à Saúde Mental- CAPS I

Detalhamento de producão

oACOL HIMENTO PRI

Mascu lino: 66

Feminino: 89

TOTAL: íS5

N MERO DE USÚ IOS DE ACORDO COM A DEMANDA REFE RENCIADA:
UBS Masculino = 32 Feminino = 4g
M inistério Público Mascu lino = 0 eminino = 01F

Outros Masculino = 25 eminino = 24F

Hospital local Masculino = 09 Feminino = i3
CREAS/ CRAS Masculino = 0 Feminino = 01

Conselho Tutelai Masculino = 0 Feminino = 0í
Total parcial Masculino= 66 Feminino = 89

TOTAL GE RAL: í55 US

USU IOS DE COOL E OUTRAS DROGAS:

Masculino = 42 Feminino = 07 TOTAL = 49

DEZEMBRO
TOTAL DE USU RIOS ASS§TIDOS NO CAPS I EM 2020

í795 Usuários

E TIPO:TOTAL DE ALTAS DOS US

Alta médica Masculino = 0 Feminino = 04

Alta administrativa Mascu lino = í4 Feminino = íJ



Transf. Para ambulatório Masculino = 12 Feminino = 14

bito Masculino = 03

Não aderiram ao serviço Masculino = '19 Feminino = 'l 'l

Mudança de município Masculino = 01 Feminino = 02

Total: Masculino = 49 Feminino = 47

Total geral: 96 usuários

Sêcr.t ri. or, Srúdc 'Rcrrtótio dG càçtiio/Àno 2O2O

Violência lnterpessoal / Autoprovocada: 33

* úmero de casos notlffcados por agreyos no sistêma de lnÍormação e notificação,

os QUE PASSARAM POR TNTERNAÇUSU ES PSIQU EM 2020:

Edmilson Batista de Almeida

Elias Guimarães Mendes

Gabriel dos Santos

Geilza da Fonseca Pinheiro

Jacilene Alves

José Domingos Santos Souza

José dos Santos Cruz

José Luiz de Jesus Santos

Josenito Bispo dos Santos

Lucas de Jesus Santos

Rodrigo de Oliveira Santos

Wendel da Sitva PorÍirio

Wesley Santos

Wígaro Marques Santos

Feminino = 05

20



OS DE USU Rtos Do CAPS I - 2020

Adelcino dos Santos Nascimento = 1210211968 bilo = OllMl2O2O

Carmozita Rosa dos Santos Nascimento = 2410611944 bito = 30/06i2020

Dacimone dos santos Nascimento = 07/05/'1 986 bilo = 21lOBl2O2O

Euvira Garcia dos Santos Nascimento = 261021 1 967 bito

Evaldo Bispo dos Santos Nascimento = 16/03/1986 bito

José Ademihon de Oliveira Nascimento = O1 I 1 1 í1970 bito

Josenito Bispo dos Santos Nascimento = O2l 07 I 1 957 bito = Mh2l2O2O

Maria José do Nascimento Nascimento = I í/08/1955 bito

Valnice Estevo dos Santos Nascimento = 31/05/'t956 bito = 2OlO9l2O2O

a

a

OFICINAS TERAPÊUTICAS NO CAPS I

Grupo de Mulheres "As Madalenas": Há diversos casos que contribuem para o procêsso

de adoecimento, e uma delas a questão da feminilidade e sua fragilidade. Tendo em

vista a necessidade de um trabalho na questão de se permiür ser mulher, foi

disponibilizando um espago para discussão e reflexão desta questão, bem como o
autocuidado, respeito, sexualidade, entre outros. Esse grupo aconte@ às sextas-feiras
às th pela assistente social do cAPs l. Funcionou até o mês de abril, em razão da
pandemia do Covid-'19.

Grupo com Psicologia e Terapia Ocupacional: O psicologo traz para o grupo um espaço
de reflexão, momento que o usuário inicia a busca pelo sentido e através da reflexão,

busca auxílio para mudanças necessárias para lidar com a doença. É por meio da
comunicação e expressão que o inconsciente irá colocar para o equilíbrio emocional. o
terapeuta ocupacional trabalha a autoestima, atenção e concentreção, relações

interpessoais, desenvolvimento de habilidades e interesses, organização, rotina. Tendo
sempre em vista os déficits apresentados pelo motivo da doença apresentada. o grupo

acontêce às quintas-feiras tendo como público alvo usuários de álcool e outras drogas,
no período das í0h. Funcionou até o mês de abril, em razão da pandemia do covid-íg.

2t
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Grupos Temáticos: São trabalhado textos, filmes, conceitos, figuras, pinturas para

estimular a interpretação da vida. Acontecem semanalmente pela equipe muftidisciplinar

de acordo com as datas preestabelecidas.

oÍicina de Relaxamento, Alongamento e de Futsal: acontecem às quintas-feiras sob

orientaçâo do Oficineiro e Educadora Física do (NASF). percebendo que o corpo

necessita de cuidados, assim como a mente, são realizadas atividades de relaxamento,

atividade física, dança, para trabalhar a percepção corporal entre outras. Funcionou até

o mês de abril, em razáo da pandemia do Covid-1g.

oficinas de Artesanatos: Acontecem diariamente tendo como base o projeto terapêutico

dos usuários. São realizados trabalhos manuais em tecidos, E.V.A, jomal, palitos de
picolé, pinturas em tecidos; são confeccionados artesanatos, lembranças para

decoração do ambiente, de acordo com nossas datas comemorativas, trabalhando

resgate de cidadania, desenvofuimento pessoal autoconfiança, socialízação com os
participantes e aprendizagem. Funcionou até o mês de abril, em razâo da pandemia do

Covid-19.

Atiüdade de Reabilitaçáo Psicossocial - Horticultura: Localizada no êspaço reservado

da UBS próximo ao CAPS I, realiza-se o planüo e cultivo frutas, hortaliças, verduras e
raízes, como: batata doce, macaxeiras, e ervas medicinais, tendo seu cultivo diário a
fim de resgatar a cidadania, estimular descobertas e novas habilidades de uma

alimentação saudável. sob a orientação do oÍcineiro do cAps l. Funcionou até o mês
de abril, em razão da pandemia do Covid-1g.

oficina de musicalidade "Projeto "Ml NorA": Executada pelo oficineiro Bruno Andrade,

implantada no mês de setembro 20't9, às quartas-feiras das 09h às í0h, com dez
usuários, com diversos tipos de transtomos, incluindo autismo. Durante sua execução
evidenciou-se que a música e os instrumentos musicais vêm promovendo a
ressigniÍicação de lembranças, expressão de emoções e percepção da realidade no
contexto terapêutico dos usuários participantes, assim como nas relações sociais entre
eles- lnstrumentos utilizados: 01 Violão, 0í Meia-Lua, 01 cajon, 01 Triângulo, 0í
chocalhoovo, 01 chocalho cilindro. oBS: Todos lnstrumentos citados foram
adquiridos através de doações pela coordenadora do cAps I Hildebrando Dias da
costa em exercício, Jussara Feneira santos, no ano 201g. Funcionou até o mês de
abril, em razâo da pandemia do Covid-1 9.

22
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Sê€rêttd. d. Sárdê d. Gêstao/Àno 2Om

a

ACOMPANHAIIENTO AOS USUÁRIO E FAIUíLIARES

récnicos de Referência: estratégia construída com finaridade de manter o controle dos
nossos usuários por áreas de abrangências de cobertura da equipe de saúde da Íamíria,
com dois técnicos do cAps, um de níver médio e um de níver superior, responsáveis
pela vigilância de informaçôes, ACS por área, número de usuários assistidos no cApS,
clD' medicaçao em uso, consultas, endereço. Foram criados grupos de whatsApp, com
todas as equipes da Atenção Básica para argumas informaçôes emergenciais.
lntervenção nas situaçôes de crise psiquiátrica: Hospitar de urgência Locar (ainda com
falte de preparo e de conhecimento associado ao estigma do medo por parte dos
profssionais), sistema de Atendimento Móver (SAMU), Hospitar de urgência
Psiquiátrica "são José' Aracaju (possui dificurdades e fragiridades no manejo com a
RAP).

Busca Ativa: por diversas questões usuários podem deixar de comparecer ao cAps r

e quando isso ocone, o técnico de referência ou outro profissional do serviço realizam
visitas domiciriares a fim de possibiritar e sensibirizar o usuário da importância do seu
retomo ao tratamento, bem como de auxiliar seus familiares.
Assembleias dos usuários e Reunião de famíria: a@ntecem mensarmente pera equipe
Muttidisciplinar do CApS l, usuários e familiares.

Matriciamento: ATENÇÃo BÁstcA, EDUCAÇÃO, .REAS, CRAS, CONSELHO
TUTELAR fazem parte do nosso cotidiano de trabarho, que se consüfui por proÍissionais
interdisciplinares. transdisciprinares, organizado em função dos objetivos. Existe um
cronograma de agendamento mensal com a Atenção Básica. os encontros acontecem
com as equipes para discutirmos e avaliarmos os resultados de alguns casos. Nas
demais órgãos da rede de serviços o apoio acontecê de acordo com a demanda que
surgir.

Ações Matriciais: são rearizadas pelo cAps r na Atenção Básica (Atividades educativas,
orientação em grupos, visiias domiciriares e institucionais e ações de articuração da rede
intersetorial). os procedimentos de aüvidade educativa e orientaçáo em grupo! na
Atenção Básica, incruem a participação em ações em saúde, reunião de equipe de ESF,
enconros e discussão de casos, reuniões com a rede, participação dê eventos, fóruns,
grupo de trabarho, reuniões da secretaria Municipar de saúde, entre outras.
Experiências Exitosas: projeto "É preciso saber Viver,, no Setembro Amarero, mês de
prevenção do suicÍdio, envorvendo toda a rede de serviços do município, tendo como

-í 9,

a

a

a

a

a

23

pontos principais: secretaria Municipal de saúde, pontos de prevenção do
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Caixa Econômica Federal, Casas Lotéricas, Clínicas de Saúde da Família e população
em geral, durante o mês de setembro, As ações Íoram realizadas com onentações
remoia via celular dos proÍissionais: psiólogo, Assistente social e Coordenação. Foram
realizadas palestras, apresentação de documentários, distribuição de panfletos
informativos de prevenção ao suicídio aos usuários e famiriares, no acorhimento e antes
dos atendim entos individuais. Foi implantada a Oficina de Arteterapia, estimulando
cuidados compartirhados evitando sobrecarga da equipe. para tanto, foi criada uma
rotina de trabalho com a equipe para a confecção de artes juninas, aliviando o estresse,
angústia, ansiedade e tomando o ambiente agradável e acolhedor no momento de
enfrentame nto do Covid-19. Também, foi realizado o 

,,São 
Joâo virtual,, , que contou com

uma interação curturar ürtuar e apresentação da cunura nordesüna e decora@o do
ambiente de trabarho. Arém disto, foi rearizado acompanhamento aos usuários desde a
intemação hospitalar até a alta e resgate do vínculo familiar.

OPORTUNIDADES

cuidado nos tenitórios: a partir do acorhimento, na residência do usuário onde o técnico do
CAPS tenta criar vincuro, conhecendo seu contexto famiriar e sociar, criando ações de
cuidados e buscando atendermos de forma resolutiva às necessidades de saúde do usuário
e de relações sociais e culturais, dentro do seu território.
SÍngularidade: observar o sujeito em sua totalidade.

la Saúde -
. lmunização iniciou em Abril de 2020 a campanha contra gripe.

' Assegurou Índices de coberfura vecinar na rotina acima de 1000/o em reração ao
calendário básico das vacinas.

. Campanha do Sarampo percentual de cobertura de 9S%.
Fome: SlArSuSj.nêiro a dozcmbro de 2020).

Garanüu a medicação para tratamento da Tuberculose e da Hanseníase.
Acompanhamento integral na uBS e por meio do TDo (Tratamento diretamente
observado).

Acompanhamento raboratoriar por meio de baciroscopia mensais durante tratamento.
Realizou ações de busca ativa de faltosos no tratamento da tuberculose.
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a Promoveu divulgação das atividades para busca ativa de casos üsando controre da

Tuberculose e da Hanseníase.

Participação dos enfermeiros municipais em seminários esraduais para promover a
prevenção da tuberculose e hanseníase.

a

Quadro demonstrativo dos índices de Infestação predial por ciclo /N o lmóveis

Ciclo índice

1o 2,70/o

2o 3,6%

3o 8,3%

4o 2,4%

5o 1,7Yo

6o 2,1%
Fonte: 2020.

o Programa da Esquistossomose que desenvofue ações ao combate a verminose
schistosoma Mansoni, foram trabalhadas nas seguintes localidades: povoado poxica,

Povoado Taboca, Povoado pedra de Légua, povoado Travessão, povoado Maravilha,
Povoado Caneteis, Povoado Cruz, povoado Alagoas.

N o lmóveis

trabalhados
No lmóveis
iÍspecionados

No lmóveis

posltlvos

16.459 5.960 5

5.498 11

14.979 4.544 16

15.082 4.676 I
16.863 6.í't0 5

17.077 6.188 o

25

Proorama Controle de Endemias

o município dispõe de uma equipe de profissionais composta por 26 prorissionais que
trabalham no campo diariamente realizando üsitas domiciliares para orientar a população,
realizar o levantamento de índices de infestação e tratar focos.

' Os trabalhos estão sendo realizados na Zona Urbana e Rural regularmenle, com visitas
domiciliares dos agentes comunitários de endemias, aos quais desenvolvem suas atividades
por meio de orientações a população e eliminação dos focos do mosquito, a cada quinze ou
no máximo vinte días é realizado coletas de pneus, nessê período foram recolhidos cerca
1.000 pneus.

Meta

Lira

í 5.932



Sêcíêta,ia da Saúde'Relató,io dê cestáo/Ano 2OZ)

. Realizou-se 96.392 visitas domiciliares para elimina@o do mosquito Aedes aegypti

transmissor da dengue.

. Medidas adotadas para reduzir os índices de infestação da dengue:

Realizou-se entrega de uniforme e instrumentos de trabalho para os agentes

comunitários de endemias.

/ Promoveu capacitação para os agentes comunitários de endemias - curso

introdutório.

r' Realizou palestras educativas nas comunidades em conjunto com a coordenação

da atenção básica e nas Escolas: Escola João carlos de oliveira; Escola Municipal

Óseas Cavalcante Batista; Colégio Passos Porto; Associação Lagoa da Mata; Escola

Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos; Escola Joaquim Costa; Colégio

Monsenhor Olímpio Campos; Colégio Joaquim Silveira Vila Nova; CRAS; Colégio João

Benjamim de oliveira; Escola Municicipal rennysson Fontes souza; Escola Joaldo

Carvalho Lima, UBS Horminio de reitas Lima.

r' continua com a parceria com o Ministério Público visando adotar medidas

enérgicas para os domicílios reincidentes em foco do mosquito.

/ Realizou-se mutirões com os agentes de endemias nas zonas urbanas e rurais

ao combate do mosquito Aedes aegypti.

26

{ Mantem ação de recolhimento de pneus quinzenalmenter pera serem recolhidos
pela empresa de reciclagem.

/ Realizou-se passeata nas principais ruas da cidade, conscientizando a
população com entrega de panfletos e stand montado na praça da cidade com
demonstração dos materiais utilizados durante trabalho no dia a dia.



{ Propaganda consciêntizando a

comerciais.

Sacrü.rn d. S.úda lR.r.,& da OtsLdÀí/b mú

população pela rádio local em horários

Viqilância Sanitária/ Ambiental

As ações de monitoramento da água de consumo - VIGIAGUA, neste período não foi

registrado atividades, haja visto paralização das atividades do laboratório de referência

da Secretaria de Estado da Saúde.

Demonstrativo de Atividades da Vigilância Sanitária Desenvolvidas

por Quadrimestres/Tipo de lnspeção, ltabalaninha 2020.

Código do Procedimênto Tlpo dê Ação

0102010056 atividâdes educativâs para o setor regulado

0102010072 cadastro de estabolôcimontos suleitos à vigilânciâ sanitária

0102010Í53 investigaqáo de evantos advarsos e/dJ quBixas técnlcas

0102010'170 inspeção dos estabelêcimentos suj8itos à ügilância sanitária

0102010188 licenciamento dos estabalêcimentos sujeitos à vigiláncia sanilária

0í02010226 erividade educaüva para e populaÉo

01 02010234 rêcebimenlo de denúnciâVreclamaçôes

0102010242 atendimento à denú ncies/rêdãm ações

0102010455 cedastro de serviços dê alimentaÉo

010201M63 inspeçao sanitáriâ dê seÍviços de alimentaÉo

0102010471 licênciamênto sanitário de sôrviços dê alimontaçáo

01020í0í61 Exclusão de cadasfo de êstabelecimênto suieitos a villilância sanitáía com

atiüdades encênadas

Fonte: SIA/Si,S, peÍíodo Janêiro a Dêzembro do 2O2O.

lnfra Estrutura Física e de

Em fase de conclusão o processo licitatórlo para concluir a construção da UBS do povoado

Alto, haja üsta, paralização por dístrato de contrato com a empresa anterior, motivo

Total

03

00

05

02

04

03

01

19

01

00

descumprimento de obrigaçôes por parte da empresa de construção.
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Dispôe de 4 Íiscais sanitários, que trabalham na rotina dos serviços realizando

procedimentos de vigilância fundamental para prevenir a saúde da população.

00

00



ACÕss oEservOLVIDAS P ENFRETAM NTO DA COVID.í9

o Em í 1 de março de 2o2o a organização mundial da saúde classifiepu a doença pelo

novo coronavírus (covid-19) como uma pandemia. Diante do cenário mundial o gestor

municipal iniciou suas ações de forma imediata favorecendo a prêvenção à toda
população.

. criado comitê Emergencial operacional (coE), com a Íinalidade de ser discutidas as

açóes a serem colocadas em práticas durante período da pandemia. o coE foi
composto por todos os secretariados municipais e jurídico.

o A primeira ação foi a realização das baneiras sanitárias nos limites municipais que deu

início no dia 21 de março de 2020, onde tivemos a participação da sMTT, agentes

comunitários de saúde, agentes de combate as endemias, guarda municipal, corpo de
bombeiros civis e proÍissionais da assistência social.

. Açôes desenvolvidas:

' oferta de EPls para proÍissionais de saúde e mascaras artesanals para a
populaÇão.

' orientação nas baneiras sanitárias por meio de conversas e distríbuição de
panfletos sobre a adoção de medidas preventivas e indicação de uso de
máscara, lavagem das mãos com água e sabão, uso de álcool a 7To/o para

desinfetar as mãos e distanciamento social, verificação da temperatura por meio

do termômetro inftavermelho;

. confecçáo de máscaras e face shield pelo centro de Atenção psicossocial (cAps)

. organizaÉo de filas no centro da cidade onde há maior concentração de pessoas como
em bancos e casas lotéricas e supermercados;

r criado o disk coüd-1 9 pelo tetefone (79) 3s44266s, onde há um plantonista de 24h para
atender as demandas como denúncias, duvidas da popula@o;

' Criado canal COVID-19 no mês de abril com cunho informativo de todo panorama sobre
a covid-'|9, bem como divulgação na rádio comunitária e das açõês nas redes sociais
da prefeitura e secretaria municipal de saúde;

o Lançamento de Boletins diários sobre os casos: Em observação, descartados,
conÍirmados, suspeitos, curados e óbitos;

. Realização de testagem por meio de teste rápido para casos mais leves e swab para

casos mais graves de pacientes suspeitos. Estes testes são ofêrtados pelo estado e
realizado pelo município;

2a
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Atendimento nas unidades básicas de saúde para paciente com sÍndrome gripal, visitas

de pacientes com caso confirmado e monitoramento via de telefone a cada 48 horas

pela equipe de saúde de todos os pacientes notificados mm síndrome gripal;

Visitas nos estabelecimentos comerciais e feiras livres pela vigilância sanitária dando

orientações sobre a necessidade do fechamento de estabelecimentos não essenciais;

e reforçando as medidas de preventivas para os estabelecimentos essenciais;

Desinfecção com bomba costal nas feiras livres, estabelecimentos comercias, bancos,

casas lotéricas e principais vias públicas.

Educação em saúde orientadas por agentes comunitários de saúde e auxiliares de

serviço bucal com técnicas de lavagem das mãos em lavabos distribuídos nas baneiras

sanitárias.

Criado o Centro de Atendimento a Covid-19, para atendimento especifico a Síndrome

Gripal.
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Indicadores ile Saúde - Pacto
Interfederativo 2Ol7 - 2O2l

zo20 42-t« REGúOESTÂNCIA RESI'LTADOS

Indicadores Mêta
Pa.taada absoluto

TaralPropor
çío/Razãa

Premaruro 30 a ó9 dcnt/taxa óbito Prematuro 30 a 69 dcnt01 46 zst,t3
em Múheres em Idade Fértil l0 a 4902 Óbitos

Investigados,/Proporção
95,00% 13 86,670/0

êm Mulhrres em ldade Fértil I 0 a 49Obitos 15

Causas bas Dcfinidas/Pmporção03 Óbitos 95,000/o 224

M Proporção de Yaciaas para Cria-aÇas < 2 a.oos cob adequada 100,00% 50,00%

05 Proporção dc casos de Docnças NotiEcação CompulsóÍiÀ
Imediata (DNCI)

85,00% s,/c

de Cura de Casos Novos de Hanseniase nos anos da06 Proporção
Coone

2 100,00%

08 N" de Casos Novos de Sífilis Coagênita em < ano 10 11

09 N" de Casos de Aids < 5 anos 0 0

10 Proporção dc Ánális€ Rcalizada dc Amostrês de água para
Consumo Humauo

70,000/o 100,00%

l1 Exame Citopatológico do Colo do úte.o €m Mulheres de 2J a ó4
Anos/Razão

0,58 1.094 0,31

12 Mamografia rlc RastÍeamento em MulhÊÍes dê 50 a 69
Anos/Razão

0,22 381 0,23

I 3 Parto Normal no SU§ e Saúde SupleÍnenraÍ/proporção 67,50% 328 60,740/o

14 Graúdez na Adolesc eatre a Faixa Etária de 10 a 19
Aaos,/Proporção

20,000Â 21,300Â

Infantis/Taxa de Mortalidade Infaatill5 Obitos 6 8 14,81

I 6 N" de Óbitos Matemis I 0

1 7 Clb€Ítura Populaclonal Esimada petas Equipes de AreaÇão
Básica

99,3oo/o 100,00%

18 Famili
de Saúde

as para Acornp,/Cobertrra de Acomp das CoúdicionaliÍtade
PBF

78,00% I 1.900 47 ,Ogyo

Populacional Esdme de Saúde Bucal na Ateação Básca19 Cobertura 70-% 71,9t%
*21 Açôes
Equipes de

de Maticiamato Sistemiitico Realizadas por CApS com
AB

100,00% 9 0,oo%

22 N" de Cidos Atiqgiram no Míoimo 8N/o Cob de Imóvcis 5il

PÂE'EMJÀÃOE

Resultado da Pactuação lnterfederativa

Secretede da Szúdê.Rêlatório de êêstâotÀno 2O2O
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POP{Jr-A.ÇÂO

45

85,r7%

90,00%

115



Visitados Conüole deDgue

23 Proporção de Prccuchimcato
Notificaçõcs de Agravos Trú

do Campo OcupaÉo nas 95,O0o/o 100,00%

N'METÂS AICANÇADAS 8

N"METASNÃO ALCÁNÇADAS l3

DE METAS AI.CANÇADAS 38,r0%

Sêcíú.rà d. Srúde 'ReLtó,io dê O.stao/Ano 2om

Fau DltslsES'sElslMrslNAscunat;adro úbo.rn Blouanl r@ivúrtu. Daa da hru$naçtu: rstorl 21. D4fudDEzn20-
Fúa:DW|SES/SIü|D6I i. d& Múh.to § - ÚtlttWt.
Fúía:SISPi,1/B@ .L .l& 25/01/ 2t,

Fú.DV§/§NàN|b d. datk ú 25/OI/Wr.

Fefunú.IcWrr*.L fgifb.b.ra Quffi. ú bapr coE,',,e Euw, ttu6 -,t ?,r* 6t l,l,t l r2t. tu dÉ DE ztzl
Fotú.: ctur.tb@o ?l6ij4. @crer.b te@ D&tu M gdú at 25 tk,to*in.L A2I - l6SUt
Fú4lryllbfr.d."gú.b Etaodo Reórb gdo at 2541.fr21 b t7:tt..u ygtuia 

"tn20r hW de mnbçorato @!s!. onlidfu dú- A ahoo a dháta t{,,.c o a, & À6a a pído.
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ANEXOS

ACÕES DE PROM E PREVE A SAÚDE REALIZAOAS 2020.

No dia 14 de fevereiro iniciou-se o primeiro mutiráo em nosso município o qual foi realizado no povoado
Lessa
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No dia 03 de Março, iniciou-se as parestras educativas na rede púbrica de ensino. A Escora
contemplada foi a José Carlos de Oliveira.

Secrcte.ia d. Szlide rRêleÚóno dê cêsráo/Ano 2OZO

No día 10 de Março dando continuidade as palestras na Escola José Raimundo vieira Barreto noPovoado Lagoa Dantas.
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No dia 17 de junho de 2020 continuamos com os nossos múirôes, sendo nesta data no Baino
Conveniência.
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No dia 18 dejunho de 2020 dando continuidade com os nossos mutirões, sendo nesta data no Baino
Guilherme Campos.
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No dia 19 de junho de 2020 dando continuidade com os nossos mutiróês, sendo nesta data na Cruz
do Alto.

.

37

Scrrrarà d. S.úd. h.rató.iD d€ OadAtt ZOZO

II
I{

l

I

§

t:t t,
À-)

T ia »)
l

-

f'l

J

t

,

.(

ll I

í

II

{
n

f
7t

No dia 18 de Agosto de 202O dando continuidade com os nossos mutirôes, sendo nesta data no
Povoado Sitio Pereira e Baino 7 Portas.



Sêcrctatia d. S.údê 'Relrtó.io de Oc|âtáo/Ano 2õm

No dia 19 de Agosto de 2020 dando conlinuidade com os nossos mutirões, sendo nesta data noBaino MutiÉo.

No dia 20 de Agosto de 2020 dando continuidade com os nossos mutirôes, sendo nesta data noBaino Avenida Luiz Garcia.
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No dia 21 de Agosto de 2020 dando continuidade cúm os nossos múirões, sendo nesta data no
Bairro Caraibas.
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I
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No dia 04 de Setembro de 2O2O dando continuidade com os nossos mutir6es, sendo nesta data no
Povoado Jardim.
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