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ESTADO DE SERGIPE

MUNICíPtO DE ITABAIANINHA
FUNDO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

TERIIO DE CO\\'E\lO n" 0l/2023

Terno tle Cowénio que entre si celebrunr o fuILtNICIPIO DE

1T.18.11.1.\L\H,4, pot meio do Fundo ,lhtnicipal de Sotide e a

FL' D.|ÇiO EST.IDLi.4L DE S.{(DE - Ft .\'ES..r. .u ú LtnuinLiLt

Ja SECRET.4R[.4 DE ESTÁDO D.4 SAÚDE - SES. púrn Lr e.rcLl\'àt)

do prujeto "Educaçiio Permanenle e Qualidode do Cuidado em Ssúde

no municipio de ltahaianinhs".

CONCEDENTE: Município de ltabaianinha-Sergipe, pessoa juídica de direito público, com sede

administrativa na PraÇa Floriano Peixoto,27, bairro cantro inscrito no CNPJ n" 13.098.t81/0001-
82, representado pelo Prefeito Municipal, Danilo Alves de Carvalho, RG 3.036.900-2 SSP/SE, CPF
***.133.295-*1,, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n"
11.261.188/0001-48 com sede na Rua Benício de Freire n. 189 baino centro, representado por seu

Gestor, Ingrid Alícia Lima Fonseca, RG 30033659 SSP/SE, CPF ***.774.605- **.

CONVENENTE: Fundação Estadual de Saúde - FUNESA, pessoa jurídica integrante da

Administração Pública lndireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, regida sob as normas do

direito privado. constituída sob a forma de fundação estatal por meio da Lei Estadual n'6.348/2008,
inscrita no CNPJ sob n" 10.437.005/0001-30. com sede na Travessa Basílio Rocha. n. 33, Getúlio
Vargas, AracajúSE, representada por sua Diretora Geral. Carla Valdete Fontes Cardoso, RC n"

2.223.399-7 SSP/SE e CPF no ***.441.365-** e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Vítor
Luis Freire de Souza, portador do CPF no 004.**+.+**-64, ambos residentes na cidade de

AracajúSE, de acordo com representaÇão legal outorgada pelo Decreto Estadual n' 25.931/2008,
que aprovou o seu Estatuto Social.

INTERVENIENTE/ANUENTE: Secretaria de Estado da Saúde - SES, órgão público integrante
da Administração Pública Direta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, com sede administrativa
na Avenida Augusto Franco, n. 3.I50, Ponto Novo, AracajúSE, inscrita no CNPJ n"
04.384.829/0001-96. representado pelo Secretário de Estado da Saúde Walter Gomes Pinheiro
J unior. CPF + + *.308.1r 8- + +.
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Os PARTICIPES. nos termos do Processo n' 83012022 inclusive Parecer n" 59112022, e em

observância às disposições da Lei n'8.666193, Lei ll.l0712005 e das leis municipais orçamentárias
vigentes, celebram o presente Termo de Convênio, mediante as cláusulas e condições a seguir
enunciadas.

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
l.t. Constitui objeto deste convênio a conjugação de esforços para a execução do Projeto
.'EDUCAÇÀO PERMANENTE E QUALIDADE DO CUIDADO EM SAÚDE NO MLJNICiPIO
DE ITABAIANINHA/SE", com o objetivo de qualificar dos trabalhadores da assistência, do

controle social e da gestão em saúde, com proposição de ações de Educação Permanente para

melhoria dos serviços de saúde prestados à população, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
que passa a integtar o presente instrumento.
1.2. Eventuais ajustes no Plano de Trabalho podem ser realizados durante a execução do objeto

independente de termo aditivo, desde que não haja alteração do objeto e do valor global e haja

aprovação previa da autoridade competente do CONCEDENTE.

CLÁUSULA SEGUNDA_ DAS OBRIGAÇOES DO CONCEDENTE
2.1. Transferir os recursos financeiros para execução do objeto deste Convênio na forma do Plano

de Aplicação, observada a sua disponibilidade financeira:

2.2. Realizar o acompanhamento, a fiscalização, o controle, a supervisão e a avaliação do

cumprimento do objeto deste convênio, por meio de análise de relatórios acerca do seu

processamento e diligências, comunicando à CONVENENTE quaisquer irregularidades decorrentes

do uso dos recursos públicos ou outras pendências de ordem técnica ou legal:

2.3. Analisar e, se for o caso, aceitar as propostas de alteração do Convênio e do seu Plano de

Trabalho:
2.4. Prorrogar "de oficio" a vigência do instrumento antes do seu término, quando der causa a atraso

na liberação dos recursos, limitada a prorrogação ao exato período do atraso verificadoi

2.5. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessários à implantação do projeto:

2.6. Indicar pessoal técnico do quadro de pessoal do Município para acompanhar a execução do

convênio:
2.7. Analisar a prestação de contas relativa aos valores repassados por conta deste Convênio,

inÍbrmando eventuais irregularidades encontradas, para o devido saneamento e prestar contas aos

órgãos fiscalizadores de acordo com a legislação peÍinente a matéria, emitindo parecer conclusivo
sobre sua aprovação ou nãol
2.8. Notificar a CONVENENTE, quando não apresentada a prestação de contas dos recursos

aplicados ou quando constatada a má aplicação dos recursos públicos transferidos, e instaurar a
Tomada de Contas Especial:
2.9. Publicar o extrato do convênio no Diário OÍicial, na forma da legislação de regência
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA

FUNDO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ctÁusuLa ISRCEIRA - DA onnrclçÕrs DA coNvENENTE
3. l. Executar e fiscalizar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo CONCEDENTE, adotando todas as medidas necessáúas à correta execução deste Convênio,
responsabilizando-se pela aplicação dos recursos transferidos, exclusivamente na execução das

ações pactuadas:

3.2. Submeter previamente ao CONCEDENTE qualquer proposta de alteração do Plano de Trabalho
aceito, na forma definida neste instrumento, observadas as vedações relativas à execução das

despesasl

3.3. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Convênio em conta específica,
aberta em instituição financeira oficial estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicação no

mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no

cumprimento do seu objeto, observadas as vedações constantes neste instrumento, relativas à

execução das despesas:

3.4. Manter os documentos relacionados ao instrumento pelo prazo de l0 (dez) anos, contados da

data em que f,oi apresentada a prestação de contas ou do decurso do prazo para a apresentação da

prestação de contas;
3.5. Manter atualizada a escrituração contábil especifica dos atos e latos relativos à execução deste

Convênio, para fins de fiscalização, acompanhamento e avaliação dos resultados obtidosl
3.6. Facilitar o monitoramento e o acompanhamento do CONCEDENTE, permitindo-lhe efetuar
visitas in loco e fomecendo, sempre que solicitado, as informações e os documentos relacionados

com a execução do objeto deste Convênio, especialmente no que se relere ao exame da

documentação relativa às licitações realizadas e aos contratos celebrados:

3.7. Permitir o livre acesso de servidores do CONCEDENTE e dos órgãos de controle intemo e
extemo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informações referentes a este

Convênio, bem como aos locais de execução do respectivo objetol
3.8. Apresentar a prestação de contas dos recursos recebidos por meio deste Convênio, no prazo e

forma estabelecidos neste instrumento;
3.9. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista" fiscal, comercial e

previdenciária, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados
na execução do objeto deste Convênio, bem como por todos os encargos tributários ou
extraordinários que incidam sobre o presente Instrumentoi
3. 10. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participação do CONCEDENTE em toda e qualquer

ação, promocional ou não, relacionada com a execução do objeto descrito neste Termo de Convênio
e, obedecido o modelo-padrão estabelecido pelo CONCEDENTE, apor a marca do Govemo
Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificação dos projetos custeados, no todo ou em
parte, com os recursos deste Convênio;
3.1 l. Manter o CONCEDENTE informado sobre situações que eventualmente possam dificultar ou
interromper o curso normal da execução do Convênio e prestar informações sobre as ações

desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalização;
3.12. Permitir ao CONCEDENTE, bem como aos órgãos de controle intemo e extemo, o acesso à

movimentação financeira da conta específica vinculada ao presente Convênio:
3.13. Exercer, na qualidade de contratante, a fiscalização sobre o contrato administrativo de

N

prestação de serviços ou fomecimento.

,r2



,Âi,
{*

clÁusur-l eUARTA - DAs onnrc.rçÕes DA rNTERvENrpNrueNuÊnrB
4.1. Aprovar o Plano de Trabalho do Convênio em conjunto com o CONCEDENTE:

4.2. Apoiar as partes durante a execução do Projeto por meio de orientações, informações ou

subsídios técnicos na área de sua competência legalr

4.3. A INTERVENIENTE/ANUENTE não assume qualquer responsabilidade por atos inerentes à

gestão do presente Convênio, cujas atividades são competência do CONCEDENTE e da

CONVENENTE, na forma das cláusulas anteriores.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA
5.1. Este Termo de Convênio terá vigência de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de sua

assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, por solicitação do CONVENENTE
devidamente fundamentada, formulada, no minimo,30 (trinta) dias antes do seu término.

5.2. O CONCEDENTE prorrogará .'de oficio" a vigência deste Termo de Convênio, quando der

causa ao atraso na liberação dos recursos, limitada a pronogação ao exato período do atraso

verificado.

CLÁUSULA SEXTA- DO VALOR E DA LIBERAÇÃO »OS RECURSOS

6.1. Para a execução do presente convênio serão alocados recursos na ordem de R$ 116.931,49

(Cento e dezesseis mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e nove centavos).

6.2. Os recursos financeiros na ordem de R$ 113.581,49 (Cento e treze mil quinhentos e oitenta e

um reais e quarenta e nove centavos), serão transferidos do CONCEDENTE à CONVENENTE, de

acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho e depositados na conta

específica vinculada ao presente Convênio, aberta em nome do CONVENENTE em instituição

financeira ofi cial estadual.

6.3. A contâ corrente específica será nomeada fazendo-se menção ao presente Convênio e deverá ser

registrada com o número de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ do órgão ou

da entidade CONVENENTE.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA CONTRAPARTIDA
7.1. A parceria objeto deste Termo de Convênio possui uma contrapartida econômica de RS

3.350,00 (Três mil trezentos e cinquenta reais), em bens e serviços, conforme detalhamento no

Plano de Trabalho.

CLÁUSULA OITAVA_ DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS

8.1 . Os recursos deverão ser mantidos na conta bancária específica do Convênio e somente poderão

ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho.

8.2. Para despesas relativas à realização de eventos de capacitação, a CONVENENTE deverá

coletar a lista de presença dos participantes, com as respectivas assinaturas, contendo nome, CPF,

data e local de realização do evento, e,

8.3. E vedado ao CONVENENTE. sob

ESTADO DE SERCIPE
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a) utilizar, ainda que em caráter emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida no

Plano de Trabalho:

b) realizar despesa em data anterior à vigência do Convênio;

c) efetuar pagamento em data posterior à vigência deste Convênio. salvo se o fato gerador da

despesa tenha ocorrido durante sua vigêncial
d) realizar despesas com taxas bancárias, multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere às multas, se decorrentes de

atraso na transferência de recursos pelo CONCEDENTE. e desde que os prazos para pagamento e

os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

e) realizar despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar;

0 realizar despesas com publicidade, salvo as de caráter educativo, informativo ou de orientação

social, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal de

autoridades ou servidores públicos e desde que previstas no Plano de Trabalho;

8.4. Os recursos transferidos pelo CONCEDENTE serão movimentados exclusivamente na conta

bancária especifica do Convênio em instituição financeira oficial e, enquanto não utilizados, serão

aplicados em cademeta de poupança ou em fundo de aplicação financeira, a saber:

a) caso a previsão de utilização for inferior ou igual a 30 (trinta) dias, os recursos deverào ser

aplicados em fundo de aplicação financeira de curto prazo, ou em operação de mercado aberto

lastreada em título da dívida pública federal, quando a utilização se verificar em prazos menores: e

b) se houver previsão de utilização dos recursos somente apos 30 (trinta) dias os mesmos deverão

ser aplicados em conta poupanÇa.

8.5. Os pagamentos serão efetuados pelo CONVENENTE mediante credito na conta bancária de

ttularidade dos fomecedores e prestadores de serviço, facultada a dispensâ deste procedimento nos

seguintes casos. em que o crédito poderá ser reahzado em conta-corrente de titularidade do próprio

CONVENENTE no ressarcimento por pagamentos realizados às próprias custas decorrentes de

atrasos na liberação de recursos pelo CONCEDENTE.
8.6. Faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatórios de despesas

deverão ser emitidos em nome do CONVENENTE, devidamente identificados com o número deste

Convênio e mantidos os seus originais em arquivo, em boa ordern, no próprio local em que foram

contabilizados, à disposição do CONCEDENTE e dos órgãos de controle intemo e externo, pelo

prazo de l0 (dez) anos, contados da data em que foi apresentada a prestação de contas ou do

decurso do pÍazo paÍa a apresentação da prestação de contas.

8.7. As despesas efetuadas com diárias deverão ser executadas em estrita observância ao plano de

trabalho aprovado e a comprovação da regular aplicação desse recurso deverá ser feita mediante

relatório de viagem, que deverá conter, no mínimo, a data de saída, a data da chegada à sede

originária de serviço e o relato dos acontecimentos.

CLÁUSULA NONA - DA CONTRATAÇÃO COM TERCEIROS
9.1. O CONVENENTE deverá observar, quando da contratação com terceiros para a execução de
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convênio, as disposições contidas na Lei no 8.666193, na Lei n" 10.52012002 e demais normas

aplicáveis à contratação pública, inclusive os procedimentos ali definidos para os casos de dispensa

e ou inexigibilidade de licitação.

9.2. O CONVENENTE poderá se utilizar de Atas de Registro de Preços já formalizada em âmbito

intemo para proceder a contratação de bens e serviços destinados ao convênio, observadas as regras

contidas neste instrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA ALTERAÇÃO
10.I . Este instrumento poderá ser alterado por termo aditivo mediante proposta do CONVENENTE,

devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao CONCEDENTE para análise e decisão,

no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigência, vedada a alteração do objeto

aprovado e a inclusão posterior de metas que não tenham relação com o objeto inicialmente

pactuado.

10.2. O instrumento poderá ser alterado, sem prejuízo da funcionalidade do objeto contratado,

quando houver necessidade de ajuste na execução do objeto que implique em ampliação

quantitativa da execução do objeto pactuado ou para redução ou exclusão de meta.

10.3. A análise da solicitação de alteração deverá ser realizada pelo CONCEDENTE observados os

regramentos legais e a tempestividade, de forma que não haja prejuízo a execução do objeto

pactuado.

10.4. As demais alterações que não impliquem modificação de valor nem alteração de objeto,

deverão ser registradas por apostilamento.

10.5. As alterações realizadas durante a execução do objeto integrarão o plano de trabalho, desde

que submetidas e aprovadas previamente pela autoridade competente.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA_ DO ACOMPANHAMENTO
I l.l. Incumbe ao CONCEDENTE exercer as atribuições de monitoramento e acompaúamento da

conformidade fisica e financeira durante a execução do Convênio, além da avaliação da execução

fisica e dos resultados, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execução do

objeto.

11.2. Em até 03 (três) dias da celebração do convênio, o CONCEDENTE designará um

representante para acompanhamento de sua execução, que anotará em registro próprio todas as

ocorrências relacionadas à consecução do objeto, adotando as medidas necessárias à regularização

das falhas observadas, verificando:

a) a comprovação da boa e regular aplicação dos recursos, na forma da legislação aplicável;

b) a compatibitidade entre a execução do objeto e o que foi estabelecido no Plano de Trabalho,

conforme os cronogramas apresentados: e,

c) o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condições estabelecidas.

I1.3. Constatadas irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendências de o
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parcelas de recursos pendentes e comunicará o CONVENENTE para sanear a situação ou prestar

informações e esclarecimentos, no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogável por igual período.

I [.4. Recebidos os esclarecimentos e informações solicitados, o CONCEDENTE, no prazo de 20

(vinte) dias, apreciará, decidirá e comunicará quanto à aceitação, ou não, das justificativas

apresentadas e, se for o caso, realizará a apuração do dano.

I 1.5. Prestadas as j ustificativas, o CONCEDENTE, aceitando-os, fará constar nos autos do processo

as justifi cativas prestadas.

I 1.6. Caso as justificativas não sejam acatadas, o CONCEDENTE abrirá prazo de 20 (vinte) dias

para o CONVENENTE regularizar a pendência e, havendo dano ao erário, deverá adotar as

medidas necessárias ao respectivo ressarcimento.

11.7. A utilização dos recursos em desconformidade com o pactuado no instrumento ensejará

obrigação do CONVENENTE devolvê-los devidamente atualizados, conforme exigido para a

quitação de débitos para com a Fazenda Nacional, com base na variação da Taxa Relerencial do

Sistema Especial de Liquidação e de Custódia - SELIC, acumulada mensalmente, até o último dia

do mês anterior ao da devolução dos recursos, acrescido esse montante de l% (um por cento) no

mês de efetivação da devolução dos recursos à conta única do Tesouro.

CLÁUSULA DÉCIITa. STCUXDA- DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

12.1. A CONVENENTE deverá prestar contas da sua boa e regular aplicação dos recursos

financeiros transferidos pelo CONCEDENTE e dos rendimentos obtidos em aplicações no mercado

financeiro, que conterá elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a

execução integral do objeto do Convênio e o alcance dos resultados previstos.

12.2. A prestação de contas financeira consiste no procedimento de acompanhamento sistemático da

conformidade financeira, considerando o início e o fim da vigência do presente instrumento,

devendo o registro e a verificação da conformidade financeira ser realizados durante todo o período

de execução do instrumento.

12.3. A prestação de contas técnica consiste no procedimento de análise dos elementos que

comprovam, sob os aspectos técnicos, a execução integral do objeto e o alcance dos resultados

previstos nos instrumentos.

12.4. A prestação de contas deverá ser apresentada no pr.uo de até 60 (sessenta) dias, contados do

termino de sua vigência ou da conclusão da execução do objeto, o que ocorrer primeiro, e será

composta, além dos documentos e informações, pelo seguinte:

a) relatório de cumprimento do objeto, que deverá conter os subsídios necessários para a avaliação e

manifestação do CONCEDENTE quanto à efetiva conclusão do objeto pactuado;

b) declaração de realização dos objetivos a que se propunha o Convênio;

c) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver:

d) termo de compromisso por meio do qual o CONVENENTE se obriga a manter os documentos

relacionados ao Convênio pelo prazo de l0 (dez) anos; e

12.5. Quando a prestação de contas não for encaminhada no prazo estabelecido neste instrumento, o
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12.6. Se, ao término do prazo estabelecido no item anterior, o CONVENENTE não apresentar a

prestação de contas nem devolver os recursos, o CONCEDENTE registraú a inadimplorcia por

omissão do dever de prestar contas e comunicará o fato ao órgão de contabilidade analítica a que

estiver vinculado, para fins de instauraçào de Tomada de Contas Especial sob aquele argumento e

adoção de outras medidas para reparação do dano ao erário, sob pena de responsabilização solidária.

12.7. Caso não tenha havido qualquer execução fisica nem utilização dos recursos do presente

Convênio, o recolhimento à conta única do Tesouro deverá ocorrer sem a incidência dos juros de

mora, sem prejuízo da restituição das receitas obtidas nas aplicações financeiras realizadas.

12.8. A análise da prestação de contas pelo CONCEDENTE poderá resultar em:

a) aprovaçãol

b) aprovação com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou outra falta de natureza formal de

que não resulte dano ao Erário: ou
c) rejeição, com a determinação da imediata instauração de Tomada de Contas Especial, caso sejam

exauridas as providências cabíveis para regularização da pendência ou reparação do dano.

CLÁUSULA DÉcInIa ToRcTIRA - DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
13. O presente Convênio poderá ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os partícipes responsáveis somente pelas obrigações e

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avença:

II - rescindido, independente de prévia notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipóteses:

a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalhol

b) inadimplemento de quaisquer das cláusulas pactuadasl

c) constataÇão, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção em qualquer documento apresentadol

d) verificação da ocorrência de qualquer circunstância que enseje a instauração de Tomada de

Contas Especial.

13.2. A rescisão do Convênio, quando resulte dano ao erário, enseja a instauração de Tomada de

Contas Especial, exceto se houver a devolução dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuízo,

no último caso, da continuidade da apuração, por medidas administrativas próprias, quando

identificadas outras irregularidades decorrentes do ato praticado.

cl,ÁusuLA DÉcrru.L qulnra, - DA PUBLTCTDADE
14.1. O Convênio passa a vigorar a partir da data de assinatura, devendo o CONCEDENTE
providenciar a publicação de seu respectivo extrato no Diário Oficial. no prazo de até 20 (vinte)

dias a contar da respectiva assinatura.

14.2. O CONCEDENTE dará, também, pubticidade em sÍtio eletrônico específico denominado

Portal dos Convênios aos atos de celebração, alteração, liberação de recursos, acompanhamento e

fiscalização da execução e a prestação de contas do presente instrumento.

14.3. O CONCEDENTE notificará a celeb

l0 (dez) dias contados da assinatura,

ração deste Co

W"
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nvênio à Câmara Municipal, no prazo de A
da riberação dos recursos '"^;/il"q
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correspondentes, no prazo de 2 (dois) dias úteis contados da data da liberação, facultando-se a

comunicação por meio eletrônico.

14.4. O CONVENENTE deverá disponibilizar, em seu sítio oficial na intemet ou, na sua falta, em sua

sede, em local de fácil visibilidade, consulta ao extrato do instrumento ou outro instrumento utilizado,

contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberação e o detalhamento da

aplicação dos recursos, bem como as contratações realizadas para a execução do objeto pactuado.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Para dirimir quaisquer dúvidas na execução deste TERMO, que não possam ser dirimidas pela

mediaçào administrativa, fica eleito o Foro da Justiça Estadual de AracajúSE, renunciando as partes a

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, pela firmeza e validade do que foi acordado, lawou-se o presente instrumento em 03 (três) vias de

igual teor e forma, as quais vão assinadas pelos representantes legais dos participes e testemunhas abaixo,

a tudo presentes.

I
Alícia Lima Fonseca

Secretária Municipal de Saúde
Concedente

Carla Valdete Fontes Cardoso
Diretora Geral da Funesa

onvenente

Ê-,
Vitor Luis Freire de Souza

Diretor Administra vo e Financeiro da Funesa
venente

Walter Gomes Pinheiro Junior
Secretário de Estado da Saúde

Interveniente

/Á

AracajúSE, l3 de março de 2023.
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

I _ DADOS DO CONCEDENTE

2_ DADOS DA CONVENENTE

Nome
Fundo Municipal de Saúde

CNPJ: I 1.261.188.0001-48

Endereço: Rua Benício de Freitas, 189, centro

Cidade
Itabaianinha

UF
SE

CEP
49.290-000

DDD/TELEFONE
(79)3sM-2224

CPF
***.774.605-**

-I-rÓ[áo Expedidor
3003365-9 SSP/SE

Data de Expedição
04/0u2013

Cargo:
SecÍetária Municipal de Saúde

Posse
04t0U2021

Endereço:
Rua do Bonhm,43,centro. Itabaianinha

Cidade:
Itabaianinha

UF
Sergipe

CEP
49.2600-000

Telefone:
3544-2224

Secretaria responsável:
Secretaria MunicipaI de Saúde

E-mail

Secretiírio (a): Ingrid Alicia Lima Fonseca Telefones:
(7 9\99972-0881

Nome
Fundação Estadual de Saúde - FUNESA

CNPJ
10.437.005/0001-30

Endereço
Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 - Geúlio Vargas

Cidade
Aracaiu

UF
SE

CEP
49.055- 100

DDD/TELEFONE
(79\ 3198-3827

Tipo/Conta correnle
24t407 tt4-2

Banco
047

Agência
014

Praça Pagamento
Aracaju/Se

Nome do responsável:

Carla Valdete Fontes Cardoso

CPF
***.441.365_*i

C.I./Órgão Expedidor
2223399-7lSSP-SE

Data de Expedição Cargo
Diretora Ceral

Posse
t7 /0112023

Endereço:
Rua Otília Maria da Sitva 271, Exposição

Cidade:
Lagarto

UF
SE

CEP
49400-000

Telefone:
(79)9 9868-s72't

Coordenação vinculada:
Coordenadora de Educação Permanente - COEPE

Paulina Vilar Carvalho
Telefone e e-mail:
9 9952-7145 / 9 9l9l-3'741- e-mail: paq[!3-,lIs!qiê(4g!1êi]=!o!1

Nome
Secretaria de Estâdo da Saúde SES

CNPJ
04.384.829/0001-96

Endereço
Avenida Augusto Franco, 3150, Ponto Novo
Cidade
Aracaiu

UF
SE

CEP
49097-6',70

DDD/TELEFONE
(79\ 3226-83 | t

Nome do responsável:
Walter Gomes Pinheiro Junior

CPF
*'r *.308.228.-*t

Cargo
Secretfuio de Estado da Saúde
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{ DADOS DO PROJETO
TÍtulo do Projeto: PerÍodo de Execução

Educaçâo Permanente e Qualidade do Cuidado em Saúde no municíPio
de ltabaianinha/Se

Início
Maqo/2023

Término
Agosto/2023

Identiticação do Objeto:

O proj€to tem poÍ objetivo contribuir paÍa a qualificação dos trabalhadores da a§sist€ncia, membros do Conselho Municipal e

da equipe da Secretaria Municipal de Saúde do municipio de ttabaianinha./Se, atendendo as diversas necessidades destes

setores, com proposiçâo de ações de Educação Permanente para organização e melhoria dos serviços de saúde e de

qualificação do controle social e das ações da gestão em saúde municipal, com o propósito principal de ampliar a qualidade

dos serviços do SUS prestados à população.

Justificativa d8 Proposição

No âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) são contínuos os movimentos de mudanças, esforços no sentido de diminuir a

fiagmentação entre políticas de saúde, criar espaços coletivos de formulação, e implementação de estratégias e fortalecimento

das relações entre os entes federados, pÍomover processos de valorização do trabalho e do trabalhador em seus campos de

atuação, ampliar a participação dos sujeitos, atores sociais e políticos.

A Politica Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS) compreende que a transformação nos serviços, no ensino e

na condução do sistema de saúde não pode ser considerada questão simplesmente técnica. Envolve mudança nas relações, nos

processos, nos atos de saúde e, principalmente, nas pessoas.

No Estado de Sergipe enfatiza-x o compromisso da SES com a Politica de Educação Permanente em Saúde com a criação da

Fundação Estadual da Saúde FUNESA, mantenedora da Escola de Saúde hiblica de Sergipe - ESP/SE, possibilitando que

esta responda adequadamente aos anseios do SUS estadual, refletidos nas necessidades de formação e qualificação dos seus

profissionais, com educação de excelência, para o aprimoramento do SUS em todos os seus aspectos.

A Fundação Estadual de Saúde - FUNESA tem na missão institucional consolidar-se como instituição formadora e de

produção de açôes e serviços de modo a construir-se em novo paradigma de qualidade e eficiência no cuidado e na gestão do

Sistema Único de Saúde, articulando ensino, serviço e sociedade civil, conforme Eaz em sua Lei de criação (Lei n" 6.348 de 02

de Janeiro de 2008), pautando sua frnalidade em prestar serviços de saúde de atenção básica, de promoção, prevenção e

proteção da saúde coletiva e individual, de formação profissional e educação permanente na área de saúde pública.

Neste contexto, o processo de ensino-aprendizagem defende uma filosofia de reflexão e crítica sobre os processos de tabalho

dos profissionais. Os processos de qualificação dos rabalhadores de saúde devem ter como referência as necessidades da

população, da gestão e do controle social. E imponante que teúam como objetivos a transformação das pníticas profissionais

e da própria organização do trabalho sendo estruturados a partir da problematização do processo de trabalho

Considerando a importância da Educação Permanente na contextualização da prática em saúde com a realidade vivenciada

pelos proÍissionais e após o levantamento dos problemas em saúde no Municipio de latabaianinha,/Se, foi possível identificar

as necessidades mais urgentes em ações de Educação Permanente. Sendo assim, entende-se a necessidade de intensificaÍ e

qualificar esses profissionais para lidar com as dificuldades do dia-a-dia na Atenção à Saúde.

Visando a superação dessas dificuldades, o Gestor Municipal, ai:avés da Secretaria Municipal de Saúde em parceria com a

Secretaria de Estado da Saúde - SES atraves da Fundação Estadual de Saúde - FUNESA, decidiu pela implementação na rede

da Política de Educação Permanente em Saúde através da ÍealizÀção de um conjunto de ações, após aprovação do Plano

Municipal de Educação Permanente e Conselho Municipal de Saúde e na Programação Anual da Saúde 2022.

J



Diante deste cenário, entend€mos que a realização deste projeto desencadeaú o disparo de reflexões de todos os seus

participanles (gestores, profissionais de saúde e usuários), materializando-se a partir da importância das iniciatívas para

promover a educação peflnanente no campo do trabalho em saúde ampliando as possibitidades de implementar modelos que

atendam êrs necessidades de saúde do Municipio de ttabaianiúa/Se fomentando o trabalho em equipe, e a construção de redes

de serviços, contribuindo radicalmente para fortalecer o Sistema Único de Saúde.

- Identificar os pÍoblemas de saúde e as necessidades de educação permanente em saúde no âmbito do SUS no municipio de

ltabaianiúa/Se;

- Fomentar a melhoria da qualidade dos sewiços de saúde e o foÍalecimento do SUS por meio da integração ensino, serviço e

comunidade:

- Propor ações de educação permanente em saúde para o enfrentamento das necessidades identificadas;

- Estimular a incorporação de estratégias ou tecnologias que possam viabilizar as açôes de Educação Permanente em Saúde na

realidade dos serviços de saúde;

E é neste contexto que o projeto ganha sustentabilidade no compromisso do MunicÍpio em PromoveÍ a qualificaçâo e

formação dos profissionais do SUS que compõem .o plano de ação da Educação Permanente em tempo opoÚuno,

possibilitando a melhoria do acesso, da qualidade e da humânização dos serviços de saúde ofeÍados à sua população bem

como o alinhamento entre profissionais da assistência e da gestito, garantia de recursos financeiros para manutenção da saúde e

fortalecimento do controle social.

Formâ de Execuçâo dss Atividades

O projeto visa garantir a execução das atividades em Educação Permanente em Saúde elencadas a seguir como necessárias à

Gestão Municipal de ltabaianinha,/Se a serem prestadas operacionalizadas e executadas através da Fundação Estadual de Saúde

FLINESA. no âmbito da Escola de Saúde Pública do Estado de Sergipe - ESP/SE (aprovada pela Lei n'8.733 de 13 de

agosto de 2020), em consonância com os princípios, as normas e os objetivos constitucionais e legais do SUS: :

AÇÃO n' . t- Cspacitâção Acolhimento e I Humânização em Saúde.

O objetivo deste curso é capacitar a atuação dos profissionais da Rede.

O público-alvo será composto por todos os Profissionais da Saúde

Màta: Ofertar ate 375 (tezentos e setentâ e cinco) vagas, em 06 turmas com carga honiria de 08 (oito) horas cada durante 0ó

dias totalizando 48(quarenta e oito) horas
Modalidade da ação: Presencial
Local de execução da açâo: Município de Itabaianinha

AÇÃO n' 2 - Capacitaçâo Educação InterproÍissionâl em Sâúdê

.O objetiyo deste curso é capacitar profissionais da Rede.

O público-alvo será composto por todos os Profissionais da Saúde.

Màta: Ofertar até 375(trezentos e setenta e cinco) vagas, em 06 turmas com carga hoária de 08 (oito) horas cada duÍante 06

dias totalizando 48(quarenta e oito) hoÍas
Modalidade da ação: Presencial
Local de execução da ação: Município de Itabaianíúa

.+
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Produtos Esperados:

Com este projeto espera-se atingir os objetivos da gestão municipal, quais sejam:



AÇÂO n" 3 - Capacitação Políticâs de Saúde

O objetivo do curso é capacitar profissionais da Rede

0 público-alvo será composto por profissionais assistenciais (Médicos, Eni Aux, ASB, Odont, ACS, ACE, CAPS, Núcleo'

Coordenadores).
Meta: Ofertar até 20o(duzentas) vagas, em 03 turmas com carga horária de 16 (dezesseis) horas cada durante 06 dias

totalizando 48 (quarenta e oito) horâs
Modalidade: Presencial
Local de execução da açâo: Município de ltabaianinha

AÇÀO n" 4 -. Oficina de Introduçâo ao Planejamerto Estrstégico

o ôUletivo da Oficina é criar um piano orientadôr, de caráter dinâmico, devendo ser permanentemente avaliado e atualizado

às neiessidades que surjam a partir dos indicadores de saúde e do processo de gestão administrativa e financeira

O público-alvo será composto por Coordenaçõ€s, Administrativo, Enfermeiros e Cerentes

Meta: Ofertar até Sg(cinàuenta) vagas, em ól tr.rnu.o. carga horária de 06 (seis) horas cada durante 7 dias totalizando 42

(quarenta e duas) horas

Modalidade da ação: Presencial
Local de da MunicÍ o de Itabaianiúa

5. DETALHAMENTO DAS METAS

Mets - Ação n': I - Capacitação Acolhimento e a Humanizaçâo em Saúde'

Meta - Ação n": 2 - Câpacitaçâo Educação Interprofis§ional em Saúd€

Metâ - Açâo n": 3 - Capacitação Políticas de Saúde

Especificação:
Ofertar até 375 (trezentos e setenta e cinco) vagas, em 0ó turmas com carga horária de 08 (oito) horas cada durante 06 dias

uarenta e oito horastotalizando 48
06Unidade de Medida: turma

isto: 04/05/23l érmino03t05/23Inicio
isto: I l/05/23Término:10105123Inicio
isto: l8/05/23Terminoisto :17105/23tnicio

:31105/23Términovisto:30/05/23lnício
isto: 07/0ó/23Termino06106t23Inicio

RS tE.581.23Valor Global:

isto: l5/06/23Término:14/06123In ic io

Especificação: Ofertar até 37s(trezentos e setenta e c carga horária de 08 (oito) horas cada

durante 06 dias totalizando 48

inco) vagas, em 06 turmas com

uarenta e oito horas

idade: 06Unidade de Medida: turma
sto:Oí10'1/23Términovisto: 04/07123In íc io

isto:.12/07 /23TerminoInicio isto: I I /07/23
isto:|9 107 123Termino: 1810'7123Inicio

visto:2610'7 /23Términoisto: 25 l0'7 123Início
isto:02/08/23Terminoisto: 0l /08/23Inicio

R$ 1.1.378.23Valor Global

Término sto:09/08/23isto: 08/08/23In ic io

Especificação: Ofertar ate 2oo(duzentas) vagas' em 03 turmas com carga ia de 16 (dezesseis) horas cada durante 0ó

uarenta e oitodias totalizando 48 horas

horár

uantidade:03Unidade de Medida: turma
istot12/04/23Terminosto: I l/04/23lnicio

visto: l9/04/23Términoisto: l8/04/23ln icio

R$ 5.881,16Valor Global:

visto26l04l23Términoisto'. 25 104/23Inicio

)
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Meta - Ação n'4 - Oíicina de lntroduçâo ao Plarejamento Estratégico

ó-{RONOGRÂMA DE EXECUÇÃO

6.1. O projeto será executado nos moldes das planilhas orçamentárias de cada açâo, constantes do anexo deste instrumento
e da planilha de consolidação de custos globais onde estarão vislumbrados os recursos que conesponderão a cada ente
participe deste ajuste.

7-PLANO DE APLICAÇÁO

8 _ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

MARÇOi23 ABRII,/2:J MAtO/23
400/" t0"/" 200h

9 - DECLARÁÇÃO

Na qualidade de representante legal da convenente, declaro, para devidos fins de prova junto a Fazenda Municipal de
Itabaianinha./Se e órgãos de contÍole, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação
de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou enlidade da Administração Pública Municipal, que impeça
a transferência de recursos oriundos de dotâções consideradas no orçamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

.tad, oo á5
Local e Data

T(} APROVAÇÃO

Aprovado

Local e Data Ingrid Alícia Lima Fonseca
Concedente

Walter Gomes Pinheiro Junior
lnterveniente

6

Especificação: Ofenar ate 50(cinquenta) vagÍrs, em 0l turma com carga horária de 06 (seis) horas cada durante 7 dias

totalizando 42 (quarenta e duas) horas
Unidade de Medida: turma Quantidade: 0l
Início previsto: 28/03/23 Termino previsto: 05/04/23 Valor Global RS {.201,57

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE

Código Especificação

RS I 13.581.49

33.90.39 Serviços pessoa jurídica RS 3.350,00

Rs l 16.931,49

TOTAL: RS 116.931,49 (Cento € dezesseis mil novecentos e trinta e um reais e quârenta e nove centavos)

.v.s3 GOVERNO OE SERGIPE
FU'{I,ÀÇÃO ESÍÀ!)UAL DE SÂ.ÚDE

Ç1"Qn \klafli bfr\ G*tú)
Carla Valdete Fontes Cardoso

Convenente



ANEXO I
AÇÓES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE _ MUNICÍPIo DE ITABAIANINHA/SE

Item Objetivos Ação l'ri blico Quantidade
de vagas

Carga horária Turma Prâm de execução Recursos
necessários

Prioridadc Orçâmento*

I Promover a capacitação
de profissionais da Rede.

Capacitação
Acolhimento e a
Humanização em

Saúde.

TODOS OS
PROFISSION

AIS DA
SAÚDE

375 1,1 06 l'turma: 03 e 04 de maio:
? turma: l0 e I I de maio:
3" turma: l7 c l8 de maio;
4" turma: 30 ç 3l de maio;
5'turma: 06 e 07 dejunho:
6" turma: 14 e l5 dejunho.

I.'MS

2 Promover a capacitação
de profissionais da Rede.

Capacitação

Educação

lnterprofissional

em Saúde

TODOS OS
PROFISSION

AIS DA
SAÚDE

375 tt l'turma: (N e 05 dejulhoi
2'turma: I I c 12 de iulho;
3" turma: l8 e l9 dejulho;
4" turma:25 e 26 dejulho;

5o tuma: 0l e 02 de agostoi
6" turma: 08 c 09 de agosto.

I-'MS

Promover a capacitação
de profissionais da Rede.

Capacitação

Políticas de

Saúde

PROFISSION
AIS

ASSISTENCI
AIS

(MÉDICOS,
ENF, AUX,

ASB,
ODONT.

ACS, ACE,
CAPS,

NÚCLEo,
cooRD)

200 l6 03 lu turma: I I e 12 de abril:
2u turma: l8 e 19 de abril:
3" turma: 25 c 2ó de abÍil

tTMS

7
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28/03/23
29t03t23
30/03/23
7V03t23
03/04/23

;q
.l

Criar um plano
orientador. d€ caráter

dinâmico. devendo ser
permanentemente

avaliado e atualizado às

necessidades que surjam
a partir dos indicadores
de saúde e do processo

de gestão administrativa
e financeira.

Oficina de

Introdução ao

Planejamento

rL DE SA.U

COORDENA

ÇoES
ADMIN ISTR

ATIVO,
FNFERMEIR

OSE

DE I

8
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PLANILHA CONSOLIDADA

AcôEs DE EM sAúoE paal o uuxtcípto oe

Contra da-FUNESA:Servi

FMSR$ 48.581,23
eaCapacitação Acolhimento

HumanizÀção em Saúde.1

F I\.ISR$ 14.378,23
Capacitaçâo Educação Inter profissional

em Saúde2

FI\,4 SPresencial R$ 5.881,163 Capacitação Politicas de Saúde

FMSR$ 4.201,57Presencial4
Oficina de lntrodução ao Planejamento

Estratégico

R$ 4.028,891'1 - ContrataÇão de Referencia Pedagógica

2- Contrataçáo de Administrativo R§ 2.727 ,66

R$ 24.173,34RT/06 meses

1

R$ 16.365,96ADM/06 meses

R$ 73.042,19educacionaisalor das
R$ 40.s39,30Valor da Contratação de pessoal

R$ 3.350,00s de trans rtes
R$ 3.350,00

RS 1't 6.93í,49

9

ffi
ANEXO II

No AçÂo MOOALIDAOE VALOR
FONTE DE
RÉCURSO

Presencial

Presencial

TOTAL R§ 73.042,í9

v.{LoR cERAL Do coNvÊNro ruNEsA/ITABÁr.A.NINHdsE

Contratação de Pêssoal tocar PeÍíodormê§ Valor mensal

valor final R§ &.539,30

Valor Finâl 113.581,49

Quantidade Vl unitItêm Descric io Período

Valor final


