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DECRETON° |77 /2024
DE J9 DE ABRIL DE 2024.

“Aprova Instru¢do Normativa — Comissdo de
Enquadramento e Avaliagdo de Plano de Cargos
e Vencimentos — n° 003/2024”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicoes legais CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e uniformizar os
atos e procedimentos da Comissdo de Enquadramento e Avaliagdo de Plano de Cargos e
Vencimentos g,

CONSIDERANDO as disposicbes estabelecidas na Portaria n® 226 de 15 de
fevereiro de 2024, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a inclusa instrucdo Normativa - Comissdo de Enquadramento e
Avaliacéo de Plano de Cargos e Vencimentos n® 003/2024, para regulamentacéo dos atos
e procedimentos da citada Comisséo;

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE, EM 49
DE ABRIL DE 2024.

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Munjicip
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2024
DE 18 DE ABRIL DE 2024.

A COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E AVALIACAO DE PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE ITABAININHA, no uso de suas atribuicdes legais
que |he foram conferidas pela Lei Complementar (Municipal) n° 1.114/2022,
regulamentada pela portaria n°® 226 de 15 de fevereiro de 2024, estabelece que
compete a Comisséo de Avaliacdo de Plano de Cargos e Vencimentos: deliberar sobre
os requerimentos dos servidores e demais expedientes inerentes a suas atribuices,
com a emisséo de atas, e/ou, pareceres e/ou, relatorios das matérias deliberadas, e,

CONSIDERANDO ainda o regramento contido no Decreto Municipal 078 de 15 de julho
de 2015, e as disposicdes contidas nas Leis Complementares (Municipais) 825/2009 c/c
1.114/2022 e demais legisla¢des pertinentes,

RESOLVE:

1. Baixar a seguinte Instrugdo Normativa (IN) com a finalidade de disciplinar os atos e
procedimentos realizados e julgados pela Comissédo de Enquadramento e Avaliagao de
Plano de Cargos e Vencimentos, conforme abaixo:

2. DA CONCEITUAGCAO

2.1 SERVIDOR ESTATUTARIO EFETIVO: sdo os que possuem com a administragao
relagdo de trabalho de natureza profissional € ndo eventual, ingressados na carreira
publica através de concurso publico;

2.2 PETICAO: é o direito assegurador ao servidor de requerer, pedir reconsideragoes,
recorrer e representar em defesa de direito ou de interesse legitimo;

2.3 ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo inicial de atividade do servidor nomeado para
cargo efetivo, com duracéo de 36 (trinta e seis) meses;

2.4 LICENCA: é o ato vinculado, unilateral, pelo qual a Administracdo faculta a alguém
o exercicio de uma atividade, uma vez demonstrado pelo interessado o preenchimento
dos requisitos legais exigidos.

2.5 NIVEL: escala alcangada pelo servidor proveniente de certificado de capacitagao
especifico para area ou formacdo profissional para area especifica que assemelhe ao
cargo ou a fungéo e que contribua para o desenvolvimento da atividade que exerga.

2.6 CERTIFICADO DE CAPACITACAO: considera-se certificado de capacitacdo para
os fins do que disciplina o art. 17, inciso |, da Lei Complementar (Municipal) 1.114/2022:
“Certificados de conclusdo/participacdo de cursos, Diplomas, Certificados de
participacao de Palestras, Certificado de Conferéncias, demais certificados”, desde qu
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capacitem o servidor para area especifica em que atuem e que seja emitido por
entidade reconhecida.

3. DAS RESPONSABILIDADES

Compete a Comissdo de Enquadramento e Avaliacao de Plano de Cargos e
Vencimentos deliberar sobre os requerimentos dos servidores e demais expedientes
inerentes a suas atribuicées, com emissdo de atas, e/ou, pareceres e/ou relatérios das
matérias deliberadas.

4. DOS PROCEDIMENTOS

Os requerimentos feitos por servidores estatutarios efetivados através de aprovacao em
concurso publico, munidos de documentagao minimas exigidas, dentro do fulcrado nas
Leis Complementares (Municipais) 825/2009 c/c 1.114/2022, e ainda no regramento
contido no Decreto Municipal 078 de 15 de julho de 2015, serdo analisados pela
Comissdo de Enquadramento e Avaliagdo de Plano de Cargos e Vencimentos, para
posteriores deliberacgoes, observando-se 0 seguinte:

4.1 Os requerimentos devem ser protocolados junto ao Secretario Municipal da pasta
competente ou junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento no setor
de recursos humanos, situado na sede da Prefeitura Municipal;

4.2 A Documentacdo por ventura anexada ao requerimento deve estar devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor habilitado;

4.3 Quando o requerimento for protocolado junto ao Secretario da pasta competente,
deve este encaminhar o mesmo ao setor de Recursos Humanos na sede da Prefeitura
Municipal;

4.4 O setor de recursos humanos encaminhara o requerimento do servidor(a) para
analise e deliberacéo junto a Comissao;

4.5 Apds andlise do requerimento feito pelo servidor(a), a Comissao de Enquadramento
e Avaliacdo de Plano de Cargos e Vencimentos, emitird parecer opinativo e
encaminhara os mesmos para o Setor de Recursos Humanos que encaminharé os
pareceres opinativos pra o Secretario Competente da Pasta para que sejam
devidamente cientificados os servidores, bem como seja dada ciéncia do conteudo dos
pareceres ao Secretario Competente da Pasta e ao Gestor Municipal para posteriores
homologagdes, deliberagdes e eventuais inclusdes em folha de pagamento;

4.6 Na eventualidade de existirem davidas & cerca do requerimento protocolado pelo
servidor, antes da emissdo do parecer opinativo, pode a Comissao solicitar
esclarecimentos bem como relatorios sobre o assunto junto ao Secretario da pasta
competente, para complementagao ou deliberacdes que se fizerem necessarias;
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4.7 Recomenda-se que ao ser procedida eventuais inclusdes em folha de pagamento

que sejam observados os dispostos no art. 18, da Lei Complementar (Municipal)
1.114/2022, que assim dispdem:

Art.18. Ndo se aplica nas disposi¢bes de que trata o caput do art.

17 aos servidores que:
|- Estejam em estégio probatério;

ll- Tenha sofrido adverténcia escrita de superior hierarquico nos
ultimos 06 (seis) meses, ressalvado quando tenha sido aceita a

defesa correspondente;

Ill- Tenha sofrido punigdo administrativa disciplinar nos uitimos 12

(doze) meses;

IV- Responda por qualquer processo administrativo ou criminal;
V- Tenha sofrido mudanga de nivel no periodo inferior a 03(trés)

anos.

5. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

5.1 Havendo alteracdo da legislacéo vigente por outra superveniente, esta IN, podera

ser alterada e/ou aditada por instrugdes complementares;
5.2 Esta instrugcdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo;
5.3 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cidade de Itabaianinha/SE, 18 de abril de 2024.
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