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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIANINHA

DECRETO N.)17 t2024
DE Jq OE ABR]L OE2O24.

"Aprova lnstrução Normativa - Comrssão de
Enquadnmento e Avaliaçáo de Plano de Cargos
e Vencimentos - no 003/2024".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuiçÕes legais CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e uniformizar os
atos e procedimentos da Comissão de Enquadramento e Avaliaçáo de Plano de Cargos e
Vencimentos e,

CONSIDERANDO as disposiÇóes êstabelêcidas na Portaria no 226 de 15 de
fevereiro de 2024, resolve:

@ryE:
Art. ío- Aprovar a inclusa instruçáo Normativa - Comissão de Enquadramento e

Avaliaçáo de Plano de Cargos e Vencimentos no 00312024, para regulamentaçáo dos atos
e procedimentos da citada Comissão,

Art.20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçáo.

AÉ. 30- Revogam-se as disposições êm contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE, EM J 9
DE ABRIL OÊ.2024.

DANILO ALVES DE
Prefeito
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INSTRUçÃO NORMATIVA No 003/2024
DE í8 DE ABRIL DE 2024.

A COMISSÃO DE ENQUADRAMENTO E AVALAÇÁO DE PLANO DE CARGOS E

VENCIMENTOS DO MUNICíP|O DE ITABAININHA, no uso de suas atribuiÇóes legais
que lhe foram conferidas pela Lei Complementar (Municipal) no 1.11412022,
regulamentada pela portaria no 226 de t 5 de fevereiro de 2024, estabelece que
compete a Comissão de Avaliação de Plano de Cargos e Vencimentos: deliberar sobre
os requerimentos dos servidores e demais expedientes inerentes à suas atribuições,
com a emissáo de atas, e/ou, pareceres e/ou, relatórios das matérias delibêradas, e,

CONSIDERANDO ainda o regramento contido no Decreto Municipal 078 de 15 c,e iulho
de 2015, e as disposiçÕes contidas nas Leis Complementares (Municipais) 82512009 clc
1.11412022 e demais legislaÇóes pertinentes,

RESOLVE:

'1. Baixar a seguinte lnstruçáo Normativa (lN) com a finalidade de disciplinar os atos e
procedimentos realizados e julgados pela Comissáo de Enguadramento e Avaliaçáo de
Plano de Cargos e Vencimentos, conforme abaixo:

2. DA CONCETTUAçÃO

2.1 SERVIDoR ESTÁTUTÁR|O EFETIVO: são os que possuem com a administraçáo
relaçáo de trabalho de natureza profissional e não eventual, ingressados na carreira
pública através de concurso público;

2.2 PÉÍIÇAO é o direito assegurador ao servidor de requerer, pedir reconsiderações,
recorrer e representar em defesa de direito ou de interesse legítimo;

2.3 ESTÁG|O PROBATÓRO: é o período inicial de atividade do servidor nomeado para
cargo eÍetivo, com duraçáo de 36 (trinta e seis) meses;

2.4 LICENÇA: é o ato vinculado, unilateral, pelo qual a Administraçáo faculta a alguém
o exercício de uma atividade, uma vez demonstrado pelo interessado o preenchimento
dos requisitos legais exigidos.

2.5 NíVEL: escala alcançada pelo servidor proveniente de certificado de capacitaçáo
específico pa'a ârea ou formaçâo profissional para área especíÍica que assemelhe ao
cârgo ou a função e que contribua para o desenvolvimento da atividade que exerça.

2.6 CERTIFICADO DE CAPACITAÇÂO: considera-se certificado de capacitaÉo para
os fins do que disciplina o art. 17, inciso l, da Lei Complementar (Municipal) 1.11412022:
"Certificados de conclusáo/participaÉo de cursos, Diplomas, CertiÍicados de
participaÉo de Palestras, Certificado de Conferências, demais certificados', desde quflnz-
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capacitem o servidor Para área
entidade reconhecida.

3. DAS RESPONSABILIDADES

especiflca em que atuem e que seja emitido por

CompeteaComissãodeEnquadramentoeAvaliaçãodePlanodecargose
úãniir"nto. deliberar sobre os requerimentos dos servidores e demais expedientes

inàréntes à suas atribuiçôe§, com emissão de atas, e/ou, pareceres e/ou relatórios das

matérias deliberadas.

4, DOS PROCEDIMENTOS

os requerimentos feitos por servidores estatutários efetivados através de aprovaçáo em

ãon"rÀo público, munidos de documentaÉo mínimas exigidas, dentro do fulcrado nas

Iãir ôá.i,r"r"rúares (Municipais) 825/2ôog clc.1'114t2022, e ainda no regramento

ããntioí nà Decreto uunicipai ozá o" ts de jutho de 20'15, serâo analisados pela

óãmúsao de Enquadramento e Avaliaçáo de Plano de Cargos e Vencimentos' paÍa

posteriores deliberaçoes, obseÍvando-se o seguinte:

4.1 Os requerimentos devem ser protocolados iultg ?9 Secretário Municipal da pasta

.o,,ãá"nü, ãu lunto a Secretaria ivtunicipat de Àdministração e Planejamento no setor

ãã ,ã"rt o. huáanos, situado na sede da Prêfeitura Municipal;

4.2ADocumentaçãoporVenturaanexadaaorequerimentodeveestardevidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor habilitado;

4.3QuandoorequerimentoforprotocoladojuntoaosecretáriodapastacoTpetente'
deve este encaminhar o rárÁo'"o setor de Recursos Humanos na sede da PrefeituÍa

Municipal;

4.4osetorderecursoshumanosencaminharáorequerimentodoservido(a)para
análise e deliberaçáo junto a Comissâo;

4.5 Após análise do requerimento feito pelo servidor(a)' a Comissáo de Enquadramento

á 
-ní.riãçaí 

àe ptanb oá 
-óárgos 'e vencimenios, emitirá parecer opinativo e

encaminhará os mesmos úti ãtãtot de Recursos Humanos que encaminhará os

pareceres opinativos pra" ã 
' 
Secretário Competente da Pasta para que sejam

devidamente cientificados oa ."*iàor"r, bem como seja dada ciência do conteúdo dos

ôârêceres ao Secretário cáíóetâ"t" dã pasta e ao Gistor Municipal para posteriores

[ãã;lõÇô"t, áãtioeraçoes e eventuais inclusóes em folha de pagamento;

4.6 Na eventualidade de existirem dúvidas à ceÍca do requerimento pl9J999lt9:,,p"lo

servidor, antes da "rit.ào 
ãà parecer opinativo' pode a 

-Comssáo . 
solicitar

esclarecimentos 0", 
"o.ã-àutorios 

sobre o assunto junto ao secretário da pasta

ãórp"1á.tã, paÍa complementação ou deliberaçÕes que se fizerem necessárias;

B{ Floriülo Pei\oto, no 27, lo ÀdâÍ
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4.7 Recomenda-se que ao ser procedida eventuais inclusÕes em folha dê pagamento
que sejam observados os dispostos no art. 18, da Lei Complementar (Municipal)
1 .11412022, que assim dispõem:

Art.18. Não se aplica nas disposiçôes de que trata o caput do aft.
17 aos servidores que.
l- Estejam em estágio probatório;
ll- Tenha sofrido advertência escrita de supeior hierárquico nos
úftimos 06 (se§ meses, ressalvado quando tenha sido aceita a
defe sa corre s po n de nte ;
lll- Tenha sofido punição administrativa disciplinar nos ()ltimos 12
(doze) meses;
lV- Responda por qualquer processo adrnihislrativo ou criminal;
V- Tenha sofido mudança de nÍvel no Nríodo inferíor a 03(ttés)
anos.

s. DAs coNstDERAçÕEs FrNArs

5.1 Havendo alteraçáo da legislação vigente por outra superveniente, esta lN, poderá
ser alterada e/ou aditada por instruÇÕes complementares;

5.2 Esta instrução normativa entrará em vigor na data de sua publicaçáo;

5.3 Revogam-se as disposiÇoes em contrário.

Cidade de ltabaianinhailE, 18 de abril de2024.
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