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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

DECRETO

ESIADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECRETO N° 193/2024
DE 09 DE MAIO DE 2024.

“Institui o Sistema de Avaliacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Itabaianinha
— SARMEI, que tem a finalidade de avaliar
anualmente a atuagé@o e desempenho dos
docentes, da equipe gestora (Diretores e
Coordenadores Pedagodgicos) e o avango
da aprendizagem dos alunos”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211, paragrafo
2°, da Constituicdo Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988 em consonancia com
o disposto na Lei (Municipal) n°® 1.023/2019 de 22 de fevereiro de 2019 que dispde
sobre a Gestdo Democratica no Ensino Publico Municipal,

CONSIDERANDO o que preconiza a Resolugdo Municipal n°® 01/2020 de
28 de fevereiro de 2020 que aprova a adequagao do Anexo | do Plano Municipal de
Educacédo (Lei Federal n°. 940, de 10 de junho de 2015) ao Plano Nacional de
Educagéo (Lei Federal n® 13.005, de 25 de Junho de2014) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 1.062/2021 de 04 janeiro de
2021 que dispde sobre alteragbes e acréscimos no texto da Lei (Municipal) de n°
1.023/2019.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do Art. 34 da Lei
(Municipal) N° 1.023/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Institui o Sistema de Avaliagdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Itabaianinha — SARMEI, que tem a finalidade de avaliar anualmente a
atuagdo e desempenho dos docentes, da equipe gestora (Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos) e o avango da aprendizagem dos alunos.

Art. 2° - A avaliacdo sera alicergada de indicadores e respectivas metas
qualitativas estabelecidas, sejam no ambito pedagdgico, assim como, no viés
administrativo (quando se referir a equipe gestora).

Paragrafo Unico A mesma ¢ pautada no principio da meritocracia na qua
os envolvidos serdo premiados a partir do desempenho apresentado.

Art. 3° Este Municipio, ird publicar anualmente até o ultimo dia util
fevereiro, indicadores, metas e respectivos pesos instituidos através da Secretaria
Municipal de Educagéo desta rede de ensino que seréo alvo focal do SARMEI.
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Art. 4° Este Municipio, iré publicar anualmente até o Ultimo dia Gtil do més
de junho, disposto sobre Premiagcdo por Desempenho que contemplara o Diretor,
Coordenador, Docente e Alunos.

Art. 5° O Diretor Escolar devera informar até o dia 31 de janeiro de cada
ano, ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educagéo a lista de
seus Coordenadores Pedagégicos e as respectivas Modalidades de Ensino
(relacionar cada coordenador a(s) modalidade(s) que ira(ao) atender).

I - Na existéncia de mais de um Coordenador por Modalidade de Ensino na
mesma escola, sera necessario informar além da Modalidade os nomes das
turmas de responsabilidade de cada Coordenador Pedagdgico.

Il = O Coordenador ndo podera ficar responsével apenas por turmas de
Creche/Bergario na Modalidade de Educagéo Infantil;

lll — Quando da necessidade de mudanga de Modalidade de Ensino entre
Coordenadores, esta devera ser informada tempestivamente ao Departamento
de Recursos Humanos da SME com fito & emisséo de nova Portaria de LotagZo.

IV — O Coordenador sera avaliado na(s) Modalidade(s) que esta responsavel
ao final do ano, desprezando toda a trajetéria da(s) Modalidade(s) ao qual o
mesmo iniciou o ano letivo.

Art. 6° O Departamento de Recursos Humanos ira emitir Portaria de
Lotacdo de cada Coordenador Pedagogico relacionando-o a escola de lotagéo e
Modalidade de Ensino a qual estara responsavel, de acordo com o documento
emitido e enderegado pela escola, conforme Art. 4° deste Decreto.

Art. 7° Diretores e Coordenadores Pedagogicos, quando da Convocagao
anual a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, deverdo assinar um
TERMO DE COMPROMISSO (anexo | deste Decreto) se comprometendo a cumprir
os indicadores e metas instituidos pelo SARMEI, conforme Art. 3° deste Decreto.

Art. 8° Estabelece as condicionalidades, indicadores e respectivas metas
impetradas pelo SARMEI a serem consideradas como métrica para avaliagdo do
desempenho e Premiagdo por Desempenho dos Diretores, Coordenadores,
Docentes e Alunos das Escolas da Rede Publica Municipal de Itabaianinha.

| = Das Condicionalidades, da Permanéncia e Premiacdo por Desempenho do
Profissional no Cargo ou Fungdo de Coordenador Pedagégico.

a) Ao final do ano letivo cada escola devera apresentar o computo minimo
de 6,0(seis) pontos por Modalidade de Ensino.

b) A permanéncia do Coordenador Pedagogico de cada modalidade de,
ensino esta condicionada ao cumprimento da condicionalidade post
no inciso | alinea a, deste artigo relacionada a Modalidade de Ensino a
qual estéa responsavel na Unidade de Ensino.
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c) O recebimento da Premiagdo por Desempenho do Coordenador
Pedagodgico estd condicionado ao cumprimento da condicionalidade
contida no inciso, | alinea a, deste artigo.

d) Diretores e Coordenador(es) Pedagdgico(s) de cada Instituicdo de
Ensino deveréo, conjuntamente, elaborar o Plano de Agéo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e apresenta-lo para apreciacédo, analise e
possiveis inferéncias a todos os demais profissionais de educagéo da
escola, agdo esta que devera acontecer anualmente até a semana que
antecede o inicio do ano letivo do Calendario Escolar oficial aprovado
pelo CMEI — Conselho Municipal de Educagéo de Itabaianinha.

Paragrafo Primeiro: se o Coordenador estiver atuando em mais de uma
Modalidade de Ensino, este devera apresentar o cdmputo minimo de 6,0(seis)
em ambas.

Paragrafo Segundo: o Coordenador que ndo cumprir a condicionalidade
contida no inciso, | alinea a, deste Decreto, sera notificado, devendo apresentar no
prazo de 15 dias, a partir do recebimento da notificagdo, um Plano de Intervengéo
Pedagdgico dos indicadores/metas deficitarios a ser aplicado no ano subsequente
da avaliagéo.

Paragrafo Terceiro: a Secretaria Municipal de Educagdo monitorara a
execugdo do Plano de Intervencdo Pedagodgico e realizara outra avaliagdo dos
indicadores deficitarios no 1° semestre do ano de sua aplicagéo e na continuidade o
Coordenador recebera nova notificagdo podendo inclusive ser exonerado de acordo
com o parecer da Comissao Especial do SARMEI, conforme Art. 8°.

Paragrafo Quarto: a instaurag@o de processo administrativo motivado por
circunstancias do Art. 13 e 19 da Lei (Municipal) n® 1.023/2019, alteradas através da
Lei (Municipal) n° 1.062/2021 de 04 de janeiro de 2021, em seus Artigos 3° e 6°,
possuem primazia podendo levar a destituicdo da Funcao Gratificada ou exoneragéo
do Cargo em Comissdo em carater decisério, independente se as outras
condicionalidades deste Decreto estdo sendo cumpridas.

Il - Das Condicionalidades, da Permanéncia e Premiagdo por Desempenho do
Profissional no Cargo ou Fungéo de Diretor.

a) Ao final do ano letivo cada escola devera apresentar o cdmputo
minimo de 6,0(seis) pontos por Modalidade de Ensino.

b) A permanéncia do Diretor escolar esta condicionada ao resultado da
média aritmética de todas as modalidades de ensino da escola a qual
ele esta responsavel. Esta deverd ser resultante de no minimo -
6,0(seis) pontos.

c) O recebimento da Premiagdo por Desempenho do Diretor Escolar
esta condicionado ao cumprimento da condicionalidade contida n
inciso, Il alinea a.

d) Diretor e Coordenador(es) Pedagogico(s) de cada Instituicdo de
Ensino deverdo, conjuntamente, elaborar o Plano de Agéo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e apresenta-lo para apreciagéo, analise e
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a) Esta condicionalidade estara Unica e exclusivamente vinculada a
demonstragao, constatagdo dos avangos na aprendizagem do alunado;

b) A classificagdo sera definida tomando como referéncia o resultado,
pontuacao alcangada no ultimo Simulado/Avaliagéo Interna desta Rede
de Ensino;

c) Em cada escola sera classificado apenas 01 aluno por
colocagéo/ano/série, independentemente da quantidade de turmas que
a compoe;

d) Em caso de empate na classificagdo por escola, serdo utilizados os
seguintes critérios: 1°: Proficiéncia em Portugués, 2°: frequéncia do
aluno, 3°: idade/série de acordo com a faixa etaria imposta pelo INEP.

Art. 9° Este Municipio devera constituir e nomear anualmente, até o tltimo
dia Util do més de novembro, do ano referéncia de avaliagdo, membros de Comissdo
Especial do SARMEI para avaliagdo dos indicadores conforme o Art. 2° deste
Decreto.

Art. 10 - No més de fevereiro, do ano subsequente, este Municipio emitira
Portaria e publicizara o resultado final da avaliagédo dos indicadores do SARMEI do
ano anterior, dos Diretores, Coordenadores e Professores da Educacgéo
Infantil/Bergario, por Instituicdo e Modalidade de Ensino.

Art. 11 - No més de novembro, de todos os anos, este Municipio
publicizara o Resultado dos docentes (exceto os que atuam na Educagédo
Infantil/Bercario) e discentes que fardo jus & Premiagdo por Desempenho da
avaliagdo SARMEI.

Art. 12- Este Municipio realizard a premiagdo dos pleiteados no Art. 10°
deste Decreto até o Ultimo dia util do ano da avaliagéo.

Art. 13 - Este Municipio realizara a premiagéo dos pleiteados no Art. 9°
deste Decreto até o Ultimo dia util do més de margo do ano de publicagdo do
resultado da avaliagéo resultante do SARMEI.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15 - Revogam-se disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, 09 DE MAIO DE 2024.

DANILO ALVES DE CARVAL
Prefeito Municipal
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possiveis inferéncias a todos os demais profissionais de educagéo da
escola, agdo esta que devera acontecer anualmente até a semana
que antecede o inicio do ano letivo do Calendario Escolar oficial
aprovado pelo CMElI - Conselho Municipal de Educagdo de
Itabaianinha.

Paragrafo Quinto: o Diretor que ndo cumprir a condicionalidade contida
no inciso, Il alinea a, deste Decreto, sera notificado, devendo apresentar no prazo
de 15 dias, a partir do recebimento da notificagdo, um Plano de Intervencédo
Pedagdgico dos indicadores/metas deficitarios a ser aplicado no ano subsequente
da avaliagéo.

Paragrafo Sexto: a Secretaria Municipal de Educagdo monitorara a
execucdo do Plano de Intervencdo Pedagégico e realizard outra avaliagdo dos
indicadores deficitarios no 1° semestre do ano de sua aplicagcdo e na continuidade o
Coordenador recebera nova notificacdo podendo inclusive ser exonerado de acordo
com o parecer da Comissao Especial do SARMEI, conforme Art. 8°.

Paragrafo Sétimo: a instauragdo de processo administrativo motivado
por circunstancias do Art. 13 e 19 da Lei (Municipal) n® 1.023/2019, alteradas através
da Lei (Municipal) n°® 1.062/2021 de 04 de janeiro de 2021, em seus Artigos 3° e 6°,
possuem primazia podendo levar a destituicdo da Fungéo Gratificada ou exoneragao
do Cargo em Comissdo em carater decisorio, independente se as outras
condicionalidades deste Decreto estdo sendo cumpridas.

Il - Das Condicionalidades da Premiagdo por Desempenho do Docente

a) O professor sera contemplado com a Premiagcéo por Desempenho a
partir da performance da turma que o mesmo leciona, em particular,
no Ultimo Simulado da Avaliagéo Interna desta Rede de Ensino do
ano letivo avaliado. A turma devera ser classificada no Nivel 03 (Nivel
Adequado) ou Nivel 04 (Nivel Avangado);

b) O professor que atua na Educagdo Infanti em turma de
Creche/Bergario sera contemplado se, e somente se, o Coordenador
vinculado a ele cumprir com as condicionalidades deste Decreto e
fazer jus a receber a Gratificagcdo por Desempenho.

Paragrafo Oitavo: na ocasido de o professor lecionar em duas ou mais
turmas, este sera contemplado com a Premiagao por Desempenho se a média
de desempenho de todas elas, resultar nos niveis: Nivel 03 (Nivel Adequado) ou
Nivel 04 (Nivel Avangado).

IV - Das Condicionalidades da Premiacéo por Desempenho do Discente das |

turmas de 2°, 5° e 9° anos do Ensino Fundamental.
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