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ESTADO DE SERGIPE

MUNICíPIO DE ITABAIANINHA

DECRETO No 202t2024
DE 21 DE MAIO DE 2024.

"lnstitui o Sistema de Avaliação da Rede
Pública Municipal de Ensino de ltabaianinha
- SARMEI, que tem a finalidade de avaliar
anualmente a atuação e desempenho dos
docentes, da equipe gestora (Diretores e
Coordenadores Pedagógicos) e o avanço
da aprendizagem dos alunos".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso de suas
atribuiçôes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 21 1, parágrafo
2o, da Constituição Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988 em consonância com
o disposto na Lei (Municipal) no 1.023/2019 de 22 de fevereiro de 2019 que dispõe
sobre a Gestão Democrática no Ensino Público Municipal;

CONSIDERANDO o que preconiza a ResoluÉo Municipal no 01/2020 de
28 de fevereiro de 2O2O que aprova a adequaçáo do Anexo I do Plano Municipal de
Educaçâo (Lei Federal no. 940, de 10 de junho de 2015) ao Plano Nacional de
EducaÇão (Lei Federal no 13.005, de 25 de Junho de2014) e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei Complementar no. 1.06212021 de 04 janeiro de
2021 que dispôe sobre altera@es e acréscimos no texto da Lei (Municipal) de no

1.02312019.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentaÉo do Art. 34 da Lei
(Municipal) No 1.023/20't9.

RESOLVE:

Art. 1o lnstitui o Sistema de Avaliação da Rede Pública Municipal de
Ensino de ltabaianinha - SARMEI, que tem a Íinalidade de avaliar anualmente a
atuação e desempenho dos docentes, da equipe gestora (Diretores e
Coordenadores Pedagógicos) e o avanço da aprendizagem dos alunos.

Art. 2o A avaliação será alicerçada de indicadores e respectivas metas
qualitativas estabelecidas, sejam no âmbito pedagógico, assim como, no viés
administrativo (quando nos referimos à equipe gestora).

Parágrafo ÚnicoA mesma é pautada no princípio da meritocracia na qual
os envolvidos serão premiados a partir do desempenho apresentado.

Art. 30 Este Município, irá publicar anualmente até o último dia útil de
fevereiro, indicadores, metas e respectivos pesos instituídos através da Secretaria
Municipal de Educa$o desta rede de ensino que serão alvo focal do SARMEI.
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Art.4oEsteMunicípio,irápublicaranualmenteatéoúltimodiaútildomês
de junho, Oisposto sobre Premiação por Desempenho que contemplará o Diretor'

Coordenador, Docente e Alunos.

AÉ.SooDiretorEscolardeveráinformaratéodia3ldejaneirodecada
ano'aoDepartamentodeRecursosHumanosdaSecretariadeEducasoalista-de
.ôr!-ôo-ounadores pedagógicos e as rêspectivas Modalidades de Ensino

Getaclonar caAa coordenadoi a(i) modalidade(s) que irá(áo) atender)'

l.NaexistênciademaisdeumCoordenadorporModalidadedeEnsinonamesma
escota,se,anecessárioinformaralémdaModalidadeosnomesdasturmasde
responsabilidade de cada Coordenador Pedagógico'

ll - O Coordenador não poderá ficar responsável apenas por turmas de

Creche/Berçário na Modalidade de Educação lnfantil;

lll - Quando da necessidade de mudança de Modalidade de Ensino entre

óoordenadores, esta deverá ser informada têmpestivamente ao Departamento de

á""ur.o" Humanos da sME com fito à emissão de nova portaria de Lotaçáo.

lv-oCoordenadorseráavaliadona(S)Modalidade(s)queestáresponsávelao.final
do ano, desprezando toda a trajetória da(s) Modalidade(s) ao qual o mesmo tntctou

o ano letivo.

Art.6ooDepartamentodeRecursosHumanosiráemitirPortariade
LotaçãodecadaCoordenadorPedagógicorelacionando.oàescoladelotaçãoe
uodàtidade de Ensino a qual estará responsável, de acordo com o documento

emitido e endereçado pela escola' conforme Art' 50 deste Decreto'

Art.7o Diretores e Coordenadores Pedagógicos, quando da Convocação

anual a ser realizada pêla secretaria Municipal de Educação, deveráo.assinar um

iÉnfrfO DE COMpROMTSSO (anexo I deste Decreto) se comprometendo a cumprir

osindicadoresemetasinstituídospelosARMEl,conformeArt.30desteDecreto.

Art.SoEstabeleceascondicionalidades,indicadoreserespectivasmetas
impetradai felo sARMEI a serem consideradas como métrica para avaliação do

á"!ãÀpà.ná e premiação por Desempenho-dos Diretores, coordenadores,

óo""ni". e Atunos das Eêcolas da Rede Pública Municipal de ltabaianinha

|-DasCondicionalidades,ePremiaçãoporDesempenhodoProfissionalnoCargo
ou Função de Coordenador Pedagógico.

Ao Íinal do ano letivo cada escola deverá apresentar o cômputo

mínimo de 6,O(seis) pontos por Modalidade de Ensino'

ó recebimentà da Premiação por Desempenho do Coordenadol

Pedagógico está condicionado ao cumprimento da

contida no inciso, I alínea a' deste artigo.

óir"iot". e Coordenador(es) Pedagógico(s) de cada lnstituição de

Ensino deverão, conjuntamente, elaborar o Plano de Ação do Projeto
pôiitico peo"gOgicoippp) e apresentáJo para apreciação, análise e
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possíveis inferências à todos os demais proÍissionais de educação da
escola, ação esta que deverá acontecer anualmente até a semana que
antecede o início do ano letivo do Calendário Escolar oÍicial aprovado
pelo CMEI - Conselho Municipal de Educação de ltabaianinha.

Parágrafo Primeiro: se o Coordenador êstiver atuando em mais de uma
Modalidade de Ensino, este devêrá apresentar o cômputo mínimo de 6,0(sêis)
em ambas.

ParágraÍo Segundo: o Coordenador que não cumprir a condicionalidade
contida no inciso, I alÍnea a, deste Decreto, será notificado, devendo apresentar no
prazo de 15 dias, a partir do recebimento da notificaÉo, um Plano de lntervênção
Pedagógico dos indicadores/metas deÍicitários a ser aplicado no ano subsequente
da avaliação.

Parágrafo Terceiro: a Secretaria Municipal de Educação monitorará a
execução do Plano de lntervenção Pedagógico e realizará outra avaliação dos
indicadores deíicitários no ío semêstre do ano de sua aplicação e na continuidade o
Coordenador receberá nova notificação, a qual será anexada junto sua pasta
funcional.

ll - Das Condicionalidades, e Premiação por Desempenho do Profissional no Cargo
ou Função de Diretor.

a) Ao final do ano letivo cada êscola deverá apresentar o cômputo mínimo de
6,0(seis) pontos por Modalidade de Ensino.

b) O cômputo contido na aliena anterior será o resultado da média aritmética de
todas as modalidades de ensino da escola a qual o Diretor está responsável.

c) O recebimento da Premiação por Desempenho do Diretor Escolar está
condicionado ao cumprimento da condicionalidade contida no inciso, ll alínea a.

d) Diretor e Coordenado(es) Pedagógico(s) de cada lnstituiÉo de Ensino deverão,
conjunlamente, elaborar o Plano de Ação do P§eto Político Pedagógico (PPP)
e apresentá-lo para apreciaçáo, análise e possíveis inferências à todos os
demais profissionais de educaçâo da escola, ação esta que deverá acontecer
anualmente até a semana que antecede o inÍcio do ano letivo do Calendário
Escolar oficial aprovado pelo CMEI - Conselho Municipal de Educaçáo de
Itabaianinha.

Parágrafo Quinto: o Diretor que náo cumprir a condicionalidade contida
no inciso, ll alínea a, deste Decreto, será notiÍicado, devendo apresentar no prazo / ,,\
de í5 dias, a partir do recebimento da notiÍicação, um Plano de lntervenção / / \
Pedagógico dos indicadores/metas deficitários a ser aplicado no ano subsequente fi/ 

\
da avaliação.

Parágrafo Sexto: a Secretaria Municipal de Educação monitorará a
execução do Plano de lntêrvenção Pedagógico e realizarâ outra avaliaçâo dos
indicadores deÍicitários no 1o semestre do ano de sua aplicação e na continuidade o
Diretor receberá nova notiÍicação a qual será anexada junto sua pasta funcional-
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lll - Das Condicionalidades da PremiaÉo por Desempenho do Docente

a) O proÍessor será contemplado com a Premiação por Desempenho a partir da
performance da turma que o mesmo leciona, em particular, no Último Simulado
da Avaliação lnterna desta Rede de Ensino do ano letivo avaliado. A turma
deverá ser classificada no Nível 03 (Nível Adequado) ou Nível 04 (Nível
Avançado);

b) O professor que atua na Educaçáo lnfantil em turma de Creche/Berçário será
contemplado se, e somente se, o Coordenador vinculado a ele cumprir com as
condicionalidades deste Decreto e Íazer jus a receber a Gratificação por
Desempenho.

Parágrafo Oitavo: na ocasião de o professor lecionar em duas ou mais
turmas, estê será contemplado com a Premiação por Desempenho se a média
de desempenho de todas elas, resultar nos níveis: Nível 03 (Nível Adequado) ou
N ível 04 (Nível Avançado).

lV - Das condicionalidades da Premiação por Desempenho do Discente das turmas
de 20, 50 e go anos do Ensino Fundamental.

a) Esta condicionalidade estará única e exclusivamente vinculada à demonstração,
constatação dos avanços na aprendizagem do alunado;

b) A classiÍicação será definida tomando como referência o resultado, pontuação
alcançada no último Simulado/Avaliação lnterna desta Rede de Ensino;c) Em cada escola será classificado apenas 01 aluno por colocação/ano/série,
independentemente da quantidade de turmas que a compôe;

d) Em caso de empate na classiÍicação por escola, serão utilizados os seguintes
critérios: Ío: Proficiência em Português, 20: frequência do aluno, 30: idadâsérie
de acordo com a faixa etária imposta pelo lNEp.

Art. 90 - Este Município deverá consfituir e nomear anualmente, até o
último dia útil do mês de novembro, do ano referência de avaliaçáo, membros de
comissão Especial do SARMEI para avaliação dos indicadores cpnforme o Art. 30
deste Decreto.

Art. í0 - No mês de fevereiro, do ano subsequente, este MunicÍpio emitirá
Portaria e publicizará o resultado final da avaliação dos indicadores do sÀRMEt doano anterior, dos Diretores, coordenadores e professores da Educação
lnfantil/Berçário, por lnstituição e Modalidade de Ensino.

Art. 11 - No mês de novembro, de todos os anos, este Município
publicizará o Resultado dos docentes (exceto os gue atuam na Educação
lnfantil/Beçário) e discentes que faráo jus à premiação por Desempenho'da v
avaliação SARMEI. {/\

Àrt. n- Este Município realizatá a premiação dos pleiteados no Art. 11 \ ,
destê Decreto até o último dia útil do ano da avaliação-. \-/
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Art. í3 - Este Município realizará a premiação dos pleiteados no Art. 10
deste Decreto até o último dia útil do mês de março do ano de publicaÉo do
resultado da avaliação resultante do SARMEI.

AÍt. í4 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Aú. '15 - Revogam-se disposições em contrário, em especial o Decreto
n"19312024 publicado êm 09 de maio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO OE SERGIPE, 21 DE MAIO DE2024,

/\
DANILO ALVES DE CARVALH?

Prefeito Municipatf /l(-/ IL
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