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LEI COMPLEMENTAR N9 826/2009

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2OO9

'Oispõe sobre o plano de Cargos e Vencimentos do
Município de |TABA|ANtNHA/SE, e dá outras
Providências."

JOALDO tlMA DE CARVALHO, prefeito do Município de ttabaianinha - SE, no uso das suas
atribuições legais, faz saber a todos os habitantes deste MunicÍpio, que a câmara de vereadores
aprovou e ele sanciona â seguinte Lei.

DAS DtSPOSTçÕES PREUMTNARES

Art'19' Fica instituído o prano de cargos e vencimentos que estaberece a porítica e disciplina da
administração e o desenvorvimento dos recursos humânos da prefeitura Municipar de rtabaianinha.

Art'2s' o Plano de cargos e vencimentos é constituído de cargos permanêntês e de cargos em
comissão de provimento temporário.

tÍrulo r

DO PTANO DE CARGOS

CAPÍTULO I

GRUpos DE ATtvtDADES opERActoNAts r tÉcrurces

Art'39' os cargos pêrmanentês ficam crassificados nos seguintes grupos de atividades operacionais,
administrativas e técnicas, de acordo com a natureza e o grau de complexidade e de
rêsponsabilidade das tarefas a serem desenvolvidas;

Grupos de Atividades operacionais (AO), compreendendo cargos destinados a dar suporte
operacional às atividades técnicas e administrativas;
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ll- Grupos de Ativldades Administrativas (AD), abrangendo os cargos que se destinem a

viabilizar o necessário suporte administrativo para as ações dos dirigentes e técnicos

municipais;

lll- Grupos de Atividades de Nível Médio (NM), constituído de cargos que corÍespondem a

atividades de apoio técnico parâ cujo exeÍcÍcio é exigidâ escoraridade e formação

profissional a nível Médio;

Grupos de Atividades da Área de Saúde (AS), constituído de cargos cujas tarefas exijam de

seus ocupantes capacitação para desenvolver ações de saúde no Município;

Grupos de Ativldâdes da Área de Saúdê pSF (ASPSF), constituído de cargos cu.ias tarefas

exijam de seus ocupantes capacitação para desenvolver ações de saúde no Município pelo

PSF;

vl- Grupos de Atividades de Assessoria (AA), constituído de cargos cujas tarefas exijam de seus

ocupantes capacitação técnica de nÍvel superior.

Art.49. os cargos permanentes foram avariados, agrupados e crassificados com base nas suas

especificidades e nos níveis de escoraridade, de responsabiridade, de comprexidade e de riscos

exigidos para o exercício de cada cargo (Anexo l).

CAPíTULO II

CTASSES E NíVEE

Art'Sc. os grupos de atividades estão subdivididos em crasses a que correspondem escaras de

nívels que constituem a Tabela de Vencimentos (Anexo ll).

Art.69. É competência excrusiva do chefe do poder Executivo o provimento dos cargos

Permanentes e dos Cargos em Comissão.

Parágrafo Único - o provimento dos cargos em comissão é de livre escolha do prefeito
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Art.79. A invêstidura em Cargo Permanente dar-se-á no nível iniciâl da classe correspondente e

depende de prévia habilitação em concurso público de provas ou de títulos.

Art.8s. os Cargos em comissão consistem em encargos de assessoramento, direção e chefia de

nível superior e intermediário e correspondem aos níveis hierárquicos previstos na estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de ltabaianinha, constante do anexo.

Aft.99. Fica criado o Quadro de Pessoal constituído de Cargos Permanentes e respectivos

quantitativos constantes do Anexo lll, necessários âo pleno desenvolvimento das atividades nas

Secretarias e Órgãos que atualmente compõem a estrutura organizacional da Prefeitura.

Art.10. Cabe ao Poder Executivo Municipal avaliar periodicamente o Quadro de Pessoal ora criado

e propor o seu redimensionamento, em face das necessidades institucionais, das modificações

estruturais e da modernização dos processos de trabalho para aprovação do Poder Legislativo.

Aft,l1. Os Servidores Municipais concursados e os admitidos até 05 de outubro de 1983 serão

automaticamente enquadrados neste plâno de Cargos e Vencimentos, no nível da classe

correspondente.

Art'12. Havendo modificação, extinção de cargo ou função existente no atual quadro de servidores

da Prefeiturâ, serão reavaliados os casos por comissão específica e submetido à secretaria Municipal

de Administração e Plane.iamento, nos termos da presente Lei, observado o disposto no Regime

Jurídico Único do Servidor Público Municipal e legislação aplicável.

Art.13. A modificação, extinção do cargo ou função não poderá resultar em perda para o servidor,

devendo ser equiparado em função equivalente ou superior a anterior, observado o nível de

exigência e escolaridade exigido para a função.

Art.14.5erão enquadrados no quadro de servidores desta lei, funcionários que:

Faça prova documental ou testemunha de estar em pleno exercício da função e que tenha

adquirido estabilidade nos termos dos atos das disposições transitórias da CF/88, e que

ainda não tenha regularizada sua situação Íuncional;
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ll- Consiga reintegraçâo de posse em virtude de
terminação judicial, nos termos da lei.

exoneração ou qualquer outro ato por

Art'15' será consftuida com\ssão des\gnada pe\o prerelto para proceder ao enquadramento e
ãvaliação de que trata a presente Lei.

Art'16' o Servidor que se,urSar prejudicado poderá pedir reconsideração à comissão e em grau de
recurso, ao Chefe do poder Executivo, a qualquer tempo, após a divulgação do resultado doenquadramento, respeitados os prazos definido pela legislação aplicável ao caso.

Art'17' A movimentação na horizontar de um nÍver para o outro previsto na tabera dê vencimentos,
dentro da mêsma classe, após o enquadramento neste plano, dar_se_á por promoção que seprocessará com base em avariação de desempenho, visando aferir a quaridade a produtividade dotrabalho realizado e na titulação e qualificação do ocupante do cargo, atendendo a um dos
seguintes critérios e condições:

r- Têr certificado de capacitação, especíÍico para a área, comprovado mediante
certiÍicado emitido por entidade reconhecida;

ll- Formação profissional para a área específica que âssemelhe ao cargo ou função e
que contribua para o desenvolvimento da atividade que exerça.

Art,18. Não se aplica nas disposições de que trata o presente Artigo os servidores que:

l- Estejam em estágio probâtório;

ll- Tenha sofrido advertência escrita de superior hierárquico nos últimos 06 (seis)
meses, ressalvado quando tenha sido ãceita a defesa correspondente;

lll- Tenha sofrido punição administrativa disciplinâr nos últimos 12 (doze) meses;

lV- Responda por quâlquer processo administrativo ou criminal;

V- Tenha sofrido mudança de nível no período iníerior a O3(três) anos.
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Art'19' a movimentação de que trat a o coput do a .17 da presente Lei dar-se-á grâdativamente e
anualmente' e os títuros e condições serão contados apênas para cada promoção e não servirá de
objeto para nova promoção, observando-se ainda:

A mudança de nível independe da quantidade de títulos apresentados;
O somatório de títulos apresentados numa mesma avaliação servirá apenas pâra a
promoção em que esteja sendo processada, e não fará jus mudança mais de um
n ível.

Art'20' Em nenhuma hipótese a movimentação poderá preceder mudança superior a um níver por
vez-

CAPíTUTO III

DAS DISPOS|çôES COMPLEMENTARES

Art'21' o chefe do Executivo bâixará, por decreto, os reguramentos necessários à execução dapresente lei.

Art'22' gfetuando e enquadramento, a secretaria Municipar de Administração e pranejamento
apresentará ao Poder Executlvo Municipal, programa de Treinamento e desenvolvimento de
Recur§os Humanos destinados a capacitar os servidores ao preno desempenho dos cargos ocupados.

Art'23' A jornada de trabarho dos servidores da prefeitura Municipar de rtabaianinha é de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos estabelecidos em legislaçâo específica.

Art'24' o Prãno de cargos e vencimentos deverá ser periodicamente atuarizado, visando
acompanhar as mudanças organizacionais e permitir a criação, extinção, fusão e reavariação doscar'.s permanentes e comissionados e reformuração das respectivas taberas de vencimentos,
íÍ»diante aprovaçáo do poder Legislativo.

Art.25. O quadro de distribuição de pessoal, por unidade organizacional, será objeto de
detalhamento mediante Decreto do poder Executivo Municipal,

: / Art'26' 0s grupos, rinhas de progressão funcionar dos servrdores, por tempo de serviço sãodesignadas por 08 (oito) retras de "A" a "H", sendo esta úrtima o finar da carreira, para o sexo

Praç€ Floriano pelroto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNETE Do pREFEtro MuNrcrpAL

masculino promovido com interstício mínimo de 5 (cinco\ anos de uma retra saÍa ou«a, sa\\s s§
!ãSO àeseÍi\àOr ôo sexo iem\n\no, ern que a promoçáo pâra âs .tuâs úttimas t6rras dâ.-se á a .rdâ 2

(dois) anos e 6(seis)meses, até atingir a última letra.

§ 1e A promoção dos grupos no avanço das letrâs pelo tempo de serviço é

automática, desde que cumprido o interstício previsto nesta lei.

§ 2-o O ingresso na Carreirâ em qualquer cargo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de ltabaianinha dar-se-á na letra A do grupo e no nível com a formação exigida no respectivo Edital

Concurso Público.

Aft.27. as descrições, especificações e requisitos para preenchimento de Cargos Permanentes, são

os constantes do Anexo V desta Lei.

Art,28. O Servidor que após o enquadramento perceber na sua remuneração valor superior ao

determinado no seu nível e letra, estabelecido na tabela de vencimentos terá â sua remuneração

congelada até que possa se equiparar com o seu nível e letrâ de dlreito.

Art.29. O ocupante dos atuais cargos de provimento efetivo do magistérlo terá legistação própria.

Art.30. eo servidor da Prefeitura Municipal quando investido em cargo de provimento em

comissão, será assegurado optar pelos vencimentos integrâis desse cargo comissionado, ou pelos

vencimentos e vantagens pecuniárias do seu cargo efetivo, acrescidos do valor correspondente a

60% (sessenta por cento) dos venclmentos exclusivos do cargo em comissão.

Aft.31. tla execução desta Lei, aplicar-se-á sempre que couber no que lhe for compatível ou não

lhe for contrárlo, o disposto do Estatuto dos Funcionários Públicos do MunicÍpio de ltabaianinha.

Aft.32, Esta Lei será regulamentada, no que couber pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de

60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicação.

Art.33. para fazer face às despesas decorrentes da aplicação desta Lei serão utilizados recursos

previstos na Lei Orçamentária Anual.

Art.34. fica a secretariâ de Admlnistração, através de departamento próprio, a proceder a

adequações e enquadramentos de cargos, funções e níveis impostos pela presente Lei.

Praça Florlano Pêixoto Ne 27, Centro - ltabaianinha - 5E, CEP 49.290.000 6
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Art.36. Com a vi8ência desta lei fica revogada: Lei ne 608, de 11 de Julho de 2OOO; Lei ne 629, de L4

de Dezembro de 2001; Lei ne 692, de 21 de Março de 2OO5; Lei ne 701, de 19 de Setembro de 2OO5;

Lei ne 717, de 26 de Dezembro de 2OO5; Lei ne 724, de 04 de Abril de 2OO6j Lei ne 769, de 06 de Julho
de 2007; Lei ne 781, de 08 dê Abril de 2OO8; Lei ne 782, de 06 dê Maio de 2OO8; Lei ne 793, de 06 de
Maio de 2008; Lei ne 786, de 21 de Julho de 2OOB e demais disposiçôes em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAT DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, EM 30 DE

DEZEMBRO DE 2009.

JOALDO L

Prefeito Municlpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINH A
Certiíico que este(a) ht(r
publicado(a) em ln / {a/OQ , contorme
Artrgo 13, item Xll da Consrituiçàf, Estaduat.

VANÊSSA

fol
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ANEXO I

GRU POS/Ct ÂSSES/CÂRGOS

CLASSE A - CARGOS

Auxiliar de Serviços Gerais

Agente de Portaria

CTASSE B - CARGOS

Eletricista

Guarda Municipal

Pedreiro

ctAssE c - cARGos

Motorista

CTASSE D . CARGOS

Fiscal de Obras

Operador de Máquinas

CI.ASSE A - CARGOS

Assistente Administrativo

CLASSE B . CARGOS

Fiscal de Tributos

Operador de Computador

Praça Florlano Peixoto Ne 27, Cenro - ltabaianinhâ - SE. CEp 49.290.000 8
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CTASSE A - CARGOS

Técnico NÍvel Médio.
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CTASSE A - CARGOS

Agente Comunitário de Endemias

Agente Comunitário de Saúde

Fiscal de Vigilância sanitária (Ex. Agente de Vigilância Sanitária)

CLASSE B. CARGOS

Atendentê de Saúde Bucal (Ex. Atendente de Consultório Dentário)

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Laboratório (Ex. Laboratorista)

crAssE c - cARGos

Odontólogo

Médico

CTASSE D - CARGOS

Psicólogo

Assistente Social

Terapeuta Ocupacional

CLASSE A . CARGOS

Auxiliar de Eníermagem do PSF

Praça Floriano Peixoto Nr 27, Centro - ltabaianinha - SE. CEP 49.290.000 9
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CTASSE B . CARGOS

Enfermeira do PSF

Odontólogo do PSF

ctAssE c - cARGoS

Praça Florlano Peixoto Nc 27, Centro - ltabeianinha - 5E. CEP 49.290.000 10

CNPJ 13.098.181/0001-82 / Tel, 79 354+L291h564h972, TeleÍax 79 3544-1740.
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ESTADO DE SERGIPE

ANEXO II

TABETA DE VENCIMENTOS

ÁTIVIDADES OPERACIONAIS . CLASSE A

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
465.00 511.50 562.6s 618.92

B 511.50 562.65 618.92 680.81
c 562.6s 618.92 680.81 7 48.89
D 618.92 680.81 7 48.89 823.78

680.81 7 48.89 823.78 906.15
F 748.89 823.78 906.15 996.77
G 823.78 906.15 996.77 1,096.45
H 906.15 996.77 1.,096.45 1,206.o9

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 490.00 539.00 592.90 652.L9
B 539.00 s92.90 652.1,9 7t7.41
c s92.90 652.19 7L7.47 789.15
D 652.79 717.47 789.15 868.06
E 7!7.41 789.15 868.06 954.87
F 789.15 868.06 954.87 1,050.36
G 868.06 954.87 1,050.36 1,1s5.39
H 954.87 1,050.3 6 1,155.39 t,270.93

ít
cr
c.c,
Ç,
Çr
cr
Al
;.

n

4

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 520.00 572.00 629.20 697.L2
B 572.00 629.20 692.r2 7 61.33
C 629.20 692.72 761.3 3 a17 .47
D 692.r2 76t.33 837 .47 927.2r
E 767.33 837 .47 927.27 1,013.33
F 837 .47 921.2r 1,013.33 1,L14.67
G 927.2! 1,013.33 r,774.67 7,226.73
H 1,013.33 1,7L4.67 L,226.t3 L,348.75

cNPJ 13.098.181/0001-82 / Tet. 79 3s 44_t2sv1564l rg72, Íetefax 79 3s44-!740.
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Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 550.00 60s.00 665.s0 732.O5
B 605.00 665.50 732.O5 805.26
c 665.s0 7 32.0s 805.26 885.78
D 732.05 805.26 885.78 974.36
E 80s.26 885.78 97 4.36 1,07r.79
r 88s.78 97 4.36 1,o71.79 7,L78,97
G 97 4.36 1,07r.79 !,L78.97 1,296.87
H !,07t.79 7,L78.97 r,296.87 7,426.56

p.
F'f-

VV?
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Ê.
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Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 520.00 572.OO 629.20 692.r2
B 572.00 629.20 692.t2 761.33
t' 629.2O 692.!2 76L.33 837 .47
D 692.12 7 61.33 837 .47 92!.2L
E 76t.33 837 .47 921,.2L 1,013.33
F 837 .47 92!.27 1,013.33 L,rL .67

G 92L,2L 1,013.33 \rL4.67 r,226.13
H 1,013.33 7,7L4.67 !,226.r3 r,348.7 5

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 550.00 605.00 665.50 732.05
B 605.00 6 65. s0 732.05 805.26
c 665.s0 732.0s 805.26 885.78
D 732.O5 805.26 885.78 974.36
E 80s.2 6 885.78 97 4.36 7,077.79
F 885.78 97 4.36 7,071.79 1,L78.97
G 974.36 L,07L.79 1,778.97 7,296.87
H L,071.79 7,r78.97 1,296.87 r,426.56

Prâça Floriano Peixoto Ne 27, Centro - ttabaianinha - SE. CEp 49.290.000 12
cNPJ 13.098.181/000r-82 / Tel, 79 3s 44-l29tlL564lLg72, Tetefax 79 3544-1740.
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GRUpo pE ATtvtpApEs De ruívrl uÉoto _ cr_asst e

NIVEL \I

t,169.23 7,414.77

GRUpo DE ATtvtDnoes oe Ánrn or seúoE _ cusse e

Letra ttrvEr_t IntveLr |rurvrlrrr |rurrrrLrv
A 465.00 511.50 562.5s 618.92
B 511.50 562.65 618.92 680.81
c 562.65 618.92 680.81 748.89
D 618.92 680.81 748.89 823.78
E 680.81 748.89 823.78 906.15
F 748.89 823.78 906.15 996.77
G 823.78 906.15 996,77 1,096.45
H 906.15 996.77 1,09 6.45 1,206.09

GRUpo pE ATtvtpAoes oa Ánen or seúor _ cussú

-!a
,t
Í!:r
í
,u
3auu
:.t
].u

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
A 477 .00 524.70 577 .17 634.89
B 524.70 577.77 634.89 698.38
c 577 .77 634.89 698.3 8 768.2r
D 634.89 698.38 768.21 845.03
E 698.38 7 68.2! 845.03 929.54
F 768.21 845.03 929.54 r,022.49
G 84s.03 929.54 L,022.49 7,724.7 4
H 929,54 L,O22.49 t,!24.74 t,237 .22

Praça Floriano peixoto Ne 27, Centro_ftaffi
CNPJ 13.098.18U0001-82 / Tet. 79 35 4$-tzstlt164r1g7z, Íetetax 7s 3s44-1740.

B 660.00 726.OC 798.60 878.4Ê,
c 726.0C 798.6C 878.4€ 966.31
D 798.6C 878.4e 966.31 1.062.9A
E 878.48 966.31 7,062.94 1 16q )7
F 966.31 1,,062.94 1,169.23 1,286.1s
G 7,062.94 1,169.2 3 L,286.15 \4r4.77
H 1,286.15 1,556.25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GÀBTNEÍE Do PREFEITo MI,NICIPÀL

GRUPO DE ATIVIDADES DA ÁREA DE SAÚDE - CLASSE C

Letra NIVEL I NIVET II NIVEL III NIVEL IV

A 490.00 539.00 592.90 652.79
B 539.00 592.90 652.19 7L7.41-
c 592.90 652.79 717.41 789.15
D 652.19 7L7.4L 789.15 868.06
E 7r7.41 789.1-5 868.06 954.87
F 789.15 868.06 954.87 1,050.36
G 868.06 954.87 1,050.36 1,155.39
H 954.87 1,050.36 1,155.39 r,270.93

GRUPO DE ATIVIDADES DA ÁREA DE SAÚDE. CLASSE D

#
HVL

Ébrt,r!
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Wwr
Él'!ftrr!
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,
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Í
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Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV

A 1,320.00 1,452.00 7,597.20 1,756.92

B t,45Z.OO L,597.20 t,756.92 1,932.6t
c 7,597 .20 1,756.92 1,932.6L 2,725.87
D 7,756.92 !,932.67 2,t2s.87 2,338.46
E 1,932.6t 2,125.A7 2,338.46 ?,572.3t
F 2,125.87 2,338.46 2,572.3L 2,829.s4

G 2,338.46 2,572.3L 2,829.s4 3,!L2.49
H 2,572.37 2,829.54 3,172.49 3,423.7 4

GRUpo DE ATTVTDADES DA ÁREA DE snúor oo psF - CLASSE A

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV

A 500.00 550.00 605.00 665.50

B 550.00 605.00 665.50 732.05

c 60s.00 66s.50 732.O5 80s.26

D 665.s0 732.05 805.26 885.78

E 732.05 805.26 885.78 974.36

F 805.26 885.78 97 4.36 L,07L.79

G 885.78 974.36 1,O71.79 1,778.97
H 974.36 t,o7t.79 Lr78.97 \,296.87

Praça Floriano Peixoto Ne 27, Centro - ltabalaninha - SE. CEP 49.290,000 14
CNPJ 13.098.18Xl000r-82 / Tel. 79 35 44-1291h5641L972, Ielefax 79 3544-U40.



ESTADO OE SERGIPE

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITABAIANINHA
GAEINETE Do PREFEITo MUNICIPAL

GRUPO DE ATIVIDADES DA ÁREA DE SAÚDE DO PSF - CLASSE B

J
.^)

a,
^,

JIIefl
ar
at
aa
rí
.a
:.
É
c.
ú
;.I:t
aa
É
É
rn
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7.l^a7ITT
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frg
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Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV

A 2,500.00 2,750.00 3,025.00 3,327 .50

B 2,700.00 3,025.00 3,327 .50 3,660.25

c 2,970.00 3,327 .50 3,660.25 4,026.28

D 3,267 .OO 3,660.25 4,076.28 4,428.90

E 3,593.70 4,026.28 4,428.90 4,877.79

F 3,953.07 4,428.90 4,87r.79 s,358.97

G 4,348.38 4,87 L.79 5,358.97 5,894.87

H 4,783.2r s,3 58.97 5,894.87 6,484.36

GRUpo DE ATrvtDeogs on ÁRen or saúog Do PSF - cLASSE c

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV

A 5,500.00 6,050.00 6,655.00 7,320.50

B 6,050.00 6,655.00 7,320.50 8,052.s5

c 6,655.00 7,320.50 8,052.ss 8,857.81

D 7 ,320.50 8,052.55 8,857.81 9,7 43.59

E 8,052.55 8,857.81 9,7 43.59 t0,7L7.94

F 8,857.81 9,743.59 L0,717.94 t7,789.7 4

G 9,743.59 10,717.94 71,7 89.74 12,968.71

H 10,717.94 77,789,74 12,968.71 74,265.58

tZ4,á'i

Praça Florlano Pelxoto Ne 27, Centro - ltabalanlnha - SE. CEP 49.290'000 15

CNPJ 13.098.18V0001-s2 / Tel. 79 354+L29rlLs6,,l1972, Telefax 79 3544-1740.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINETE Do PREFETTo MUNICIPAL

ESÍADO DE SERGIPE

ANEXO t

QUADRO DE PESSOAL

GRUPOS/CARGOS

Auxiliar de Serviços Gerais {Ex. executores de serviços básicós, fx.
trabalhadores braçais e Ex. Serventes)

Agente de Portaria (Ex. Vigilantes)

OperadoÍ de Máquinas

Assistente Administrativo (Ex. Oflciais Administrativos)

Operador de Computador (Ex. Di8itador)

G RUPOS/CARGOS

Praçâ Floriano Peixoto Nl 27, Centro - ttabalaninha - SE. CEp 49.290.000
CNPJ 13,098,181/0001{2 / Tel. 79 35 44-ta9tl1564lLgtZ, ÍeleÍax 79 gS44-L740.

QUANTIDADE

285

?Ã

Eletricista 02

Fiscal de Obras 02

Guarda Municipal 35

Motorista 23

Pedreiro

02

GRUPOS/CARGOS QUANTIDADE

35

Fiscal de Tributos 77

20
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNEE Do pREFErro MuNrctpAL

GRUPOS/CARGOS

ABente Comunitário de Endemias

Agente Comunitário de Saúde

Fiscal de Vigilância Sanitária (Ex. Age;i" d" Vigilâ^.ia S."itár,")

Auxiliar de Enfermâgem

Técnico em taboratório 6:c Lã6ããtoristal

Terapeuta Ocupacional

7,^a
;,
€

$
ú
ç.rí
r!.
(,r-
r-a
í{tc.
úil
clart
rÉ
É
il
t-frfrf
rú
É
€
ú
(,
Éil
ra
ru
rtarí
i'ú
úc,
Ç.
r{V
ç,wp.
Ç.r

GRUPOS/CARGOS

Atendente de saúde au."l 1er. nGrdãGEZãiii'iiãõffi
Auxiliar de Enfermagem

Praça floriano petxoto Ne 27, centro - rtabataninhãl3El-õEFõ.ãõõ,ooo
cNPJ 13.098,181/0001-82 / Tet. 79 35 44-r}g,JtS64hg72, Tetefax 79 3s44-u40.

2S

92

o4

Assistente Social
05

13

o4

Medico
05

odontótogo
06

04

01



ESTADO DE SE RGIPE

PREFEITUM MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINETE Do PREFE]To MUNICIPAL

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Praça Floriano peixoto Ne 27, C
cNPJ 13.098.18rlooo1-82 / Ter. 79 gs44-r2g1,lrs64l!g72, Tererax 7s 3s44-t740.



,4,*#= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHAGABTNEE Do PREFEITo MUNICIPÀL

ESTADO DE SE RGIP E
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ANEXO V

DESCRIçÃO DOS CARGOS E CLASSES

Cargas permanentes

ut§x\rF§..

Executar, sob supervisão, serviços dê apoio à administração geral.

ATIVIDADES:

. EntÍegarcorrespondência

acordo com as oriê",.rr"i;j.""tr*iitos 
e materiais diversos' interna ou externamente, de

. Atênder pequenos mand

contas, entrega o" r".rool"ot 
pessoais' internos ou extern

s, compra de mater,u,r,...r,ro, orll].,:lt" ::;::*t'*t'". AÍixar em quadros próprio

superrores; 's' avisos comunicados e ordens de serviços, conforme instruções

o Arrumar materiais de consumo de acordo com â orientação superior;
. Efetuar serviços de limpez:

administração; 
I em geral nas unidades de saÚde' educação e outros órgãos da

. preparar 
e servir café;

r preparar refeições;

. Realizar limpeza de copa e cozinha;

. Realizar serviços de preparação, lavatem e secagem de roupas hospita,ares;
o Receber, conferir e armazenar os gêneros allmentícios referentes a merenda escolar. Preparãr e distribuir a merenda escolar;

Executar serviços de jârdinagem em geral;

€::áá

cARGO - AUXIUAR DE SERVTços GERAIS

ffi1';f



ESTADO DE SE RG IPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNETE Do PREFE|To MuNlcrpal-

Requisitar, receber e distribuir matêrial necessário ao serviço;

Utilizar, para realização dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros apârelhos

semelhantes;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dos serviços

prestados pela Prefeitura;

Exercêr atribuiçóes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instruções e manuais

de serviços;

contribuir para o cumprimento das metas estaberecidas pero setor a quê estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Saber Ler e escrever

GRUPO - ATTVTDADES OpÉRAC|ONAtS (AO)

CARGO - AGENTE DE PORTARIA

DESCRtçÃO:

Exercer vigilância nos prédios, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando suas dependências

e observando a entrada e saída de pessoas ou bens, para evitar roubos, âtos de violência e outras

infraçÕes à ordem e à segurança.

ATIVIDADES:

Percorrer a área sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas

rotinas de serviços;

Vigiar a entrada e saída de pessoas nas dependências sob sua guarda;

Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas às dependências sob sua guarda;

. Tomar as medidas necessárias para evitar danos, baseando-se nas circunstâncias

observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

o Zelar segurança das instalaçóes e bens patrimoniais que lhe forem confiadosj

PÍaça Florlano Peixoto N0 27, Centro - ltabalaninha - SE. CEp 49.290.000raça Honano Peixoto Ne 27, Centro - ltabaianinha - SE. CEp 49.290.000 20
CNPJ 13.098.181/0001-82 / Tel. 79 3s 44-L29rh5641t972,ÍeleÍex 79 s144-t740.
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ESTADO DE SERG IPÉ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL

. Executar rondas e inspeções das dependências do edifico nos horários preestabelecidos e

sempre que conveniente;

. verificar as instalaçóes elétricas e hidráulicas, fazendo o seu desligamento quando

necessário;

Íomar as providências cabíveis procedendo, inclusive ao registro da ocorrência, em caso de

acidente ou outra anormalidade;

Prestar lnformaçÔes que possibilitem a punição de infratores e volta à normalidade;

Fornecer dados e prester informações necessárias à melhoria da qualidade dos serviços

prestados Pela Prefeitura;

. Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções e

manuais de serviço-

REqUTSTTO

saber ler e escrever

GRUpO - ATTVTDADES OPERACIONAIS (AO)

CARGO - ELETRICISTA

DESCRTçÃO

Executar serviços relativos à instalação, manutenção e conseÍvação nas diversas áreas operâcionais

da Prefeitura, de acordo com a especialidade exiSida, limpando, conservando e guardando os

equipamentos necessários à realização do trabalho.

ATIVIDADES

Executar montagem, ajustamento, instâlação, manutenção, reparação a

conservação na área de eletricidade;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dos

sêrviços prestâdos pela Prefeitura.

contribuir para o cumPrimento das metas estabêlecidas Pelo setor a que estiver

vinculado;

praça ftorianúetxoto Nl 27, Centro - ltabaianlnha - SE. cEP 49'290'000

cNPJ 13.098.181/0001-82 / Tel. 79 3s M-1291115641r972,Íelelax79 3544-1740.
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ESTADO DE SERGI PE

ffi:t PREFETTURA MUNtCtpAL DE |TABA|AN|NHA
- - 1. eiABtNETE DO pREFErro MuNtcIpAL

. Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções
e manuais de serviço;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Saber ler e escrever

Conhecimentos específi cos

CARGO - FISCÂL DE OBRAS

DESCRTçÃo:

Executar serviços de caráter de supervisão, relativas á programação e execução das obras realizadas
pela prefeitura Municipal

ATIVIDADES:

. Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para a elaboração de projetos;

' Fiscalizar e orientar os serviços de obras executâdos diretamente pelo Município e/ou
através de empresa contratadaj

' Prestar orientação quanto aos pedreiros e demais artífices da área quanto à Íealiração das
obras;

. Auxiliar os Engenheiros em trabalhos específicos da área;

' Fornecer dados e prestar informações necessárias à merhoria da quaridade dos serviços
prestados pele prefeitura;

' Exercer atribuições que rhe foÍem deferidas em normas, reguramentos instruções e manuais
de serviços;

' contribuir para o cumprimento das metas estaberecrdas pero setor a que estiver vinculado;

. Exercer outres tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

(?%
REQUtStTO:

Prâça Florlano peixoto Ne 27, Centro - ft"@
cNPJ 13.098.181/OOO1-82 / Tet. 79 35 44_r2grl156411972,ÍeteldxTs 354+t740,
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINETE Do pREFEtro MuNrcÍpÀL
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Ensino fundamental

6RUPO - ATIVIDA0ES OpERACIONAtS (AO)

CARGO - GUARDA MUNICIPAT

oescnrçÃo:

Executar, sob supervisão, serviços de vigilância e de segurança do patrimônio Municipal e de bens

sob responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

. Fiscalizar a entrada e saída de pessoas nos locais sob vigilância, de acordo com instruções

que lhe sejam dadas;

. Verificar fechamento de portas, janelas e portões da administrâção pública;

. Fazer ronda diurna, noturna segundo a escala de serviços;

o Zelar pela segurança de autoridades e servidores municipais;

. Zelar pela segurança do patrimônio municipal e dos bens sob responsabilidade da

prefeituÍa;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dos servíços

prestados pela PreÍeitura;

Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instruções e manuais

de serviços;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

€xercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

RCQUISITOS:

Saber Ler e escrever

GRUPO - ATTVIDADES OpERACtONAtS (AO)

Praça Florlano Pelxoto Ne 27, Centro - ttabalanlnha - SE. CEp 49.290.000 Zg
CNPJ 13.098.181/0001-82 / Tel. 79 35 *ragrlLS6/./LgtZ,ÍeteÍax tg 3544-t740.
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ESTADO DE 5E RGIPE

PREFEI TURA II,IUNICIPA L O E ffA 8A IA NITTHA
GABINETE Do PRE]FETT, MUNI1IPAL

CARGO - MOTORISTÂ

DESCRIçÃo:

Diritir veículos de passageiros e,/ou de carga, conduzindo-os conforme as necessidades da
Prefeitura, observando as regras de trânsito e operando os equipamentos acoprados no veícuro.

ATIVIDADES:

o Conduzir veÍculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas e materiais,
observando as normas de tránsito.

. Providenciar a manutenção do veículo, vistoriando o estado dos pneus, nível de
combustível, óleo e água e testando o freio e a parte elétrica;

Transportar cêrgas e zelar pelo acondicionamento e segurança das mesmas;

Manter o veículo sob sua responsabiridade em perfeito estado e satisfatórias condições de
Íuncionamento, comunicando ao chefe imediato as falhas verificadas ou, se for o caso,
operando pequenos consenos;

Transportar doentes em ambulâncias, observando os cuidados necessários;

Efetuar reparos de emergência no veículo;

Zelar pela conservação do veÍculo, recolhendo-o à garagem quando encerrado o
expediente;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dos serviços
prestados pela prefeitura;

Exercer atribuições que lhe forem defeÍidas em normas, regulamentos, instruções e
manuais de serviço;

contribuir para o cumprimento das metas estaberecidas pero setor a que estiver vincurado;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REqUtStTOS:

Ensino Fundamental I

Praça Floriano peixoto n, ZZ, C"ntffi 24
cNPJ 13,098.181/0001-82 / Tet. 79 35 44_12gth5illtg72, Teleiax 7g 3544-1740.



1í
t-
l'l-
E,
;.út
L-
f'.
{
P{
r-
F.
ra
-ãa
sa
r-
ÉO

-a
ra
â
ta
-
-
-
ta
ta
á
a
a
a
F
a
Ê
a
a

Î
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ESTADO DE SERGIPE

IIE^LE]Ig !A rvr u N tc tpAL D E |TABA|AN I N HA(iABINEE oo PREFETTo MUNICÍPAL

Carteira de habilitação _ Categoria C ou D

CARGO - PEDREIRO

oescnrçÃo:

Executar serviços relativos à insta
da prefeitura, de acordo .o, 

",urro, 

manutenção, conservação e construção de prédios públicos

equipâmentos necessá,ios à reatizafi:::il::j'-"' 
limpando' conservando e suardando os

ATIVIDADES:

. Executar trabalhos de alvenaria, concertos e c
esquemas e orientações básicas, utitizando rr".:::::"T#:ilr::ffi:r:::
ao ofício para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

. Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dosserviços prestados pela prefeitura;

' contribuir para o cumprimento das metas estaberecidas pero setor a que estivervinculado;

o Exercer atribuições que lhe forem deferidas em nc
e manuais de serviço; 

)rmas' reSulamentos' instruções

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REqUISITOS:

Saber ler e escrever

GRUpo _ ATtvtDADES OpERAC|oNAtS (AO)

cARGo - opERADoR DE MÁqutNAs

orscRrçÃo:

Conduzir e operar máquinas destinadas a escavar, nivelar ou aplainâr terrenos.
ATIVIDADES

'ffir'l"r:'#
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ESTADO DE SERGIP E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GA.BINETE Do PREFEITo MUNICIPAL

. Conduzir a máquina, acionar o motor, manipular os comandos de marcha e acionar os

comândos de carga e descârga;

o Mânobrar a máquina, acionar os comandos para empurrar a terra solta, rebaixâr as partes

mais altas e nivelar â superfície ou deslocar a terra para outro lugar;

. MovimêntaÍ a lâmina da niveladora e concha da pá mecânica;

. Compactar terrenos, concretos ou outros materiais;

. Acionar as alavancas de controle para posicionar o mecanismo, seguindo as necessidades

do tÍabalho;

Extrair areia, cascalho e lixo do solo;

Fornecer dados e prestar informaçóes necessárias à melhoria da qualidade dos serviços

prestados pela Prefeitura;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor que estiver

vinculado;

Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções e

manuais de serviço;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REqUISITOS:

Saber ler e escrever

Conhêcimentos especÍfi cos

cârteira de Habilitação categoria D

CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DEscRrçÃo:

Executãr, sob supervisão, serviços de apoio à administração gêrâ1.

Praça Florlano Pelxoto Ne 27, Centro - ltabalaninha - SE, CEP 49.290.000 26
CNPJ 13.098.181/0001-82 / Tel. 79 35 44-!2911L564h972,ÍêleÍdx 79 354&1740.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINIE DO PREFEÍTO MUNICIPAL

ESTADO OE SÊRGIPE
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ATIVIDADES:

REQUISITOS

Ensino Médio

Conhecimentos de informática

GRUPO _ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)

CARGO - FISCAt DE TRIBUTOS

DEscRrçÃo:

Executar serviços de flscalização tributária municipal

Efetuar cálculos simPles

ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

Registrar a freqüência da mão de obra, vistoriando os cartões de ponto;

DiSitar e formular documentos atinentes aos serviços administrativos;

Requisitar, receber e distribuir material necessário ao serviço;

Coletar dados referentes a atividades mensuráveis;

Utilizar, para realização dos trabalhos, microcomputadores, fax' e outros aparelhos

semelhantes;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à melhoria da qualidade dos serviços

prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instruçôes e manuais

de serviços;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de comPlexidade'

sE' cEP49'290'000 z7PÍaça Florlano Peixoto Ne 27, Cenl
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GABINÚE Do PREFEITo MUNICIPÀ,L

ESTADO DE SERGIPE

L\\\\§\§\Ss-

Executar tarefas de fiscalização de tributos da fazendã municipal. inspêcionãndô
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestação de serviços, etc. examinando
rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros para deÍender o interesse do
Município;

Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de capacitação de poupança, procedendo às necessárias veriÍicaçõês e
sindicância parâ defender a economia popular;

Autuar contribuintes em infração, instaurando processo administrativo_fiscal e
providenciando as respectivas notificações para assegurar o cumprimento de normas regais;

Fornecer dados e prestar informações necessárias à merhoria da quaridade dos serviços
prestados pela prefeitura;

Exercer atribuiçôes que rhe forem deferidas em normas, reguramentos instruções e manuais
de serviços;

contribuir para o cumprimento das metas estaberecidas pero setor a que estiver vincurado;

Exercer outras târefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Nível Médio

GRUPO - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAs (AD)

CARGO - OPERADOR DE COMPUTADOR

DÉSCRIçÃo:

Executar serviços auxiriares referentes à operação de equipamentos de processamento de dados e
impressoras.

AflVtgAoEs:

@' "perar 
microcomputadores e impressoras;
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ESTADO DE SERGIP E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
ç> hB\t\EfE§§ PRÉFÉf\a \l\\It\\g\P À\.

operar bancos de dados e efetuar trabarhos de editoração de textos e emissão de prânirhas

de cálculos, relatórios e listagens;

Digitar e imprimir dados em gerar, textos, taberas, formurários e outros documentos;

zelar pela segurança das operações rearizadas, efetuando backups e documentando o
serviço realizado, a fim de evitar a perda de informações;

Zelar pela conservação e limpeza dos equipamentos e verificâr a utilização de
estabilizadores, soricitando manutenção preventiva ou corretiva sempre gue necessário, a

fim de manter as condiçóes de operação;

controlar o estoque de materiais necessários à rearização de trabarho, soricitando reposição
sempre que necessário, a Íim de manter o fluxo do serviço;

Efetuar contatos com os usuários para esclarecer dúvidas ou resolver problemas
ocasionados durante a execução dos trabalhos;

Treinar os usuários na utilização correta dos equipamentos e nos procedimentos de
segurança de operações;

Atender ao púbrico prestando informaçôes necessárias à merhoria da quaridade dos serviços
prestados pela prefeitura;

Contribuir pra o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado;

Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções e
manuais de serviço;

Executar outras târefas da mesma natureza e grau de complexidade,

REQUISITOS:

Nível Médio

Conhecimentos Específi cos
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DEscRrçÃo:

Prestar Apoio técnico as diversa

euandodesisnadon"r,,,o",.,",.,',;'i;;;,J.1;;,",1":i:j;.n.;;i:cumentos em gerar.

ATIVIDADES:

. Assistir às diversas áreas em assuntos de natureza técr.rrca,executando, controlando eacompanhando o desenvolvimento das târefas êm áreas de trabalho;
. Vistoriar, idêntiÍicar narrar e sugerir soluçôes, emitindo pareceres, relatórios, laudostécnicos, visando o cumprimento do objetivo institucional;

. Auxiliar no planejamento e controle na área de atuação;

REQUIS]IO:

Nível Médio / Curso Técnico
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DEscRtçÃo:

Realizar mapeamento da rocaridade cadastrar as famírias e êtuarizar, permanentemente, 
essecadastro rdentificar rndivíduos e famírias expostas à situação de risco. rdentificar área de risco.orientar as famílias na utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as, e atéâgendando consultas, exames e

atividades, no nÍver de sua ."r0",:::::'""to 
odontológicos' guando necessário' Reâlizar âções e

ATIVIDADES:

Atividades de vigilância, prevenção e controre de doenças e promoções da saúde;Execução e Discernimento das ativir
Do.^,.r^^- - , 

dades dos programas de controle de Zoonoses;Pesquisas e coleta o" uy:ut 
»pores de infecção e infestaçõesi

cARGo - A6ENTE coMUNtrÁRto DE ENDEM,As
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GÀ,BTNETE Do pREFErro MuNrcrpAL

Fazer curativos simples, utilizândo noçôes de primeiros socorros ou observando prescriçóes;

Preparar pacientes pâra consultas médicas e exames;

Conferir e adiÇionar o material a ser esterilizado;

Esterilizar materirl, instrumental, ambientes e equlpamentos;

' Remoção e eliminação de recipientes com focos potencias de vetores causadores de
\\sssAs.\-\\aa\Àsqs.

' vistorias de imóveis e rogradouros para eliminação de vetores causadores de infecção e

infestações;

. Manuseio e operação de equipamentos para aplicação de larvicidas e inseticidas;

. Aplicação de produtos químicos para controle ou combate de vetores causadores de

infecções e infestações;

' orlentação aos cidadãos quanto a prevenção e tratamento de doenças tÍansmitidas por

vetores.

REQUISITO:

Nível Médio / Curso preparatórto

GRUpo - ATtvtDADES DA ÁREA DE SAúDE (As)

cARGo - AGENTE coMUNtrÁRto DE saúDE

DEscRtçÃo:

Exêcutar serviços voltados à saúde preventiva da população, cujos serviços realizar-se-ão na sua

maioria em visitas domiciliares

ATIVIDADES:

' controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de euscurta e pressão pâra registrar

anomallas;

' Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horários, posorogia e outros dados

prescritos;

Praça Floriano Peixoto Ne 27, Cêntro - ttabalanlnha - Sí CEpZ92õõ,oo0 31
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. /, ExerceÍ atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções e

/U-/2" manuais de seÍviço;r+----11-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNtrE Do pREFErro MuNlctpAL

ESTADO DE SE RGIPÊ

' zelar pela assepsia, conservaqão e tim§eza do t(.at_eÍia\. \§s\r§§\e§ta\. À<§hi\e§\€s q

êquipamentos dêstinados ao uso médico_cirúrgico;

r Armazenar e distribuir o material esterilizado;

o Recolher o materlal para análises clínicasj

. Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisição;

REqUTSÍTO:

Nível Médio / curso preparatório

GRUpo -ATtvtDADES DA ÁREA DE sÁuoE (As)

cARGo - FlscAL DE vtGtLÂNctA sANtrARtA

oEscRrçÃo:

DesenvolveÍ atividades de inspeção sanitáriâ em bares, restaurantes, hotéis, açougues, frigoríficos e

outros locais.

ATIVIDADES:

. Efetuar inspêção quanto às condiçôes de abate de reses, suínos, ovinos, caprinos e outros

animais;

. Visitar domicílios pâra fiscalizar as condições dos criatórios de animais para abate;

. lnspecionar as condições de higiene em açougues e frigoríficos;

. lnspecionar as condições de higiene em bares, restaurantes e hotéis;

' Fornecer dados e prestar informaçôes necessárias à melhoria da qualidade dos serviços

prestados pela Prefeitura;

. Contribuir para o estâbelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estivêr

vinculado;



,4,*#= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNETE Do pREFElro MuNrcipat.

ESTADO DE SERGIPE
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/Parricipar 

de estudos para internamentos e arta hosprtarar, promovendo a ambientação de

í//,/.7.-, e8 ress o s h osp i t a I a res;

Proceder ao acompanhamento social do tratamento de saúde;
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. Executâr outras tarefas da mesmâ natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

NÍvel Médio

GRUPo - ATIVIDAoEs DA ÁREA DE SÁUDE (As)

CARGO: ASSTSTENTE SOCTA!

oescnrçÃo;

Planeja, coordena e executa programas

grupos e comunidades, tomando como

social- econômica e cultural vigente.

ATIVIDADES:

e ações que objetivam a promoção social dos indivíduos,
ponto de partida, o conhecimento dinámico da realidade

. Realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervenção do servlço social;

' Proceder ao acompanhamento social do tratamento de saúde, às pessoas carentes e
deficientes;

' Realizar estudos, pesquisas e revantamento rerativos ao conhecimento sócio-econômico e
cultural do meio sobre o qual atua no município;

' Planejar' coordenar e rearizar estudos e investigações sobre causas de probremas ou
desajustes sociais identiÍicâdos na comun jdadê;

' Desenvorver projetos, programas ou açÕes especíÍicos nas áreas de sêrviço sociar, para
indivÍduos, grupos ou segmentos dê comunidade;

Pârticipar de projetos de pesquisa, visando a implantação de serviços especializados na área
de desenvolvimentg comunitário;

Participar do dêsenvolvimento de pesquisas médico-sociais, através de entrevistas e reuniões,
visando interpretar a situação social do doente e de sua família;

Praga Florlano pei*ot
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINÉTE Do PREFEITo MUNICTPAL

RêalizaÍ visitas domiciriares e mantém contato§ com organizaçÕes institucionais e/ou
comunitárias, com vistas ao tratamento do usuário;

Estimular o processo de particlpação da população, no sentido de incorporação de suas

dêmandas pelos serviços sociais e de saúde;

Colaborar, atrâvés da prestação de serviços no âmbito de sua área específica, com entidades

ass\stênc\as, grupos ou segmentos popu\ac\ona\s da comun\dade;

Executar perícias e emite raudos, pareceres ou !'eratórios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a essistência social;

Elaborar relatórios contendo a estatística dos atendimentos realizados;

Assessorar superiores em matéria de sua especialidade;

Organizar e mantém fichários e registros dos casos assistidos;

Ministrar treinamento, quando necessário, na sua área específica;

Executar outras atividades correlatas.

REqUtstTos:

Nível Superior

GRUPO - ATIVIDADES DA ÁREA DÊ SÁUDE (AS)

CARGO: AUX|UAR DE ENFERMAGEM

DESCRTçÃo:

Executar ações de enfermagem, compatíveis com o nível de auxiíiar, à população local.

ATIVIDADES:

o Execução de procedimentos especÍficos de auxiriar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administração de medicamentos prescritos, preparo e esterirização de

.-b .Zl 
materiais, vacinação, aplicação de injeçÕes e demais atividades delegadas pelo (a)

r7 enfermeiro (a);

Praç€ floriano pelxoto Nr 27,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNEÍE DO PREFEÍÍO MUNICIPAL

ESTADO DE SERGIPE

h
I

7
7
7
Ê
7
7
7i
?fI
É
-fl
fl
ft
f,
f,
a,
d
Í-l
,<
â
â

.a
-4
,aa4
4
I
<
<
<
<
{
í
í
,v
:,v

Auxílio no controle de estoque de medicamêntos e material;

ze\o e conseNação do materia\ de uso diár\o;

Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessário;

Preenchimento de prontuários de pacientes e instrumentos de avaliação e controle;

Participação no desenvolvimento de atividades de promoção e prevenção de saúde;

Participação em grupos educativos com os demais membros da equipe;

visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

Participação nos seminários propostos de formagão e atualização;

Contribuição na elaborâção de estatísticas e relatórios mensais especíÍicos;

Partlcipação das reuniões de Equipe.

REQUISITOS:

2e grau completo, FoÍmação em Auxiliar de Enfermagem com registro definitivo do COREN;

GRUpo - ATTvIDADES oA ÁREA DE sÁuoE (45)

CARGO: TÉCNICO EM TABORATóRIO

DEscRrçÃo:

Executam ensaios fÍsicos, químicos e biológicos. Garantem a calibração dos equipamentos e

realizam amostragem de materiais. Trabalham segundo normas de segurança, saúde e meio

ambiente. Controlam a qualidade. Colaboram no desenvolvimento de metodologias de análises.

ATIVIDADES:

. Coletar, receber e distribuir materiâl biológico de pacientes, emPregando os

meios e os instrumentos recomendados;

Preparar amostras de material biológico e executar exames de natureza simples

que não exiSem interpretação técnica dos resultados na área de sua atuação;

orientar os pacientes quanto à coleta do material biológico;

Praça FloÍiano Peixoto Ng 27, Centro - ltabalaninha - SE. CEP 49.290.000 35
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Organizar o local de trabalho, registrar e

manutenção pêriód ica dos equipamentos;

zelar pe la desinfecção, conservação

laboratório em gera l;

arquivar os exames solicitados fazendo

da aparelhagem, instrumentos e do

. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade

e biosegu ra nça;

. Preparar corantes e meios de cultura para execução de exames laboratoriais'

REQUISITOS:

CuÍso Superior de Laboratorista em Analise Clinica ou Curso Técnico em Laboratório'

GRUpo - ATTvtDADES DA ÁREA DE sÁuDE (As)

CARGO: MÉDICO

DEscRrçÃo:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para

promoção da saúde; coordenam progremas e serviços em saúde, efêtuam perícias, auditorias e

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica.

ATIVIOADES:

. Executar atividades da área da saúde correspondêntes a sua especialidade;

. Diagnosticar, prescrever medicamentos, tratamentos clÍnicos, preventivos ou profiláticos;

. Realizar exames pré- admissionais de candidatos nomeados para cargos públicos na

Administração Municipal;

o Realizar períciâs para fins de concessão de licenças e aposentadorias, observadas as normas

de segurança e hiSiene de trabalho;

. Executar atividades de vigilância à saúde.

Praça FloÍiano Pêixoto Ne 27, centro - ltabaianinha - SE. CEP 49'290.000 36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABTNETE Do pREFEtro MuNlctpAL

REqutstTo:

curso Superior de Medicina e Curso de Especialização na área de atuação.

Registro no Conselho Competente.

GRUPO - ATIVIDADES DA ÁREA DE SAÚDE (AS)

CARGO - ODONTóIOGO

DESCRTçÂO:

Diagnostlcar e tratar afecções da boca, dentes e região maxirofaciar, utirizando processos crÍnicos ou
cirúrgicos par promover e recuperar a saúde bucal em geral.

ATIVIDADES:

Examinar, identificar e tratar clínica e/ou

suporte, restabelecendo forma e função;

Anãlisar e interpretar resultados de

cirurgicamente afecções dos dentes e tecidos de

exames radiológicos e laboratoriais para
complementação de diagnóstico;

Mantêr o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusão do diagnóstico, tratamento
e evolução da afecção para orientação terapêutica adequada;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais;

Prestar orientâção sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenção de cárie dental e
doenças peridentais;

Orientar e encaminhar pacientes para tratamênto especializado;

Participar de reuniões administrativas e cientíÍicas da área de saúde;

Propor medidas para melhoria da qualidade dos serviços prestados pela prefeituÍa;

Participar do planejamento das ações da secretaria de saúde e Ação social e da deflnição de
suas diretrizes e metas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Praça Ftoriano peixoto N, 27, centÍo - rt"ua*tnt "lffiiõ.ãõlõõõ
r,Àvrv,t-.,,r-E .Í(,_ÍEoatantnna_5t, cEp49.290.000 ?7

cNP' 13.098.181/0oor-82 / Tet. 79 3s  +tzgrlÉ64hg72, Telefax 79 3544-1740.

A
la
a
a



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANINHA
GABINEE Do PREFEITo MUNTCIP/ÀL

aplicado, no campo da saúde mental;
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REQUTSTTOS

\\\.s"§ss\\\\s_\Ss\\\sss§!

Registro no Conselho Competente

GRUpo - ATtvtDADE DA ÁREA DE sÁuDE (As)

cARGO: PStCórOGO

oescnrçÃo:

Realizar psicodiagnóstico infantir e adurto. Rearizar atendimento psicorógico individuar e em grupo.
Manejar grupos de orientação e educação em saúde. Rearizar âtendimento Íamiriar vortado à

dinâmica dos relacionamentos e a interferência na saúde mental. Realizar atividades comunitárias.
Realização de atividades interdisciprinares. Ter conhecimento da Reforma psiqurátrica Brasireira.

ATIVIDADES:

Realiza avaliação psicológica;

Prescreve e realiza atendimento psicoterápico individual, em grupo, fâmília e casal;

Realiza atendimento a criançâs com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagógico;

Participa da elaboração de programas de pesquisâs sobre a saúde mental da
populâção, bem como sobre â adêquação das estratégias diâgnósticas e terapêuticas à

reãlidade psicossocial da clientela;

Criâ, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias próprias de treinamento em saúde mental;
Colabora em equipe multiprofissional, no planejamento das políticas de saúde, em
nível de macro e micro sistemas;

. Realiza pesquisas visando à construção e à ampliação do conhecimento teórico e
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Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessário;

Coordena e supervisiona as atividades de psicologia em instituições e
estabelecimentos de ensino e/ou de estágio, que incluam o tratamento psicológico em
suas atlvidades.

REqUISITOS:

NívelSuperior

GRUPO - ATIVIDADES DA ÁREA DE sÁUDE (AS)

CARGO: TERAUpEUTA OCUpACtONAT

DESCRTçÃo:

Realizar atividades vortadas à reabiritação psicossociar de indivíduos que apresêntem transtorno
mental orientar famÍrias de indivíduos acometidos por psicopatorogiâs graves, que estejam em
tratamento. Rêalizar de âtividades interdisciplinares.

ATIVIDADES:

. Avalia o movimento como um todo, e suas pârtes componentes, identificando as
operações motoras realizadas e suas estruturas morfoíisiológicas;

. Analisa todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados,
trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos que se referem à
comprexidade das atividades e suas especificidades. serecionando os meios como
utilizá-las.

. Analisê as atividades previamente selecionadas, adeptadas
individualjzada, visando um objetivo terapêutico deíinido.

. O terapeuta ocupacional compreende o homem como ser prático interferindo no
cotidiano do usuário comprometido em suas funções práticas, visando uma
mêlhor qualidade de vida diária, prática, de trabalho e de lazer.

REqutslTos:

de forma

Prãça Floríano peixot
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Nível Superior

CARGO: ATENDENTE DE SAÚDE BUCAT

DESCRTçÃO:

Assistir o cirurgião dentista na execução dos serviços odontológicos com conhecimentos adquiridos

êm curso ou exames que âtendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do órgão

competente.

ATIVIDADES:

Suporte em toda a rotina do consultório;

Recepcionar e auxiliar nos processos clínico-cirúrgicos.

REqUtStTOS:

Nível Médio / curso Técnico

GRUPO _ ATIVIDADES DA ÁREA DE SÁUDE DO PsF (ASPSF)

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIçÃO:

Executar ações de enfermegem, compatíveis com o nível de auxiliar, à população local.

ATIVIDADES:

. Execução de procedimentos específicos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,

-,- curativos, dispensa e administração de medicamentos prescritos, preparo e esterilização de

@' materiais, vacinação, aplicação de injeçÕes e demais atividades delegadas pelo (a)

enfermeiro (a);

. Auxílio no controle de estoque de medicamentos e material;

Praça Floriano Peixoto Ne 27, Centro - ttabaianinha - 5E, CEP 49.290.000 40
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Zelo e conservação do material de uso diário;

Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessário;

Preenchimento de prontuários de pacientes e instrumentos de avaliação e controle;

Participação no desenvolvimento de atividades de promoção e prevenção de saúde;

Participação em grupos educativos com os demais membros da equipe;

Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

Particlpação nos seminários propostos de formação e atualização;

Contribuição na elaboração de estatísticas e relâtórios mensais específicos;

Participação das reuniões de Equipe.

REQUISITOS:

2e grau completo, Formação em Auxiliar de Enfermagem com registro deÍinitivo do coREN;

GRUPO _ ATIVIDADES OA ÁREA DE SÁUDE DO PSF (ASPSF)

CARGO - ENFERMEIRO

DESCRTçÃO:

Planejar, organizar, êxecutar e avaliar os serviços e a assistência de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especíÍicos, para promover a proteção e a recuperação da saúde individual
e coletiva, bem como tarefas rerativas à observação, ao cuidâdo, à educação sanitária de toda
clientela assistida, administração de medicamentos e tratamento prescrito e/ou a apricação de
medidâs para prevenção e controle sistemático de doenças e infecçÕes hospitalares,

ATIVIDADES:

' Dirigir órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da prefeitura e chefiar serviço e

organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiriares;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços da assistência de enfermagem;

Praça Florlano peixoto Ne 27, centro - ttabaianinha _ig. CEPJõ]6õ.OOO 41,
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Emitir parecêr sobre matéria de enfermagem;

Admitir pacientes;

Prestar cuidados diÍetos de enfermagem ê pacientes graves com risco de vida;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base científica a capacidade de tomar decisóes imediatas;

Participar do planejamento, elaboração, execução e avaliação da programação e dos planos

assistenciais de saúde;

Prescrever mêdicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Secretaria de Saúde;

Panicipar de projetos de construção ou reforma de postos ou unidades de saúde;

Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua área de atuação;

Elaborar relatórios contendo dados de informações técnicas e estaberecer contatos sobre

assuntos referentes à sua área de atuação;

Propor medidas para melhoriâ da qualidade dos serviços prestados pela preÍeitura;

Participar do planejamento das açôes da Secretaria de Saúde e da definição de suas

diretrizes e metas;

. Exercer atribuições que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instruções e
manuais de serviço;

. Êxecutar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUtStTO:

Curso Superior de Enfermagem

GRUPO - ATIVIDADES DA ÁREA DE sÁUDE DO PSF (AsPSF)

CARGO - ODONTÓIOGO

DESCRTçÂO:

oiagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos crínicos ou
cirúrgicos par promover e recuperar a saúde bucal em geral.

PÍâça Florlano peixoto Ne 27, centro - ttabaianinhã _jÉ, crp l6f6õ,ooo 42
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ATIVIDAOES:

Examinar, identificar e tratar clínica e/ou

supone, restabelecendo forma e função;

Analisar e interpretar resultados de

complementação de diagnóstico;

REQUISITOS

Curso Superior de Odontologia;

Registro no Conselho Competente

GRUpo - ATTVTDADES DA ÁREA DE sÁuDE Do psF (AspsF)

CARGo - MÉDtco GENERAUSTA

DEscRrçÃo:

cirurgicamente afecções dos dentes e tecidos de

exames radiológicos e laboratoriais para

Manter o rêgistro de pacientes atendidos, anotando a conclusão do diagnóstico, tratamento

e evolução da afecção para orientação terapêuttca adequada;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais;

Prestâr orientação sobre saúde, higiene e proÍilaxia oral, prevenção de cárie dental e

doenças peridêntais;

Orientar e encaminhar pacientes para tratamento especializado;

Participar de reuniões administrativês e cientíÍlcas da área de saúde;

Propor medidas para melhoria da qualidade dos serviços prêstados pele prefeitura;

Participar do planêjamento dâs ações da Secretaria de Saúde e Ação Social e da definição de

suas diretrizes e metas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Praga tloriano Peixoto Ne 27, Centro - ltabaianinha - SE. CEp 49.290.000 43
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*f'- GAEINETE Do PREFETÍo MUNICIPAL

Efetuâr exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de

tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, de acordo com a

especialidade.

ATIVIDADES:

Fazer anamnese, exame fÍsico e acompanhamento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;

Solicitar exames complementâres;

Determinar, por escrito, prescrição de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formulários de internação, alta e óbito;

Realizar tratamentos específicos de rotina e de emergência;

Participar na execução dos programas de atendimento médico à comunidade e de equiPes

multiprofissionais;

Participar de reuniões administrativas e científicas da área de saúde;

Participar da avaliação da qualidade da assistência médica prestada ao paciente, com os

demais profissionais de saúde, no programa de melhoria da assistência global;

Cumprir normas e regulamentos dos Centros de saúde e Unidades Hospitalares;

Propor medidas para a melhoria da quatidade dos serviços prestados pela Prefeitura;

Participar do planejamento das açôes da Secretaria de Saúde e da definição de suas

diretrizes e metas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e Srau de complexidade.

REqUtS|TOS:

curso Superior de Medicina e cuÍso de Especialização nâ área de atuação.

Registro no Conselho Competente.
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CARGO: ASSESSOR

DESCR\çÃO:

Assessoram os executivos no desempenho de suas funções, gerenciando informações, auxiriando na

execução de suas tarefas administrativas.

ATIVIDADES:

r Assessorar a Secretaria no desempenho de suas funções;

. Gêrenciarinformações;

o Auxiliar na execução das tarefas administrativas;

. Atender ao público externo e interno;

. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam serviços

secretária: âuxiliares de secretária, office-boys, copeiras, motoristas)

atividades.

REqUtStTOS:

NÍvel Médio ou superior

CARGO: DIRETOR

DESCRTçÃO:

Os diretores, no mais alto nível, asseguram cumprimento da missão no órgão; estabelêcem
estratégias operacionals; determinam política de recursos humanos; coordenam diretorias e

supervisionam negócios. Negociâm transferência de tecnologia.

ATIVIDADES:

. Administração sistêmica das atividades;

.1) r4 -

Cargos Comissionados
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. Def\n\ção de metas superação üos

unidade de trabalhoj

Íesu\\ados Responsá.Je\ pe\o ôesempenho BeTa\ da

REQUISITOS:

Ensino Fu ndamental

CARGO: CHEFTA I

DESCRTÇÃo:

Chefia as rotinas administrativas nos órgãos públicos.

ATIVIOADES:

' Chefia diretamente equipe de escrituíários, auxiliares administrativos, secretários de
expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos.

. Coordenam serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza,
terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, instalações etc.;

. Admlnistram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondências; gerenciam equipe.

REQUISITOS:

Alfabetizado

CARGO: CHEFIA II

orscnrçÃo:

Chefia as rotinas administrativas nos órgãos públicos.

ATIVIDADES:

o Chefia diretamente equipe de escriturários, auxiliares administrativos, secretários de
expediente, operadores de máquina de escritório e contÍnuos.

Praça Floriano peixoto l',to zz@ 46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
GABINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL

. coordenam serviços Serais de malotes, mensageiros' transporte' cartório' limpeza'

terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário' instalações etc ;

o Administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam

documentos e correspondências; Serenciam equipe

REQUISITOS:

Ensino Fundamental

CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

DESCRIçÃo:

Visam garantir a atenção, defesa e proteção a pessoas em situações de risco pessoal e social'

Procuramassegurarseusdireitos,abordando-as,sensibilizando-as'identiflcandosuasnecessidades

e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento'

ATIVIDADES:

. Atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas EcA - Éstatuto da

Criança e do Adolescente, nos arts 98 e 105' aplicando as medidas previstas no

art. 101, I a Vll;

. Atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no

art. 129, la Vll;

. Promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:

. Requisitar serviços públicos nas áreas de saÚde' educação' serviço social'

previdência, trabalho e segurança;

. Representar .iunto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento

inj u stificado de suas d eliberações '

. Encaminhar ao Ministério PÚblico notícia de fato que constitua infração

admlnistrativa ou penal contrâ os direitos da criança ou adolescente;

. Encaminhar à autoridade iudiciária os casos de sua competência;

o providenciaf a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas

í.&.'
-.X.-:,-2.-
'*t*-

no ârt. 101, de I a Vl, Para o adolescente autor de ato infracional;

. Expedirnotificações; 4/á'
Praça Floriano Peixoto Ne 27, cent;:GE;i;inha=E' cEP 49'290'000 47

cúpt ra.ose.rerloool-82 / Tel' 79 35 44-L2sLlt564lts7 2' Telefax 79 3s44-1740'



ESTADO DE SERGIPE

§\\*E\A\\N\\\\\§N\L\\T§§N\Nàü\
GABINETE Do PREFEFo MUNICIPÀL

t^
P-.

p-

â
rt
€ap
aa
âa
d
{
td
4
.d
,d
.,-ll

-o
.{
4
d
^3
EO

^o4
-o
--o
^l4
-o
^td
d
-.4
d
d
=a<a
*a
"..1
4
-,
-,

Requisitar certidôes de nascimento

n ecessá r io;

Assessorar o poder Executivo local

planos e programâs de atendimento

Representar, em nome da pessoa

previstos no aft. 22O, § 3e, inciso ll,

Representar ao Ministerio pú blico,

do pátrio poder.

e de óbito de criança ou adolescente quando

na elaboração da proposta orçamentária para

dos direitos da criança e do adolescente;

e da família, contra a violação dos direitos

da Constituição Federa l;

para efeito das ações de perda ou suspensão

REQUISITOS:

Reconhecida ldoneidade moral;

ldade superior a vinte e um anos;

Ter efetivo trabalho com crianças e adolescentes ou em defesa do cidadão de, no mínimo, dois anos;

Certidão ou atestado de participação em curso,

Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA - ou a

ao adolescente;

seminário, jornada de estudos cujo objeto seja o

discussão de políticas de atendimento à criança e

Estar em pleno gozo das aptidões físicas e mentais exigidas para o exercício do cargo de conserheiro
Tutelar;

Não ter sido penarizado com destituição do mandato de conserheiro TuteraÍ (somente para aqueres
que lá exerceram ou exercem a função);

Residir ou exercer atividades comprovada na Microrregião pera quar o candidato pretende concorrer
ao Conselho Tutelar.
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